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Mobilitatsplan Stadtverwaltung Risselsheim am Main

Der Magistrat leitet der Stadtverordnetenversammlung nachstehende Vorlage zur
Beschlussfassung zu:

Beschlussvorschlaqg:

A. Kenntnisnahme

1. Die im Mobilitatsplan fur die Stadtverwaltung Risselsheim am Main enthaltenen
Erkenntnisse und Empfehlungen werden zur Kenntnis genommen.

B. Beschluss

2. Der Magistrat wird mit der Prtfung und Vorbereitung der Umsetzung der aufgeftihrten
Malinahmen beauftragt. Beratungs- und beschlussbedurftige Mal3nhahmen sind der
Stadtverordnetenversammlung vorzulegen.

3. Die Zertifizierung bei der IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar ist durchzufihren.

Begrindung:
A. Ziel

Der Mobilitatsplan soll die Stadtverwaltung Risselsheim am Main darin unterstitzen, ihre Mobilitat
auf Arbeits- und Dienstwegen umwelt- und klimafreundlich zu gestalten. Neben dem Beitrag zum

Klimaschutz wird auch die Gesundheitsvorsorge der Mitarbeiter*innen unterstitzt und daneben ein
positives Image als attraktive Arbeitgeberin gestarkt.




B. Ausgangslage/Problem

Die Stadtverwaltung RUsselsheim am Main hat bereits vielfaltige Aktivitdten im Themenfeld Mobilitat
angestol3en. Unter anderem Malinahmen zur Starkung des Fahrradverkehrs mit dem Masterplan
Green City, der Offnung der Sophienpassage fiir den Radverkehr, einem Fahrradstadtplan, der
Beteiligung am sog. Opelsteg sowie der Beauftragung einer Radverkehrsbeauftragten.

2019 hat die Stadt wieder am bundesweiten Stadtradeln teilgenommen und sich am Pro-gramm des
Landes Hessen ,Radfahren neu entdecken® beteiligt. Die Burger*innen hatten dabei Gelegenheit
unterschiedliche E-Bikes und Pedelecs zu testen.

Die Stadt Russelsheim am Main ist Klimakommune und hat im Sommer 2019 den Klimanot-stand
ausgerufen.

Nach wie vor gibt es jedoch Handlungsbedarf. Zur Identifizierung und Entwicklung von
Maflinahmen wurden folgende Untersuchungen durchgefthrt:

- Standortsteckbriefe Betrieb (betriebliche und verkehrliche Rahmenbedingungen),
- Wohnstandortanalyse (Mobilitditsmdglichkeiten der Beschaftigten),

- Beschaftigtenbefragung (Untersuchung des tatsachlichen Mobilitdtsverhaltens).

Aus diesen Analysen gab es folgende Ergebnisse:

- Sehr hohe Nutzung des Pkw sowohl auf den Arbeits- als auch auf den Dienstwegen

(70 bzw. 81 %)

- Offentliche Verkehrsmittel werden wenig genutzt, obwohl die Ausgangsbedingungen gut
sind, was auf die Tarifstruktur bzw. das fehlende Jobticket zurtickgeht

- FuRR- und Radverkehr haben hohe mdgliche Weganteile, da viele Wege kurz sind: 41 % der
Beschaftigten wohnen im Nahbereich (< 5 km), 52 % der Dienstgange sind < 3 km

- Dienstgange finden fiir 46 % der Beschéftigten mindestens wochentlich statt, erfolgen haufig
im Nahbereich (52 % < 3 km) und zu 81 % mit dem Pkw

- die groRten Potentiale werden fiir die Arbeitswege in einer verstarkten Nutzung von OPNV
und Rad, fur die Dienstwege von Ful3, Rad und Dienst-Pkw gesehen.

C. Lésungsvorschlag

Auf der Grundlage der Analyseergebnisse sowie der definierten Ziele wurde der Mobilitatsplan
erarbeitet, dessen Umsetzung Zug um Zug erfolgen soll.

D. Kosten

Fur die Erstellung des vorliegenden Mobilitatsplans fur die Stadtverwaltung Risselsheim am Main

sind keine Kosten entstanden.
Die Kosten der jeweiligen MalRBhahmen werden in gesonderten Beschlussvorlagen dargestellt.



E. Weiteres Vorgehen

Der Mobilitatsplan sieht unterschiedliche Mal3hahmen vor. Diese sind gegliedert nach
Handlungsfeldern (1-6), und jeweils mit dreistufiger Skala bewertet nach dem aktuellen
Umsetzungsstand (Status Quo), der Zeit-Perspektive fur eine Umsetzung (kurz- bis langfristige
Perspektive) und der Umsetzungsprioritat (hoch, mittel, gering).

Aus der Erfahrung anderer Mobilitatsmanagement-Prozesse erscheint es ratsam, sich zunachst
eine Uberschaubare Zahl kleinerer, vergleichsweise leicht zu realisierender Mal3nahmen aus der
Prioritatsstufe 1 vorzunehmen, um Erfolge verbuchen und ggf. weitere Mitstreitersinnen gewinnen
zu koénnen. Basierend auf ersten Erfolgen kdnnen dann in einem zweiten Schritt und verteilt auf
mehr Schultern die grof3eren Projekte angegangen werden.

Die IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar bietet eine zweistufige Zertifizierung des Prozesses mit dem
Pradikat ,vorbildlich mobil“ an. Hierzu ist fur die Erst-Zertifizierung die Vorlage des erstellten
betrieblichen Mobilitdtskonzeptes bei der IHK erforderlich sowie ein Beratungsgesprach (mit IHK,
ivm) zur gemeinsamen Festlegung von Entwicklungszielen u.a. mit welchen MaRnahmen soll
begonnen werden? Das auf dieser Basis ausgestellte Zertifikat ist drei Jahre

gultig. Fur die Folgezertifizierung wird eine Giberschaubare Anzahl an Mal3nahmen (z.B. 10 Stlick)
fur die Umsetzung binnen drei Jahre festgeschrieben. Konnten 65 % der im Vorfeld

definierten Mal3nahmen erfolgreich realisiert werden, erhalt die Stadt Russelsheim die
Rezertifizierung. Der Zertifizierungsprozess hilft Verbindlichkeit beztglich der
Malinahmenumsetzung zu schaffen und erhoht die Au3enwahrnehmung fir das Engagement der
Mitarbeitertinnen verwaltungsintern sowie gegeniber der Bevilkerung. Die Uberreichung des
Pradikates ,vorbildlich mobil“ durch die IHK wird in der Regel fur einen Pressetermin genutzt und
kann z.B. fur Stellenausschreibungen oder flr Nachhaltigkeits- und Klimaberichte verwendet
werden.

Anlagen

Mobilitdtsplan Stadtverwaltung Risselsheim am Main, 2019

Risselsheim am Main, den 19.11.2019

Udo Bausch
Oberburgermeister
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