STELLENPLAN
2022

Deckungsvermerk zum Stellenplan:
Umsetzungen von Planstellen sind zulassig.
Die Umsetzungen sind beim Erlass der nachsten

Haushaltssatzung (nicht Nachtragssatzung) in den Stellenplan
aufzunehmen.
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Stellenplan Teil A: Beamte

|. Stadtverwaltung Risselsheim Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz 5 5 % %
5 gg %i? Vermerke, Erlduterungen
) ] héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst i) E 5 % 5 S g g 9
Teilhaushalt |Bezeichnung B B B 1 B A A A A A A A A A A A A A % S| Zox| =88
6 | 5| 4| 3| 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 |oR&| S=8] 888
|. STADTVERWALTUNG
010100000 |Stadtverordnetenversammiung 1 1,00 1,00 1,00
010100030 [Magistrat 1 1 1 1 4,00 4,00 4,00
010101000 [Rechnungspriifungsamt 0,8 1 2 3,80 3,80 1,80
010101500 |Datenschutz und Informationsfreiheit 0,2 0,20 0,20 0,20
010102050 |Verwaltungssteuerung und -organisation 1 1 2 1 5,00 5,00 5,00(* 1 ku
010102100 [Personalwesen 1 1 1 3,00 3,00 3,00
010102110 |Aus- und Fortbildung 0,00 0,00
010102200 [Rechtsamt 1 1 2,00 2,00 2,00
010103000 [Zentrales Controlling / Beteiligungsmanagement 1 1,00 1,00 1,00
010103100 [Stadtk&mmerei 1 2 1 1 5,00 5,00 5,00
010103200 [Stadtkasse 1 3 4,00 5,00 4,53
010103400 |Steuerangelegenheiten 1 1 1 3,00 3,00 2,27
010108000 [Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige 1 1,00 1,00 1,00
010160050 |Geb&udewirtschaft 1 1 2,00 2,00 1,95
020105200 |Wahlen 1 1,00 1,00 0,00
020202600 |[Stadtbiiros / Meldewesen 2 2,00 2,00 1,72
020205000 [Standesamt 1 1,00 1,00 0,77
020211500 |Ordnungsangelegenheiten 1 1* 0,7 1 1 1 1 6,70 6,70 5,92|* 1 ku
020211510 [Stadtpolizei 0,3 0,30 0,30 0,30
020313000 |Brandschutz 1 1 2 5 12 + 12 26 59,00 52,00 47,00(+ 4 kw
040030000 |Kultur-Steuerung 1+ 1,00 1,00 1,00]+ 1 kw
050543500 [Obdachlosenhilfe 1+ 1,00 1,00 1,00(+ 1 kw
050562000 [Wohnungswesen 1 1,00 1,00 1,00
060040700 |Verwaltung FB Jugend und Soziales 1 1,00 1,00 1,00
060040720 |[Verwaltung - Kindertagesstétten / Horte 1 1 2,00 2,00 2,00
060040740 |Verwaltung Finanzielle Hilfen 0,00 0,00
Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft,
060345740 |[Beistandschaft 2 2,00 2,50 2,00
090161000 |Stadtplanung 1+ 1,00 1,00 0,14+ 1 kw
100103500 |Liegenschaften und Landwirtschaft 1 1,00 1,00
100161300 [Bauaufsichtsamt 1 1 2,00 2,00 2,00
110060200 |Tiefbauamt 1 1 2,00 2,00 2,00
130412000 [Natur- und Umweltschutz 1 1,00 2,00 1,00
150173000 [Marktwesen 0,00 0,00
150179100 |Wirtschaftsférderung 0,00 0,00
Stellenplan 2022 1 0 1 1 1 9 7 1 7 10 17 18 1] 15 31 0 0] 120,00 *2 ku, +7 kw
Stellenplan 2021 1 0 1 11 1 9 8 1 6 10 17 19 1,5] 12 28 0 0 115,50 *2 ku, +7 kw
Zahl der am 30.06.2021 besetzten Stellen 101,60




Stellenplan Teil A: Beamte

|. Stadtverwaltung Risselsheim Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz 5 5 % %
5 25 | 52 Vermerke, Erlaut
. . héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst @ E 5 g 58 g ermerke, Erlauterungen
Teilhaushalt |Bezeichnung B B 1 B A A A A A A A A A A A ssq| 2 x| 283
6 4 | 3] 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 6 | 638 =8| S8%8

1V. Kultur 123

Stellenplan 2022 0,00

Stellenplan 2021 1 1 1 3,00
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Stellenplan Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst 5 % 5 é 8 %
Teilhaushalt |Bezeichnung . . % é % 8 % é ? Erlauterungen
15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U %g §£_ §$§
2| 8E8|8s8
.. STADTVERWALTUNG
010100020 |Auslanderbeirat 1 0,5 1,50 1,50 1,24
010100030 |Magistrat 1 1 1 3 1 7,00 6,00 3,00
010101000 [Rechnungsprifungsamt 2 1,8 3,80 3,80 1,74
010101500 [Datenschutz und Informationsfreiheit 0,2 0,20 0,20 0,00
010102000 |EDV-Dienstleistungen 3 4 7 14,00{ 14,00 7,00
010102050 |Verwaltungssteuerung und -organisation 2 + 4 1 0,23 1,77 4 * 85 + 21,50| 20,50 15,21 [+ 3 kw, * 1 ku
010102060 [Protokoll, Stadtepartnerschaften 1 + 1 2,00 2,00 2,00{+ 1 kw
010102100 [Personalwesen 1 1 3 5 1,5 6 17,50{ 18,00 13,51
010102110 |Aus- und Fortbildung 1 1 1 0,75 3,75 3,75 2,50
010102200 |Rechtsamt 1 0,5 1,5 3,00 3,00 3,00
010102400 |Presse- und Medienarbeit 2 1 5 8,00 8,00 4,00
010102450 |Stadtmarketing 1 2 2 5,00 6,00 4,00
010102520 [Querschnittsaufgabe Chancengleichheit 1 1,5 2,50 3,50 2,00
010102530 |Integrationsaufgaben 0,5 0,50 0,50 0,50
010103000 [Zentrales Controlling / Beteiligungsmanagement 1 2 3,00 3,00 1,64
010103100 |Stadtkdmmerei 1,75 2 2 5,75 5,75 4,18
010103200 [Stadtkasse 1 0,5 1 9,17 1 12,67 11,67 10,14
010103400 [Steuerangelegenheiten 1 2,75 3,75 3,75 3,78
Einrichtungen fir Verwaltungs-
010108000 |angehdrige 1 2 0,5 3,50 3,50 3,33
010160050 |Geb&udewirtschaft 3 2 24,25 8,7 4,75 3 45,70 45,70( 3342
010160070 |Gebaudewirtschaft, Werkstatt 1 1 1,8 10 13,80] 13,80| 13,79]* 1 ku
020105200 |Wahlen 1,77 1,77 1,77 1,77
020202600 |Stadtbiiros /Meldewesen 1 3 1 1 15,5 1 22,50 22,50 16,61
020205000 |Standesamt 1 5,5 1,5 0,5 8,50 8,50 6,27
020211500 [Ordnungsangelegenheiten 1 2 5 1 11,5 4 15,5 40,00( 40,00{ 33,39
020211510 |Stadtpolizei 1 10,5 11,50 11,50] 10,50
020313000 |Brandschutz 3 1,5 4,50 4,50 3,69
030020000 [Schulverwaltung 1 1 1 1 1,75 1 1,5 3,36 1 12,61 10,78 8,34
030121100 |Otto-Hahn-Schule 0,74 1 1,74 1,74 1,74
030121110 [Schillerschule 0,82 1 1,82 1,74 1,82
030121120 |Goetheschule 0,87 1 1,87 1,74 1,73
030121130 [Grundschule Kénigstadten 1,17 1 2,17 1,82 1,99
030121140 |Albrecht-Diirer-Schule 0,87 1 1,87 1,87 1,87
030121150 [Georg-Biichner-Schule 1,09 1 2,09 2,09 2,00
030121170 [Grundschule Hasengrund 1 1 2,00 1,87 1,87
030121180 |Eichgrundschule 0,90 1 1,90 1,90 1,90
030121190 |Grundschule Innenstadt 0,91 1 1,91 1,78 1,78
030222510 |Gerhart-Hauptmann-Schule 0,97 1 1,97 1,97 1,97
030222520 |Friedrich-Ebert-Schule 0,00 1,00 0,00
030222530 |Parkschule 0,64 1 1,64 2,96 2,64
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Stellenplan Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst 5 % 5 é 8 %
Teilhaushalt |Bezeichnung . . % é % 8 % é ? Erlauterungen
15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U %g §£_ §$§
2| 8E8|8s8
030323000 |Max-Planck-Schule 1,62 2 3,62 3,62 3,11
030323010 |Immanuel-Kant-Schule 1,58 2 3,58 3,58 3,56
030427000 |Borngrabenschule 0,92 1 1,92 1,92 1,92
030427100 [Helen-Keller-Schule 1 1 2,00 2,00 2,00
030528100 |A.-von-Humboldt-Schule 1,42 2 3,42 3,50 3,38
030528500 |Sophie-Opel-Schule 1,64 2 3,64 2,56 3,58
030729310 |Betreuungsschule - Verwaltung 1 1 1+ 1 0,5 1,5 1 7,00 6,00 6,00{+ 1kw 2028
030729320 |Schulsozialarbeit 0,5 1 1,50 0,50 0,50
030829500 [Medienzentrum 1 1,00 1,00 1,00
040030000 |Kultur-Steuerung 1 1,00 1,00 1,00
040132100 |Stadtmuseum 2 1 1 1 1,33 6,33 6,33 6,00
040132110 |Stadtarchiv 1 0,5 1,50 2,50 1,01
050040000 |Verwaltung - Soziale Leistungen 1 1 1 1 4,00 4,50 3,67
050041000 |Bundesteilhabegesetz 0,5 1 3,75 0,75 6,00 5,15 4,89
050142000 |Hilfen fir Asylbewerber 2 1 2 5,00 5,00 5,00
050243100 |Haus der Senioren 0,5 2,5 + 3,00 3,00 3,02[+ 0,5 kw
050543500 |Obdachlosenhilfe 1 1 0,5 2,50 2,00 0,82
050562000 [Wohnungswesen 1 6,5 ** 1 8,50 8,50 7,50|** 1,0 Sperrvermerk
060040700 [Verwaltung FB Jugend und Soziales 1 1,00 1,00 1,00
060040710 [Verwaltung Soziale Dienste und finanzielle Hilfen 1 1 0,75 2,75 2,00 2,00
060040720 [Verwaltung - Kindertagesstéatten / Horte 2 0,5 0,5 3,5 2,15 8,65 8,15 6,15
060040730 |Verwaltung Jugendférderung 1,5 1,50 1,50 1,50
060040740 |Verwaltung Finanzielle Hilfen 1 1 8,83 2,6 13,43| 13,08 10,13
Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft,
060345740 |Beistandschaft 0,59 3,05 4,56 8,20 6,95 7,08
060446400 |Kindertagesstatten - allgemein - verschiedene Kitas 0,00 0,00 0,00
060446400 |Neue Kitas - (AmselstraBBe) 0,00 0,00 0,00
060446400 [Neue Kitas - (Berliner StraBe) 0,77 0,77 0,77 0,00
060446400 [Neue Kitas - (Krippe Kénigstadten) 0,00 0,00 0,00
060446400 |Neue Kitas - (Masurenweg) 0,50 0,50 1,00 0,00 0,00
060446401 [Am Borngraben 1 0,50 0,50 0,50 0,50
060446402 |AmselstraBe 3a 0,90 0,90 0,90 0,90
060446403 |Auerbacher StraBe 5 1,03 1,03 1,03 0,53
060446404 |BocklinstraBe 2 0,90 0,90 0,90 0,77
060446405 [Godesberger StraBe 30 0,64 0,64 0,64 0,64
060446406 |Frankfurter StraBe 80 0,50 0,50 0,50 0,50
060446407 [Hessenring 97 0,50 0,50 0,50 0,50
060446408 |In den Bachgarten 6 0,77 0,77 0,77 0,77
060446409 |KohlseestraBe 54 1,03 1,03 1,03 0,90
060446410 |LengfeldstraBe 10 1,03 1,03 1,03 0,90
060446411 |LiebigstraBe 23 0,64 0,64 0,64 0,50
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Stellenplan Teil B: Arbeitnehmer

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst 5 % 5 Tﬁi 8 %
Teilhaushalt |Bezeichnung . . % é % s % é ? Erlauterungen
15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U %g §%_ §$§
2| 8E8|8s8
060446412 |Paul-Ehrlich-StraBe 25 0,64 0,64 0,64 0,64
060446413 |Sachsenweg 6 0,90 0,90 0,90 0,64
060446414 |VollbrechtstraBe 15 0,64 0,64 0,64 0,64
060446415 |ZamenhofstraBe 5 0,50 0,50 0,50 0,50
060446416 [Rheingauer StraBe 43 0,00 0,00 0,00
060446417 |Zum Bittelacker 2 0,90 0,90 0,90 0,77
060446418 |Am Ehlenberg 1a 0,50 0,50 0,50 0,50
060446419 |Rheingauer StraBBe 46 0,90 0,90 0,90 0,64
060446420 |Ahornallee 8 0,77 0,77 0,77 0,77
060446421 [PlatanenstraBe 0,00 0,00 0,00
060446422 |Naturgruppe Karlsbader StraBe 0,00 0,00 0,00
060446423 |Danziger Anlage 0,77 0,77 0,77 0,77
060446424 [Bensheimer StraBe 0,50 1,03 1,53 1,583 1,53
060446425 |Karlsbader StraBe 0,64 0,64 0,64 0,64
060446426 |Im Apfelgarten 0,90 0,90 0,77 0,64
060446427 |Kinderkrippe August-Bebel-StraBe 0,50 0,26 0,76 0,76 0,00
060446428 |Kinderkrippe Adolf-von-Menzel-StraBe 0,50 0,26 0,76 0,76 0,76
060446429 |Am WeinfaB 0,50 0,64 1,14 1,14 1,14
060446430 |Neu Hessenring 0,50 0,14 0,64 0,64 0,00
060446431 |Hans-Sachs-StraBe 0,50 0,90 1,40 1,40 0,00
060446433 [Neu AmselstraBe 0,00 0,00 0,00
060446434 [Neu Georg-Jung-StraBe 0,50 0,90 1,40 1,40 0,00
060446435 [Neu VarkausstraBe 0,00 0,00 0,00
060546080 |Kommunales Jugendbildungswerk 1 1,00 1,00 1
Strategische Sportentwicklung, Projekte
und Veranstaltungen, Vergabe von
080055000 |Trainings- u. Wettkampfstétten 1 1 1 1 2 6,00 6,00 5,94
080156200 [GroBsporthalle Riisselsheim 3 1 4,00 4,00 4,00
080157000 |Freizeitbad An der Lache 1 7 1 2 1,5 12,50 15,50 9,27
090161000 [Stadtplanung 1 1 0,5 7 2 1 1 2 1,75 17,25 15,25 12,25
100103500 |Liegenschaften und Landwirtschaft 2 2 4,00 4,00 3,00
100161300 [Bauaufsichtsamt 1 5 0,5 3 1 3 13,50 11,50| 10,50
110060200 [Tiefbauamt 1 2 5 5 4 3 2 1 0,5 23,50( 22,50( 20,62
120582100 |Lokale Nahverkehrsorganisation 0,00 0,00 0,00
130158000 [Park- und Gartenanlagen 1 1 3 1 1 1 1 9,00 0,00 0,00
130375000 |Bestattungswesen 1 1 1 3,00 3,00 2,85
130412000 [Natur- und Umweltschutz 2 3 0,5 3 2 1,5 2 14,00 18,50| 16,27
150173000 [Marktwesen 1 1 2,00 2,00 1,00
150179100 |Wirtschaftsforderung 1 2 1 1 1 6,00 6,00 3,59
*2,0 ku, + 5,5 kw,
Stellenplan 2022 0,00 4,00 10,00 17,50 42,00 64,75 21,59 31,30 66,34 70,77 79,47 55,52 27,50 22,33 5,00 23,90 1,50 543,47 **1,0 Sperrvermerk
*3,0ku, + 7,5 kw
Stellenplan 2021 0,00 4,00 8,00 19,50 36,00 58,75 22,59 31,60 64,69 68,27 80,62 53,19 27,50 22,33 4,50 24,27 3,50 529,31 **1,0 Sperrvermerk
Zahl der am 30.06.2021 besetzten Stellen 425,96
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Stellenplan Teil B: Arbeitnehmer

i\
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst 5 % 5§ @ §
g ss S 3
Teilhaushalt |Bezeichnung . . S é % 8 % § E Erlauterungen
15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 2U SE|l 85 e8N
88| =sa| =28
<R| §:=&| 9828
Nachrichtlich:
Ausbildungs- und Praktikantenstellen
Bachelor of Arts allgemeine Verwaltung 4,00 4,00 3,00
Verwaltungsfachanc Il 14,00 14,00 14,00
Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement 0,00 0,00 0,00
Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration 1,00 1,00 1,00
Fachang Iite fiir Baderbetriebe 1,00 1,00 1,00
Werkfeuerwehrfrau/-mann 6,00 6,00 6,00
Sozialarbeiter/innen i.A. 12,00 12,00 2,00
Erzieher/innen i.A. - Kindertagesstétten 29,00f 29,00 8,00
Erzieher/innen i.A. - Betreuungsschulen 5,00 5,00 3,00
Praxisintegrierte Ausbildung fiir Erzieher/innen 29,00 20,00 11,00
Praktikumsstelle fir Studien-bzw. Berufspraktikum
(Jugendférderung) 1,00 1,00 1,00
Praktikumsstelle fir Studien-bzw. Berufspraktikum
(Kita) 1,00 1,00 0,00
Sozialassistenten/innen 29,00f 32,00( 20,00(** 1,0 Sperrvemerk
berufsbegleitende Ausbildung Erzieher/innen 1,00 1,00 0,50
Stellenplan 2022 133,00
Stellenplan 2021 127,00
Zahl der am 30.06.2021 besetzten Stellen 0,00
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Stellenplan Teil B: Arbeithehmer

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst 5 =8 4
i = = E_ S
;I1'e|l - Bezeichnung j 5 é 3 S Eg < |Erlauterungen
ausia aT 15 14 13 12 11 10 9a | 9b |9c¢ 8 7 6 5 20 EE 82 |g8 &
S8y =sqlz€38%
<3&[ SR8 %5
1V. Kultur 123
Stellenplan 2022 0,00
Stellenplan 2021 1,000 1,00 5,00 5,50 5,00 4,75| 17,00(6,00 *| 10,00 1,001 13,50f 2,50 1,00 73,25 *1 kw
Nachrichtlich:
6,00

Auszubildende
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Stellenplan Teil C: Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TVOD-SuE) 5 5 g % %
Teilhaushalt [Bezeichnung ‘E é % % % é 2 Erlauterungen
S18 | S17 | S16 S15 S14 S13 S12 S11b S11a| S10 S9 S8b S8a| S7 | S6 | S5 | S4 | S3 § 5& %’i& ;@’g%
IR&[Sc[ 888
l. STADTVERWALTUNG
Einrichtungen fur Verwaltungs-
010108000 |angehérige 1 2 3,00 3,00 3,00
+0,4 kw, * 0,7 ku,
030729300 [Betreuungsschule 0,7 * 7 16,7 + 24,40| 24,40 16,31[** 1 ku
030729310 [Betreuungsschule - Verwaltung 0,00 0,00 0,00
030729320 [Schulsozialarbeit 1 19,70 + 20,70] 13,11 11,01[+ 0,5 kw
050040000 [Verwaltung - Soziale Leistungen 1 1,00 1,00 0,00
050041000 [Bundesteilhabegesetz 1 1 10 12,00 9,60 7,06
050142000 [Hilfen fir Asylbewerber 1 125 ** 13,50| 13,50 9,64|** 2 Sperrvermerk
050243100 |Haus der Senioren 1 3 + 1 5,00 5,00 4,19+ 1kw
050543500 [Obdachlosenhilfe 2 2,00 2,00 1,95
060040700 [Verwaltung FB Jugend und Soziales 1 1,00 1,00 1,00
+ 1kw,
060040710 |Verwaltung Soziale Dienste und finanzielle Hilfen 1 3 28,40 ** 1+ 33,40| 31,80 23,48|** 1 Sperrvermerk
060040720 |Verwaltung - Kindertagesstétten / Horte 3 3,00 3,00 2,00
060040730 |Verwaltung Jugendférderung 1 1,00 1,00 1,00
060145420 |Férderung v. Kindern in Tagespflege 1 1,00 1,00 0,92
060245120 |Kinder- und Jugenderholung 0,5 0,50 0,50 0,27
060245150 [Streetwork und Sonstige Jugendarbeit 2 2,00 2,00 2,00
060245160 [Fachstelle Madchenarbeit 0,64 0,64 0,64 0,62
060346600 [Frithe Hilfen 1,38 1,38 1,38 1,33
060446400 |Kindertagesstatten - allgemein (Leerstellen) 58,13 ** 58,13| 58,13 42,98|**10,11 Sperrvermerk
060446400 |Kindertagesstéatten - allgemein (Integrationsstellen) 43,60 ** 43,60| 43,60 12,54 (** 7,59 Sperrvermerk
060446400 [Kindertagesstatten - aligemein - Gute-Kita-Gesetz 6,23 6,23 0,00 0,00
060446400 [Neue Kitas - (Berliner StraBe) 1 1 7,49 9,49 9,49 0,00
060446400 |Neue Kitas - (Krippe Kénigstédten) 0,00 0,00 0,00
060446400 |Neue Kitas - (Krippe Masurenweg) 1 1 12,68 14,68 0,00 0,00
060446401 [Am Borngraben 1 0,87 0,87 4,92 6,66 6,66 5,13
060446402 [AmselstraBe 3a 1 1 10,33 12,33 12,33 11,82
060446403 |Auerbacher StraBe 5 1 1 9,65 11,65 11,65 8,47
060446404 [BocklinstraBe 2 1 1 10,68 12,68 12,68 8,52
060446405 [Godesberger StraBe 30 1 1 9,11 11,11 11,11 9,05
060446406 [Frankfurter StraBe 80 0,87 0,87 4,61 6,35 6,35 5,08
060446407 [Hessenring 97 1 1 6,42 842| 842 6,60
060446408 |In den Bachgérten 6 0,87 0,87 7,50 9,24 9,24 7,64
060446409 [KohlseestraBe 54 1 1 12,07 14,07 14,07 9,38
060446410 |LengfeldstraBe 10 1 1 12,66 14,66 14,66 11,39
060446411 [LiebigstraBe 23 1 1 7,17 9,17 9,17 8,99
060446412 [Paul-Ehrlich-StraBe 25 1 1 10,89 12,89 12,89 10,82
060446413 |Sachsenweg 6 1 1 11,49 13,49 13,49 9,16
060446414 [VollbrechtstraBe 15 1 1 9,04 11,04 11,04 9,58
060446415 [ZamenhofstraBe 5 1 1 8,14 10,14 10,14 7,72
060446416 |Rheingauer StraBe 43 1057 0,00 0,00 0,00




Stellenplan Teil C: Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TVOD-SuE) 5 5 Tg; % %
Teilhaushalt [Bezeichnung % é % % % ‘é 2 Erlduterungen
S18 | S17 | S16 S15 S14 S13 S12 S11b S11a| S10 S9 S8b S8a | S7 | S6 | S5 | S4 | S3 % %8“ é)i‘& ;g’gg
IR [Scg| S88
060446417 [Zum Buttelacker 2 1 1 11,88 13,88| 13,88 6,95
060446418 [Am Ehlenberg 1a 1 1 8,50 10,50{ 10,50 8,81
060446419 |Rheingauer StraBe 46 2 + 1 9,33 12,33| 12,33 9,05|+ 1kw
060446420 [Ahornallee 8 1,26 0,74 9,80 11,80] 11,80 8,55
060446421 [PlatanenstraBe 0,00 0,00 0,00
060446422 |Naturgruppe Karlsbader StraBBe 0,00 0,00 0,00
060446423 |Danziger Anlage 1 1 7,49 9,49 9,49 8,92
060446424 [Bensheimer StraBe 1 1 18,98 20,98 20,98 19,79
060446425 |Karlsbader StraBe 1 1 8,01 10,01] 10,01 8,82
060446426 [Im Apfelgarten 1 1 10,91 12,91 12,91 7,85
060446427 |Kinderkrippe August-Bebel-StraBe 1 1 5,60 7,60 7,60 0,00
060446428 |Kinderkrippe Adolf-von-Menzel-StraBe 1 1 7,86 9,86 9,86 8,86
060446429 |[Am WeinfaB 1 1 16,77 18,77 18,77 14,39
060446430 |Neu Hessenring 9,86 9,86] 9,86 0,00
060446431 [Hans-Sachs-StraB3e 1 1 16,44 18,44 18,44 0,00
060446433 |Neu AmselstraBe 0,00 0,00 0,00
060446434 |Neu Georg-Jung-StraBe 1 1 16,44 18,44 18,44 0,00
060446435 [Neu VarkausstraBe 0,00 0,00 0,00
060546000 |Kinder- und Jugendhauser 1 7,16 8,16| 6,96 6,09
060546080 |Kommunales Jugendbildungswerk 2 2,00 2,00 2,00
060546100 |Kinder- und Jugendbiiro 1 1,00 1,00 0,50
*1,7 ku, + 3,9 kw,
Stellenplan 2022 4,00 | 838 | 19,26 30,31 42,40 11,61 20,00 37,50 0,00 0,00 4,74 439,38 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00| 0,00] 617,58 :*ZZg,ZUSEegr;iTerk
Stellenplan 2021 4,00 | 7,38 | 19,26 29,11 39,60 10,61 19,52 30,19 0,00 0,00 3,74 420,47 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 583,88 ** é1 7 ’Sper;’vern';erk
Zahl der am 30.06.2021 besetzten Stellen 381,23
IV. Kultur 123
Stellenplan 2022 0,00
Stellenplan 2021 4,00 17,00 0,50 21,50
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Stellenplan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tats&chlich besetzten Stellen

2022 2021 am 30.06.2021
Teilhaushalt (Bezeichnung Sozial- u. Sozial- u. Sozial- u.
Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh.

Beamte nehmer |Dienst Zusammen] Beamte nehmer |Dienst Zusammen] Beamte nehmer |Dienst Zusammen
010100000 [Stadtverordnetenversammlung 1,00 0,00 0,00 1,00 1 0 0 1 1 0 0 1
010100020 [Auslanderbeirat 0,00 1,50 0,00 1,50 0 1,5 0 1,5 0 1,24 0 1,24
010100030 [Magistrat 4,00 7,00 0,00 11,00 4 6 0 10 4 3 0 7
010101000 [Rechnungspriifungsamt 3,80 3,80 0,00 7,60 3,8 3,8 0 7,6 1,8 1,74 0 3,54
010101500 |Datenschutz und Informationsfreiheit 0,20 0,20 0,00 0,40 0,2 0,2 0 0,4 0,2 0 0 0,2
010102000 [EDV-Dienstleistungen 0,00 14,00 0,00 14,00 0 14 0 14 0 7 0 7
010102050 [Verwaltungssteuerung und -organisation 5,00 21,50 0,00 26,50 5 20,5 0 25,5 5 15,21 0 20,21
010102060 [Protokoll, Stadtepartnerschaften 0,00 2,00 0,00 2,00 0 2 0 2 0 2 0 2
010102100 |Personalwesen 3,00 17,50 0,00 20,50 3 18 0 21 3 13,51 0 16,51
010102110 |Aus- und Fortbildung 0,00 3,75 0,00 3,75 0 3,75 0 3,75 0 2,5 0 2,5
010102200 |Rechtsamt 2,00 3,00 0,00 5,00 2 3 0 5 2 3 0 5
010102400 [Presse- und Medienarbeit 0,00 8,00 0,00 8,00 0 8 0 8 0 4 0 4
010102450 |Stadtmarketing 0,00 5,00 0,00 5,00 0 6 0 6 0 4 0 4
010102520 [Querschnittsaufgabe Chancengleichheit 0,00 2,50 0,00 2,50 0 3,5 0 3,5 0 2 0 2
010102530 [Integrationsaufgaben 0,00 0,50 0,00 0,50 0 0,5 0 0,5 0 0,5 0 0,5
010103000 [Zentrales Controlling / Beteiligungsmanagement 1,00 3,00 0,00 4,00 1 3 0 4 1 1,64 0 2,64
010103100 |Stadtkdmmerei 5,00 5,75 0,00 10,75 5 5,75 0 10,75 5 4,18 0 9,18
010103200 [Stadtkasse 4,00 12,67 0,00 16,67 5 11,67 0 16,67 4,53 10,14 0 14,67
010103400 |Steuerangelegenheiten 3,00 3,75 0,00 6,75 3 3,75 0 6,75 2,27 3,78 0 6,05
010108000 [Einrichtungen flr Verwaltungsangehorige 1,00 3,50 3,00 7,50 1 3,5 3 7,5 1 3,33 3 7,33
010160050 [Geb&udewirtschaft 2,00 45,70 0,00 47,70 2 45,7 0 47,7 1,95 33,42 0 35,37
010160070 |Geb&udewirtschaft, Werkstatt 0,00 13,80 0,00 13,80 0 13,8 0 13,8 0 13,79 0 13,79
020105200 |Wahlen 1,00 1,77 0,00 2,77 1 1,77 0 2,77 0 1,77 0 1,77
020202600 |Stadtbiros / Meldewesen 2,00 22,50 0,00 24,50 2 22,5 0 24,5 1,72 16,61 0 18,33
020205000 [Standesamt 1,00 8,50 0,00 9,50 1 8,5 0 9,5 0,77 6,27 0 7,04
020211500 |Ordnungsangelegenheiten 6,70 40,00 0,00 46,70 6,7 40 0 46,7 5,92 33,39 0 39,31
020211510 |[Stadtpolizei 0,30 11,50 0,00 11,80 0,3 11,5 0 11,8 0,3 10,5 0 10,8
020313000 [Brandschutz 59,00 4,50 0,00 63,50 52 4,5 0 56,5 47 3,69 0 50,69
030020000 |Schulverwaltung 0,00 12,61 0,00 12,61 10,78 0 10,78 8,34 0 8,34
030121100 |Otto-Hahn-Schule 0,00 1,74 0,00 1,74 1,74 0 1,74 1,74 0 1,74
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Stellenplan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tats&chlich besetzten Stellen

2022 2021 am 30.06.2021
Teilhaushalt (Bezeichnung Sozial- u. Sozial- u. Sozial- u.
Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh. Arbeit- [Erzieh.

Beamte nehmer |Dienst Zusammen| Beamte nehmer |Dienst Zusammen| Beamte nehmer |Dienst Zusammen
030121110 |Schillerschule 0,00 1,82 0,00 1,82 0 1,74 0 1,74 0 1,82 0 1,82
030121120 |Goetheschule 0,00 1,87 0,00 1,87 0 1,74 0 1,74 0 1,73 0 1,73
030121130 |Grundschule Kénigstadten 0,00 2,17 0,00 2,17 0 1,82 0 1,82 0 1,99 0 1,99
030121140 [Albrecht-Direr-Schule 0,00 1,87 0,00 1,87 0 1,87 0 1,87 0 1,87 0 1,87
030121150 [Georg-Biichner-Schule 0,00 2,09 0,00 2,09 0 2,09 0 2,09 0 2 0 2
030121170 [Grundschule Hasengrund 0,00 2,00 0,00 2,00 0 1,87 0 1,87 0 1,87 0 1,87
030121180 [Eichgrundschule 0,00 1,90 0,00 1,90 0 1,9 0 1,9 0 1,9 0 1,9
030121190 |Grundschule Innenstadt 0,00 1,91 0,00 1,91 0 1,78 0 1,78 0 1,78 0 1,78
030222510 |Gerhart-Hauptmann-Schule 0,00 1,97 0,00 1,97 0 1,97 0 1,97 0 1,97 0 1,97
030222520 |Friedrich-Ebert-Schule 0,00 0,00 0,00 0,00 0 1 0 1 0 0 0 0
030222530 |Parkschule 0,00 1,64 0,00 1,64 0 2,96 0 2,96 0 2,64 0 2,64
030323000 |Max-Planck-Schule 0,00 3,62 0,00 3,62 0 3,62 0 3,62 0 3,11 0 3,11
030323010 |Immanuel-Kant-Schule 0,00 3,58 0,00 3,58 0 3,58 0 3,58 0 3,56 0 3,56
030427000 |Borngrabenschule 0,00 1,92 0,00 1,92 0 1,92 0 1,92 0 1,92 0 1,92
030427100 |Helen-Keller-Schule 0,00 2,00 0,00 2,00 0 2 0 2 0 2 0 2
030528100 |A.-v.-Humboldt-Schule 0,00 3,42 0,00 3,42 0 3,5 0 3,5 0 3,38 0 3,38
030528500 |Sophie-Opel-Schule 0,00 3,64 0,00 3,64 0 2,56 0 2,56 0 3,58 0 3,58
030729300 [Betreuungsschule 0,00 0,00 24,40 24,40 0 0 24,4 24,4 0 0 16,31 16,31
030729310 [Betreuungsschule - Verwaltung 0,00 7,00 0,00 7,00 0 6 0 6 0 6 6
030729320 |Schulsozialarbeit 0,00 1,50 20,70 22,20 0 0,5 13,11 13,61 0 0,5 11,01 11,51
030829500 |Medienzentrum 0,00 1,00 0,00 1,00 0 1 0 1 0 1 0 1
040030000 |[Kultur-Steuerung 1,00 1,00 0,00 2,00 1 1 0 2 1 1 0 2
040132100 |Stadtmuseum 0,00 6,33 0,00 6,33 0 6,33 0 6,33 0 6 0 6
040132110 |Stadtarchiv 0,00 1,50 0,00 1,50 0 2,5 0 2,5 0 1,01 0 1,01
050040000 [Verwaltung - Soziale Leistungen 0,00 4,00 1,00 5,00 0 4,5 1 5,5 0 3,67 0 3,67
050041000 |Bundesteilhabegesetz 0,00 6,00 12,00 18,00 0 5,15 9,6 14,75 0 4,89 7,06 11,95
050142000 |Hilfen fur Asylbewerber 0,00 5,00 13,50 18,50 0 5 13,5 18,5 0 5 9,64 14,64
050243100 |Haus der Senioren 0,00 3,00 5,00 8,00 0 3 5 8 0 3,02 4,19 7,21
050543500 |Obdachlosenhilfe 1,00 2,50 2,00 5,50 1 2 2 5 1 0,82 1,95 3,77
050562000 |Wohnungswesen 1,00 8,50 0,00 9,50 1 8,5 0 9,5 1 7,5 0 8,5
060040700 [Verwaltung FB Jugend und Soziales 1,00 1,00 1,00 3,00 1 1 1 3 1 1 1 3
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Stellenplan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tats&chlich besetzten Stellen

2022 2021 am 30.06.2021
Teilhaushalt |Bezeichnung Sozial- u. Sozial- u. Sozial- u.
Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh. Arbeit- [Erzieh.

Beamte nehmer |Dienst Zusammen| Beamte nehmer |Dienst Zusammen| Beamte nehmer |Dienst Zusammen
060040710 [Verwaltung Soziale Dienste und finanzielle Hilfen 0,00 2,75 33,40 36,15 0 2 31,8 33,8 0 2 23,48 25,48
060040720 [Verwaltung Kindertagesstatten / Horte 2,00 8,65 3,00 13,65 2 8,15 3 13,15 2 6,15 2 10,15
060040730 [Verwaltung Jugendférderung 0,00 1,50 1,00 2,50 0 1,5 1 2,5 0 1,5 1 2,5
060040740 [Verwaltung Finanzielle Hilfen 0,00 13,43 0,00 13,43 0 13,08 0 13,08 0 10,13 0 10,13
060145420 [Férderung von Kindern in Tagespflege 0,00 0,00 1,00 1,00 0 0 1 1 0 0 0,92 0,92
060245120 [Kinder- und Jugenderholung 0,00 0,00 0,50 0,50 0 0 0,5 0,5 0 0 0,27 0,27
060245150 [Streetwork und Sonstige Jugendarbeit 0,00 0,00 2,00 2,00 0 0 2,00 2 0 0 2 2
060245160 |Fachstelle M&ddchenarbeit 0,00 0,00 0,64 0,64 0 0 0,64 0,64 0 0 0,62 0,62

Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft,

060345740 |Beistandschaft 2,00 8,20 0,00 10,20 2,5 6,95 0 9,45 2 7,08 0 9,08
060346600 |Friihe Hilfen 0,00 0,00 1,38 1,38 0 0 1,38 1,38 0 0 1,33 1,33
060446400 [Kindertagesstatten - allgemein (Leerstellen) 0,00 0,00 58,13 58,13 0 0 58,13 58,13 0 0 42,98 42,98
060446400 [Kindertagesstatten - allgemein (Integrationsstellen) 0,00 0,00 43,60 43,60 0 0 43,6 43,6 0 0 12,54 12,54
060446400 |Kindertagesstatten - allgemein - Gute-Kita-Gesetz 0,00 0,00 6,23 6,23 0 0 0 0 0 0 0 0
060446400 [Kindertagesstatten - allgemein - verschiedene Kitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
060446400 |Neue Kitas - (AmselstraBe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
060446400 |Neue Kitas - (Berliner StraBe) 0,00 0,77 9,49 10,26 0 0,77 9,49 10,26 0 0 0 0
060446400 |Neue Kitas - (Krippe Kdnigstadten) 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
060446400 |Neue Kitas - (Masurenweg) 0,00 1,00 14,68 15,68 0 0 0 0 0 0 0 0
060446401 |Am Borngraben 1 0,00 0,50 6,66 7,16 0 0,5 6,66 7,16 0 0,50 5,13 5,63
060446402 |AmselstraBe 3a 0,00 0,90 12,33 13,23 0 0,9 12,33 13,23 0 0,90 11,82 12,72
060446403 |Auerbacher StraBe 5 0,00 1,03 11,65 12,68 0 1,03 11,65 12,68 0 0,53 8,47 9,00
060446404 |BocklinstraBe 2 0,00 0,90 12,68 13,58 0 0,90 12,68 13,58 0 0,77 8,52 9,29
060446405 |Godesberger StraBe 30 0,00 0,64 11,11 11,75 0 0,64 11,11 11,75 0 0,64 9,05 9,69
060446406 |Frankfurter StraBe 80 0,00 0,50 6,35 6,85 0 0,50 6,35 6,85 0 0,50 5,08 5,58
060446407 |Hessenring 97 0,00 0,50 8,42 8,92 0 0,50 8,42 8,92 0 0,50 6,60 7,10
060446408 [In den Bachgérten 6 0,00 0,77 9,24 10,01 0 0,77 9,24 10,01 0 0,77 7,64 8,41
060446409 [KohlseestraBe 54 0,00 1,03 14,07 15,10 0 1,03 14,07 15,1 0 0,90 9,38 10,28
060446410 [LengfeldstraBe 10 0,00 1,03 14,66 15,69 0 1,03 14,66 15,69 0 0,90 11,39 12,29
060446411 |LiebigstraBe 23 0,00 0,64 9,17 9,81 0 0,64 9,17 9,81 0 0,50 8,99 9,49
060446412 [Paul-Ehrlich-StraBe 25 0,00 0,64 12,89 13,53 0 0,64 12,89 13,53 0 0,64 10,82 11,46
060446413 |Sachsenweg 6 0,00 0,90 13,49 14,39 0 0,90 13,49 14,39 0 0,64 9,16 9,80
060446414 [VollbrechtstraBe 15 0,00 0,64 11,04 061 11,68 0 0,64 11,04 11,68 0 0,64 9,58 10,22




Stellenplan Teil D: Zusammenstellung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tats&chlich besetzten Stellen

2022 2021 am 30.06.2021
Teilhaushalt (Bezeichnung Sozial- u. Sozial- u. Sozial- u.
Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh.

Beamte nehmer |Dienst Zusammen] Beamte nehmer |Dienst Zusammen] Beamte nehmer |Dienst Zusammen
060446415 |ZamenhofstraBe 5 0,00 0,50 10,14 10,64 0 0,50 10,14 10,64 0 0,50 7,72 8,22
060446416 [Rheingauer StraBe 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
060446417 |Zum Buttelacker 2 0,00 0,90 13,88 14,78 0 0,90 13,88 14,78 0 0,77 6,95 7,72
060446418 |Am Ehlenberg 1a 0,00 0,50 10,50 11,00 0 0,50 10,50 11 0 0,50 8,81 9,31
060446419 |Rheingauer StraBe 46 0,00 0,90 12,33 13,23 0 0,90 12,33 13,23 0 0,64 9,05 9,69
060446420 [Ahornallee 8 0,00 0,77 11,80 12,57 0 0,77 11,80 12,57 0 0,77 8,55 9,32
060446421 |PlatanenstraBe 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0
060446422 [Naturgruppe Karlsbader StraBBe 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0
060446423 |Danziger Anlage 0,00 0,77 9,49 10,26 0 0,77 9,49 10,26 0 0,77 8,92 9,69
060446424 |Bensheimer StraBe 0,00 1,53 20,98 22,51 0 1,53 20,98 22,51 0 1,53 19,79 21,32
060446425 [Karlsbader StraBe 0,00 0,64 10,01 10,65 0 0,64 10,01 10,65 0 0,64 8,82 9,46
060446426 |Im Apfelgarten 0,00 0,90 12,91 13,81 0 0,77 12,91 13,68 0 0,64 7,85 8,49
060446427 |[Kinderkrippe August-Bebel-StraBe 0,00 0,76 7,60 8,36 0 0,76 7,60 8,36 0 0,00 0,00 0
060446428 |Kinderkrippe Adolf-von-Menzel-StraBBe 0,00 0,76 9,86 10,62 0 0,76 9,86 10,62 0 0,76 8,86 9,62
060446429 [Am WeinfaB3 0,00 1,14 18,77 19,91 0 1,14 18,77 19,91 0 1,14 14,39 15,53
060446430 |Neu Hessenring 0,00 0,64 9,86 10,50 0 0,64 9,86 10,5 0 0 0 0
060446431 |Hans-Sachs-StraBBe 0,00 1,40 18,44 19,84 0 1,4 18,44 19,84 0 0 0 0
060446433 |Neu AmselstraBBe 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
060446434 |Neu Georg-Jung-StraBe 0,00 1,40 18,44 19,84 0 1,4 18,44 19,84 0 0 0 0
060446435 |Neu VarkausstraBe 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
060546000 ([Kinder- und Jugendhduser 0,00 0,00 8,16 8,16 0 0 6,96 6,96 0 0 6,09 6,09
060546080 [Kommunales Jugendbildungswerk 0,00 1,00 2,00 3,00 0 1 2 3 0 1 2 3
060546100 |Kinder- und Jugendbiiro 0,00 0,00 1,00 1,00 0 0 1 1 0 0 0,5 0,5

Strategische Sportentwicklung, Projekte
und Veranstaltungen, Vergabe von

080055000 |[Trainings- u. Wettkampfstatten 0,00 6,00 0,00 6,00 0 6 0 6 0 5,94 0 5,94
080156200 |GroBsporthalle Risselsheim 0,00 4,00 0,00 4,00 0 4 0 4 0 4 0 4
080157000 [Freizeitbad An der Lache 0,00 12,50 0,00 12,50 0 15,5 0 15,5 0 9,27 0 9,27
090161000 |Stadtplanung 1,00 17,25 0,00 18,25 1 15,25 0 16,25 0,14 12,25 0 12,39
100103500 |Liegenschaften und Landwirtschaft 1,00 4,00 0,00 5,00 1 4 0 5 0 3 0 3
100161300 |Bauaufsichtsamt 2,00 13,50 0,00 15,50 2 11,5 0 13,5 2 10,5 0 12,5
110060200 |Tiefbauamt 2,00 23,50 0,00 25,50 2 22,5 0 24,5 2 20,62 0 22,62
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Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tats&chlich besetzten Stellen

2022 2021 am 30.06.2021
Teilhaushalt (Bezeichnung Sozial- u. Sozial- u. Sozial- u.
Arbeit- |Erzieh. Arbeit- |Erzieh. Arbeit- [Erzieh.
Beamte nehmer |Dienst Zusammen| Beamte nehmer |Dienst Zusammen| Beamte nehmer |Dienst Zusammen
120582100 |Lokale Nahverkehrsorganisation 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0
130158000 |Park- und Gartenanlagen 0,00 9,00 0,00 9,00 0 0 24,5 0 0 0 0
130375000 |Bestattungswesen 0,00 3,00 0,00 3,00 0 0 3 0 2,85 0 2,85
130412000 [Natur- und Umweltschutz 1,00 14,00 0,00 15,00 2 18,5 0 20,5 1 16,27 0 17,27
150173000 [Marktwesen 0,00 2,00 0,00 2,00 0 0 2 0 1 0 1
150179100 [Wirtschaftsférderung 0,00 6,00 0,00 6,00 0 0 6 0 3,59 0 3,59
Zusammen: 0
|. Stadtverwaltung 120,00 543,47 617,58 1281,05 115,50 529,31 583,88] 1.228,69 101,6 425,96 381,23 908,79
IV. Kultur 123 0,00 3,00 73,25 21,50 97,75 0 0 0,00 0,00
Insgesamt 120,00 543,47 617,58 1281,05 118,50 602,56 605,38] 1.326,44 101,6 425,96 381,23 908,79
Nachrichtlich:
Ausbildungs- und Praktikantenstellen
|. Stadtverwaltung 26 101 127 25 45,5 70,5
IV. Kultur 123 0 0 6 0 6 0 0 0 0
Insgesamt 0 0 0 0 0 32 101 133 0 25 45,5 70,5
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Anlage 1 NEUSTELLEN 2022 Seite 1von 3
tatséchliche Einnahmen bzw.
::t Produkt-Nr. Produkt-Bezeichnung Stgltz:\:nn‘:lf:rr:g/ Funktion Begriindung I\gz:;l;;::;n Mehrkosten 2022 Kostenerstattungen
ab 01.10.2022 2022
/F7 060546000 |Kinder- und Jugendh&user 1,20|TV6D S11b  [Padagogische Fachkraft im Bereich Jugendférderung 83.228,34 € 20.807,09 €
1I/F8 030020000 [Schulverwaltung 0,85|TVéD 7 Schulsekretariat 45.826,38 € 11.456,60 €] rund 100.000,00 fiir 2 Stellen
Personalbemessungs-
1I/F8 030020000 [Schulverwaltung 0,09|TVéD 7 Schulsekretariat richtlinien 4.852,21 € 1.213,05 €
Personalbemessungs-
1l/F8 030121170 |Grundschule Hasengrund 0,13(TVéD 7 Schulsekretariat richtlinien 7.008,74 € 1.752,19 €
Personalbemessungs-
1I/F8 030121190 |Grundschule Innenstadt 0,13|TVéD 7 Schulsekretariat richtlinien 7.008,74 € 1.752,19 €
Personalbemessungs-
1l/F8 030121120 |Goetheschule 0,13(TVéD 7 Schulsekretariat richtlinien 7.008,74 € 1.752,19 €
Planung u. Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
TVéD 11 Ganztagsbetreuung an Grundschulen
1I/F9 030729310 |[Betreuungsschule - Verwaltung 1,00({kw 2028 (befristet bis 30.09.2027) 81.128,67 € 20.282,17 €
1I/F8 030729320 |Schulsozialarbeit 1,00{TVéD S17 Fachkoordination DS-Nr. 838/16-21 83.440,49 € 20.860,12 €
1I/F8 030729320 |Schulsozialarbeit 6,59|TV6D S11b |Schulsozialarbeiter*in DS-Nr. 838/16-21 457.062,30 € 114.265,58 €
1I/F8 030729320 [Schulsozialarbeit 1,00{TVéD 8 Sachbearbeitung DS-Nr. 838/16-21 56.290,94 € 14.072,74 €
DS-Nr. 746/16-21;
1I/F8 060446400 |Neue Kitas (Krippe Masurenweg) 12,68|TVOD S 8b  |Padagogische Fachkréfte DS-Nr. 695/ 16-21 831.693,50 € 207.923,38 €
DS-Nr. 746/16-21;
1I/F8 060446400 [Neue Kitas (Krippe Masurenweg) 1,00{TV6D S 13 |Leitung DS-Nr. 695/ 16-21 73.108,09 € 18.277,02 €
DS-Nr. 746/16-21;
1I/F8 060446400 |Neue Kitas (Krippe Masurenweg) 1,00{TV6D S 9 stellvertretende Leitung DS-Nr. 695/ 16-21 69.857,68 € 17.464,42 €
DS-Nr. 746/16-21;
1I/F8 060446400 [Neue Kitas (Krippe Masurenweg) 0,50|TVéD 4 Kdéchin/Koch DS-Nr. 695/ 16-21 23.981,711 € 5.99543 €
DS-Nr. 746/16-21;
1I/F8 060446400 |Neue Kitas (Krippe Masurenweg) 0,50|TVéD 3 Hauswirtschaftskraft DS-Nr. 695/ 16-21 22.726,54 € 5.681,64 €
DS-Nr. 746/16-21;
1I/F8 060446426 |[Im Apfelgarten 0,13|TVéD 3 Hauswirtschaftskréfte DS-Nr. 695/ 16-21 5.908,90 € 1.477,23 €
Verschiedene Kindertagesstatien
-Anpassung auf Grundlage des Hess. Kinder-
und Jugenhilfegesetzbuches durch das Gute-
1l/F8 060446400 |Kita-Gesetz- 6,23[TV6D S 8b |Padagogische Fachkrafte gesetzliche Vorgabe 408.631,74 € 102.157,94 €
II/F12 | 050543500 |Obdachlosenhilfe 0,50|TVéD 6 Hausmeistertatigkeiten 29.103,34 € 7.275,84 €
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Anlage 1 NEUSTELLEN 2022 Seite 2 von 3
tatsachliche Einnahmen bzw.
:B/t Produkt-Nr. Produkt-Bezeichnung Stgltz:\:nn‘:lf:rr:g/ Funktion Begriindung Meh”f?:t?n Mehrkosten 2022 Kostenerstattungen
m ganzjahrig ab 01.10.2022 2022

II/F13 | 050041000 |Bundesteilhabegesetz 0,50|TVéD 10 Fachcontrolling/Berichtswesen 37.665,45 € 9.416,36 €
II/F13 | 050041000 |Bundesteilhabegesetz 0,20|TV6D S15 Fachkoordination Fallmanagement 15.753,92 € 3.938,48 €
II/F13 | 050041000 |Bundesteilhabegesetz 0,20|TV&D 9¢ Fachkoordination Leistungsmanagement 14.391,65 € 3.597,91 €
II/F13 | 050041000 |Bundesteilhabegesetz 2,20|TV6D S14 Fallmanagement 154.641,19 € 38.660,30 €
II/F13 | 050041000 |Bundesteilhabegesetz 0,15|TV6D 9b Leistungsmanagement 10.175,40 € 2.543,85 €

Verwaltung Soziale Dienste u. finanzielle
I/F13 | 060040710 [Hilfen 1,00/ TV6D S15 Fachkoordination fiir den Besonderen Sozialen Dienst (BSD) 78.769,59 € 19.692,40 €

Verwaltung Soziale Dienste u. finanzielle
II/F13 | 060040710 [Hilfen 0,60|TV6D S14 Sachbearbeitung fir die Adoptionsvermittlungsstelle im PKD 42.174,87 € 10.543,72 €

Verwaltung Soziale Dienste u. finanzielle
I/F13 | 060040710 |Hilfen 0,75[TVéD 8 Sekretariat / Verwaltungsorganisation 42.218,21 € 10.554,55 €
II/F13 | 060040740 |Verwaltung Finanzielle Hilfen 0,50|TVéD 9b Sachbearbeitung Wirtschaftliche Jugendhilfe 33.918,02 € 8.479,51 €
II/F13 | 060040740 |Verwaltung Finanzielle Hilfen 0,60(TVéD 8 Dezentrale Buchhaltung Wirtschaftliche Jugendhilfe 33.774,56 € 8.443,64 €
1I/F6 090161000 |[Stadtplanung 1,00{TVéD 14 Bereichsleitung Grundlagen und Sonderaufgaben 96.979,60 € 2424490 €
1l/F6 090161000 |Stadtplanung 1,00{TVOD 12 Projektkoordination Entwicklung Opelflachen 95.205,10 € 23.801,28 €
1I/F6 130158000 |Park- und Gartenanlagen 1,00{TVéD 12 Projektkoordination Griinplanung 95.205,10 € 23.801,28 €
1l/F6 130158000 [Park- und Gartenanlagen 1,00{TV6D 11 Projektleitung Griinplanung 81.128,67 € 20.282,17 €
Ill/F6 130158000 [Park- und Gartenanlagen 1,00/ TV6D 9b Bauunterhaltung Griinplanung 67.836,03 € 16.959,01 €
11/68 130412000 |Natur- und Umweltschutz 1,00{TV6D 12 Projektkoordination Elekromobilitat 95.205,10 € 23.801,28 €
111/68 130412000 [Natur- und Umweltschutz 0,50|TVéD 10 Sachbearbeitung Umweltbildung und -vermittlung 37.665,45 € 9.416,36 €

Koordinierungsstelle Gefahrenabwehrplanung fir besondere

111/37 020313000 |Amt fiir Brandschutz 1,00|A 11 Lagen 73.312,40 € 18.328,10 €
11/37 020313000 |Amt fir Brandschutz 6,00|/A 8 Schichtdienst Wachabteilung 333.898,56 € 83.474,64 €
11/63 100161300 |Bauaufsicht 1,00|TV6D 9b Baukontrolle 67.836,03 € 16.959,01 €
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Anlage 1

NEUSTELLEN 2022

Seite 3von 3

FB/

Stellenumfang/

tatsachliche

Einnahmen bzw.

Amt Produkt-Nr. Produkt-Bezeichnung Stellenwert Funktion Begriindung Meh”f?:t?n Mehrkosten 2022 Kostenerstattungen
m ganzjahrig ab 01.10.2022 2022
111/63 100161300 |Bauaufsicht 1,00|TV6D 7 Sekretariat 53.913,39 € 13.478,35 €
11/66 110060200 |Tiefbauamt 1,00{TVé6D 12 Projektmanager*In Mobilitétsplanung 95.205,10 € 23.801,28 €
Insgesamt 57,86 3.954.740,44 € 988.685,20 € 100.000,00 €
Nachrichtlich:
tatséchliche Einnahmen bzw.
:B/t Produkt-Nr. Produkt-Bezeichnung St;iﬁ?:nrw:::g/ Funktion Begriindung Me:rzlf?::?n Mehrkosten 2022 Kostenerstattungen
m ganzjahrig ab 01.10.2022 2022
Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf /
Anzahl der vorhandenen
und geplanten
I/F11 [010102110 Aus- und Fortbildung 9,00 Praxisintegrierte Ausbildung flr Erzieher*innen Kindertagesstéatten 173.940,30 € 43.485,08 €
Insgesamt 9,00 173.940,30 € 43.485,08 € 0,00 €
Gesamt: 4.128.680,74 € 1.032.170,28 € 0,00 €
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Stadt Riisselsheim am Main

Bilanz zum 31.12.2016

Position |Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2015 Position |Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2015
Aktiva Passiva
1 Anlagevermégen 530.077.357,99 515.485.262,79 1 Eigenkapital 95.061.792,10 107.716.188,00
1.1 I ielle Vermogensgeg | 21.724.027,74 23.141.917,33 1.1 Netto-Position 289.275.542,51 289.275.542,51
1.1.1 Konzessionen, Lizenzen und &hnliche Rechte 2.696.019,00 3.053.626,59 1.2 Riicklagen und Sonderriicklagen -
1.1.2 gelei Investitionszuweisungen und -zuschiisse 19.028.008,74 20.088.290,74 1.21 Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses -
1.1.3 gelei Anzahlungen auf immaterielle Vermégensgegenstéande 122 Riicklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses -
1.2 Sachanlagevermégen 365.373.322,21 352.741.626,82 1.2.3 zweckgebunde Riicklagen -
1.2.1 Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte 108.796.532,75 112.448.135,14 1.2.4 Sonderriicklagen -
1.2.2 Bauten einschl. Bauten auf fremden Grundstiicken 114.276.079,87 115.255.315,87 1.2.4.1 Stiftungskapital -
1.2.3 Sachanlagen im Gemeingebrauch, Infrastrukturvermégen 102.651.644,64 104.449.915,67 1.24.2 Sonstige Sonderriicklagen -
124 Anlagen und Maschinen z. Leistungserstellung 417.559,00 471.051,00 1.3 Ergebnisverwendung -194.213.750,41 -181.559.354,51
1.2.5 andere Anlagen, Betriebs-u.Geschéftsausstattung 5.176.323,82 4.664.292,73 1.3.1 Ergebnisvortrag -181.559.354,51 -161.882.650,48
1.2.6 gelei: Anzahlungen und Anlagen im Bau 34.055.182,13 15.452.916,41 1.3.1.1 Ordentliche Ergebnisse aus Vorjahren -177.088.546,15 -160.956.293,53
1.3 Finanzanlagevermégen 142.980.008,04 139.601.718,64 1.3.1.2 AuRerordentl. Ergebnisse aus Vorjahren -4.470.808,36 -926.356,95
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen, Sondervermégen 101.713.892,16 103.739.397,05 1.3.2 Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -12.654.395,90 -19.676.704,03
1.3.2 Ausleihungen an verbundene Unternehmen 30.383.411,12 29.544.065,33 1.3.21 Ordentlicher Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag -13.656.302,68 -16.132.252,62
1.3.3 Beteiligungen, Zweckverbande 6.580.739,59 1.931.526,12 1.3.2.2 AuRerordentlicher Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.001.906,78 -3.544.451,41
1.34 Ausleihungen an Unternehmen, mit denen eine Beteiligungsverhaltnis besteht 1.795.923,52 1.829.453,28
135 Wertpapiere des Anlagevermégens 996.640,31 882.896,00 2 Sonderposten 85.432.504,05 87.516.112,68
1.3.6 Sonstige Ausleihungen (sonstige Finanzanlagen) 1.509.401,34 1.674.380,86 21 Sonderposten fiir erhaltene Investitionszuweisungen, 84.434.740,44 86.515.121,91
-zuschiisse und -beitrdage
2 Umlaufvermogen 52.102.380,63 35.770.622,11 2.1.1 Zuweisungen vom &ffentlichen Bereich 46.159.742,82 47.650.385,15
21 Vorrite einschlieBlich Roh-, Hilfs- u.Betriebsstoffe 7.744,80 10.574,87 2.1.2 Zuschiisse vom nicht. éffentl. Bereich 13.470.463,64 13.393.113,77
2.2 Fertige und unfertige Erzeugnisse, Leistungen und Waren 213 Investitionsbeitrage 24.804.533,98 25.471.622,99
23 Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 51.254.505,99 35.576.412,33 2.2 sonstige Sonderposten 997.763,61 1.000.990,77
2.31 Forderungen aus Zuweisungen, Zuschissen, Transferleistungen, 15.090.478,22 12.187.286,09
Investitionszuweisungen, -zuschiissen, -beitragen 3 Rﬁckstellungen 51 .898.206,1 5 53.765.485,78
2.3.2 Forderungen aus Steuern und steueréhnlichen Abgaben 5.375.435,07 4.041.499,58 3.1 Riickstellung fiir Pensionen und dhnliche 50.961.066,38 51.786.447,24
233 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.800.184,66 757.494,80 Verpflichtungen
234 Forderungen gegen verbundene Unternehmen, Unternehmen mit 26.103.527,17 10.208.897,51 darunter: Beamtenversorgungsriicklage 996.640,31 882.896,00
Beteiligungsverhaltnissen und Sondervermégen 3.2 Riickstellungen fiir Finar leich und Steuer- 373.049,38 566.208,04
235 Sonstige Vermdgensgegenstinde 2.884.880,87 8.381.234,35 schuldverhiltnissen
24 Fliissige Mittel 840.129,84 183.634,91 3.3 Riickstellungen fiir Rekultivierung und Nachsorge - -
von Abfalldeponien
34 Riickstellungen fiir die Sanierung von Altlasten 0,00 0,00
3.5 Sonstige Riickstellungen 564.090,39 1.412.830,50
3 Rechnungsabgrenzungsposten 3.253.476,14 3.225.549,00 4 Verbindlichkeiten 348.277.035,45 300.797.172,87
41 Anleihen
4 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 4.2 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fiir Investitionen 123.465.608,85 122.970.273,27
4.2.1 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 106.888.499,51 111.863.755,13
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 5.073.026,51 4.975.255,62
422 Verbindlichkeiten gegeniiber éffentlichen Kreditgebern 16.577.109,34 11.106.518,14
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.276.354,24 968.177,55
423 Verbindlichkeiten gegeniiber sonstigen Kreditgebern 0,00 0,00
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 0,00 0,00
4.3 Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen 204.000.000,00 161.100.000,00
fiir die Liquididtssicherung
1 06 7 4.4 Verbindlichkeiten aus kreditihnlichen Rechtsgeschiften - -




Stadt Riisselsheim am Main Bilanz zum 31.12.2016

Position |Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2015 Position |Bezeichnung 31.12.2016 31.12.2015

4.5 Verbindlichkeiten aus Zuweisungen und Zuschiissen, 3.467.386,98 3.304.674,05
Transferleistungen und Investitionszuweisungen und
- zuschiissen

4.6 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.192.602,12 3.809.825,13

4.7 Verbindlichkeiten aus Steuern und steuerdhnlichen 256.792,10 84.495,74
Abgaben

4.8 Verbindlichkeiten gegeniiber vertk Unterneh: 8.003.520,51 6.014.452,50

und gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-

verhiltnis besteht, und Sondervermégen

49 Sonstige Verbindlichkeiten 2.891.124,89 3.513.452,18
5 Rechnungsabgrenzungsposten 4.763.677,01 4.686.474,57
Summe Aktiva 585.433.214,76 554.481.433,90 Summe Passiva 585.433.214,76 554.481.433,90
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Anlage 1 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

Ergebnis- und Finanzplanung

der Stadt Russelsheim fiir den Zeitraum 2021 - 2025

Ergebnis- und Finanzplanung

1. Ertrage und Aufwendungen
2. Einzahlungen und Auszahlungen fiir Investitionen

3. Investitionen und InvestitionsforderungsmafRnahmen
nach Produktbereichen

4. Gesamtfinanzhaushalt

Investitionsprogramm
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Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Zeitraum 2021 bis 2025

Betrage in 1.000 EUR

1. Ertrage und Aufwendungen

1.1 Ertrage
Planungszeitraum
KVKR Arten der Ertrdage
2021 2022 2023 2024 2025
50 Privatrechtliche Leistungsentgelte 743 845 860 870 880
51 Offentlichrechtliche Leistungsentgelte 16.534 16.739 16.900 17.100 17.300
548-549 Kostenersatzleistungen und -
erstattungen 14.828 16.352 16.500 16.700 16.900
52 Bestandsveranderungen und aktivierte
Eigenleistungen 740 750 750 750 750
5500 Gemeindeanteil an der
Einkommensteuer 33.100 37.400 39.440 42.640 45.000
5504 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 9.900 8.760 8.980 9.530 9.680
5551 Grundsteuer A 65 65 65 65 65
5552 Grundsteuer B 22.270 22.000 22.500 22.700 22.900
5553 Gewerbesteuer 26.000 27.700 29.000 31.000 32.000
5554 Grunderwerbssteuer 0 0 0 0
5559 Andere Steuern 650 950 950 950 950
558 Ertrage aus Umlagen 0 0 0 0 0
Sonstige Ertrage aus Steuern, sonstige
55.. steuerahnliche Ertrége, sonstige 0 0 0 0 0
Umlagen
547 Ertrage aus Transferleistungen 3.869 4.163 4.300 4.400 4.400
Ertrage aus Zuweisungen und
540-543 Zuschussen fir laufende Zwecke und
allgem. Umlagen 73.411 74.513 75.390 82.010 84.726
darunter:Schliisselzuweisung 54.321 54.606 55.569 62.289 65.105
Ertrage aus Auflésungen von
546 Sonderposten aus
Investitionszuweisungen, - zuschiisse
und Investitionsbeitragen 3.265 3.869 4.500 4.700 4.900
53 Sonstige ordentliche Ertrage 5.958 3.697 3.700 3.800 3.900
Summe der ordentlichen Ertrage 211.333| 217.803| 223.835| 237.215 244.351
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Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Zeitraum 2021 bis 2025

Betrage in 1.000 EUR
1.2 Aufwendungen

Planungszeitraum

KVKR Arten der Aufwendungen
2021 2022 2023 2024 2025
62,63,640-643,647-
649,65 Personalaufwendungen 59.378 61.114 63.600 65.200 69.000
644-646 Versorgungsaufwendungen 7.690 7.186 7.300 7.500 8.200
60,61,67-69 Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen 31.000 46.863 46.800 46.800 46.800
66 Abschreibungen 12.340 13.300 13.500 13.700 13.900
7176 Aufwendungen flir Zuweisungen und Zuschiisse
’ sowie besondere Finanzaufwendungen 29.257 30.810 31.000 31.200 31.400
73 1) Steueraufwendungen einschl. Aufwendungen aus
gesetzlichen Umlageverpflichtungen 34.725 36.624 38.639 40.002 41.785
darunter: Kreisumlage 27.195 28.095 29.936 31.030 32.677
Heimatumlage 1.347 1.435 1.502 1.606 1.677
& UIEES R Y VLT 24.392 25.603 26.000 26.400 26.800
70,74 Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.260 7.988 7.990 8.145 8.423
Summe der ordentlichen Aufwendungen 207.042 229.488 234.829 238.947 246.308
Verwaltungsergebnis 4.291 -11.685 -10.994 -1.732 -1.957
56,57 Finanzertrage 1.353 2.667 650 750 850
77 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 6.350 6.133 6.100 6.300 6.750
Finanzergebnis -4.997 -3.466 -5.450 -5.550 -5.900
Ordentliches Ergebnis -706 -15.151 -16.444 -7.282 -7.857
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0
Jahresergebnis -706 -15.151 -16.444 -7.282 -7.857
Jahresergebnis ohne Beriicksichtigung der nicht
liquiditatswirksamen Aufwendungens) 8.771 -5.740 -7.464 1.698 1.123
Tilgungsauszahlungen 2) -8.596 -10.750 -11.100 -11.500 -11.950
Jahresergebnis unter Beriicksichtigung der Tilgungsleistungen
175 -16.490 -18.564 -9.802 -10.827

1) Gewerbesteuerumlage 35 Hebesatzpunkte, Heimatumlage 21,75 HebesatzpunkteKreisumlage 38,81 Hebesatzpunkte ab 2021.

2) Ab 2022 Tilgungsanteil aus der Hessenkasse in Hohe von 25€ je EW.

3) Ohne Abschreibungen, Auflésung von Sonderposten sowie der Saldo aus Entnahme/Zufiihrung an Rickstellungen
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2. Einzahlungen und Auszahlungen fur Investitionen

Betrage in 1.000 EUR

Art der Einzahlung/Auszahlung 2021 2022 | 2023 2024 2025
Einzahlungen
Investitionszuweisungen, -zuschisse, -beitrage 14.462 7.971 4.264 1.565 1.137
Verkaufserlose 0 0 0 0 0
Rickzahlung von Krediten 702 559 532 520 522
Kreditaufnahmen 38.195| 53.014| 40.517 32.754 27.891
Summe der Einzahlungen 53.359| 61.544| 45.313 34.839 29.550
Auszahlungen
Erwerb von Sachanlagevermogen, immaterielles
Anlagevermdgen 53.236] 61.420f 45.189 34.714 29.424
darunter:
Bauausgaben 46.828| 48.049| 35.436 26.406 22.146
Grundstiicke 2.650 8.100 6.500 5.500 4.500
Bewegliches Anlagevermogen 2.635 3.561 2.928 2.748 2.718
Zuweisungen und Zuschusse flr Investitionen 1.123 1.710 325 60 60
Erwerb von Finanzanlagevermégen 123 124 124 125 126
darunter:
Gewahrung von Krediten 0 0 0 0 0
Summe der Auszahlungen 53.359| 61.544| 45.313 34.839 29.550
Saldo 0 0 0 0 0
nachrichtlich:
Tilgung von Krediten 8.596f 10.750] 11.100 11.500 11.950
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Investitionen und Investitionsfoderungsmafnahmen

nach Produktbereichen
Betrage in 1.000 EUR

Produktbereich

Nr. Bezeichnung 2021 2022 | 2023 2024 2025

Auszahlungen
01 [Innere Verwaltung 1.470 2.300 2.010 1.680 1.290
02 [Sicherheit und Ordnung 1.350 1.735 1.275 951 800
03 [Schultrageraufgaben 25.370] 26.029( 17.700 17.000 14.750
04 |Kultur- und Wissenschaft 179 30 8 8 8
05 [Soziale Leistungen 400 308 200 100 100
06 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 2.400 7.440 7.900 630 400
07 |Gesundheitsdienste 0 0 0 0 0
08 [Sportférderung 0 721 0 0 0
09 |Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 313 385 360 300 360
10 |Bauen und Wohnen 2.700 8.113 6.700 5.700 4.918
11 |Ver- und Entsorgung 2.800 2.524 2.830 3.700 2.900
12 |Verkehrsflachen und - anlagen, OPNV 7.317 8.415 5.530 4.120 3.510
13 [Natur- und Landschaftspflege 8.000 2.575 500 400 400
14 [Umweltschutz 0 0 0 0 0
15 [Wirtschaft und Tourismus 1.060 969 300 250 114
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 0 0 0 0 0

Summe 53.359| 61.544| 45.313 34.839 29.550

nachrichtlich: Tilgung von Krediten 8.596] 10.750] 11.100 11.500 11.950
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4. Gesamtfinanzhaushalt

- EUR -
Haushaltsansatz Elocbpisies Finanzplanung
Kon- Jahres-
IR ten Bezeichnun: abschlusses
9 2022 2021 2023 2024 2025
2020

1 2 3 7 5 6 6 6 6

1 | 810 |Privatrechtliche Entgelte 845.095 743.060 660.976,53 860.000 870.000 880.000

2 | 811 |Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 16.739.495 16.534.205 13.926.509,72 16.900.000 17.100.000 17.300.000

3 812 |Kostenersatzleistungen und -erstattungen 16.352.355 14.828.310 10.268.619,75 16.500.000 16.700.000 16.900.000

4 | 814 |Einzanlungen aus Steuern und steuershniichen Ertragen einschl. 96.874.500| 91985500  84.511.006,05|  100.935.000|  106.885.000|  110.595.000
Ertréagen aus gesetzlichen Umlager

5 | 815 |Einzahlungen aus Transferleistungen 4.163.340 3.868.860 5.172.080,13 4.300.000 4.400.000 4.400.000

6 | 816 |Zuweisungen und Zuschisse fiir laufende Zwecke und allgemeine Umlagen 74.510.925 73.410.300 78.066.564,26 75.390.000 82.010.000 84.726.000

7 | 817 |Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 2.666.700 1.353.375 1.216.169,63 650.000 750.000 850.000

g | 813 [Sonstige ordentliche Einzahlungen und sonstige auterordentliche 3697.970| 5958486  4.074.230,32 3.700.000 3.800.000 3.900.000

828 |Einzahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben

9 Summe der Einzahlungen aus laufender Verwaltungs- 215.850.380 208.682.096 197.896.156,39] 219.235.000,00] 232.515.000,00| 239.551.000,00
tatigkeit (Nrn. 1 bis 8)

10 | 830 |Personalauszahlungen -61.154.300| -59.447.590| -55.208.789,93 -63.640.000 -65.240.000 -69.040.000

11 | 831 |Versorgungsauszahlungen -6.415.700 -6.478.000 -6.121.599,31 -6.530.000 -6.730.000 -7.430.000

12 | 832 [Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -46.863.234| -31.000.000| -32.499.193,19 -46.800.000 -46.800.000 -46.800.000

13 | 833 |Auszahlungen fiir Transferleistungen -25.603.060| -24.392.000| -17.314.726,01 -26.000.000 -26.400.000 -26.800.000

14 | g4 |Auszahlungen fir Zuweisungen und Zuschiisse fir laufende Zwecke sowie | 5579 56| 37.512.308| -36.444.52262|  -38.985.000|  -39.340.000|  -39.818.000
besondere Finanzauszahlungen

15 | g5 [Auszahlungen flr Steuer und sonstige auerordentliche Auszahlungen aust 56 653 750 _34.726.400| -34.896.168,04|  -38.639.000|  -40.002.000|  -41.785.000
gesetzlichen Umlageverpflichtungen

16 | 836 [Zinsen und &hnliche Auszahlungen -6.132.600 -6.349.920 -6.273.337,56 -6.100.000 -6.300.000 -6.750.000

837, |Sonstige ordentliche Auszahlungen und sonstige aufRerordentliche

47 848 |Auszahlungen, die sich nicht aus Investitionstatigkeit ergeben ol ol CSS e S e

18 Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungs- -221.500.079| -199.910.833| -188.764.713,81]  -226.699.000| -230.817.000|  -238.428.000
tatigkeit (Nrn. 10-17)
Zahlungsmitteliiberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus

19 laufender Verwaltungstitigkeit (Saldo aus Nrn. 9 und 18) 5.739.699 8.771.263 9.131.442,58 7.464.000,00 1.698.000,00 1.123.000,00

20 | 820 |Einzahlungen aus Investitionszuschissen und -zuschissen sowie 7.972.160|  14.462.232 4.927.856,27 4.264.500 1.564.845 1.137.000
aus Investitionsbeitragen

21 | 822 Einzahlungen aui Abgangen VOI"I Vermogensgegenstanderj des 0 0 1.454.167,50 0 0 0
Sachanlagevermégens und des immateriellen Anlagevermégens

22 | g23 |Enzahlungen aus Abgangen von Vermogensgegenstanden des 558.520 702.065 946.886,23 531.800 519.770 522.330
Finanzanlagevermoégens

23 Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 8.530.680| 15.164.297|  7.328.910,00|  4.796.300,00|  2.084.615,00|  1.659.330,00
(Nrn. 10 bis 17)

24 | 841 g‘;ffg;'::ge“ WP L0 | S VEI0 (e o Ol -41.680.500| -39.200.000|  -6.850.793,40|  -41.519.000|  -31.674.000|  -26.714.000

25 | 842 |Auszahlungen fir Baumaflnahmen -1.900.000 -28.667.683,55

26 | 340, |Auszahiungen fir Investitionen in das sonstige Sachanlagevermogen und | 19 749 50| -12.135.505|  -4.561.209,46 -3.670.000 -3.040.000 -2.710.000

843 |immaterielle Anlagevermégen

27 | 844 |Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen -123.500 -123.200 -121.802,94 -124.000 -125.000 -126.000

28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Nrn. 24 bis 27) -61.544.290 -53.358.705 -40.201.579,35 -45.313.000 -34.839.000 -29.550.000

29 Zahlungsmitteliberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus -53.013.610| -38.194.408| -32.872.669,35|  -40.516.700|  -32.754.385|  -27.890.670
Investitionstatigkeit (Saldo aus Nrn. 23 und 28)

30 Zahlungsmitteliberschuss oder Zahlungsmittelbedarf -58.753.300 -20.423.145| 23.741.226,77|  -47.980.700|  -31.056.385|  -26.767.670
(Summe aus Nrn. 19 und 29)

31 | 26 |Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und wirtschaftlich 53.013.610| 38.194.408|  28.306.637,88 40.516.700 32.754.385 27.890.670
vergleichbaren Vorgangen fir Investitionen

32 | sap |Auszahlungen fr die Tilgung von Krediten und wirtschaflich -10.750.000|  -8.596.000|  -7.769.781,32|  -11.100.000]  -11.500.000|  -11.950.000
vergleichbaren Vorgéangen fur Investitioner

33 Zahlungsmittelberschuss oder Zahlungsmittelbedarf aus 42.263.610| 29.598.408|  20.536.856,56 20.416.700 21.254.385 15.940.670
Finanzierungstatigkeit (Saldo aus Nrn. 31 und 32)

34 Anderung des Zahlungsmittelbestandes zum Ende des -16.489.699 175.263|  -3.204.370,21]  -18.564.000 -9.802.000]  -10.827.000
Haushaltsjahres (Summe aus Nrn. 30 und 33)
Haushaltsunwirksame Einzahlungen (u.a. fremde Finanzmittel,

35 Rickzahlung von angelegten Kassenmitteln, Aufnahme von 259.573.521,29
Kassenkrediten)
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Haushaltsansatz

Ergebnis des

Finanzplanung

Kon- Jahres-
C ten Bezeichnung abschlusses
2022 2021 2023 2024 2025
2020

1 2 3 4 5 6 6 6 6
Haushaltsunwirksame Auszahlungen (u.a. fremde Finanzmittel,

&L Anlegung von Kassenmitteln, Riickzahlung von Kassenkrediten) AU
Zahlungsmitteliiberschuss/Zahlungsmittelbedarf aus

37 haushaltsunwirksamen Zahlungsvorgéangen 3.569.586,20, 0 0 0
(Saldo aus Nrn. 35 und 36)

38 Geplanter Anfangsbestand/Bestand an Zahlungsmitteln zu 962.070 786.807 421.591,24|  -15527.629|  -34.091.620|  -43.893.629
Beginn des Haushaltsjahres
Geplante Veranderung des Bestandes/Veranderung des

39 Bestandes an Zahlungsmitteln (Nr. 34 und 37) -16.489.699 175.263 365.215,99 -18.564.000 -9.802.000 -10.827.000
Geplanter Endbestand an Zahlungsmitteln/Bestand an

40 Zahlungsmitteln am Ende des Haushaltsjahres -15.527.629 962.070 786.807,23| -34.091.629 -43.893.629 -54.720.629
(Summe aus den Summen Nrn. 38 und 39)

* Die Angabe eines Wertes ist noch nicht méglich.

1075



Die Investitionen im Finanzhaushalt lassen sich folgenden Bereichen zuordnen:
(Ansatze 2021 inkl. Wiederholungsveranschlagungen)

A Malinahmen, die aufgrund eines Gesetzes, Urteils oder ahnlichem zwingend erforderlich werden,

sowie Mallnahmen, die der Sicherheit dienen

MaRnahmen der Abwasserbeseitigung (diese Mallnahmen sind alle Uber die Abwassergebihr finanziert)
MaRnahmen im Bereich des Strallenbaus und der Strallensanierung

MaRnahmen im Zusammenhang mit der Férderung der E-Mobilitat (Projekte CLEVER, Dikovers u. a.)

MaRnahmen im Rahmen der Abarbeitung des Sanierungsstaus im Bereich der Schulen
sowie der Umsetzung des Schulentwicklungsplans und des Medienentwicklungsplans

MaRnahmen im Bereich der Kitas
Projekt Sportbad

Neue MalRnahmen ab dem Jahr 2022 (ohne in den vorhergehenden Positionen enthaltene Mal3hahmen)

Ubrige MaRnahmen

Summe aller MaRnahmen im jeweiligen Haushaltsjahren

Tilgungen
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Investitionsprogramm fur den Zeitraum 2021 bis 2025

2021 2022 2023 2024 2025
766.700 687.000 947.500 768.500 739.500
2.635.000| 2.400.000| 2.830.000| 3.700.000| 2.900.000
3.590.000( 6.965.000f 5.530.000| 4.120.000| 3.510.000
10.882.000f 1.655.000 0 0 0
24.902.000( 23.900.000( 17.110.000| 16.340.000| 13.740.000
2.264.120| 6.635.000| 7.845.000 630.000 280.000
0 0 0 0 0
776.000] 2.549.000 300.000 0 0
7.542.885| 16.753.290| 10.750.500| 9.280.500| 8.380.500
53.358.705| 61.544.290| 45.313.000( 34.839.000( 29.550.000
8.596.000f 10.750.000{ 11.100.000] 11.500.000] 11.950.000




Investitionsprogramm fur den Zeitraum 2021 bis 2025

Im Gegensatz zur Darstellung in den Teilfinanzhaushalten sind im Investitionsprogramm die Einzahlungen positiv und die Auszahlungen negativ dargestellt.

Investititonsvorhaben, die einem Budget angehéren und damit gegenseitig deckungsféhig sind, haben in der Spalte Budget die gleiche Kennzeichnung.

Die sich auf die FuRnoten beziehenden Erlauterungen befinden sich am Ende des Investitionsprogramm:

Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
01010205AE |Verwaltungssteuerung und -organisation - Anschaffung von E-Bikes |0810010 -25.000 D 0 -25.000 0 0 0 0
01010205AD |Verwaltungssteuerung und -organisation - Raumbedarfsplan 0541010 ? * -50.000 0 ?
Verwaltungsflachen Sanierung - Planungskosten
01010205AF |Verwaltungssteuerung und -organisation - Raumbedarfsplanung M6b0860010 H 0 0 -200.000 0 0 0
01010216AA |Zentrale Personal- und Versorgungsaufwendungen 1507010 * A * -123.200 -123.500 -124.000 -125.000 -126.000
01010240AA |Presse- und Medienarbeit - Relaunch Homepage 0242010 -380.000 H 0 0 -380.000 0 0 0
01016006AC |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - Leitzentrale 0851010 -200.000 * -160.000 -40.000 -40.000 * 0 0 0
01016006AD |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - neue Telefonanlage 0851010 -125.000 * -125.000 0 0 0 0 0
01016006AF |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - MainstraRe 7 / 0541010 ? * 0 -210.000 -200.000 -200.000 -200.000 ?
Sanierung Planungskosten
01016006AG |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - Rathaus 0541010 ? * 0 -150.000 -200.000 -200.000 -200.000 ?
Sanierung Planungskosten
01016006AH |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - Ludwig-Dorfler Allee  |{0541010 ? * 0 -100.000 -200.000 -200.000 -200.000 ?
Palais Verna / Sanierung Planungskosten
01016006Al |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - Mainzer StraRe 11/ 0541010 ? * 0 0 0 -50.000 ?
Sanierung Planungskosten
01016006AL |Gebaudeunterhaltung und -bewirtschaftung - Am Treff NSHV 0541010 -300.000 H 0 0 -300.000 0 0 0
Trafo- oder Ubergabestation
01016007AC |Gebaudewirtschaft, Werkstatt - neue Werkstattfahrzeuge fir 0810010 -80.000 * 0 -40.000 -40.000 0 0 0
Schreiner (2020) und Schlosser (2021)
02020260AA |Stadtbiiros - Erstausstattung Friedensplatz 0860010 -250.000 H 0 0 -250.000 0 0 0
02021150AA |Ordnungsangelegenheiten - neue Elektro-Dienstfahrzeuge 0810010 * * 0 -25.000 -50.000 0 0 0
02021150AE |Ordnungsangelegenheiten - Sirenenanlagen 0536010 * * -155.000 0 -30.000 0 0 0
02021150AG |Ordnungsangelegenheiten - Verkehrsiiberwachungssaulen 0615010 * * -130.000 -50.000 -30.000 0 0 0
02031300AA |Brandschutz - Ersatzbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge 0810010 * A * -630.000 -550.000 -560.000 -810.000 -630.000 -600.000 -650.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

02031300AF |Brandschutz - Neubau Léschwasserbrunnen 0536010 * * -40.000 0 0 -40.000 0 0

02031300AG |Brandschutz - Erweiterung Feuerwehrstiitzpunkt Planungskosten 0536010 * * -100.000 -150.000 -400.000 ? -100.000 ?

02031300AK |Brandschutz - Umstellung Uberdrucktechnik Atemschutz 0840010 -100.000 * 0 -100.000 0 0 0 0

02031300AL |Brandschutz - Feuerwehreinsatzbekleidung 0840010 -330.000 * 0 -200.000 0 0 0 0

02031300AM |Brandschutz - Schlauchpflegeanlage 0840010 -150.000 H 0 0 0 -150.000 0 0

02031300ZA |Brandschutz - Zuweisung des Landes 3641010 * * * 60.000 98.000 52.000 30.000 30.000

03002000AA |Schulverwaltung - EDV Ausstattung Schule 0851010 * * * -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

03002000AG |Schulverwaltung - Ern.von Spielgeraten auf Schulhéfen 0551510 * * * -60.000 -240.000 -200.000 -200.000 -200.000

03002000AQ |Schulverwaltung - Planung Umsetzung SEP 0951110 B 12 ? E 0 -225.000 0 ?

03002000AR |Schulverwaltung - Medienentwicklungsplan / Digitalpakt (MEP) 0951110 |B 12| -22.630.000 E 0 -200.000 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000 -1.500.000 -16.430.000
03002000ZD |Schulverwaltung - MEP Férdermittel vom Bund 3640110 3.077.135 * 0 525.000 1.125.000 1.125.000 302.135 0

03002000ZE |Schulverwaltung - MEP Férdermittel vom Land 3641010 1.025.710 * 0 175.000 375.000 375.000 100.710 0

03012110AB |Otto-Hahn-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 -75.000 E 0 -75.000 0 0 0 0

03012110ZA |Otto-Hahn-Schule - Zuschuss Ganztagsausbau - AuRenanlagen 3641010 52.000 * 0 52.000 0 0 0 0

03012111AB [Schillerschule - Abarbeitung Sanierungsstau + 0530110 (B 12| -1.100.000 E -500.000 0 -250.000 -350.000 0 0

Nutzungsanderung der Hausmeister Wohnung

03012112AD |Goetheschule - Ganztagsangebot + Erweiterung mit Klassenrdumen |0530110 |B 12 -600.000 E -50.000 " -100.000 -50.000 0 -400.000 0

03012113AD |Grundschule Koénigstadten - Weiterentwicklung und Sanierung 0530110 |B 12| -41.000.000 E -100.000 0 0 0 0 -230.000 -40.670.000
03012113ZA |Grundschule Kénigstadten - Zuschuss Ganztag - AuRenanlagen 3641010 16.442 * 0 16.442 0 0 0 0

03012114AD |Albrecht-Direr-Schule - Sanierung/Neubau Planungskosten 0530110 |B 12 ? E -50.000 0 0 -100.000 -100.000 ?

03012115AE |Georg-Biichner-Schule - Neubau und Sanierung 0530110 |B 12| -20.000.000 E -356.000 0 0 -100.000 -2.200.000 -3.000.000 -14.644.000
03012117AG |Grundschule Hasengrund - Ganztagesbetreuung / Mensa 0530110 |B 12 -200.000 E 0 -200.000 0 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
03012117AH |Grundschule Hasengrund - AuBengelénde zwischen zwei Modulen |0530110 [B 12 ? ? -25.000 -650.000 0 0 0
03012117Al |Grundschule Hasengrund - AuRengelande 0530110 |B 12 -150.000 E 0 -150.000 0 0 0 0
03012117AJ |Grundschule Hasengrund - Ganztagsausbau Ausstattung 0530110 |B 12 -112.000 E 0 -112.000 0 0 0 0
03012117ZA |Grundschule Hasengrund - Zuschuss Ganztagsausbau - Mensa 3641010 80.000 0 80.000 0 0 0 0
03012117ZB |Grundschule Hasengrund - Zuschuss Ganztagsausbau - Ausstattung|3641010 112.000 0 112.000 0 0 0 0
03012118AB |Eichgrundschule - Planung zur Optimierung Ganztagsbetreuung 0530110 |B 12 ? E -65.000 0 0 -750.000 -750.000 -1.750.000 ?
zusatzliche Klassenrdume / Interim + Planung
03012119AE |Grundschule Innenstadt - Weiterentwicklung - Planungskosten 0530110 |B 12 ? 0 0 0 -50.000 -50.000 -100.000 ?
03012119AF |Grundschule Innenstadt - baulicher Schallschutz 0530110 |B 12 -770.000 0 -100.000 -670.000 0 0 0
03012119ZA |Grundschule Innenstadt - Férderung Schallschutz Land Hessen 3641010 699.450 * 0 100.000 599.450 0 0 0
03012119AG |Grundschule Innenstadt - AuRengeldnde 0530110 |B 12 -50.000 0 -50.000 0 0 0 0
03012119ZB |Grundschule Innenstadt - Zuschuss Ganztag 3641010 69.500 0 69.500 0 0 0 0
03022251AG |Gerhart-Hauptmann-Schule - Sanierung 0530110 |B 12| -1.400.000 E -1.130.000 -270.000 0 0 0 0
03022251AH |Gerhart-Hauptmann-Schule - Weiterentwicklung 0530110 |B 12 ? 0 0 0 -100.000 -200.000 -500.000 ?
03022253AJ |Parkschule - Umbau zur Grundschule 0530110 |B 12| -28.900.000 E -200.000 -500.000 -3.000.000 -3.000.000| -7.000.000 -7.000.000 -7.000.000 -4.200.000
03022253AK |Parkschule - Austattung und Umsetzung MEP 0840010 |B12| -1.900.000 E 0 0 -1.000.000 -600.000 -300.000 0
03022253AL |Parkschule - Hardware Energiecontrolling 0530110 |B 12 -6.000 H 0 0 -6.000 0 0 0
03022253ZB |Parkschule - Zuschuss Ganztag - Planungskosten 3641010 450.000 * 0 450.000 0 0 0 0
03032300Al _|Max-Planck-Schule - Atrium/Hauptgebdude Sanierung 0530110 |B 12 ? E -350.000 -200.000 -200.000 -1.000.000| -1.000.000 0 0
03032301AG |Immanuel-Kant-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 ? E -400.000 -400.000 0 -800.000 -800.000 -1.000.000 ?
03032301AL |Immanuel-Kant-Schule - Erweiterung Klassenrdume - abgebrochen [0530110 |B 12 -100.000 0 -100.000 0 0 0 0
03042700AB |Borngrabenschule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 -1.400.000 E -230.000 0 0 0 -390.000 -780.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
03042710AC |Helen-Keller-Schule - Abarbeitung Sanierungsstau 0530110 |B 12 ? E -450.000 -270.000 0 -250.000 -250.000 -1.700.000 -1.230.000
03042710ZA |Helen-Keller-Schule - Erst. investiver Auszahlungen vom Kreis GG |3642010 [B 12 * * * 135.000 85.000 85.000 85.000 85.000
03042710ZB |Helen-Keller-Schule - Zuschuss Ganztag - Ausstattung 3640110 87.520 * 0 87.520 0 0 0 0
03042710ZC |Helen-Keller-Schule - Zuschuss Interim | und Sichtschutz 3640110 310.000 * 0 310.000 0 0 0 0
03052810AJ |A.-v.-Humboldt-Schule - Umsetzung des Schulentwicklungsplans 0530110 |B 12| -40.800.000 E -20.800.000 -7.500.000 -9.300.000 -3.200.000| -3.200.000 0 0
inkl. Sanierung
03052810AL |A.-v.-Humboldt-Schule - Interim (Umbau Mensa) 0530110 B 12 -660.000 E -600.000 0 0 -60.000 0 0
03052810AP_|A.-v.-Humboldt-Schule - Mulifunktionsfeld 0530110 |B 12 ?
03052810AQ |A.-v.-Humboldt-Schule - AulRengelande 0530110 B 12 -100.000 0 0 -50.000 ? ? ?
03052850AA [Sophie-Opel-Schule - Umsetzung des Schulentwicklungsplans 0530110 (B 12| -48.900.000 E -24.200.000 -14.700.000 -8.600.000 -1.400.000 -1.400.000 0 0
inkl. Aussenanlagen und Sportflachen
03052850AE |Sophie-Opel-Schule - Hardware Energiecontrolling 0530110 |B12 -10.000 H 0 0 -10.000 0 0 0
04013210AB |Stadtmuseum - Anschaffung von Museumsstiicken 0621010 * * * -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
04033700AG |Hessentag - Neugestaltung Vorfeld Opelvillen und Festung 0621110 |B 13 -950.000 * -780.000 -170.000 0 0 0 0
Obdachlosenhilfe - Containeranlage Rugbyring 150
05054350AA |An der Klaranlage 0551010 -450.000 * -350.000 -100.000 0 0 0 0
05056200TA |Wohnungswesen - Tilgung vom GPR Seniorenresidenz 1616020 * * * 87.925 87.920 87.920 87.920 87.920
05056200TB |Wohnungswesen - Tilgung von der GewoBau 1616020 * * * 413.000 408.400 406.500 394.000 396.000
05056200TC |Wohnungswesen - Tilgung von der Nassau. Heimstétte 1616020 * * * 36.100 36.700 37.200 37.770 38.330
05056200TD |Wohnungswesen - Tilgung von der Baugenossenschaft 1616020 * * * 163.600 25.320 0 0 0
05056200TE |Wohnungswesen - Tilgung von Privaten 1618020 * * * 1.440 180 180 80 80
05056200ZA |Wohnungswesen - Fehlbelegungsabgabe 4551010 * * * 200.000 280.000
05056200AA |Wohnungswesen - Investitionszusch. zur Férd. des Wohnungsbaus 0358010 * * * -200.000 -280.000
06044640AA |Kita allg. - Erneuerung der AuRenspielanlagen 0551510 |B 14 * F * -95.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
06044640AD Kita allg. - Erneuerung von Kiichen 0531010 B3 * F * 0 0 0 0 0
06044640ZA |Kita - Landeszuweisung fiir Kiichen 3641010 * * 0 25.000 0 0 0
06044640Al |Kita allg. - Zuschuss an andere Kitatrager 0358010 B3 * F -160.000 0 0 -165.000 -165.000 0 0
zur Bestandserhaltung und Neubau
06044640AJ |Kita allg. Zuschuss Kita Martinsgemeinde 0358010 -1.301.000 F -1.219.000 -82.000 0 0 0 0
06044640Z1 |Kita allg. - Zuweisungen des Landes flr Martinsgemeinde 3641010 1.170.000 *1.124.000 46.000 0 0 0 0
06044640ZF |Kita allg. - Zuweisungen des Landes fir U3 Betreuung 3641010 * * * 6.120 0 0 0 0
060446401B |Kita Am Borngraben 1 - Neue Kiiche 0531010 B3 -50.000 F 0 0 -50.000 0 0 0
060446401Z |Kita Am Borngraben 1 - Landesférderung Neue Kiche 3641010 25.000 * 0 0 25.000 0 0 0
060446401C |Kita Am Borngraben 1 - Erneuerung der AuRenspielanlagen 0551510 |B 14 -125.000 F 0 -20.000 ? ? ? ?
060446403C |Kita Auerbacher StraRe - Umgestaltung AuBengelénde 0561010 |B 14 -220.000 F -155.000 -65.000 0 0 0 0
060446404C |Kita Bocklinstrale - Erweiterung 1 Gruppe 0531010 B3 -700.000 F -100.000 -350.000 -150.000 -100.000 0 0
060446404Y |Kita BocklinstraRe - Zuschuss Ausbau Betreuungsplatze 3641010 ? * 0 0 20.565 0 0 0
060446404Z |Kita BocklinstraRe - Zuschuss AuRenanlagen 3641010 35.000 * 0 35.000 0 0 0 0
060446407C |Kita Hessenring 97 - Abbruch und Neubau (Planungskosten 0531010 B3 F 0 0 0 0 0 -100.000
060446408B |Kita In den Bachgarten - Erneuerung der AufRenspielanlagen 0551510 |B 14 -66.000 F -26.000 -40.000 0 0 0 0
060446408C |Kita In den Bachgarten - grundhafte Sanierung Dach+Sanitarbereich 0531010 B 3 -300.000 F 0 -150.000 -150.000 0 0 0
060446408D |Kita In den Bachgérten - Neue Kiiche 0531010 B3 -50.000 F 0 0 0 0 -50.000 0
060446408Z |Kita In den Bachgarten - Landesférderung Kiichenbau 3641010 25.000 * 0 0 0 0 25.000 0
060446409C |Kita Kohl trale - Erneuerung Sanitarbereich 0531010 B3 -150.000 F 0 0 -150.000 0 0 0
060446409D |Kita Kohl traRe - Erweiterung (U3 und Hort) 0531010 B3 ? F 0 0 0 -100.000 -100.000 -300.000 0
060446410C |Kita Lengfeldstrae - Erweiterung (1 Gruppe) 0531010 B3 -800.000 F -100.000 -350.000 -350.000 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

060446410Y |Kita LengfeldstralRe - Zuschuss Ausbau Betreuungsplatze 3641010 234.045 0 0 234.045 0 0

060446410Z |Kita LengfeldstralRe - Zuschuss AuRenanlagen 3641010 31.000 * 0 31.000 0 0 0

060446411C |Kita LiebigstrafRe - bauliche Veranderungen (Planungsrate) 0531010 B3 ? F 0 0 0 -50.000 -50.000 -100.000

060446412Y |Kita Paul-Ehrlich-StralRe 25 - Zuschuss AuRRenanlagen 3641010 33.500 * 0 33.500 0 0 0

060446413C |Kita Sachsenweg 8 - Abbruch Pavillon (1 Gruppe) 0531010 |B3 ? F -200.000 0 -100.000 -600.000 -600.000 0

neuer Anbau zwei Gruppen -100.000 +
060446413Z |Kita Sachsenweg 8 - Landeszuschuss 3641010 250.000 F 0 0 250.000 0 0
neuer Anbau zwei Gruppen

060446413D |Kita Sachsenweg 8 - AufRenanlage 0561010 |B 14 -46.000 F 0 -6.000 -40.000 0 0

060446415D |Kita Zamenhofstrale - Neue Kiche 0531010 |B3 -50.000 F 0 0 0 -50.000 0

060446415Y |Kita ZamenhofstralRe - Landeszuweisung Kiichenneubau 3641010 25.000 * 0 0 0 25.000 0

060446415Z |Kita ZamenhofstralRe - Zuweisung AuRenanlagen 3641010 23.750 * 0 23.750 0 0 0

060446417E |Kita Zum Blttelacker - Erweiterung 1 Gruppe 0531010 |B3 -500.000 F -250.000 -250.000 0 0 0

060446417Z |Kita Zum Buttelacker - Zuschuss Erweiterungsbau 3641010 250.000 * 0 250.000 0 0 0

060446419E |Kita Rheingauer Stral’e 46 - Neue Kiiche 0531010 |B3 -50.000 F 0 -50.000 0 0 0

060446419Y |Kita Rheingauer Strale 46 - Zuschuss Auftenanlagen 3641010 50.000 * 0 50.000 0 0 0

060446419Z |Kita Rheingauer Strale 46 - Landesférderung Neue Kiiche 3641010 25.000 * 0 25.000 0 0 0

060446420E |Kita Ahornallee 8 - Ersatzbeschaffung AuRenanlagen 0561010 |B 14 -40.000 F 0 0 -40.000 0 0

060446430A |Kita Hessenring 70 - Neubau Planungskosten 0531010 B3 ? F 0 0 0 -100.000 ?

060446431A |Kita Hans-Sachs-StralRe - Neubau 0531010 |B3 -6.000.000 F -350.000 -250.000 -2.800.000 -2.600.000| -2.600.000 0

060446431Z |Kita Hans-Sachs-StralRe - Fordermittel 3641010 1.500.000 * 0 0 1.500.000 0 0

060446433A |Kita AmselstrafRe - Neubau - Planungskosten 0531010 B3 ? F 0 0 0 -100.000 -100.000

060446434A |Kita Georg-Jung-Strale - Neubau (friiheres SC-Opel-Geldnde) 0531010 |B3 -6.000.000 F -300.000 -300.000 -2.800.000 -2.600.000] -2.600.000 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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0604464342 |Kita Georg-Jung-Strale - Neubau Férdermittel 3641010 1.497.500 * 0 0 300.000 1.197.500 0 0

060446435A |Kita Varkausstrafle - Neubau - Planungskosten 0531010 B3 ? F 0 0 0 -100.000 -100.000

060446435B |Kita Varkausstralle - Verlagerung Bolzplatz 0531010 B3 -1.175.000 F 0 0 -75.000 -130.000/ -1.100.000 0 0

06044649AA |Kindertagesstatten (freie Trager) - Zuschuss fiir baul. MaBnahmen 0358010 |B 3 * F 0 -256.120 -60.000 -60.000 -60.000 -60.000

08015610AW |Stadion/AuRensportanlagen - Sanierung Laufbahn Eintracht Riissels.|0533010 -250.000 H 0 0 -250.000 0 0 0

08015610AX |Stadion/AuRensportanlagen - Sanierung Laufbahn 0533010 -350.000 H 0 0 -350.000 0 0 0

08015610AY |Stadion/AuRensportanlagen - Leistungszentrum Hockey - Planungsk.0533010 ? H 0 0 -15.000 0 0 0

08015610AZ |Stadion/AuRensportanlagen - Errichtung Skaterbahn Bauschheim (P1/0533010 ? H 0 0 -15.000 0 0 0

08015700AG |Sportbad - Neubau und Sanierung Freibad 0533010 -18.100.000 G -18.100.000 0 0 0 0 0

08015700AH |Sportbad - Errichtung von Stellplatzen fiir Fahrrader und Dienstfahrze0561010 -20.000 H 0 0 -20.000 0 0 0

09014609AA |Kinderspielplatze - Um- und Ausbauten 0623010 * * * 0 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

09014609AE |Kinderspielplatze - grundhafte Erneuerungen 0623010 * * * -300.000 -300.000 -300.000 -300.000 -300.000

09016151AK |Attraktivitatssteig. Innenstadt - Moblierung Innenstadt 0629010 * * * -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

10018820AA |Unbebautes Grundvermdgen - Ankauf von Grundstiicken 0502010 B 11 * * * -1.100.000 -1.100.000 -500.000 -500.000 -500.000

10018820VA |Unbebautes Grundvermdgen - Verkaufserlése Grundstiicke 0509020 * * * 0 0 0 0 0

10018821AA |Bebautes Grundvermdgen - Ankauf von Grundstlicken 0510110 B 11 * * * -1.550.000 -7.000.000 -6.000.000 -5.000.000 -4.000.000

10018821AB |Bebautes Grundvermdgen - Um-, Aus- und Neubauten 0591010 * * * -50.000 0 -50.000 -50.000 -50.000

11017000AH |Abwasserbes. - Kanalsanierung W.-Flex-Str.- 3. BA 0656010 B 7 -900.000 B -50.000 0 -250.000 -600.000 0 0

11017000AJ |Abwasserbes. - Kanalsanierung W.-Flex-Str.- 4.-8. BA 0656010 B 7 -4.500.000 B 0 0 0 0 -800.000 -900.000 -2.800.000
11017000BY |Abwasserbes. - Kanalsanierung Im Ramsee 6. BA 0656010 B 7 -550.000 B -70.000 -480.000 0 0 0 0

11017000BZ |Abwasserbes. - Kanalsanierung Im Ramsee 7. BA 0656010 B 7 -740.000 B 0 -90.000 -650.000 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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11017000CG |Abwasserbes. - Astheimer Strale 1.-3. BA 0656010 B7 -2.550.000 B 0 -100.000 -50.000 -600.000 -600.000 -600.000 -600.000
-100.000 +
11017000CL |Abwasserbes. - Neubau Pumpstation an der Lache 0656010 B7 -1.255.000 B -55.000 0 0 -200.000 -1.000.000 0
11017000CM |Abwasserbes. - Berliner Viertel Inliner 0656010 B7 -500.000 B -250.000 -250.000 0 0 0 0
11017000CO |Abwasserbes. - Friedhofstralle 2. BA 0656010 B7 -520.000 B -70.000 -450.000 0 0 0 0
11017000CP_|Abwasserbes. - Friedhofstralle 3. BA 0656010 B7 -600.000 B 0 -100.000 -500.000 0 0 0
11017000CQ |Abwasserbes. - Aufstellung eines Generalentwésserungsplans 0656010 |B7 -310.000 B -230.000 -80.000 0 0 0 0
11017000CU |Abwasserbes. - Inliner Wohngebiet Horlache 0656010 |B7 -500.000 B 0 -500.000 0 0 0 0
11017000CV _|Abwasserbes. - Kanalsanierung Im Ramsee 9.-13. BA 0656010 |B7 -3.800.000 B 0 0 0 0 -800.000 -900.000 -2.100.000
11017000CW |Abwasserbes. - Inv.-Zuschuss an AWV f. Phosphatelimination 0353010 -585.000 B 0 -585.000 0 0 0 0
11017000CX |Abwasserbes. - Kanalsanierung "Im Ramsee" 8. BA 0656010 |B7 -770.000 B 0 0 -120.000 -650.000 0 0
11017000CY |Abwasserbes. - Aldstadt West / Bluer See 1 / Béllensee Inliner 0656010 |B7 -500.000 B 0 0 -500.000 0 0 0
11017000CZ |Abwasserbes. - Einbau Schieberschéchte Horlachebecken 9 0656010 |B7 -150.000 B 0 0 -150.000 0 0 0
11017000DA |Abwasserbes. - Erneuerung Beleuchtung Regenbecken PST Festund0656010 |B7 -100.000 B 0 0 -100.000 0 0 0
11017000DB_|Abwasserbes. - Weitere Inlinermalnahmen im Stadtgebiet 0656010 |B7 * B 0 0 0 -500.000 -500.000 -500.000
11017000DC |Abwasserbes. - Kleine Léwenstralle 0656010 |B7 -360.000 B 0 0 -80.000 -280.000 0 0
11017000ZA |Ab bes. - Abwasserbeitrage 3660210 * * * 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
12016300AB |Gemeindestr. - Behindertengerechter Umbau von Bushaltestellen 0613010 B8 * C * -450.000 -360.000 -760.000 -560.000 -560.000
12016300ZA |Gemeindestr. - Zuschuss GVFG/FAG f. Umbau von Bushaltestellen |3641010 * * * 337.500 230.000 485.000 357.000 357.000
12016300AC |Gemeindestr. - Erweiterung Radwegenetz 0613010 |B8 * C * -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000
12016300AE |Gemeindestr. - Verkehrsicherungs und Signalanlagen allgem. 0615010 |B8 * C * -100.000 -200.000 -100.000 0 0
12016300AG |Gemeindestr. - Sanierung der Walter-Flex-Str. 3. BA 0613010 B8 -850.000 Cc 0 -150.000 -150.000 + -700.000 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
Seite 9 von 19

1084




Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan Nachrichtlich:
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Finanzbedarf
bedarf bereitgestellt ab 2026ff
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
12016300EG |Gemeindestr. - Sanierung der Walter-Flex-Str. 4.- 8. BA 0613010 B8 -4.500.000 C 0 0 0 0 -800.000 -900.000 -2.800.000
12016300A0 |Gemeindestr. - StraRenendausbau Gewerbegebiet Blauer See 0613010 B8 -1.318.900 C -8.900 0 -150.000 -660.000 -250.000 -250.000
12016300CD |Gemeindestr. - StraBenneubau Steinkaute Endausbau 0613010 |B8 -730.000 C -700.000 0 0 0 -30.000 0
12016300ZQ |Gemeindestr. - Bundeszuweisung GVFG Ausbau Adam-Opel-Str. 3640110 * * * 790.500 281.200 0 0 0
12016300CJ |Gemeindestr. - Umgestaltung von StraRenbegleitgriin 0623010 * * * -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
12016300CQ |Gemeindestr. - StraRensanierung Astheimer StraRe 1. - 3. BA 0613010 |B8 -2.060.000 C -10.000 -100.000 0 -150.000 -600.000 -600.000 -600.000
12016300CT |Gemeindestr. - Stralensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 6. BA 0613010 |B8 -650.000 C -150.000 -500.000 0 0 0 0
12016300CU |Gemeindestr. - Stralensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 7. BA 0613010 |B8 -780.000 C 0 -100.000 -680.000 0 0 0
12016300CV |Gemeindestr. - Liickenschluss Bauscheim Nord/West Endausbau 0613010 B8 -340.000 C -300.000 0 0 0 -40.000 0
12016300CZ |Gemeindestr. - Sanierung FaulbruchstraRe 0613010 |B8 -560.000 C -60.000 0 0 -500.000 0 0
12016300DB |Gemeindestr. - Einkaufszentrum Konigstadten 0613010 B8 -600.000 C 0 -250.000 -350.000 0 0 0
12016300DC |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung Bauwerk UF KupferstraRe 0613010 |B8 -550.000 C 0 -50.000 -500.000 0 0 0
12016300DD |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Friedensstr. (Stiitzwande) 0613010 |B 8 -1.250.000 C -150.000 -200.000 -900.000 0 0 0
12016300DE |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Friedensstr. (Fahrbahn) 0613010 |B 8 -2.070.000 C 0 -170.000 -1.700.000 -200.000 0 0
12016300DF |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Alzeyer StraRe Planungskd0613010 |B 8 -65.000 0 0 -15.000 -50.000 0 0
12016300DG |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Oppenheimer StraRe 0613010 |B8 -860.000 0 0 0 -160.000 -700.000 0
12016300DJ |Gemeindestr. - Erw. Hans-Bdckler-Str. (Nachtweide) Endausbau 0613010 B8 -145.000 C -105.000 0 0 0 -40.000 0
12016300DM |Gemeindestr. - Sanierung Friedhofstr. 2. BA 0613010 B8 -690.000 C -90.000 -600.000 0 0 0 0
12016300DN |Gemeindestr. - Sanierung Friedhofstr. 3. BA 0613010 B8 -700.000 C 0 -100.000 -600.000 0 0 0
Gemeindestr. - Umgestaltung Kurt-Schumacher-Ring
12016300DS |Verkehrkonzept 0613010 B8 -50.000 C -50.000 0 -50.000 + 0 0 0
Gemeindestr. - Umgestaltung Knotenpunkt Bensheimer Str./
12016300DT |Konrad-Adenauer-Ring 0613010 B8 -1.550.000 C -50.000 0 0 0 0 0 -1.500.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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12016300DU |Gemeindestr. - Gehwegumbau HaRloch/Kénigstadten 0613010 B8 -350.000 C -250.000 0 0 -100.000 0 0
12016300DV |Gemeindestr. - Gehwegumbau im Zuge von Projekt CLEVER 0613010 B8 -150.000 D 0 -150.000 0 0 0 0
12016300DW |Gemeindestr. - Anbindung Neubau KITA Varkausstrafle an die B 4860613010 |B 8 -360.000 C -160.000 0 -200.000 0 0 0
Gemeindestr. - Gehwegumbau im Zuge von BaumaRnahmen
12016300DX | von Versorgern 0613010 B8 * * -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
12016300DZ |Gemeindestr. - Digitalisierung kommunaler 0615010 -5.007.000 -1.800.000 -3.207.000 0 0 0 0
Verkehrssysteme - Projekt Dikovers
120163002V |Gemeindestr. - Ford. Digitalisierung kommunaler 3658010 2.502.500 *1.050.000 1.452.500 0 0 0 0
Verkehrssysteme - Projekt Dikovers
12016300EA |Gemeindestr. - Neubau von Fahrradabstellanlager 0619010 -445.000 * -15.000 -120.000 -130.000 -80.000 -50.000 -50.000
12016300ZE |Gemeindestr. - Zusch. KlimaSchutzinitiative Fahrradabstellanlager 3640110 225.000 * 0 70.000 65.000 40.000 25.000 25.000
12016300EB |Gemeindestr. - StraRensanierung Im Ramsee 9.-13. BA 0613010 B8 -3.800.000 C 0 0 0 0 -800.000 -900.000 -2.100.000
12016300EC |Gemeindestr. - Grundhafte Sanierung UF Mainzer StraRe (BW27) 0613010 B8 -290.000 C 0 0 -40.000 -250.000 0 0
12016300ED |Gemeindestr. - Umgestaltung Kleine LowenstraRe 0613010 B8 -840.000 C 0 -140.000 -200.000 -500.000 -500.000 0 0
12016300EF |Gemeindestr. - Radweg Oppenheimer Stralle 0613010 B8 -500.000 C 0 -500.000 -100.000 + -400.000 * 0 0
3640110/
12016300XB |Gemeindestr. - Zuweisung Bund/LandRadweg Oppenheimer Stralle |3641010 300.000 0 0 60.000 240.000 0 0
12016300EH |Gemeindestr. - StraRensanierung im Gebiet "Im Ramsee" 8. BA 0613010 B8 -820.000 C 0 0 -120.000 -700.000 0 0
12016300EI |Gemeindestr. - Umgestaltung Parkplatz an der Pumpstation Festung |0613010 |B 8 -150.000 C 0 0 -150.000 0 0 0
12016300EJ |Gemeindestr. - Umbau Knotenpunkt inkl. LSA an der L3040 0613010 B8 -300.000 C 0 0 -300.000 0 0 0
12016300EK |Gemeindestr. - Umsetzung Radverkehrskonzept (RVK) 0613010 B8 -1.500.000 C 0 0 -300.000 -400.000 -400.000 -400.000
12016300XC |Gemeindestr. - Férderung der MaBnahmen aus dem RVK 3641010 B8 1.120.000 C 0 0 280.000 280.000 280.000 280.000
12016300ZC |Gemeindestr. - ErschlieBungsbeitrédge 3660110 * * * 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
12016300ZD |Gemeindestr. - Abldsebeitrag Stellplatzsatzung 3690210 * * * 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
12016700AA |StraRenbeleuchtung 0613010 * * * -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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12046800AA |Parkeinrichtungen - Parkscheinautomaten 0613010 * * * -100.000 -270.000 0 0 0
12046802AA |Tiefgarage Lowenplatz - Brandschutz/Liftung/GLT/Sprinkler 0551010 -780.000 * -380.000 0 -400.000 0 0 0
-220.000 +
13015800AE |Park- und Gartenanlagen - Umgestaltung von Griinflachen 0623010 * * * -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
13015800AF |Park- und Gartenanlagen - Grundhafte Erneuerung von Wegen 0623010 * * * -150.000 -180.000 -180.000 -180.000 -180.000
13015800AH |Park- und Gartenanlagen - Umgestaltung Danziger Anlage 0623010 -400.000 * 0 0 -400.000 * 0 0 0
Park- und Gartenanlagen - Investitionspakt Soziale
13015800ZA |Integration im Quartier - Bund 3640110 300.000 * 0 300.000 300.000 * 0 0 0
Park- und Gartenanlagen - Investitionspakt Soziale
13015800ZB |Integration im Quartier - Land 3641010 60.000 * 0 60.000 60.000 * 0 0 0
13037500AA |Bestattungswesen - Erweiterung von Grabfeldern 0624010 |B9 * * * -10.000 -20.000 -10.000 -10.000 -10.000
13037500AC |Bestattungswesen - Erweiterung von Urnenwanden 0624010 |B9 * * * -50.000 -150.000 -50.000 -50.000 -50.000
13037500AG |Bestattungswesen - Ankauf von Baumen 0623010 * * * -20.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
13037500AN |Bestattungswesen - Ersatzbeschaffung Parkbanke 0624010 |B9 * * * 0 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
13041200AH |Natur- und Umweltschutz - E-Mobilitat Projekt CLEVER 0770010 -10.000.000 D -820.000 -7.525.000 -1.655.000 0 0 0
13041200ZC |Natur- und Umweltschutz - Férdermittel E-Mobilitat Projekt CLEVER 3640110 9.000.000 * 820.000 7.525.000 655.000 0 0 0
13057830AA |Feld- und Wirtschaftswege-Um-, Aus- und Neub. von Feldwegen 0614010 * * * -15.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
15017300AB |Marktwesen - Inventar 0860010 -77.000 H 0 0 -77.000 0 0 0
15017300ZA |Marktwesen - Zuschuss Inventar 3641010 70.000 * 0 0 70.000 0 0 0
15017910AA |Wirtschaftsforderung - Foérderung des Breitbandausbaus 0357010 -771.000 H 0 -771.000 -771.000 * 0 0 0
15017910AB |Wirtschaftsforderung - Hinweisschilder Einzelhandel und Handwerk |0619010 -5.000 H 0 -5.000 -5.000 * 0 0 0
3640110/
15017910ZA |Wirtschaftsforderung - Férdermittel Bund und Land Breitbandausbau 3641010 693.900 * 0 693.900 693.900 * 0 0 0
15025910AD |Regionalpark Rhein-Main - Zuweisung an die Regionalpark GmbH |0355010 * A * -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500
15027050AC |Bedirfnisanstalten - Toilettenanlage Mainzer StraRe/Ludwigstrafe |0551010 -250.000 * 0 -250.000 0 0 0 0

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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15027600AA |Stadthalle - grundhafte Sanierung 0539010 H 0 -100.000 -150.000 -150.000 ? ?
16019000ZE |[Steuern - allg.Zuweis und Umlagen - Regionalfonds 3641010 * * 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
16029110ZA |Kredite - Kreditaufnahme beim Land (Schulbaupauschaldarlehen) 4201010 * * 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000
16029110ZB |Kredite - Kreditaufnahme auf dem Kreditmarkt 4206010 * * 37.594.408 52.413.610 39.916.700 32.154.385 27.290.670
EDV Neu- und Ersatzbeschaffung von EDV-Organisationsmitteln 0852010 * * -638.510 -707.190 -650.000 -650.000 -650.000
INV Inventar 0860010 * * -395.500 -493.820 -450.000 -450.000 -450.000
GWG geringwertige Wirtschaftsgiter 0893510 * * -620.875 -1.011.780 -800.000 -800.000 -800.000
Gesamtsumme Verpflichtungsermachtigungen: -18.705.000
Gesamtsummen: Einzahlungen: 53.358.705 61.544.290 45.313.000 34.839.000 29.550.000
davon:
Einzahlungen fiir Investitionen 15.164.297 8.530.680 4.796.300 2.084.615 1.659.330
darunter:
Wiederholungsveranschlagungen 7.870.000 1.053.900
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 38.194.408 53.013.610 40.516.700 32.754.385 27.890.670
Auszahlungen: -53.358.705 -61.544.290 -45.313.000 -34.839.000 -29.550.000
davon:
Auszahlungen fiir Investitionen -53.358.705 -61.544.290 -45.313.000 -34.839.000 -29.550.000
darunter:
Wiederholungsveranschlagungen -18.800.000 -1.936.000 -400.000

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.
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Nachrichtlich: Tilgungen

Investitions- Bud- Gesamt Investitions-| Bis Ende Ansatz Ansatz VE Finanzplan Finanzplan Finanzplan
nummer Bezeichnung Sachkonto | get ausgabe- bereich 2020 2021 2022 2023 2024 2025

bedarf bereitgestellt

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
16029120TA |Tilgung langfristige Kredite, Land 4201020 |B 10 T o -1.200.000 -1.200.000 -1.100.000 -1.100.000 -1.100.000
16029120TC |Tilgung langfristige Kredite, Kreditmarkt 4206020 |B 10 T o -7.200.000 -7.754.000 -8.204.000 -8.604.000 -9.054.000
16029120TD |Tilgung langfristige Kredite Land Sonderinvestitionsprogramm 4201020 |B 10 T o -79.000 ? -79.000 ? -79.000 ? -79.000 ? -79.000 ?
16029120TE |Tilgung im Rahmen der Sonderzahlung Hessenkasse 4201020 |B 10 T “ 0 -1.600.000 -1.600.000 -1.600.000 -1.600.000
16029120TF |Tilgung KIP | 4201020 |B 10 T o -57.000 -57.000 ¥ -57.000 -57.000 -57.000 ¥
16029120TG |Tilgung KIP Il 4201020 |B 10 T o -60.000 ¥ -60.000 ¥ -60.000 ¥ -60.000 ¥ -60.000 *

Gesamtsummen: -8.596.000 | -10.750.000 -11.100.000 | -11.500.000 | -11.950.000

+ Wiederholungsveranschlagung

1) Im Haushaltsvollzug 2016 wurden 50.000 € fiir den Speisesaal der Grundschule Innenstadt verwendet

2) Der veranschlagte Wert ergibt sich aus der Saldierung von 400.000€ Tilgungsleistung sowie 321.000 € Tilgungsiibernahme durch das Land
3) Der veranschlagte Wert ergibt sich aus der Saldierung von 104.000 € Tilgungsleistung sowie 47.000 € Tilgungsiibernahme durch das Land
4) Der veranschlagte Wert ergibt sich aus der Saldierung von 84.000€ Tilgungsleistung sowie 24.000 € Tilgungsiibernahme durch das Land

* Die Angabe eines Wertes ist nicht sinnvoll.

Seite 14 von 19

1089




Aufteilung der Investitionsnummer INV (Inventar)

Kostenstelle | Investitions-| Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2022
EUR
010100030 INV 0860010 [Magistrat -5.000
010101000 INV 0860010 [Rechnungsprifungsamt -3.700
010102050 INV 0860010 |Verwaltungssteuerung und -organisation -50.000
010102100 INV 0860010 [Personalwesen -5.000
010102520 INV 0860010 [Querschnittsaufgabe Chancengleichheit -1.000
010160070 INV 0860010 [Fachbereich Gebaudewirtschaft Werkstatt -10.000
020211500 INV 0860010 [Ordnungsangelegenheiten -10.000
020211510 INV 0860010 |Stadtpolizei -22.000 ?
020313000 INV 0860010 [Amt fir Brandschutz -180.000
040132100 INV 0860010 [Stadtmuseum -13.100
050243100 INV 0860010 [Haus der Senioren -2.000
060040730 INV 0860010 [Verwaltung Jugendférderung -3.000
060245120 INV 0860010 [Kinder- und Jugenderholung -4.500
060446400 INV 0860010 [Kindertagesstatten allgemein -46.000 ¥
060546000 INV 0860010 [Kinder- und Jugendhauser -28.000
080055000 INV 0860010 |[Strateg. Sportentw., Projekte/Veranstalt., .. -6.500
080156100 INV 0860010 [Stadion und AuRensportanlagen -8.000
080156200 INV 0860010 |GroRsporthalle Riisselsheim -6.500
080157000 INV 0860010 [Schwimmbad an der Lache -48.000 4
080157200 INV 0860010 [Waldschwimmbad -4.000
090161000 INV 0860010 [Stadtplanung -5.000
100161300 INV 0860010 |[Bauaufsicht -3.820
110060200 INV 0860010 [Tiefbauamt -12.000
130158000 INV 0860010 |Park- und Gartenanlagen -6.000
130412000 INV 0860010 [Natur- und Umweltschutz -5.700
130585510 INV 0860010 [Jagdpacht -5.000
Gesamtsumme: -493.820

1) Ausstattung fir zusatzliches Personal, Spinde etc..

2) Ausstattung Innenstadtwache und Erweiterung der Funkanlage
3) Ersatzausstattung bei Defekten, auch Kiichengerate

4) Darunter 40.000 € fur einen Mahrobotor
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Aufteilung der Investitionsnummer EDV (Hardware, Software)

Kostenstelle | Investitions-| Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2022
EUR

010102000 EDV 0852010 [EDV-Dienstleistungen -200.000
010103200 EDV 0852010 [Stadtkasse -6.040
020211500 EDV 0852010 [Ordnungsangelegenheiten -3.000
020211520 EDV 0852010 [Auslanderangelegenheiten -3.850
020313000 EDV 0852010 [Brandschutz -8.800
030528100 EDV 0852010 |[Alexander-von-Humboldt-Schule -200.000
030829500 EDV 0852010 [Medienzentrum -11.000
090161000 EDV 0852010 [Stadtplanung -9.000
010102000 EDV 0242010 [EDV-Dienstleistungen -118.000
010102010 EDV 0242010 |E-Government-Dienstleistungen -58.000
020211500 EDV 0242010 [Ordnungsangelegenheiten -40.000
010160050 EDV 0242010 [Gebaudewirtschaft -2.700
020313000 EDV 0242010 ([Brandschutz -11.000
040132110 EDV 0242010 [Stadtarchiv -3.300
060040710 EDV 0242010 [Verwalt. Soz. Dienste u. fin. Hilfen -19.500
090161000 EDV 0242010 [Stadtplanung -3.000
130412000 EDV 0242010 [Natur- und Umweltschutz -10.000
Gesamtsumme: -707.190
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Aufteilung der Ansiatze GWG 2022

Kostenstelle | Investitions- | Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2022
EUR
010100020 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Auslanderbeirat -33.000
010100030 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Magistrat -5.190
010101000 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Rechnungsprifungsamt -3.300
010102000 | GWG EDV 2022 [ 0893810 [EDV-Dienstleistungen -38.000
010102050 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Verwaltungssteuerung u. -organisation -2.650
010102060 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Protokoll, Stadtepartnerschaften -850
010102100 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Personalwesen -2.550
010102110 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Aus- und Fortbildung -4.250
010102450 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Stadtmarketing -4.200
010102520 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Querschnittsaufgabe Chancengleichheit -850
010102530 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Integrationsaufgaben -1.700
010103100 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Stadtkdmmerei -2.420
010103200 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Stadtkasse -4.270
010108000 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Einrichtungen fiir Verwaltungsangehdrige -1.000
010160050 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Gebaudewirtschaft -19.850
020202600 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Stadtburos -10.000
020205000 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Standesamt -5.000
020211400 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Ortsgericht -2.000
020211500 | GWG EDV 2022 [ 0893810 [Ordnungsangelegenheiten -2.000
020211510 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Stadtpolizei -1.500
020313000 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Brandschutz -19.250
030020000 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Schulverwaltung -2.660
030020100 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Schulen Allgemein -7.250
030121100 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Otto-Hahn-Schule -3.500
030121110 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Schillerschule -2.660
030121120 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Goetheschule -2.660
030121130 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Grundschule Konigstadten -2.660
030121140 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Albrecht-Diirer-Schule -2.660
030121150 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Georg-Bichner-Schule -2.660
030121170 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Grundschule Hasengrund -2.660
030121180 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Eichgrundschule -3.410
030121190 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Grundschule Innenstadt -2.660
030222510 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Gerhart-Hauptmann-Schule -7.960
030121160 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Grundschule Parkschule -2.660
030323000 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Max-Planck-Schule -2.660
030323010 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Immanuel-Kant-Schule -10.030
030427000 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Borngrabenschule -2.660
030427100 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Helen-Keller-Schule -2.660
030528100 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Alexander-von-Humboldt-Schule -2.660
030528500 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Sophie-Opel-Schule -2.660
030729300 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Betreuungsschulen -5.910
030729310 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Verwaltung Betreuungsschule -2.660
030729320 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Schulsozialarbeit -2.660
030829350 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Beratungs- und Férderzentrum (BFZ) -2.660
030829500 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Medienzentrum -17.680
040132100 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Stadtmuseum -1.400
050040000 | GWG EDV 2022 [ 0893810 [Verwaltung Soziale Leistungen -1.250
050543500 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Obdachlosenbehérde -1.250
050562000 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Wohnungswesen -4.500
060040700 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Verwaltung Fachbereich Jugend und Senioren -1.700
060040710 | GWG EDV 2022 | 0893810 |[Verwalt. Soziale Dienste u. fin. Hilfen -20.280
060040720 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Verwaltung Kita -2.660
060145420 | GWG EDV 2022 [ 0893810 [Foérderung von Kindern in Tagespflege -890

Seite 17 von 19
1092




Kostenstelle | Investitions- [ Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2022
EUR

060346600 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Frihe Hilfen -2.100
060446400 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |[Kita Allgemein -86.940
060446401 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Am Borngraben 1 -1.550
060446403 [ GWG EDV 2022 [ 0893810 |Auerbacher Stralle 5 -1.200
060446404 | GWG EDV 2022 | 0893810 |BocklinstralRe 2 -1.550
060446405 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Godesberger Straf’e 30 -2.660
060446407 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Hessenring 97 -2.660
060446408 | GWG EDV 2022 | 0893810 |In den Bachgarten 6 -2.390
060446410 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Lengfeldstralle 10 -3.760
060446411 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Liebigstrale 23 -3.010
060446413 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Sachsenweg 6 -3.560
060446414 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |[Vollbrechtstralle 15 -1.890
060446417 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Zum Bittelacker 2 -1.550
060446418 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Am Ehlenberg 1a -3.010
060446419 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Rheingauer Stralle 46 -1.890
060446420 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Ahornallee 8 -3.010
060446423 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Danziger Anlage -1.050
060446425 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Karlsbader Stralle -2.660
060446436 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Kita Berliner Stral3e -3.240
060546000 [ GWG EDV 2022 | 0893810 |Kinder- und Jugendhduser -1.700
080157000 | GWG EDV 2022 | 0893810 |Schwimmbad an der Lache -1.690
080157200 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Waldschwimmbad -640
090161000 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Stadtplanung -4.200
100103500 | GWG EDV 2022 [ 0893810 |Liegenschaften -900
100161300 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Bauaufsicht -1.530
110060200 | GWG EDV 2022 | 0893810 |[Tiefbauamt -10.000
130412000 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Natur- und Umweltschutz -3.000
150173000 | GWG EDV 2022 | 0893810 [Marktwesen -1.550
010103100 GWG 2022 0893710 [Stadtkdmmerei -5.000
010103200 GWG 2022 0893710 |Stadtkasse -2.300
010160060 GWG 2022 0893710 [Fachbereich Gebaudewirtschaft -15.000
010160070 GWG 2022 0893710 [Fachbereich Gebaudewirtschaft Werkstatt -1.500
020211510 GWG 2022 0893710 |[Stadtpolizei -7.200
020211520 GWG 2022 0893710 |Auslanderangelegenheiten -2.400
020313000 GWG 2022 0893710 [Amt fir Brandschutz -100.000
030020000 GWG 2022 0893710 [Schulverwaltung -2.000
030020100 GWG 2022 0893710 [Schule allgemein -80.000 "
030121100 GWG 2022 0893710 [Otto-Hahn-Schule -1.615
030121110 GWG 2022 0893710 [Schillerschule -1.470
030121120 GWG 2022 0893710 |[Goetheschule -1.400
030121130 GWG 2022 0893710 [Grundschule Kénigstadten -2.110
030121140 GWG 2022 0893710 [Albrecht-Durer-Schule -1.970
030121150 GWG 2022 0893710 |[Georg-Blichner-Schule -2.455
030121170 GWG 2022 0893710 |Grundschule Hasengrund -1.615
030121180 GWG 2022 0893710 [Eichgrundschule -9.825 2
030121190 GWG 2022 0893710 |[Grundschule Innenstadt -1.825
030222510 GWG 2022 0893710 |Gerhard-Hauptmann-Schule -6.180 3
030323000 GWG 2022 0893710 [Max-Planck-Schule -4.970
030323010 GWG 2022 0893710 [Immanuel-Kant-Schule -4.970
030427000 GWG 2022 0893710 [Borngrabenschule -1.680
030427100 GWG 2022 0893710 [Helen-Keller-Schule -25.540 4
030528100 GWG 2022 0893710 [Alexander-von-Humboldt-Schule -2.755
030528500 GWG 2022 0893710 [Sophie-Opel-Schule -10.000 ®
030729300 GWG 2022 0893710 [Betreuungsschule -8.500
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Kostenstelle | Investitions- [ Sachkonto Organisations- Haushaltsansatz
nummer einheit 2022
EUR

030729310 GWG 2022 0893710 |Betreuungsschule - Verwaltung -2.000
030729320 GWG 2022 0893710 [Schulsozialarbeit -1.000
030829540 GWG 2022 0893710 [Jugendverkehrsschule -2.500
040132100 GWG 2022 0893710 [Stadtmuseum -5.000
050040000 GWG 2022 0893710 [Verwaltung - Soziale Leistungen -800
050142000 GWG 2022 0893710 [Hilfen fur Asylbewerber -8.880
050243100 GWG 2022 0893710 [Haus der Senioren -10
050543500 GWG 2022 0893710 [Obdachlosenbehdrde -6.500
050562000 GWG 2022 0893710 [Wohnungswesen -3.100
060040700 GWG 2022 0893710 |Verwaltung Fachbereich Jugend und Senioren -6.900
060040710 GWG 2022 0893710 |Verwaltung Soziale Dienste und fin. Hilfen -30.500
060040720 GWG 2022 0893710 [Verwaltung Kindertagesstatten -2.000
060040730 GWG 2022 0893710 |Verwaltung Jugendférderung -1.600
060245120 GWG 2022 0893710 |[Kinder- und Jugenderholung -2.000
060245150 GWG 2022 0893710 [Streetwork und sonst. Jugendarbeit -2.500
060346600 GWG 2022 0893710 [Fruhe Hilfen -4.600
060446400 GWG 2022 0893710 |Kindertagesstatten allgemein -120.000
060546000 GWG 2022 0893710 [Kinder- und Jugendhauser -29.000
060546080 GWG 2022 0893710 |Kommunales Jugendbildungswerk -2.500
060546100 GWG 2022 0893710 [Kinder- und Jugendbiiro -1.000
090161000 GWG 2022 0893710 [Stadtplanung -5.000
100161300 GWG 2022 0893710 [Bauaufsicht -7.800
110060200 GWG 2022 0893710 [Tiefbauamt -2.000
130158000 GWG 2022 0893710 [Park- und Gartenanlagen -1.410
130412000 GWG 2022 0893710 [Natur- und Umweltschutz -3.290
130585510 GWG 2022 0893710 [Jagdpacht -2.000
Gesamtsumme: -1.011.780

1) Nawi Ausstattung an Schulen
2) 8.000 € Theke Mensa

3) 3.500 € Sonnenschutz Gebaude
4) 23.000 € Musikinstrumente
5) 8.000 € Sonnenschutz
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Anlage 2 zum Haushaltsplan der Stadt Riusselsheim fur das Haushaltsjahr 2022

UBERSICHT
uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen

-in 1.000 EUR -
Verpflichtungsermachtigung im Voraussichtlich fallige Auszahlungen
Haushaltsplan des Jahres
2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 5
2022 18.705 0 0 0 0
Summe 18.705 0 0 0
Nachrichtlich:
In der Ergebnis- und Finanzplanung 40.517 32.754 27.891 1) 1)
vorgesehene Kreditaufnahmen ’ ’ ’
fur Investitionen

') Die Angabe eines Wertes ist derzeit noch nicht méglich.
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Anlage 3 zum Haushaltsplan der Stadt Risselsheim flir das Haushaltsjahr 2022

UBERSICHT
tiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten
-in 1.000 EUR -
Voraussichtlicher Voraussichtlicher
Art Stand zu Beginn des | Stand zu Beginn des | Stand zum Ende des
Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
2021 2022 2022
1 2 3 4

1. Verbindlichkeiten aus Anleihen - - -
2. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Finanzierung v.

Investitionen u. InvestitionsforderungsmaBnahmen
21 Bund, LAF, ERP-Sondervermégen - - -
22  Land” 29.421 28.625 27.829
2.3 Gemeinden und Gemeindeverbanden
2.4 Eigenbetriebe/Eigengesellschaften - - -
2.5 Zweckverbanden und dgl. - - -
2.6 Sonstiger 6ffentlicher Bereich - - -
2.7 Kreditmarkt 129.723 159.937 204.597
2.8 Verbundene Unternehmen, Beteiligungen, - - -

Sondervermbgen

Summe 159.144 188.562 232.426

3. Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten und

gegeniiber dem Sondervermégen Hessenkasse
3.1 Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten? 50.300 25.125 41.614
3.2 Verbindlichkeiten gegentiber dem 47.250 47.250 45.650

Sondervermogen Hessenkasse
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die

Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen
41 Leasing - - -
4.2 Sonstige - - -

Summe 256.694 260.937 319.690

Nachrichtlich:
5. Verbindlichkeiten der Sondervermégen mit

Sonderrechnung - 435 875
51  aus Krediten® - 435 875
5.2 aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich

gleichkommen - - -
6. voriibergehende Inanspruchnahme von fliissigen

Mitteln aus zweckgebundenen Riicklagen und

Sonderriicklagen fiir andere Zwecke - - -
7. Anteilige Schulden im Rahmen von

Mitgliedschaften in Zweckverbinden * 4.461 4.262 6.084
8. Anteilige Schulden im Rahmen der Beteiligung an

wirtschaftlichen Unternehmen 305.129 315.065 336.043
9. langfristige Mietvertrage und Verpflichtungen aus

OPP-Vertrigen * * *
* Die Angabe eines Wertes ist noch nicht mdglich bzw. sinnvoll.
1) Inkl. Darlehen aus dem Hessischen Investitionsprogrammen
2) Die Stadt Russelsheim befindet sich mit ihren Eigenbetrieben und Eigengesellschaften sowie dem Abwasserverband

Russelsheim/Raunheim in einem Liquiditatsverbund, so daf® unterjahrig der Stadt aus Liquiditatsiiberschiissen kurzfristige

Darlehen Uberlassen werden kénnen.

Die angegebenen Werte beriicksichtigen die im Rahmen der Hessenkasse abgeldsten weiteren Teilbetrage von

10,0 Mio. EUR (2020) und 25,0 Mio. EUR (2021). Insgesamt betragt der Ablésebetrag 195,1 Mio. EUR.

Des Weiteren werden die Liquitatsiiberschisse bzw. -fehlbetrage It. Haushaltsplanung zugrundegelegt.
3) Die angegebenen Werte beziehen sich grundsatzlich auf die Eigenbetriebe Stadtische Betriebshéfe und Kultur 123.
4) Die angegebenen Werte erfassen ausschlieRlich die Mitgliedschaft im Abwasserverband Risselsheim/Raunheim.
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Anlage 4 zum Haushaltsplan der Stadt Risselsheim flr das Haushaltsjahr 2022

UBERSICHT
uiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen und Riickstellungen
-in 1.000 EUR -
Voraussichtlicher Stand | Voraussichtlicher Stand
Art Stand zu Beginn zu Beginn des zum Ende des
des Vorjahres Haushaltsjahres Haushaltsjahres
2021 2022 2022
1 2 3 4
1. Riicklagen und Sonderriicklagen
11 Riicklagen aus Uberschiissen des ordentlichen
’ Ergebnisses 0 0 0
12 Riicklagen aus Uberschiissen des auRerordentlichen
’ Ergebnisses 0 0 0
1.3 Sonderriicklagen * * *
1.4  Stiftungskapital 0 0 0
Summe der Riicklagen * * *
2. Riickstellungen
2.1 Ruckstellung fiir Pensionsverpflichtungen auf Grund 44813 45.873 46.503
von beamtenrechtlichen oder vertraglichen Ansprichen (2.113) (2.236) (2.359)
(davon durch Mittel der Versorgungsrijcklage” nach
HVersRucklG gedeckt)
2.2 Rickstellungen aus Beihilfeverpflichtungen gegeniber 9.433 9.585 9.725
Versorgungsempfanger, Beamten und Arbeitnehmern
2.3  Rickstellungen aus Beziige- und Entgeltzahlungen flr 0 0 0
Zeiten der Freistellung von der Arbeit im Rahmen von
Altersteilzeit und dhnlichen MaRnahmen
2.4  Rickstellungen fiir im Haushaltsjahr unterlassene 0 * *
Aufwendungen fir Instandsetzung, die im folgenden
Haushaltsjahr nachgeholt werden
2.5 Ruckstellungen fir die Rekultivierung und Nachsorge - - *
von Abfalldeponien
2.6  Riuckstellungen fur die Sanierung von Altlasten - * *
2.7  Rickstellungen fiir unbestimmte Aufwendungen nach 215 * *
dem Finanzausgleichsgesetz und flr ungewisse
Verbindlichkeiten im Rahmen von
Steuerschuldverhaltnissen
2.8  Rickstellungen fir drohende Verpflichtungen aus - * *
Burgschaften, Gewahrleistungen und anhangigen
Gerichtsverfahren
2.9 Rickstellungen fir drohende Verluste aus schwebenden - * *
Geschaften
2.9 sonstige Rickstellungen 927 * *
Summe der Riickstellungen 54.924 * *

*

1)

Die Angabe eines Wertes ist noch nicht mdglich bzw. sinnvoll. Die ggf. einzustellenden Ruckstellungen/Riicklagen werden

erst im Rahmen der jeweiligen Jahresabschlisse ermittelt.

Die Versorgungsriicklage ist nicht in Hohe des Bilanzwertes, sondern in tatsachlicher Hohe ausgewiesen.
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Anlage 5 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

Finanzstatusbericht
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Finanzstausbericht

Finanzstatusbericht zur Beurteilung der finanziellen Leistungsfiahigkeit

Regierungsbezirk: Darmstadt
Gemeinde: Riisselsheim
Landkreis: GroRB-Gerau

Einwohnerzahl am:
31.12. 2020 65.972

31.12. 2019 65.881

Ergebnishaushalt
ordentliches Ergebnis
Ertréage
Aufwendungen
Saldo

auBerordentliches Ergebnis
Ertréage
Aufwendungen
Saldo

Uberschuss (+)/
Fehlbedarf (-)

Finanzhaushalt

Laufende Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

Saldo

Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit

Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
Saldo

Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen aus Finanzierungstéatigkeit
Saldo

FinanzmittelUberschuss (+)/
-fehlbedarf (-)

Bestand an Zahlungsmitteln am Ende des
Haushaltsjahres

Nachrichtlich
Rechnersiche Neuverschuldung
Kernhaushalt

Eigenbetriebe und Anstalten des
offentlichen Rechts

Insgesamt

Schllisselnummer:
Kreisfreie Stadt

Haushaltsjahr

Haushaltsjahr

Schliisselnummer:

433012

2022

Jahresabschluss

2022 2020

€- €-
220.469.730,00 201.074.784,30
235.620.609,00 189.446.746,70

-15.150.879,00

11.628.037,60

985.879,83

62.223,43

923.656,40

-15.150.879,00

12.551.694,00

215.850.380,00 197.896.156,39

221.590.079,00 188.764.713,81
-5.739.699,00 9.131.442,58
8.530.680,00 7.328.910,00

61.544.290,00

40.201.579,35

-53.013.610,00

-32.872.669,35

53.013.610,00 28.306.637,88
10.750.000,00 7.769.781,32
42.263.610,00 20.536.856,56
-16.489.699,00 -3.204.370,21
-15.527.629,00 786.807,23

Haushaltsjahr
2022
€-

47.528.229,00

15.273.109,16

62.801.338,16
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Im Finanzstatusbericht sind Eintragungen nur in den blau
unterlegten Feldern vorzunehmen.

Einige Feldinhalte werden erst vollstindig angezeigt, wenn im
Deckblatt eine Eintragung im Feld ,,Haushaltsjahr” erfolgte.

Soweit in den Feldern betragsmafBige Angaben erforderlich sind,
sind diese im gesamten Finanzstatusbericht in € vorzunehmen.

In Haushaltsjahren mit Nachtrdgen sind Planwerte auf Basis des
Nachtragsplanes anzugeben
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Allgemeine Finanzinformationen

1. Rechnungsergebnisse, Plan-Ist-Vergleiche und Status Jahresabschliisse

Ordentliches Ergebnis in €

Haushaltsjahr Plan Ist Differenz Status Jahresabschluss (Bitte auswahlen) Ggf. Bemerkungen
2015 -22.213.740,00 | -16.132.252,62 6.081.487,38  Entlastungsbeschluss erfolgt
2016 -13.287.125,00 | -13.858.957,40 -571.832,40 Entlastungsbeschluss erfolgt
2017 -12.430.377,00 | -13.351.335,00 -920.958,00 Entlastungsbeschluss erfolgt
2018 -11.992.281,00 -8.831.740,29 3.160.540,71 Aufstellungsbeschluss und Vorlage an RPA erfolgt
2019 -9.303.808,00 -9.354.584,12 -50.776,12 Aufstellungsbeschluss und Vorlage an RPA erfolgt

2.1 Stand der Aufstellung des Jahresabschlusses fiir 2020

2.2

den Jahresabschluss 2020

Voraussichtlicher Zeitpunkt des Aufstellungsbeschlusses fiir

Aufstellung noch nicht erfolgt

3. Aufstellung der Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach der HGO

Eigenbetriebe

Stadtische Betriebshofe

Kultur123

4. Aufstellung Gesamtabschluss erforderlich fiir 2020

Anstalten des offentlichen Rechts nach der HGO

nein
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Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféhigkeit fiir 2022

4.1

4.

N

o

5.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

dentlich gebnis fiir 2022
Bei einem geplanten Fehlbedarf im ordentlichen Ergebnis
bitte a ob ein A ich des
Defizits durch die Inanspr der or i

Riicklage nach § 92 Abs. 5 Nr. 1 HGO beim
Jahresabschluss geplant ist.

aus Uberschii des
ordentlichen Ergebnisses zum 31.12.2021

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren
i t der letzten Bilanz)

Bestand der Liquiditétsreserve

Mindestbetrag der nach § 106 Abs. 1 S. 2
HGO v Liquidita ve fiir
2022

Hohe der tatsachlich vorgehaltenen
Liquiditatsreserve am 1.1.2022

Angaben zur letzten aufgestellten Vermégensrechnung
Haushaltsjahr der letzten aufgestellten
Vermoégensrechnung

Bestand an Eigenkapital
Hohe der Verbindlichkeiten aus

Liquidit iten (Kernver g und
Sondervermégen) zum 31.12.2021

Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Sondervermégen Hessenkasse

Geplante zu erwirtschaftende Differenz aus
Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit
und ordentlicher Tilgung sowie der Zahlungen an das
Sondervermégen Hessenkasse

Zahli i aus Ver atigkeit fiir
2022

Ordentliche Tilgung fiir 2022

Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse fiir 2022

z 9 dene Ei fiir die lich
Tilgung von Investitionskrediten fiir 2022
z g d Ei fir A an das

Sondervermoégen Hessenkasse fiir 2022

Nachrichtlich:
Rechnerischer Hebesatz Grundsteuer B zum Erreichen des

im or (¢] in v.H. fiir 2022
Fiktive Heb bung Grund: B zum Erreichen
des A i im or i (¢] in v.H. fiir 2022
B d aus Uberschii des
auBeror i i zum
31.12.2021

Finanzstatusbericht_2.xIsx

-€-
-15.150.879,00

nein

0,00

100.280.553,58

3.815.152,71

475.473,00

2019

178.459.845,66

45.344.784,00

-16.489.699,00

-5.739.699,00

10.750.000,00

0,00

0,00

0,00

1.350,94

550,94

0,00

Seite 3 von 16

Erléuterungen

Das ordentliche Ergebnis wird automatisch aus dem Blatt
"Ergebnishaushalt” tbernommen.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zum Ende des
Haushaltsvorjahres anzugeben.

Es ist der in der letzten at 1 Bilanz at e Fehlbetrag
aus Vorjahren (§ 49 Abs. 4 Nr. 1.3.1.1 GemHVO) mit positivem
Vorzeichen anzugeben.

Es ist fiir das Haushaltsjahr der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO zur
Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit vorzuhaltende Mindestbetrag von 2
v.H. der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstéatigkeit
nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden
Jahre anzugeben.

Es ist fiir das Haushaltsjahr die Hohe der tatséchlich vorhandenen
Liquiditatsreserve anzugeben.

Es ist das Haushaltsjahr der letzten aufgestellten Vermégensrechnung
anzugeben.

Es ist die Hohe des Eigenkapitals (§ 49 Abs. 4 Nr. 1 GemHVO) aus der
letzten aufgestellten Vermdgensrechnung anzugeben.

Die Hohe der Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten wird automatisch
aus dem Blatt "Verbindlichkeiten" ibernommen.

Die Héhe der Verbindlichkeiten wird automatisch aus dem Blatt
"Verbindlichkeiten" ibernommen.

Diese Angabe wird rechnerisch aus dem Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstatigkeit abztiglich der ordentlichen Tilgung sowie
der Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse und zuziiglich der
zweckgebundenen Einzahlungen fiir die ordentliche Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse ermittelt.

Der Zahlungsmittelfluss aus laufender Verwaltungstatigkeit wird
automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt" Gbernommen.

Die Hohe der ordentlichen Tilgung wird automatisch aus dem Blatt
"Finanzhaushalt" ibernommen.

Die Hohe der Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse wird
automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt" iibernommen.

Der Betrag wird automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt - 4.2 "
ibernommen.

Der Betrag wird automatisch aus dem Blatt "Finanzhaushalt - 4.3 "
ibernommen.

Diese Angabe wird bei einem g
Ergebnis rechnerisch ermittelt.

Diese Angabe wird bei einem g

04.03.2022

Auswertung der Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféahigkeit

Indikatorwert

Geplantes ordentliches Ergebnis je Einwohner fiir 2022 -229,66 0,00
Riicklage aus Uberschii des or

Ergebnisses zum 31.12. 2021 0,00 0,00
Ordentliche Fehlbetrdge aus Vorjahren 100.280.553,58 0,00
Die Liquiditatsreserve wurde andi i 0,00
Bestand an Eigenkapital 178.459.845,66 5,00
Hohe der Kassenkreditverbindlichkeiten
(Kernverwaltung und Sondervermégen) 45.344.784,00 0,00
zum 31.12.2021
Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber

. 0,00 5,00
dem Sondervermdgen Hessenkasse
Geplante Differenz je Einwohner aus Zahlungsmittelfluss
aus laufender Ver atigkeit und ordentlich
Tilgung sowie der Zahlungen an das Sondervermégen -249,95 0,00
Hessenkasse je Einwohner
Summe und Status @& 10,00

fahren nicht. Die
nicht ersetzt.

Vorliegende Auswertung praj t das H;

individuelle Priifung und Beurteilung der orde wird

Ergebnis rechnerisch ermittelt.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des auRerordentlichen Ergebnisses zum Ende des
Haushaltsvorjahres anzugeben.

1104
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Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsféhi

Kommunalaufsicht

keit fiir 2020

1.

4.

4.1

4.2

8.

8.1

8.

)

8.3

8.4

8.5

Ordentliches Ergebnis fiir 2020

-€-

11.628.037,60

Rechnerischer Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses vor
Ergebnisverwendung zum 31.12.2020

0,00

Ordentliche Fehlbetrage aus Vorjahren
(Bilanzwert) zum 31.12.2020

Bestand der Liquidititsreserve

Mindestbetrag der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO
Liquiditatsreserve fiir 2020

vor

100.280.553,58

4.063.480,35

Hohe der tatséchlich vorgehaltenen
Liquiditatsreserve am 31.12.2020

592.208,00

Seite 4 von 16

Erlduterungen

Das ordentliche Ergebnis wird automatisch aus dem Blatt
"Ergebnishaushalt" iibernommen.

Es ist der (ggf. voraussichtliche) Bestand der Riicklage aus
Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses zum Ende des
Haushaltsvorvorjahres (Abschlussjahr) anzugeben.

Es ist der in der aufc 1 Bilanz ausg e Fehlbetrag aus
Vorjahren (§ 49 Abs. 4 Nr. 1.3.1.1 GemHVO) mit positivem Vorzeichen
anzugeben.

Es ist fiir das Haushaltsvorvorjahr der nach § 106 Abs. 1 S. 2 HGO zur
Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit vorzuhaltende Mindestbetrag von 2
v.H. der Summe der Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
nach dem Durchschnitt der drei dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahre
anzugeben.

Es ist fur das Abschlussjahr die Héhe der tatsachlich vorhandenen
Liquidita ve anzugeben.

Bestand an Eigenkapital am 31.12.2020

178.459.845,66

Es ist die Hohe des Eigenkapitals (§ 49 Abs. 4 Nr. 1 GemHVO) aus der
auf 1 Vermégensrechnung anzugeben.

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernver g und

Sondervermégen) zum 31.12.2020

60.547.000,00

Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Sondervermégen Hessenkasse zum 31.12.2020

47.250.000,00

Erwirtschaftete Differenz aus Zahlungsmittelfluss aus laufender
Verwaltungstatigkeit und ordentlicher Tilgung sowie der

Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse 1.672.423,58
Ifluss aus Ver it fiir 2020
9.131.442,58
Ordentliche Tilgung fiir 2020
7.459.019,00
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse fiir 2020 o0
zZ indene Eil fiir die or Tilgung von
Investitionskrediten fiir 2020 oLy
Z indene Eil fiir A an das
0,00

Sondervermégen Hessenkasse fiir 2020

Nachrichtlich:
Kash-Wert nach Planung fiir 2020

Finanzstatusbericht_2.xisx

2.945.000,00

Es ist die Hohe der Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten anzugeben

Es ist die Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber dem Sondervermégen
Hessenkasse anzugeben

Diese Angabe wird rechnerisch aus dem Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstatigkeit abziiglich der ordentlichen Tilgung sowie
der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse und zuziiglich der
zweckgebundenen Einzahlungen fiir die ordentliche Tilgung sowie der
Zahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse ermittelt.
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Auswertung der Angaben zur Beurteilung der dauernden finanziellen Leistungsfahigkeit

Geplantes ordentliches Ergebnis je Einwohner fiir 2022

Bestand Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses zum 31.12. 2020

Ordentliche Fehlbetrége aus Vorjahren

Die Liquiditatsreserve wurde ur

Bestand an Eigenkapital

Hohe der Verbindlichkeiten aus
Liquiditatskrediten (Kernverwaltung und
Sondervermégen) zum 31.12.2020

Hohe der Verbindlichkeiten gegeniiber
dem Sondervermdgen Hessenkasse zum
31.12.2020

Erwirtschaftete Differenz aus Zahlungsmittelfluss aus
laufender Verwaltungstétigkeit und ordentlicher Tilgung

sowie der Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse
je Einwohner

Summe und Status nach Abschlusswert

Summe und Status nach Planwert

176,26

0,00

100.280.553,58

178.459.845,66

60.547.000,00

47.250.000,00

25,35

Indikatorwert

40,00

0,00

0,00

0,00

5,00

0,00

0,00

30,00

@ 75,00

| I

04.03.2022

KASH Jahresabschluss



Bewertung ggf. der Entwicklung

Gewichtung der

Indikator pro Einwohner nach Ir.ldlkatoren Indl!(atoren Status
pro Einwohner pro Einwohner
in %
Uberschuss (mehr als + 5€) =1
jahresbezogener Haushaltsausgleich (im
Korridor von - 5 € bis + 5 € oder durch
. . Riicklage) = 0,75
ordentliches Ergebnis defizitdr im Korridor (weniger als 40%
-5€bis-40€)=0,5
defizitdr im Korridor (weniger als
- 40 € bis - 75 €) = 0,25
defizitir (weniger als -75€) =0
. " Bestand =1 o,
Bestand ordentliche Riicklage kein Bestand (< 0€) = 0 5%
. kein Bestandswert =1
Fehlbetrdage aus Vorjahren (Bilanzwert 5%
der letzten aufgestellten Bilanz) Ausweis eines Fehlbetragbestands = 0 °
Bestand vollstindig gebildet = 1 griin (+) 2 70%
—— " = 2
Bestand der Liquidititsreserve Bestand tellwels.e gebildet ¢ 5_0 %) 0_’5 5% gelb (0) < 70% und > 40%
Bestand unzureichend oder nicht gebildet < 409
(<50 %) = 0 rot () < 40%
Ausweis von Eigenkapital posmyer Elgenkaplfalbestand =1 ,
" negativer Eigenkapitalbestand 5%
(nach letzter aufgestellter Bilanz)
(£0€)=0
Verbindlichkeiten aus kein Bestand (= 0€) =1
Liquidtitatskrediten (Kommune plus _ 5%
Sondervermégen) Bestand (>0€)=0
Verbindlichkeiten gegeniiber dem kein Bestand (= 0€) = 1 5%
Sondervermégen Hessenkasse Bestand (> 0€) =0 ?
Zahlungsmittelfluss Ifd. Saldo>5€=1
Verwaltungstatigkeit im Korridor von 0 € bis + 5€=0,5
abziiglich der Tilgung sowie der 30%
Zahlungen an das Sondervermégen Saldo<0€=0
Hessenkasse
100%

1106

Die rot markierten Eintragungen spiegeln die Anc



lerungen ab dem 01.01.2019 wider.
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Vomhundertsatze erhobener Umlagen (Landkreis / LWV / Land Hessen)

Jahr Kreisumlage Schulumlage Verbandsumlage LWV Krankenhausumlage
2022 38,81 V.H. 0,00 V.H. 0,000 v.H. 0,00 v.H.
2021 38,81 V.H. 0,00 V.H. 0,000 v.H. 0,00 v.H.
2020 38,81 V.H. 0,00 V.H. 0,000 v.H. 0,00 v.H.
Angaben fiir Gemeinden und Stadte
Steuerhebesitze
Vervielféltiger L
Jahr Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer Solidaritatsumlage
Gewerbesteuerumlage
2022 680,00 V.H. 800,00 V.H. 420,00 V.H. 35,00 v.H. Euro
2021 680,00 V.H. 800,00 V.H. 420,00 V.H. 35,00 v.H. Euro
2020 680,00 V.H. 800,00 V.H. 420,00 V.H. 35,00 v.H. Euro

Nivellierungshebesétze nach FAG

Jahr

2022

Grundsteuer A

332,00 V.H.

Angaben fiir Gemeinden und Stadte

Grundsteuer B Gewerbesteuer

365,00 V.H. 357,00 V.H.

StraBenbeitrage

Angaben zu weiteren Abgaben (ohne Gebiihren)

keine Satzung

Weitere Abgaben, die erhoben werden:

Spielapparatesteuer
Zweitwohnungssteuer
Kurbeitrag
Tourismusbeitrag

Sonstige Abgaben:

Finanzstatusbericht_2.xlsx

ja Jagdsteuer Hundesteuer
Fischereisteuer Gaststattenerlaubnissteuer
Pferdesteuer
Getrankesteuer

1108
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Heimatumlage

1.435.000,00 Euro

1.347.000,00 Euro

899.786,63 Euro

FAG und Abgaben
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04.03.2022

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ergebnishaushalt vorléufiges Rechnungsergebnis Haushaltsplan Haushaltsplan Ergebnisplan Ergebnisplan Ergebnisplan
Position  Konten Bezeichnung - €-
1 50  Privatrechtliche Leistungsentgelte 666.188,49 743.060,00 845.095,00 860.000,00 870.000,00 880.000,00
2 51 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte 14.202.184,08 16.534.205,00 16.739.495,00 16.900.000,00 17.100.000,00 17.300.000,00
3 548-549 Kostenersatzleistungen und -erstattungen 10.848.021,20 14.828.310,00, 16.352.355,00 16.500.000,00 16.700.000,00 16.900.000,00
4 52 ~ Bestandsveranderungen und aktivierte 0,00 740.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00
Eigenleistungen
5 g5 Steuem und steuerahniiche Ertrage einschlieflich 85.048.465,37 91.985.500,00 96.874.500,00 100.935.000,00 106.885.000,00 110.595.000,00
Ertrage aus gesetzlichen Umlagen
6 547 Ertrage aus Transferleistungen 4.942.147,55 3.868.860,00 4.163.340,00) 4.300.000,00 4.400.000,00 4.400.000,00
7 540543 CIirage aus Zuweisungen und Zuschissen fir 80.922.694,22 73.411.300,00 74.511.925,00 75.390.000,00 82.010.000,00 84.726.000,00
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten aus
8 546 Investitionszuweisungen, -zuschiissen und 94.377,01 3.264.750,00 3.869.350,00) 4.500.000,00 4.700.000,00 4.900.000,00
Investitionsbeitragen
9 53 Sonstige ordentiiche Ertrage 3.061.006,10 5.957.486,00 3.696.970,00) 3.700.000,00 3.800.000,00 3.900.000,00
10 Summe der ordentlichen Ertrige 199.785.084,02 211.333.471,00 217.803.030,00 223.835.000,00 237.215.000,00 244.351.000,00
62, 63,
1 gigzgig’ Personalaufwendungen 55.162.081,80 59.487.490,00 61.114.300,00 63.600.000,00 65.200.000,00 69.000.000,00
65
12 644-646 Versorgungsaufwendungen 6.132.930,06 7.580.400,00 7.185.700,00 7.300.000,00 7.500.000,00 8.200.000,00
13 z‘;'_%g Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 33.252.237,91 31.000.000,00 46.863.234,00 46.800.000,00 46.800.000,00 46.800.000,00
14 66  Abschreibungen 338.819,50 12.340.000,00 13.300.530,00 13.500.000,00 13.700.000,00 13.900.000,00
15 71 Aufwendungen fiir Zuweisungen und Zuschiisse 28.352.126,54 29.256.358,00 30.809.560,00 31.000.000,00 31.200.000,00 31.400.000,00
sowie besondere Finanzaufwendungen
16 73  Steveraufwendungen einschlieBlich Aufwendungen 34.882.111,08 34.726.400,00 36.623.750,00 38.639.000,00 40.002.000,00 41.785.000,00
aus gesetzlichen Umlageverpflichtungen
17 72 Transferaufwendungen 17.938.042,86 24.392.000,00 25.603.060,00 26.000.000,00 26.400.000,00 26.800.000,00
18 70, 74,76 Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.993.446,06 8.260.565,00 7.987.875,00 7.990.000,00 8.145.000,00 8.423.000,00
19 Summe der ordentlichen Aufwendungen 183.051.795,81 207.043.213,00 229.488.009,00 234.829.000,00 238.947.000,00 246.308.000,00
20 Verwaltungsergebnis 16.733.288,21 4.290.258,00 -11.684.979,00 -10.994.000,00 -1.732.000,00 -1.957.000,00
21 5657 Finanzertrage 1.289.700,28 1.353.375,00 2.666.700,00) 650.000,00 750.000,00 850.000,00
22 77 Zinsen und andere Finanzaufwendungen 6.394.950,89 6.349.920,00 6.132.600,00) 6.100.000,00 6.300.000,00 6.750.000,00
23 Finanzergebnis -5.105.250,61 -4.996.545,00 -3.465.900,00 -5.450.000,00 -5.550.000,00 -5.900.000,00
24 Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrige 201.074.784,30 212.686.846,00 220.469.730,00 224.485.000,00 237.965.000,00 245.201.000,00
25 Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen 189.446.746,70 213.393.133,00 235.620.609,00 240.929.000,00 245.247.000,00 253.058.000,00
26 Ordentliches Ergebnis 11.628.037,60 -706.287,00 -15.150.879,00 -16.444.000,00 -7.282.000,00 -7.857.000,00
27 59  AuBerordentliche Ertrage 985.879,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 79 AuBerordentiiche Aufwendungen 62.223,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 AuBerordentliches Ergebnis 923.656,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Jahresergebnis 12.551.694,00 -706.287,00 -15.150.879,00 -16.444.000,00 -7.282.000,00 -7.857.000,00
Bitte im Blatt Finanzielle Leistungsfihigkeit unter 1 angeben, ob ein Ausgleich des Plandefizits durch die ordentliche Riicklage geplant ist.
Nachrichtlich
Hochrechnung ordentliches Ergebnis zum ‘ .
31 1129021 800.000,00
Summe vorgetragene
32 JahresfehlbetrégelJahresiiberschiisse zum 1.000.000,00

31.12.2020

Finanzstatusbericht_2.xIsx
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2020

2021

2022

2023

2024

2025

Haushaltsplan

vorlaufiges gebnis Ergebnisplan Ergebnisplan Ergebnisplan
Positon  Konten Bezeichnung -€-
Steuern und steuerahnliche Ertrdage
5 55 einschlieBlich Ertrige aus gesetzlichen 85.048.465,37 91.985.500,00 96.874.500,00 100.935.000,00 106.885.000,00 110.595.000,00
Umlagen
davon o Ertrége aus Gemeindeantel an Einkommensteuer 31.802.391,57 33.100.000,00 37.400.000,00 39.440.000,00 42.640.000,00 45.000.000,00
(Produktgruppe 1601)
5504 Erirage aus Gemeindeanteil an Umsatzsteuer 10.803.751,36 9.900.000,00) 8.760.000,00 8.980.000,00 9.530.000,00 9.680.000,00
(Produktgruppe 1601)
5551 Ertrage aus Grundsteuer A (Produktgruppe 1601) 64.434,84 65.500,00 64.500,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
5552 Ertrage aus Grundsteuer B (Produktgruppe 1601) 22.712.949,64 22.270.000,00] 22.000.000,00 22.500.000,00 22.700.000,00 22.900.000,00
5553 fggﬁ‘)’e aus Gewerbesteuer (Produkigruppe 18.673.006,47 26.000.000,00 27.700.000,00 29.000.000,00 31.000.000,00 32.000.000,00
5559 andere Steuern insgesamt (Produktgruppe 1601) 991.931,49 65.000,00 700.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00
5582 Ertrage aus Kreisumlage (Produktgruppe 1601) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5583 Ertrage aus Schulumlage (Produktgruppe 0313) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige Ertrage 0,00 585.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00
7 540543 ErtrAGe AUS Z und Z fur 80.922.694,22 73.411.300,00 74.511.925,00 75.390.000,00 82.010.000,00 84.726.000,00
laufende Zwecke und allgemeine Umlagen
davon 540101 Schllsselzuweisung (Produktgruppe 1601) 52.883.449,00 54.288.182,00 54.607.000,00] 55.569.000,00 62.289.000,00 65.105.000,00
Sonstige Ertrage 28.039.245,22 19.123.118,00 19.904.925,00 19.821.000,00 19.721.000,00 19.621.000,00
Steueraufwendungen einschlieBlich
16 73  Aufwend aus lich 34.882.111,08 34.726.400,00 36.623.750,00 38.639.000,00 40.002.000,00 41.785.000,00
Umlageverpflichtungen
davon 7353 Krankenhausumlage (Produktgruppe 0701) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73541 Kreisumlage (Produktgruppe 1601) 28.142.888,51 27.195.000,00] 28.095.000,00 29.936.000,00 31.030.000,00 32.677.000,00
73542 Schulumlage (Produktgruppe 1601) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73543 LWV-Umlage (Produktgruppe 1601) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
735490 Solidaritdtsumlage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
735490 Weitere Umlagen (z.B. Regionalverband): 4.391.503,44 4.017.000,00 4.783.750,00 4.784.000,00 4.784.000,00 4.784.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7380 Gewerbesteuerumlage (Produktgruppe 1601) 1.447.932,50 2.167.400,00 2.310.000,00 2.417.000,00 2.583.000,00 2.667.000,00
735 Umlage starke Heimat Hessen (Produktgruppe 1601) 899.786,63 1.347.000,00 1.435.000,00 1.502.000,00 1.605.000,00 1.657.000,00
Sonstige Aufwendungen -0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 77  Zinsen und dhnliche Aufwendungen 6.394.950,89 6.349.920,00 6.132.600,00 6.100.000,00 6.300.000,00 6.750.000,00
fg‘;ze)” fir Liquiditatskredite (Produkigruppe 45.150,81 127.000,00 70.000,00 75.000,00 313.000,00 491.000,00
fg‘;ze)” fr Investitionskredite (Produkigruppe 2.489.000,00 2.458.800,00) 2.456.000,00) 2.548.000,00 2.882.000,00 3.360.000,00
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Zahlungsnmittelfluss nach § 3 GemHVO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
vorlaufiges gebnis | | | Fpl-Jahr [ Fpl-Jahr [ Fpl-Jahr |
Nr. Konten - €
p2 i aus Ver
(direkte Methode)
1 Summe der Einzahlungen aus laufender 197.896.156,39 208.682.096,00 215.850.380,00 219.235.000,00 232.515.000,00 239.551.000,00
2 Summe der Auszahlungen aus laufender 188.764.713,81 199.910.833,00 221.590.079,00 226.699.000,00 230.817.000,00 238.428.000,00
Ver
liiby ! i f
3 aus laufender Verwaltungstitigkeit 9.131.442,58 8.771.263,00 -5.739.699,00 -7.464.000,00 1.698.000,00 1.123.000,00
4 i aus
(direkte Methode)
4 goo Einzanlungen aus Investitionszuweisungen und - 4.927.856,27 14.462.232,00 7.972.160,00 4.264.500,00 1.564.845,00 1.137.000,00
zuschiissen sowie aus Investitionsbeitrdgen
41 Pos. 4: davon aus Schllisselzuweisungen
42 Pos. 4: davon aus zweckgebundenen Einzahlungen fiir
) die ordentliche Tilgung von Investitionskrediten
Pos. 4: davon aus zweckgebundenen Einzahlungen fiir
4.3 1 m
die Al 1 an das Sonder Hessenkasse
Einzahlungen aus Abgéangen von
5 822 Vermdgensgegenstinden des Sachanlagevermégens und 1.454.167,50 0,00; 0,00; 0,00 0,00 0,00
des immateriellen Anlagevermdgens
6 g3 Cinzahlungen aus Abgangen von . 946.886,23 702.065,00 556.520,00 531.800,00 519.770,00 522.330,00
Vermdgensgegenstanden des Finanzanlagevermdgens
davon Einzahlungen aus der Tilgung von gewahrten
Krediten
7 Summe der Ei aus 7.328.910,00 15.164.297,00 8.530.680,00 4.796.300,00 2.084.615,00 1.659.330,00
8 a1 puzahungen fur den Enverb von Grundsticken und 6.850.793,40 39.200.000,00 41.680.500,00 41.519.000,00 31.674.000,00 26.714.000,00
9 842 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 28.667.683,55 1.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 840, Auszahlungen flir Invesiitionen in das sonstige 4.561.299,46 12.135.505,00 19.740.290,00 3.670.000,00 3.040.000,00 2.710.000,00
843 Sachanlagevermdgen und immaterielle Anlagevermégen
11 gag Auszahiungen flr Invesiitionen in das 121.802,94 123.200,00 123.500,00 124.000,00 125.000,00 126.000,00
Finanzanlagevermdgen
davon Auszahlungen aus der Gewéhrung von Krediten
12 Summe der A aus iti atigkei 40.201.579,35 53.358.705,00 61.544.290,00 45.313.000,00 34.839.000,00 29.550.000,00
13 ans L 0 i : -32.872.669,35 -38.194.408,00 -53.013.610,00 -40.516.700,00 -32.754.385,00 -27.890.670,00
14 ! f -23.741.226,77 -29.423.145,00 -58.753.309,00 -47.980.700,00 -31.056.385,00 -26.767.670,00
b4 i aus F r
(direkte Methode)
Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und
15 826 . > . = - L 28.306.637,88 38.194.408,00 53.013.610,00 40.516.700,00 32.754.385,00 27.890.670,00
wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéangen fiir Investitionen
ldavon Einzahlungen aus der Aufnahme von 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten und
16 846 Wirtschaftich vergleichbaren Vorgangen fir Investitionen 7.769.781,32 8.596.000,00 10.750.000,00 11.100.000,00 11.500.000,00 11.950.000,00
sowie an das Sondervermdgen Hessenkasse
16.1 R L A Gl T T 7.760.781,32 8.596.000,00 10.750.000,00 11.100.000,00 11.500.000,00 11.950.000,00
16.2 Pos. 16: davon Auszahlungen aus der Tilgung von 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umschuldungen
163 Pos. 16: davon Auszahlungen an das Sondervermégen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hessenkasse
17 - N e Do 0 ) 20.536.856,56 29.598.408,00 42.263.610,00 29.416.700,00 21.254.385,00 15.940.670,00
aus Finanzierungstétigkeit
A .
18 g des ETIEIEDCE) -3.204.370,21 175.263,00 -16.489.699,00 -18.564.000,00 -9.802.000,00 +10.827.000,00
Haushaltsiahres
; Eir 1 (u.a. fremde
19 829 Finanzmittel, Riickzahlung von angelegten Kassenmitteln, 259.573.521,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aufnahme von Liquiditatskrediten)
davon Aufnahme von Liquidité iten 0,00 0,00; 0,00; 0,00 0,00 0,00
Haushaltsunwirksame Auszahlungen (u.a. fremde
20 849 Finanzmittel, Anlegung von Kassenmitteln, Riickzahlung 256.003.935,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
von Liquiditatskrediten)
davon Ri ing von Liquidita diten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 m aus 3.569.586,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gang!
22 Bestand an Zahlungsmitteln zu Beginn des 421.591,24 786.807,00 962.070,00 15.527.629,00 34.091.629,00 43.893.629,00
Haushaltsjahres
23 ] g des an 365.215,99 175.263,00 -16.489.699,00 -18.564.000,00 -9.802.000,00 -10.827.000,00
Bestand an Zahlungsmitteln am Ende des
24 Haushaltsjahres 786.807,23 962.070,00 -15.527.629,00 -3.036.371,00 24.289.629,00 33.066.629,00
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Verbindlichkeiten aus Krediten, Liquiditéatskrediten sowie gegeniiber dem Sondervermégen H nkasse zu Beginn des Haushaltsjahres 2022 Erlduterungen
Verbindlichkeiten aus Krediten nach Abschluss des Vorjahres - Kernhaushalt - 167.400.000,00 €  Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten nach Abschluss des Vorjahres - Kernhaushalt - 45.344.784,00 €  Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk
Verbindlichkeiten aus Krediten nach Abschluss des Vorjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 1.125.307,23 €  Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk
Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten nach Abschluss des Vorjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 0,00 € Anzugeben ist der (ggf. voraussichtliche) Gesamtbetrag an Verbindlichk
Gesamtbetrag aus Krediten und Liquiditatskrediten - Kernhaushalt und Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO 213.870.091,23
Verbindlichkeiten gegentiber dem Sondervermdgen Hessenkasse nach Abschluss des Vorjahres 0,00 € Anzugeben ist der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten gegeniiber dem :
Gesamtbetrag aus Krediten, Liquifjitéitskrediten sowie Verbindlichkeiten gegeniiber dem Sondervermdgen Hessenkasse - Kernhaushalt und 213.870.09123 €
Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO ’
im Haushaltsjahr 2022 veranschlagte Kreditaufnahmen
im Haushaltsjahr veranschlagte Kreditaufnahmen - Kernhaushalt - 53.013.610,00 €
im Haushaltsjahr veranschlagte Kreditaufnahmen - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 10.750.000,00 €
im Haushaltsjahr 2022 veranschlagte Tilgungen fiir Kredite sowie Auszahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse
Ordentliche Tilgung - Kernhaushalt 10.750.000,00 € Die ordentliche Tilgung wird automatisch aus dem Blatt Finanzhaushalt
Ordentliche Tilgung - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 430.768,84 €
AuBerordentliche Tilgung - Kernhaushalt - 0,00 €
AuBerordentliche Tilgung - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 0,00 €

€ Die Zahlungen an das Sondervermégen Hessenkasse werden automatis:

Auszahlungen an das Sondervermdgen Hessenkasse

Verbindlichkeiten aus Krediten, Liguiditdtskrediten sowie gegeniiber dem Sondervermégen Hessenkasse am Ende des Haushaltsjahres 2022

Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung - 209.663.610,00
Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des

. ) 11.444.538,39
offentlichen Rechts nach HGO

Voraussichtlicher Stand der Kredite am Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung und Eigenbetriebe 221.108.148,39
und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO -

Hochstbetrag der Liquiditatskredite Kernhaushalt laut Haushaltssatzung 90.000.000,00
Hochstbetrag der Liquiditatskredite der Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts 15.255.000,00
Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung - 50.609.403,00
Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 4.953.878,00

Voraussichtlicher Stand der Liquiditatskredite zum Ende des Haushaltsjahres - Kernverwaltung und

Eigenbetriebe und Anstalten des 6ffentlichen Rechts nach HGO - 55.563.281,00

Voraussichtlicher Stand der Verbindlichkeigten gegeniiber dem Sondervermdgen Hessenkasse zum Ende des Haushaltsjahres 0,00
Voraussichtlicher Zahlungsmittelbestand am Ende des Haushaltsjahres 2022 -15.527.629,00

Finanzstatusbericht_2.xIsx
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Produktbereichsplan gemaR Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsjahr

2022

Status:

Bitte auswahlen

ordentliche Ertrage

ordentliche Aufwendungen

PBNrJProduktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner
1 |Innere Verwaltung 2.681.865,00 € 40,65 € 2.681.865,00 €| 40,65 € 28.582.965,00 € 433,26 € 28.582.965,00 € 433,26 €
2 |Sicherheit und Ordnung 3.301.830,00 €| 50,05 €| 3.301.830,00 €| 50,05 € 10.717.072,00 € 162,45 €| 10.717.072,00 € 162,45 €
3 |Schultrédgeraufgaben 5.336.560,00 €| 80,89 € 5.336.560,00 €| 80,89 € 24.406.062,00 € 369,95 € 24.406.062,00 € 369,95 €
4 |Kultur und Wissenschaft 266.390,00 € 4,04 € 266.390,00 € 4,04 € 10.233.520,00 € 155,12 €| 10.233.520,00 € 155,12 €
5 |Soziale Leistungen 12.170.140,00 € 184,47 € 12.170.140,00 € 184,47 € 16.999.354,00 € 257,68 € 16.999.354,00 € 257,68 €
6 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 15.508.815,00 € 235,08 € 15.508.815,00 € 235,08 € 61.653.036,00 € 934,53 € 61.653.036,00 € 934,53 €
7 |Gesundheitsdienste 0,00 € 0,00 €] 140.580,00 € 2,13 € 140.580,00 € 2,13 € 140.580,00 € 2,13 €
8 |Sportforderung 356.380,00 € 5,40 € 356.380,00 € 5,40 € 4.960.710,00 € 75,19 € 4.960.710,00 € 75,19 €
9 |R&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 470.790,00 € 7,14 € 470.790,00 € 7,14 € 3.017.530,00 € 45,74 € 3.017.530,00 € 4574 €
10 |Bauen und Wohnen 1.324.850,00 € 20,08 € 1.324.850,00 € 20,08 € 1.885.725,00 € 28,58 €] 1.885.725,00 € 28,58 €
11 |Ver- und Entsorgung 12.895.160,00 € 195,46 €| 13.405.160,00 € 203,19 € 9.453.265,00 € 143,29 € 11.863.265,00 € 179,82 €
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 2.617.170,00 € 39,67 € 2.617.170,00 € 39,67 € 15.336.565,00 € 232,47 € 15.336.565,00 € 232,47 €
13 |Natur- und Landschaftspflege 1.617.480,00 € 24,52 € 1.935.090,00 € 29,33 € 7.246.870,00 € 109,85 €| 7.714.480,00 € 116,94 €
14 |Umweltschutz 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
15 |Wirtschaft und Tourismus 2.640.480,00 € 40,02 € 2.640.480,00 € 40,02 € 2.657.035,00 € 40,28 € 2.657.035,00 € 40,28 €
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 159.281.820,00 €| 2.414,39 € 161.331.820,00 € 2.445,46 € 38.330.320,00 € 581,01 € 38.330.320,00 € 581,01 €
|Gesamtsumme | 220.469.730,00 €| 3.341,87 €| 223.487.920,00 €| 3.387,62 €| 235.620.609,00 €| 3.571,52 €| 238.498.219,00 €| 3.615,14 €|
Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertragen und ordentlichen Aufwendungen
sind die Finanzertrdge bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu beriicksichtigen.

Fiir die ordentlichen Ertrdge und ordentlichen Aufwendungen sind
jeweils die absoluten Betrdge vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV") und nach
internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status" ist Folgendes zu beachten:
Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf
Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der
Status "Ist 31.12." zu wahlen. Diese Auswahl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wahlen, sobald
fiir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h. verwaltungsseitiges
Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepriiftes
Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu wiahlen.
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Produktbereichsplan gemaR Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsvorjahr

2021

Status:

Bitte auswahlen

ordentliche Ertrage

ordentliche Aufwendungen

PBNrJProduktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner
1 |Innere Verwaltung 1.701.680,00 € 25,79 € 2.499.520,00 €| 37,89 €] 24.662.460,00 € 373,83 € 24.984.460,00 € 378,71 €
2 |Sicherheit und Ordnung 3.084.725,00 € 46,76 € 3.084.725,00 € 46,76 € 10.011.197,00 € 151,75 € 10.017.897,00 € 151,85 €
3 |Schultrédgeraufgaben 3.603.010,00 € 54,61 €] 3.603.010,00 €| 54,61 € 18.090.425,00 € 274,21 € 18.336.975,00 € 277,95 €
4 |Kultur und Wissenschaft 2.255.400,00 € 34,19 €] 2.255.400,00 €| 34,19 € 10.234.990,00 € 155,14 € 10.239.490,00 € 155,21 €
5 |Soziale Leistungen 12.272.855,00 € 186,03 €] 12.272.855,00 € 186,03 €] 15.368.310,00 € 232,95 € 15.391.560,00 € 233,30 €
6 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 15.587.145,00 € 236,27 € 15.587.145,00 € 236,27 € 57.341.271,00 € 869,18 € 57.410.261,00 € 870,22 €
7 |Gesundheitsdienste 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 181.055,00 € 2,74 € 181.055,00 € 2,74 €
8 |Sportforderung 317.430,00 € 4,81 € 317.430,00 € 4,81 € 4.478.795,00 € 67,89 € 4.534.995,00 € 68,74 €
9 |R&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 497.420,00 € 7,54 € 497.420,00 € 7,54 € 2.191.455,00 € 33,22 € 2.191.455,00 € 33,22 €
10 |Bauen und Wohnen 1.366.800,00 € 20,72 € 1.366.800,00 € 20,72 € 1.753.635,00 € 26,58 € 1.781.385,00 € 27,00 €
11 |Ver- und Entsorgung 12.639.150,00 € 191,58 €] 13.139.150,00 € 199,16 € 8.714.930,00 € 132,10 € 11.617.130,00 € 176,09 €
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 2.647.510,00 € 40,13 € 2.647.510,00 € 40,13 € 14.770.675,00 € 223,89 € 14.784.125,00 € 224,10 €
13 |Natur- und Landschaftspflege 1.281.905,00 € 19,43 € 1.552.465,00 € 23,53 € 5.824.945,00 € 88,29 € 6.270.505,00 € 95,05 €
14 |Umweltschutz 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
15 |Wirtschaft und Tourismus 823.956,00 € 12,49 € 823.956,00 € 12,49 € 2.351.740,00 € 35,65 € 2.362.990,00 € 35,82 €
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 154.607.860,00 € 2.343,54 € 157.167.860,00 € 2.382,34 € 37.417.250,00 € 567,17 € 37.417.250,00 € 567,17 €
|Gesamtsumme | 212.686.846,00 €| 3.223,90 €| 216.815.246,00 €| 3.286,47 €| 213.393.133,00 €| 3.234,60 €| 217.521.533,00 €| 3.297,18 €|
Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertragen und ordentlichen Aufwendungen
sind die Finanzertrdge bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu beriicksichtigen.

Fiir die ordentlichen Ertrdge und ordentlichen Aufwendungen sind
jeweils die absoluten Betrdge vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV") und nach
internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status" ist Folgendes zu beachten:
Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf
Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der
Status "Ist 31.12." zu wahlen. Diese Auswahl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wahlen, sobald
fiir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h. verwaltungsseitiges
Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepriiftes
Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu wiahlen.
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Produktbereichsplan gemaR Muster 12 zu § 4 Abs. 2 GemHVO

Haushaltsvorvorjahr
2020
Status: Bitte auswéhlen
ordentliche Ertrage ordentliche Aufwendungen
PBNrJProduktbereich/Produktgruppe absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner absolut vor ILV pro Einwohner absolut nach ILV pro Einwohner

1 |Innere Verwaltung 1.226.434,79 € 18,59 € 1.226.434,79 € 18,59 € 22.461.204,54 € 340,47 € 22.461.204,54 € 340,47 €
2 |Sicherheit und Ordnung 2.220.425,36 € 33,66 €] 2.220.425,36 € 33,66 €] 8.687.701,86 € 131,69 € 8.687.701,86 € 131,69 €
3 |Schultrédgeraufgaben 3.395.447,87 € 51,47 €] 3.395.447,87 € 51,47 €] 16.556.650,17 € 250,96 € 16.556.650,17 € 250,96 €
4 |Kultur und Wissenschaft 82.442,40 € 1,25 € 82.442,40 € 1,25 € 8.655.554,86 €| 131,20 € 8.655.554,86 €| 131,20 €
5 |Soziale Leistungen 8.793.605,82 € 133,29 €] 8.793.605,82 € 133,29 €] 9.946.460,03 € 150,77 € 9.946.460,03 € 150,77 €
6 |Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 15.148.366,52 € 229,62 € 15.148.366,52 € 229,62 € 49.820.748,45 € 755,18 € 49.820.748,45 € 755,18 €
7 |Gesundheitsdienste 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 28.910,58 €] 0,44 € 28.910,58 €] 0,44 €
8 |Sportforderung 208.602,64 € 3,16 €] 208.602,64 € 3,16 €] 3.569.938,35 €| 54,11 € 3.569.938,35 €| 54,11 €
9 |R&umliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 79.110,09 € 1,20 €| 79.110,09 € 1,20 €| 1.628.802,25 €| 24,69 € 1.628.802,25 €| 24,69 €
10 |Bauen und Wohnen 1.272.158,04 € 19,28 € 1.272.158,04 € 19,28 € 1.714.319,90 € 25,99 € 1.714.319,90 € 25,99 €
11 |Ver- und Entsorgung 11.283.863,54 € 171,04 €] 11.283.863,54 € 171,04 €] 7.193.674,17 € 109,04 € 7.193.674,17 € 109,04 €
12 |Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 3.099.517,01 € 46,98 € 3.099.517,01 € 46,98 € 13.815.424,72 € 209,41 € 13.815.424,72 € 209,41 €
13 |Natur- und Landschaftspflege 1.703.159,46 € 25,82 € 1.703.159,46 € 25,82 € 5.898.300,41 € 89,41 € 5.898.300,41 € 89,41 €
14 |Umweltschutz 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
15 |Wirtschaft und Tourismus 423.758,01 € 6,42 €] 423.758,01 € 6,42 €] 2.162.734,68 € 32,78 € 2.162.734,68 € 32,78 €
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 152.137.892,75 € 2.306,10 € 152.137.892,75 € 2.306,10 € 37.306.321,73 € 565,49 € 37.306.321,73 € 565,49 €

|Gesamtsumme | 201.074.784,30 €| 3.047,88 €| 201.074.784,30 €| 3.047,88 €| 189.446.746,70 €| 2.871,62 €| 189.446.746,70 €| 2.871,62 €|

Anmerkungen:

Bei den ordentlichen Ertragen und ordentlichen Aufwendungen
sind die Finanzertrdge bzw. Zinsen und anderen
Finanzaufwendungen zu beriicksichtigen.

Fiir die ordentlichen Ertrdge und ordentlichen Aufwendungen sind
jeweils die absoluten Betrdge vor internen
Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut vor ILV") und nach
internen Leistungsverrechnungen (Spalten "absolut nach ILV")
anzugeben.

Bei den Eingaben im Feld "Status" ist Folgendes zu beachten:
Wenn es sich um reine Planzahlen handelt, ist der Status auf
Haushaltsansatz zu setzen.

Wenn Ist-Daten zum 31.12. des Haushaltsjahres vorliegen, ist der
Status "Ist 31.12." zu wahlen. Diese Auswahl ist auch dann
vorzunehmen,

wenn die Jahresabschlussbuchungen noch nicht vorliegen.

Der Status "vorlaufiges Rechnungsergebnis" ist zu wahlen, sobald
fiir das Haushaltsjahr ein vorlaufiges, d.h. verwaltungsseitiges
Rechnungsergebnis vorliegt. Sobald ein gepriiftes
Rechnungsergebnis vorliegt, ist dieser Status zu wiahlen.
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quuld atsplanung gemaR Hinweis Nr. 7 zu § 105 HGO zur
Er des i fahigen Hochstb der Li

Elntragungen bitte nur in den blau hlnterlegten Feldern und in Euro vornehmen
idita und bitte als positiven Wert eintragen

1.) Betrachtung lauf

Ver ati it des Haushaltsjahres
Einzahlungen ] Auszahlungen beziehen sich nur auf die laufende Verwaltungstitigkeit

Liquidita fiir das

aus "Deckblatt")

Gemah L 90.000.000 €

itsbedarf zum
Monalsnnde unter
Monate atzli Parameter

vorhandener Liquiditat
und Liquidits 1

Zahlungsmittelbestand zum 31.12. des

Vorjahres 475.473 €

Bestand an Liquidititskrediten zum 31.12. des

Vorjahres 45.344.784 €

Differenz - 44.869.311 €

Januar 7.577.439 € 18.105.062 € - 10.527.623 € - 55.396.934 € Differenz Liquidita i 2zg1
Februar 20.931.745 € 18.388.878 € 2.542.867 € - 52.854.067 € Vormonat zzgl. Saldo/Monat
Mérz 9.825.994 € 18.424.584 € - 8.508.590 € - 61.452.657 €
April 19.989.669 € 18.928.827 € 1.060.842 € - 60.391.815 €
Mai 20.472.402 € 17.905.739 € 2.566.663 € - 57.825.152 €
Juni 23671.281 € 18.517.403 € 5.153.878 € - 52.671.274 €
Juli 16.331.572 € 18.727.303 € - 2395731 € - 55.067.005 €
August 21.041.722 € 18.928.808 € 2112914 € - 52.954.001 €
September 20.741.029 € 19.072.978 € 1.668.051€ - 51.286.040 €
Oktober 9373912 € 17.900.822 € - 8535910 € - 50.821.950 €
November 24.372.120 € 17.784.930 € 6.587.190 € - 53.234.760 €
Dezember 21.521.496 € 18.895.745 € 2.625.751 € - 50.609.009 €
Summe 215.850.381 € 221.590.079 € - 5.730.698 €

Werte geméR Haushaltsplan 215.850.381 € 221.590.079 €

Differenz -€ -€

héchster monatsbezogener Zahlungsmittelbedarf 10.527.623 €

héchster monatsbezogner Liquiditatskreditbedarf 61.452.657 €

2. nachrichtliche Betrachtung Liquiditédtskreditstand aus Vorjahren - Zwischenfinanzierungen

Liquiditétskreditbestand zum 3142, 45.344.784,00 € |wird von oben stehender Berechnung iibernommen
davon fiir
" Krediterméchtigung wird voraussichtlich in
Zwischenfinanzierung Investitionen Anspruch genommen am 30.09.2022 2021 6.000.000,00 €
Zwischenfinanzierung Investitonen Krediterméchtigung wird in Anspruch genommen: 30.04.2022 2020 2397200000 ¢ Krediterméchtigung erlischt nach 103 Abs. 3 mit Inkrafttreten der Haushalts-
m. satzung des aktuellen Haushaltsjahres
Zwischenfinanzierung Investitionen vor 2020 - € Krediterméchtigung nach § 103 erloschen, neue Finanzierung notwendig

on ffentlich. i Angabe, da die oben bei der
laufenden \/erwaltungslatlgkell beriicksichtigt sind) 4.000.000,00 €

Verple\bender Liquiditatskreditbestand aus 11.372.784,00 € |, I §
Vorjahren ("echte” L aus

3. Betrachtung der Kredittiigungen und Zwischenfinanzierung von iti 1des | jahres

Saldo Ifd. VWT gem Haushaltssatzung Betrag wird aus Blatt "Fil o
Tilgung (Ti im Rahmen von sind zu beril 117170.000,00 € Tilgung bitte als positiven Betrag eintragen
verbleibender Saldo - 16.909.699,00 €
Beitrag zur Hessenkasse { |Betrag wird isch i aus Blatt
Diferenz [ tes0690.00€]
for Invesii [ soom00000¢€]
4. Betrach der Li
Berechnung Liquidititsreserve gem. § 106 Abs 1HGO
laufende
Vorjahr Planzahl 2021 208.682.096,00 € bitte als positiven Betrag eintragen
Vorvorjahr Ist 2020 197.896.156,39 € bitte als positiven Betrag eintragen
3. Vorjahr Ist 2019 183.597.359,48 € bitte als positiven Betrag eintragen
Summe 590.175.611,87 €
Durchschnitt 196.725.203,96 €
davon 2 v. H. als Liquiditatsreserve 3.934.504,08 €
voraussichtlicher Zahlungsmittelbestand zum 1.1. des Haushaltsjahres - 44.869.311,17 € wird von oben iibernommen
Vorgaben des § 106 Abs. 1 HGO erfiilit nein
nachrichtlich: Haushaltsjahr
Hochstbetrag Liquiditatskredite 2021 90.000.000,00 €
hochste Inanspruchnahme 2021 79.166.273,00 €
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Aufsichtsbehordliche Anmerkungen zur Haushaltsgenehmigung

Die Haushaltssatzung enthalt genehmigungspflichtige Teile Bitte auswahlen
Einzelgenehmigung der Kredite wegen Gefahrdung der dauernden Leistungsfahigkeit Bitte auswahlen
Haushaltssicherungskonzept erforderlich und vorgelegt Bitte auswahlen

Individuelle Einschétzung der Aufsichtsbehorde zur

dauernden finanziellen Leistungsfiahigkeit der Kommune: e JEEL UL

Begriindung der Einschiatzung und Ausfiihrungen zu Auflagen (Textfeld bitte mit Doppelklick 6ffnen)

(Behdrde)

(Fachabteilung)

(Ansprechpartner(in))

(Ort, Erstelldatum) (Telefon)
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Anhang zum Haushaltsplan

1. Vergleichende Ubersicht der Vergiitungsgruppen der Angestellten
mit den Besoldungsgruppen der Beamt*innen

2. Ubersicht (iber die Steuerhebesétze der hessischen Sonderstatus- und
kreisfreien Stadte sowie vergleichbarer Stadte mit Automobilstandorten

3. Ubersicht Giber Hundesteuer, Wassergeld und Abwassergebuhr der
hessischen Sonderstatus- und kreisfreien Stadte

4. Ubersicht tiber die hessischen Stadte und Gemeinden, die eine
zusatzliche Abwassergebuhr fir das Niederschlagswasser nach
dem Flachenmal3stab erheben

5. Ubersicht Giber die Steuerhebesatze der Stadte und Gemeinden des
Kreises Grof3-Gerau

6. Auflistung der Steuerhebesatze, Geblhren und Beitrage der Stadt
Risselsheim nach dem Datum des Inkrafttretens
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1. Vergleichende Ubersicht der Entgeltgruppen (TV6D) mit den Besoldungsgruppen der Beamten

Entgeltgruppen (TV6D)

Besoldungsgruppen der

Bezeichnung der Besoldungsgruppen

Beamten

5 A6 Sekretar / in

6 A7 Obersekretar / in

7

8 A8 Hauptsekretar / in

9 A9/A10 Inspektor / in (mittlerer Dienst: Amtsinspektor/in) / Oberinspektor / in
10 A11 Amtmann / Amtfrau
11 A12 Amtsrat / Amtsratin
12
13 A13 Magistratsrat / -ratin (gehobener Dienst: Oberamtsrat / -ratin)
14 A 14 Magistratsoberrat / -ratin
15 A 15 Magistratsdirektor / in
150 A 16 Leitender Magistratsdirektor / in
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2. Ubersicht iiber die Steuerhebesitze der hessischen Sonderstatus- und
kreisfreien Stadte sowie vergleichbarer Stadte mit Automobilstandorten

Stand: Marz 2022

Grundsteuer Gewerbesteuer
Stadt A B
in v.H. in v.H. in v.H.
1 2 3 4
Risselsheim 680 800 420
Bad Homburg 190 345 385
Fulda 220 340 380
GieRen 330 600 420
Hanau 330 595 430
Marburg 280 390 400
Wetzlar 450 780 390
Darmstadt 320 535 454
Frankfurt 175 500 460
Kassel 450 490 440
Offenbach 250 895 440
Wiesbaden 275 492 454
Bochum 250 645 495
Kaiserslautern 460 510 415
Wolfsburg 320 450 360
Ingolstadt 350 460 400
Sindelfingen 250 360 370

Quelle: Haushaltssatzungen 2021 und 2022, Internet.
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3. Ubersicht iiber die Hundesteuer, Wassergeld und Abwassergebiihren der
hessischen Sonderstatus- und kreisfreien Stadte

Stand: Marz 2022

Wassergeld | Abwassergebihr
Hundesteuer ohne MwSt. |[nach dem Frisch-
Stadt wassermaldstab
1. Hund 2. Hund 3. Hund | gefahrliche
Hunde
EUR EUR EUR EUR/cbm EUR/cbm Y
1 2 3 4 5 6

Sonderstatusstadte

Risselsheim 96,00 168,00 168,00 600,00 1,72 1,82

Bad Homburg 57,00 65,00 65,00 - 2,39 1,71
Fulda 75,00 120,00 150,00 600,00 1,78 2,15
Gielden 84,00 120,00 150,00 - 1,92 2,05
Hanau 80,00 150,00 200,00 500,00 1,75 1,51
Marburg 60,00 66,00 72,00 120,002 1,92 1,49
Wetzlar 60,00 84,00 108,00 360,00 2,30 1,90
GrolR3stadte

Darmstadt 120,00 156,00 192,00 600,00 1,62 2,15
Frankfurt 102,00 102,00 102,00 900,00 1,88 1,45
Kassel 90,00 120,00 150,00 - 1,85 2,86
Offenbach 90,00 180,00 180,00 - 1,83 1,52
Wiesbaden 180,00 180,00 180,00 - 2,71 2,40

1) Flachenzuschlag s. Ubersicht Nr. 4.
2) Zweiter gefahrlicher Hund 132,-- EUR, weitere gefahrliche Hunde 144,-- EUR.

Quelle: Internet.
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Ubersicht iiber die hessischen Stidte und Gemeinden, die einezusidtzliche
Abwassergebuhr fiir das Niederschlagswasser nach dem FlachenmafRstab

Angeschlossene Flache =

Quelle: Internet.
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erheben
Stand: Marz 2022
Stadt/Gemeinde Malstab EUR je gm/Jahr
1 2 3
. Sonderstatusstadte
Riisselsheim Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,54
(ab 1.1.2016)
Bad Homburg Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,78
Fulda Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,59
(Jahresabwassermenge von mehr als 18.000 cbm)
GieRen Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,89
Hanau Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,55
Marburg Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,52
Wetzlar Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,43
. Kreisfreie Stadte
Darmstadt Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,93
Kassel Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,82
Offenbach Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,71
Wiesbaden Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,80
. Stadte und Gemeinden in
der naheren Umgebung
Bensheim Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,57
Bischofsheim Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,76
Dieburg Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,44
Dietzenbach Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,54
Ginsheim-Gustavsburg Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,31
GroR-Gerau Je 10 Quadratmeter angeschlossene Flache 5,50
Heppenheim Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,60
Kelsterbach Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,89
Lampertheim Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,76
Langen Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,81
Mérfelden-Walldorf Je Quadratmeter angeschlossene Flache 0,88
Neu-lsenburg Je angef. 10 Quadratm. angeschlossene Flache 8,11
Raunheim Je Quadratmeter angeschlossene Flache 1,02
Erlauterung:

Bebaute und/oder versiegelte und an das Abwassernetz angeschlossene
Grundstuicksteilflachen.




5. Ubersicht iiber die Realsteuerhebesitze der Stiadte und Gemeinden des Kreises

GroR-Gerau
Stand: Marz 2022
Grundsteuer Gewerbesteuer
Stadt/ Gemeinde A B
in v.H. in v.H. in v.H.
1 2 3 4
Russelsheim 680 800 420
Biebesheim 400 365 390
Bischofsheim 400 800 420
Buttelborn 480 590 410
Gernsheim 400 410 385
Ginsheim-Gustavsburg 720 825 430
Grof3-Gerau, Stadt 410 620 410
Kelsterbach, Stadt 690 690 450
Mérfelden-Walldorf, Stadt 400 790 420
Nauheim 340 960 400
Raunheim, Stadt 300 640 410
Riedstadt, Stadt 600 700 410
Stockstadt 600 600 400
Trebur 600 711 400

Quelle: Haushaltssatzungen 2021 und 2022, Internet.
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6. Auflistung der Steuerhebesatze, Gebilihren und des Abwasserbeitrages der

Stadt Riisselsheim nach dem Datum des Inkrafttretens

Stand: Marz 2022

hfrd' Bezeichnung Derzeitiger Stand/Regelung
. Steuern
1 Gewerbesteuer 420 v.H. ab 01.01.2013
2 Grundsteuer A 680 v.H. ab 01.01.2014
3 Grundsteuer B 800 v.H. ab 01.01.2013
4 Hundesteuer Neufestsetzung zum 01.07.2014:
1. Hund 96,00 EUR
2. Hund und jeder weitere Hund 168,00 EUR
gefahrlicher Hund 600,00 EUR
5 Spielapparatesteuer Neufestsetzung ab 01.01.2021:
1. fUr Apparate mit Gewinnmdglichkeiten
- 20 v.H. der Bruttokasse
2. flr Apparate ohne Gewinnmadglichkeiten
- 10 v.H. der Bruttokasse
- ist der Kasseninhalt nicht manipulationsfrei
feststellbar werden pro Monat 45 € erhoben
3. fur Apparate, mit denen sexuelle Handlungen oder
Gewalttatigkeiten dargestellt werden oder die eine
Verherrlichung oder Verharmlosung des Krieges zum
Gegenstand haben
- 40 v.H. der Bruttokasse
Il. Gebiuhren
6 Schmutzwassergebuhren ab 01.01.2016 1,82 EUR pro cbm Frischwasser
Anm.: Wassergeld ab 01.01.2013 1,84 EUR pro cbm einschl. MwSt.
Niederschlags- 0,54 EUR/gm/Jahr fur die angeschlossene Flache
wassergebihr ab 01.01.2016
7 Friedhofsgebuhren Neufestsetzung ab 15.04.2013
8 Betreuungsschule Neufestsetzung ab 01.08.2014
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Lfd.

Bezeichnung

Derzeitiger Stand/Regelung

Nr.
9 Kindertagesstattengebihren Gebuhrenregelungen ab 01.12.2018:
79,00 EUR/mtl. fur Regelbetreuung;
99,00 EUR/mtl. fur Ganztagsbetreuung;
150,00 EUR/mtl. fur Kinderhort;
62,00 EUR/mtl. fir Vormittagsbetreuung;
79,00 EUR/mtl. fur Vormittagsbetreuung mit
Mittagsdienst.
10 Eintrittspreise Bader mit Neuregelung ab 01.04.2018
Nebenbereichen
11 Volkshochschule Anmerkung:
Ab 1.1.1998 Uber Eigenbetrieb Volkshochschule abgewickelt.
12 Stadtbuicherei Erhebung einer jahrlichen Ausleihgebthr in Héhe
von 15,00 EUR flir Erwachsene ab 01.01.2015
Anmerkung:
Ab 01.01.2013 Uber Eigenbetrieb Bildung und Kultur
abgewickelt.
13 Musikschule Anmerkung:
Ab 01.01.2007 uber Eigenbetrieb Bildung und Kultur
abgewickelt.
14 Stadttheater Anmerkung:
Ab 01.01.2007 Uber Eigenbetrieb Bildung und Kultur
abgewickelt.
15 Museum der Stadt Neuregelung ab 01.07.2011
Russelsheim
16 Stralenreinigungsgebiihren ab 01.07.2002
23,50 EUR  Klasse I,
31,50 EUR  Klasse Il
Anmerkung:
Ab 01.01.1997 Uber Eigenbetrieb Betriebshofe abgewickelt.
17 Sozialstation (neu) Anmerkung:
Ab 2003 Uber den Wirtschaftsplan der GPR gGmbH
abgewickelt.
18 Feuerwehr / Neufestsetzung ab 01.05.2015
Brandverhitungsschau
19 Bauaufsichtsgebihren Neufestsetzung am 27.06.2019
20 Mullabfuhrgebuhren Erhohung ab 01.04.2006
21 Marktgebihren Neuregelung ab 07.02.2019
lll. Beitrage
22 Abwasserbeitrag Ab 01.01.1995 10,23 EUR pro gm Berechnungsflache.

(Neuregelung ab 01.01.2016)
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Anlage 6 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLANE 2022

und JAHRESABSCHLUSSE 2020

der

Stadtwerke Russelsheim GmbH

A. Wirtschaftsplane 2022

Stadtwerke Risselsheim GmbH
Energieversorgung Risselsheim GmbH
Wasserversorgung Russelsheim GmbH
Energieservice Rhein-Main GmbH (ESRM GmbH)
Glasfaser SWR GmbH

Kommunalservice Russelsheim GmbH (KS GmbH)

B. Jahresabschliisse 2020

Konzernabschluss

Stadtwerke Risselsheim GmbH
Energieversorgung Risselsheim GmbH
Wasserversorgung Russelsheim GmbH
Energieservice Rhein-Main GmbH
Kommunalservice Russelsheim GmbH
Glasfaser SWR GmbH
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Stadtwerke Russelsheim GmbH (Konzern)

Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023 - 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

GuV / T€ Q3/HR PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
1. Umsatzerlose 63.014 65.568 67.779  69.601 70.417  71.615
2.. Andere aktivierte Eigenleistungen 236 324 378 369 359 338
3. Sonstige betriebliche Ertrage 431 331 347 242 247 251
Gesamtleistung 63.681 66.223 68.504 70.212 71.023 72.204
4. Materialaufwand 31.230 30.766  33.224  34.047 34109  34.753
5.. Personalaufwand 14.357 15.336 15910 16.214  17.757  16.793
6.. Abschreibungen 5.650 5.657 5.460 5.752 6.473 6.367
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.131 9.868 9.118 9.361 7.790 9.373
Gesamtkosten 59.368 61.627 63.712 65.374 66.129  67.286
7. Finanzergebnis -1.296 -1.204 -1.210 -1.269 -1.277 -1.310
8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0
9.. Ergebnis nach Steuern 3.017 3.392 3.5682 3.569 3.618 3.607
10. Sonstige Steuern 115 82 82 82 82 82
11. Jahresiiberschuss 2.901 3.310 3.500 3.487 3.536 3.525
Kennzahlen 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Q3/HR PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN

Jahresergebnis in T€ 2.901 3.310 3.500 3.487 3.536 3.525
EK-Quote 41,9% 45% 47% 48% 49% 47%
Liquiditat in T€ 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
4,8 4,6 4,7 4,6 4,4 4,9

Verschuldungsgrad

HR=Hochrechnung aus PLAN 2021 3. Quartal Bericht
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Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026
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Geschéftsentwicklung

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - real
Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - worst
Erlduterungen zum Erfolgsplan (GuV)

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Stellenplan

Personalaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Finanzergebnis - real

Finanzergebnis - worst

Vermdgensplan (Ubersicht)

Erlduterungen zum Vermégensplan - Investitionstibersicht
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Geschaftsentwicklung
Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

Die SWR GmbH rechnet 2022 mit einem Jahresergebnis von T€ 3.310
Die SWR GmbH rechnet in den Jahren 2023-2026 mit folgenden Jahresergebnissen:

2023 T€ 3.500
2024 T€ 3.487
2025 T€ 3.536
2026 T€ 3.525

Die Jahresergebnisse sind im Wesentlichen durch die Ergebnisabfiihrungen der Tochterunternehmen begriindet. Eine
Verlustibernahme der defizitdren Glasfaser SWR GmbH wurde dabei bereits beriicksichtigt. Die Stadtwerke
Riisselsheim GmbH erwarten in den Folgejahren Uberschiisse in der GréRenordnung von 3,0 Mio. €. Die langfristige
Strategie der Verteilung von Deckungsbeitrégen auf verschiedene Sparten zeigt Wirkung.

Im Verkehrsbetrieb liegt der Schwerpunkt auf der Verbesserung der Qualitét der Dienstleistungen. Ein Schwerpunkt ist
die Modernisierung der Informationssysteme auch fiir Kunden. Die Corona-Epedemie fihrt zu einem Riickgang der
Umsatze aus Fahrkartenverkdufen, die durch erhéhten Betrauungszahlen der Stadt Risselsheim ausgeglichen
werden.

In der Holding konzentrieren sich die Investitionen auf die Modernisierung von konzernweiten IT-Systemen.

Birgerbeteiligung

Die SWR wiederholt im Jahr 2022 die 2020 erfolgreich gestartete Vergabe von Genussrechte, der Beteiligung am
Unternehmenserfolg. Das eingelegte Kapital ist im Wesentlichen fir Netzmodernisierungen vorgesehen.

2- Ge'l;&‘aﬂsentwicklung



Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1. Umsatzerlse 12.666 12.161 11.756 12.111 12560 12.753 12.890
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 7 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 252 201 166 186 77 82 86
Gesamtleistung 12.925 12.362 11.922 12.297 12.637 12.835 12.976
5. Materialaufwand 4466 4.884 4427 4970 5.052 5.038 5.100
6. Personalaufwand 3496 3452 3544 3619 3.726 3.724  3.663
7. Abschreibungen 939 865 972 952 1.009 1.045 1.132
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.844 3780 4245 4.057 4.141 4205 4.195
Gesamtkosten 12.745 12981 13.188 13.597 13.928 14.012 14.089
16. Finanzergebnis 3.046 3.626 4650 4.874 4853 4787 4.713
Ergebnis d. gewohnlichen Geschiftstatigkeit 3.226 3.007 3.385 3.575 3.562 3.611 3.600
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 64 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 83 105 75 75 75 75 75
Jahresiiberschuss 3.078  2.901 3.310 3.500 3.487 3.536 3.525

3;‘-13:‘ILsplan - real



Wirtschaftsplan 2022 (worst)

Mittelfristplanung 2023-2026 (worst)

Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1. Umsatzerlose 12.666 12.161 11.756 12.111 12560 12.753 12.890
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 7 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 252 201 166 186 77 82 86
Gesamtleistung 12,925 12.362 11.922 12.297 12.637 12.835 12.976
5. Materialaufwand 4466 4.884 4427 4970 5.052 5.038 5.100
6. Personalaufwand 3496 3452 3544 3619 3726 3.724 3.663
7. Abschreibungen 939 865 972 952 1.009 1.045 1.132
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.844 3.780 4245 4.057 4141 4205 4.195
Gesamtkosten 12.745 12.981 13.188 13.597 13.928 14.012 14.089
16. Finanzergebnis 3.046 3.065 4.007 4.104 3.833 3.517 3.193
Ergebnis d. gewoéhnlichen Geschiftstatigkeit 3.226 2446 2.742 2805 2.541 2.340 2.080
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 64 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 83 105 75 75 75 75 75
Jahresiiberschuss 3.078 2.340 2.667 2.730 2.466 2.265 2.005

3b1 a'algplan - worst



Erlauterungen zum Erfolgsplan

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

Unserem Erfolgsplan wurde eine weitere Seite mit der "worst case"-Betrachtung
hinzugefugt. Darin wurde eine geringere Gewinnabflhrung der Energieversorgung
Russelsheim GmbH beriicksichtigt.

1. Umsatzerlése und 4. Sonstige betriebliche Ertrage

Die Umsatze und Ertrage werden mafgeblich durch den Mittelzufluss aus der
Betrauungsvereinbarung fiir den OPNV beeinflusst. Hier planen wir in 2022 mit einem
Ertrag von 1.879 T€, der sich mittelfristig bis 2026 auf 2.170 T€ erhéhen wird. Dies setzt
voraus, dass die vertraglich festgelegten Einsparungen im OPNV erreicht werden. Durch
die Personalweiterverrechnung der Leistungen der Holding sowie der Konzernumlage mit
den verbundenen Unternehmen ergeben sich flir 2022 3.323 T€ (2026: 3.549 T€).

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen
untergliedert, wird 2022 mit einer Gesamtsumme von 4.427 T€ (2026: 5.100 T€) geplant.

6. Personalaufwand
Fir den Personalaufwand wurde von 2022 (3.544 T€) bis 2026 (3.663 T€) eine jahrliche
Tarifsteigerung von 2% unterstellt.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen ergeben sich sowohl aus den Altabschreibungen wie auch aus den
Neuabschreibungen aus dem mittelfristigen Investitionsprogramm bis 2026.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Fir 2022 sind sonstige betriebliche Aufwendungen in Hohe von 4.245 T € geplant (2026:
4.195 T€).

9. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich aus den Ergebnisabfiihrungen (EAV) der Energieversorgung
Russelsheim GmbH, Wasserversorgung Russelsheim GmbH, Energieservice Rhein-Main
GmbH, Glasfaser SWR GmbH und Kommunalservice Russelsheim GmbH sowie den
sonstigen Zinsertragen der Energieversorgung Riusselsheim GmbH, Wasserversorgung
Russelsheim GmbH, Energieservice Rhein-Main GmbH und Glasfaser SWR GmbH
zusammmen. Des weiteren werden im Finanzergebnis die Zinsaufwendungen fir die
aufzunehmenden Darlehen (Kreditfinanzierung) aufgefiihrt.

4-eA33 Erfolgsplan



Umsatzerlose

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

StralRenbeleuchtung 554 1165 1.186 1229 1.272 1316 1.355
Erdgastankestelle 42 90 78 78 78 78 78
Energiediensleistungen 55 83 79 69 69 69 69
Verkehrsbetrieb 3.838 3850 3.809 3.993 4189 4271 4.361
davon Fahrkartenerlose 3.744 3773 3.744 3928 4124 4206 4.296
Betrauungsvereinbarung OPNV 3.499 2527 1879 2164 2269 2267 2.170
KfZ-Werkstatt 51 114 83 83 83 83 83
Ei:\szoer;it"’rﬂ;‘g:ere"hnung / 2953 3072 3423 3275 3376 3446 3.549
Ubrige Umsatzerldse 1.674 1.260 1.218 1.221 1.224 1.224 1.226
Gesamt 12.666 12.161 11.756 12.111 12.560 12.753 12.890

ﬂ—%tzerlése



Sonstige betriebliche Ertrage
Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sonstige Erlése Fuhrpark 65 90 89 89 89 89 89

Schadenfalle/Schadenersatz 82 80 50 50 50 50 49
Auflésung von

Ruckstellungen/Anlagenabgange 121 63 94 114 5 10 15

Ubrige sonstige Ertrage 31 58 22 22 22 22 22

Gesamt 252 201 166 186 77 82 86

6- Sor1sflg35etriebl. Ertrage



Materialaufwand
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 1.165 1.146 626 1.032 1.027 941 906
davon Treibstoffe OPNV 315 398 531 566 627 638 649
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3.301 3.738 3.800 3938 4.026 4.097 4.194
Gesamtleistung 4466 4.884 4427 4970 5.052 5.038 5.100

71 maﬁalaufwand



Stellenplan

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Organisationseinheit besetzte Stellen davon geplante davon Gesamt
30.09.2021 Azubis Zu-/ Abgange Azubis 2022
2022

G Geschéftsfiihrung 1 0 0 0 1
Gl Sekretariat / Assistenz 3 0 0 0 3
Verkehr

1 Leiter Verkehr 1 0 0 0 1
111 Fahrbetrieb 14 0 -1 0 13
112 Kfz-Werkstatt 9 2 -1 1 8
113 Verwaltung Verkehr 2 0 1 0 3
114 Verkehrswirtschaft 1 0 0 0 1
115 Verkehrsplanung 1 0 0 0 1
Kaufm. Service

211 Finanz- und Rechnungswesen 1 0 0 0 1
221 Personal 3 1 2 3 5
223 Einkauf 1 0 0 1
Technik und Netze

321 Arbeitsvorbereitung 1 0 0 0 1
322 Rohrnetze 3 0 0 0 3
323 Stromnetze 3 3 0 3 3
342 Gerate 1 0 0 0 1
Kunden und Vertrieb

4 Leiter Kunden und Vertrieb 1 0 1
44 Abrechnung 1 0 1
|cesamt 47 6 1 7 48

143lllenplan




Personalaufwand
Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Léhne und Gehalter 2.747 2.717 2.795 2.853 2.937 2.937 2.889

Soziale Abgaben und Altersvorsorgung 749 735 749 766 789 787 775

Gesamt 3.496 3.452 3.544 3.619 3.726 3.724 3.663
Personal (stichtagsbezogen)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vollzeitkrafte 49,5 46,5 47,0 50,0 49,0 47,0 43,0

Kopfzahl *) 50 47 48 51 50 48 44

*) Kopfzahl: Alle Mitarbeiter mit einem rechtsgliltigen Vertrag, werden hier auch in den Teilzeitkréften und geringfiigig Beschéftigte mit aufgefiihrt

8b :Ilslea&alaufwand



Sonstige betriebliche Aufwendungen
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Personalnebenkosten 95 194 282 231 231 231 231
Personalweiterverrechnugen/Konzernumlage 756 743 727 765 781 802 818
Gebuhren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 87 93 99 100 100 100 99
Mieten, Pachten, Leasing 452 728 781 791 829 853 835
Marketing, Werbung, Public Relation 272 250 282 286 288 288 293
Kommunikationsaufwand 68 56 68 68 68 68 68
Versicherungen 338 279 305 311 316 322 327
Buromaterial, Fachzeitschriften und Fachliteratur 69 89 75 75 75 75 76
Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss 465 484 562 441 450 435 425
IT-Kosten 265 206 218 218 218 218 218
Reinigungskosten 151 110 162 162 164 164 166
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 826 548 683 609 621 650 639
Gesamt 3.844 3.780 4.245 4.057 4.141 4.205 4.195

Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung, Kosten der
Gesundheitsvorsorge

Personalnebenkosten:

Bei den Pachten sind die Pachtaufwendungen gegeniiber der ESRM GmbH enthalten
Beim Leasing sind die Leasingaufwendungen der geplanten Neuanschaffungen der Busse fiir den
OPNV beriicksichtigt

Mieten, Pachten, Leasing:

Kommunikationsaufwand: Post- und Telefongebiihren, sonstige Postkosten

Rechts- und Beratungskosten, Kosten der Jahresabschlusspriifung, technische und wirtschaftliche

Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss:
Gutachten

9- Sonst%g @r Aufwendungen



Finanzergebnis - real
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Ertrage aus Beteiligungen nach EAV* 3.375 3.832 4.884 5.126 5.178 5.146 5.085
davon:
EVR GmbH (100%) 3.080 3.319 4.202 4.398 4.467 4.289 4.067
WVR GmbH (100%) 721 814 825 850 881 940 958
GFS GmbH (100%) -1.005 -856 -625 -639 -629 -546 -504
ESRM GmbH (100%) 540 524 459 493 434 438 539
KS GmbH (100%) 40 32 23 24 24 25 25
sonstige Beteiligungsertrage 20 0 0 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 884 1.096 976 960 946 920 940
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.234 1.302 1.210 1.211 1.270 1.278 1.312
Finanzergebnis 3.046 3.626 4.650 4.874 4.853 4.787 4.713

* EAV= Ergebnisabfiihrungsvertrag

10 —1ﬂAQrgebnis -real



Finanzergebnis - worst
Stadtwerke Risselsheim GmbH (Holding)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Ertrage aus Beteiligungen nach EAV* 3.375 2.854 3.349 3.457 3177 3.122 3.023
davon:
EVR GmbH (100%) 3.080 2.340 2.667 2.730 2.466 2.265 2.005
WVR GmbH (100%) 721 814 825 850 881 940 958
GFS GmbH (100%) -1.005 -856 -625 -639 -629 -546 -504
ESRM GmbH (100%) 540 524 459 493 434 438 539
KS GmbH (100%) 40 32 23 24 24 25 25
sonstige Beteiligungsertrage 20 0 0 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertréage 884 1.096 976 960 946 920 940
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.234 1.302 1.210 1.211 1.270 1.278 1.312
Finanzergebnis 3.046 2.648 3.115 3.206 2.852 2.764 2.651

* EAV= Ergebnisabfiihrungsvertrag

10b —1i?‘21421rgebnis - worst



Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2022

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Pos.

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Bezeichnung
Abschreibungen und Anlagenabgénge
Tilgung Beteiligungskredite

Kredite vom Kreditmarkt

Deckungsmittel insgesamt:

Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermdgen
Tilgung von Krediten
Kredite an verbundene Unternehmen

Ausgaben insgesamt:

11 1\1«426gensplan

Ansatz Ansatz
2022 2021
T€ T€
972 873
4.712 4.557
8.972 10.829
14.655 16.260
Ansatz Ansatz
2022 2021
T€ T€
1.712 1.405
4.950 4.999
7.993 9.857
14.655 16.260




Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Plan Plan Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€

Erdgastankstelle 8 8 8 8 8
Informationsstechnik 869 834 815 823 823
Gebaude/allg. Gebdudeausstattung/Gelande 436 166 147 147 147
Verkehrsbetrieb 50 400 250 300 580
KFZ-Werkstatt 25 55 25 25 25
Strallenbeleuchtung 324 362 260 260 260
Gesamt 1.712 1.825 1.505 1.563 1.843

12 - Erﬂ z1A’n3/erm6gensplan



Erlauterungen zum Vermogensplan - Textliche Erlauterung

Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Erdgastankestelle
Im Bereich der Erdgastankstelle sind fir 2022 Investitionen in Héhe von 8 T€ geplant.

IT/DVITelekommunikation
In die Informationstechnik werden wir in 2022 rd. 869 T€ investieren. Schwerpunkt bildet
die Investition in ein Dokumentenmanagementsystem.

Gebaude/ allg. Gebaudeausstattung/ Geldande
Fir Gebaudesanierungen werden wir in 2022 rund 436 T€ investieren.

Verkehrsbetrieb
Fir die Verkehrsbetriebe rechnen wir mit Investitionsausgaben in Hohe von 50 T€ fiir
allgemeine Modernisierungsmafinahmen.

KFZ-Werkstatt
Die KfZ-Werkstatt werden wir bis 2026 weiterhin beim maschinellem Equipment erweiteren.
Insgesamt haben wir dafir in 2022 rund 25 T€ vorgesehen.

StraBenbeleuchtung
In die StralRenbeleuchtung werden wir rd. 324 T€ in 2022 fir Erneuerungen vorsehen.

13- E?‘.144Verm. (Textl.)



Finanzplan
Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

A. Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des
Vermégensplanes

Pos. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

1. Zufiihrungen zum Stammkapital 0 0 0 0 0
2. Zufiihrungen zur Kapitalriicklage 0 0 0 0 0
3. Abschreibungen und Anlagenabgange 972 952 1.009 1.045 1.132
4. Tilgung Beteiligungskredite 4.712 4.904 5.070 4.288 3.804
5. Kredite vom Kreditmarkt 8.972 11.254 13.442 13.024 10.217
6. Deckungsmittel insgesamt 14.655 17.109 19.333 18.357 15.153

Ausgaben (Mittelverwendung)
1. Investitionen in das Sachanlagenvermégen 1.712 1.825 1.505 1.563 1.843
2. Finanzanlagen 0 0 0 0 0
3. Tilgung von Krediten 4.950 4.731 4.386 4.511 4.269
4. Kredite an verbundene Unternehmen 7.993 10.554 13.254 12.283 9.041
5. Ausgaben insgesamt 14.655 17.109 19.333 18.357 15.153
B. Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir

den Haushalt der Stadt auswirken

Einnahmen
1. Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0
2. Zuweisungen zum Verlustausgleich 0 0 0 0 0
3. Verwaltungskostenbeitrage 81 81 81 81 81
4. Betrauungsvereinbarung 1.879 2.164 2.269 2.267 2.170
5. Einnahmen gesamt 1.960 2.245 2.350 2.348 2.251

Ausgaben

Ergebnisabfiihrung an die Stadt *) 0 0 0 0 0
2. Konzessionsabgaben **) 2.778 2.837 2.737 2.631 2.539
3. Burgschaftsprovisionen 158 194 195 196 201
4. Ausgaben gesamt 2.936 3.031 2,932 2.827 2.740

* Es wird im Rahmen des festzustellenden
Jahresabschlusses ein separater Beschluss herbeigefiihrt,
bei Fehlbetrag keine Ergebnisabfiihrung!

EVR und WVR 15]—453nzplan



Kennzahlen
Stadtwerke Russelsheim GmbH (Holding)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlése 12.666 12.161 11.756 12111 12.560 12.753 12.890
Jahresergebnis 3.078 2.901 3.310 3.500 3.487 3.536 3.525
EBITDA * 4.367 3.973 4.515 4.703 4.820 4.939 5.029
EBIT ** 3.576 3.213 3.619 3.827 3.886 3.969 3.972

* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

11; 4(§1nzahlen



Energieversorgung Russelsheim GmbH
Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026
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Geschaftsentwicklung
Energieversorgung Russelsheim GmbH

Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026

Die EVR GmbH rechnet 2022 mit einem Jahresergebnis von T€ 4.202
Die EVR GmbH rechnet in den Jahren 2023-2026 mit folgenden Jahresergebnissen:

2023 T€ 4.398
2024 T€ 4.467
2025 T€ 4.289
2026 T€ 4.067
Netzbetrieb

Die sich in hohem Tempo verdndernden Randbedingungen der Energiepolitik erfordern standige
Systemanpassungen. Mittelfristig ist der Wechsel des Abrechnungssystems geplant. Der Absenkung der Zinsen im
Zuge der Anreizregulierung stehen deutlich steigende Investitionen in die Bestandsnetze entgegen. Sowohl im
Gasnetz als auch im Stromnetz werden die Investitionen gesteigert. Fiir die Umsetzung des
Messstellenbetriebsgesetzes stehen erhéhte Investitionen in Smart Meter und elektronische Zahler an. Die Wirkungen
des Kapitalkostenabgleichs sind in den Planungen bertcksichtigt. Dadurch kommt es zu steigenden Umséatzen.

Energievertrieb

Im Gasvertrieb erwarten wir leicht sinkende Deckungsbeitrage bei eher unveranderten Kundenzahlen. Die
Abgabepreise 2022 werden angehoben, um die steigenden Beschaffungskosten und die CO2-Abgabe zu
kompensieren.

Die Entwicklung im Stromvertrieb ist weiterhin gut. Eine wettbewerbsfahige Tarifgestaltung fihrt weiter zu steigenden
Kundenzahlen und deutlich steigenden Deckungsbeitragen. Die Ubernahme der Aufgaben des Grundversorgers
Strom ist abgeschlossen.

2- Geschgfﬂs‘dwawicklung



Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - real

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1. Umsatzerlose 47.901 48.099 49.608 51.678 52.616 53.367 53.990
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 240 236 324 369 369 359 338
4. Sonstige betriebliche Ertrage 60 216 151 151 151 151 151
Gesamtleistung 48.201 48.552 50.083 52.198 53.136 53.877 54.479
5. Materialaufwand 28.875 27.094 26.628 28.414 28.839 29.243 29.663
6. Personalaufwand 7.164 8491 9.361 9.761  9.911 10.166 10.400
7. Abschreibungen 2549 2908 2.797 2.677 2877 3.081 3.266
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5972 6.103 6.525 6.389 6489 6.559 6.525
Gesamtkosten 44.559 44.596 45.311 47.240 48.116 49.050 49.854
16. Finanzergebnis -550 -627 -564 -553 -546 -632 -552
Ergebnis d. gewohnlichen Geschiftstatigkeit 3.092 3.328 4.209 4.404 4.474 4.295 4.073
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 11 9 6 6 6 6 6
Jahresiiberschuss 3.080 3.319 4.202 4.398 4.467 4.289 4.067

3- Erfjlgﬁg— real



Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Energieversorgung Riisselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung) - worst

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1. Umsatzerlose 47.901 46.442 48170 49.734 49.835 49.751 49.538
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 240 211 324 369 369 359 338
4. Sonstige betriebliche Ertrage 60 216 151 151 151 151 151
Gesamtleistung 48.201 46.869 48.645 50.254 50.355 50.261 50.027
5. Materialaufwand 28.875 26.179 25.876 27.311 27.193 27.056 26.932
6. Personalaufwand 7.164 8491 9361 9.761 9911 10.166 10.400
7. Abschreibungen 2549 2908 2797 2677 2877 3.081 3.266
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5972 6.103 6.481 6.318 6.374  6.401 6.323
Gesamtkosten 44.559 43.681 44.515 46.066 46.356 46.704 46.922
16. Finanzergebnis -550 -627 -564 -553 -546 -532 -552
Ergebnis d. gewdhnlichen Geschiftstiatigk 3.092 2.561 3.566 3.634 3.453 3.025 2.552
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 11 9 6 6 6 6 6
Jahresiiberschuss 3.080 2551 3.559 3.627 3.447 3.018 2.546
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Erlauterungen zum Erfolgsplan

Energieversorgung Russelsheim GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzerlése und 4. Sonstige betriebliche Ertrage

In den Jahren 2022 bis 2026 wird in Riisselsheim mit sinkenden Gasabsatzmengen gerechnet. Die
Ursachen liegen sowohl in Energiesparmaf3nahmen als auch im Wettbewerb.

Die Preisanpassungen korrespondieren mit den Steigerungen bei den Gasbezugskosten. Die
Absatzmengen der Sparte Strom steigen weiterhin aufgrund von Neukundengewinnung und durch
zusatzliche Ausschreibungsmengen.

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen
untergliedert, erwarten wir 2022 eine Gesamtsumme von 26.628 T€ die mittelfristig bis 2026 um
3.035 T€ auf 29.663 T€ steigen wird. Fur Aufwendungen fir bezogene Leistungen haben wir fur
2022-2026 mit durchschnittlich rd. 981 T€ geplant.

6. Personalaufwand
Fir den Personalaufwand wurde von 2022 (9.361 T€) bis 2026 (10.400 T€) eine jéhrliche
Tarifsteigerung von 2,0% unterstellt.

7. Abschreibungen

Die Abschreibungen ergeben sich sowohl aus den Altabschreibungen als auch aus den
Neuabschreibungen aus dem mittelfristigen Investitionsprogramm bis 2026.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Gberwiegend gepragt durch die Konzessionsabgabe
an die Stadt Russelsheim, durch die Personalweiterverrechnungen im Konzern, die Konzernumlage
an die Stadtwerke Riisselsheim GmbH sowie IT-Kosten.

9. Finanzergebnis
Das Finanzergebnis ergibt sich aus Zinsaufwendungen an die Stadtwerke Risselsheim GmbH.

4-erl. 20 5r1o|gsp|an



Umsatzerlose

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Tarif- und Sondervertragskunden (Gas) 14.473 14428 15276 15.108 15.035 14.958 14.881
Netzentgelte von Dritten (Gas) 2252 2285 2193 2242 2272 2272 2307
Eﬁtszsgfg::)te von Dritten (Strom; incl. EEG- 9410 9945 10.092 9.808 9.401 9.017 8.632
Tarif- und Sondervertragskunden (Strom) 16.075 16.265 17.156 19.130 20.178 21.229 22.281
Personalweiterverrechnung 2477 2293 2610 2717 2858 2925 2.984
Ubrige Umsatzerlése 3.214 2884 2281 2673 2871 2966 2.905
Gesamt 47.901 48.099 49.608 51.678 52.616 53.367 53.990
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Absatzmengen

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Stromvertrieb (kWh) 75.010.730 86.419.187 89.644.982 92.845.660 96.889.660 100.933.660 104.977.660
Gasvertrieb (kWh) 278.401.366 282.135.477 288.225.357 287.675.408 286.360.789 285.046.168 283.731.547
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Betriebsergebnis
Energieversorgung Russelsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 47.901 48.099 49.608 51.678 52.616 53.367 53.990
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 240 236 324 369 369 359 338
Sonstige betriebliche Ertrage 60 216 151 151 151 151 151
Gesamtleistung 48.201 48.552 50.083 52.198 53.136 53.877 54.479
Materialaufwand 28.875 27.094 26.628 28.414 28.839 29.243 29.663
Personalaufwand 7.164 8.491 9.361 9.761 9.911 10.166 10.400
Abschreibungen 2.549 2.908 2.797 2.677 2.877 3.081 3.266
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.972 6.103 6.525 6.389 6.489 6.559 6.525
Betriebsaufwand 44.559 44.596 45.311 47.240 48.116 49.050 49.854
Betriebsergebnis 3.641 3.955 4.772 4.958 5.020 4.827 4.626
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Sonstige betriebliche Ertrage

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Personalweiterverrechnung / Konzernumlage 30 80 50 50 50 50 50
Schadenfalle/Schadenersatz 0 60 60 60 60 60 60
Ubrige sonstige Ertrage 30 76 41 41 41 41 41
Gesamt 61 216 151 151 151 151 151
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Materialaufwand
Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 27.811 25.987 25.676 27.436 27.846 28.256 28.666
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.063 1.108 952 977 992 987 997
Gesamt 28.875 27.094 26.628 28.414 28.839 29.243 29.663
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Stellenplan

Energieversorgung Risselsheim GmbH

Organisationseinheit besetzte Stellen geplante Gesamt
30.09.2021 Zu-/ Abgange 2022
2022
Technik und Netze
3 Leiter Technik & Netze 1 0 1
31 Netzmanagement 1 0 1
311 Planung 8 1 9
312 Regulierung 1 0 1
313 GIS 2 1 3
32 Netzservice & EDL 1 0 1
321 Arbeitsvorbereitung 2 0 2
322 Rohrnetze 7 0 7
323 Stromnetze 9 1 10
324 EDL 7 1 8
34 Technische Dienste 1 0 1
341 Messdaten 5 1 6
342 Geréte 1 0 1
343 Leittechnik 2 0 2
344 Netzabrechnung 5 0 5
345 Automatisierung 1 0 1
351 StralRenbeleuchtung 2 0 2
361 Netzprozesse 1 0 1
G1 Sekretariat / Assistenz 1 1 2
Kaufm. Service
2 Leiter kaufm. Service 1 0 1
20 Regulierungsmanagement & Controlling 1 0 1
211 Finanz- und Rechnungswesen 10 0 10
221 Personal 1 1 2
224 Versicherung 2 0 2
Kunden und Vertieb
4 Kunden und Vertrieb 1 0 1
41 Kundenbetreuung 12 1 13
421 Vertrieb 4 0 4
43 Kommunikation 0 1 1
44 Abrechnung 13 2 15
45 Pfm. & Vertriebscontrolling 1 0 1
46 Produktmanagement 1 0 1
Digitaler Service
5 Digitaler Service 12 1 13
Telekommunikation
611 Telekommunikation Technik 7 0 7
612 Telekommunikation Vertrieb 6 0 6
lcesamt 130 12 142

10a -1S$ﬂ7pl an




Personalaufwand
Energieversorgung Russelsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Léhne und Gehalter 5.869 7.020 7.756 8.084 8.223 8.435 8.629

Soziale Abgaben und Altersvorsorgung 1.295 1.471 1.605 1.677 1.688 1.732 1.772

Gesamt 7.164 8.491 9.361 9.761 9.911 10.166 10.400
Personal (stichtagsbezogen)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vollzeitkrafte 110,8 122,0 131,8 134,8 135,3 135,3 136,3

Kopfzahl *) 121 130 142 147 147 147 148

*) Kopfzahl: Alle Mitarbeiter mit einme rechtsgliltigen Vertrag, werden hier auch in den Teilzeitkréften und geringfiigig Beschéftigte mit aufgefiihrt
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Energieversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Konzessionsabgabe 2.169 2.222 2.278 2.277 2.276 2.274 2.272
Personalnebenkosten* 30 38 85 61 63 63 63
Personalweiterverrechnung (incl. Konzernumlage) 1.889 2.277 2.527 2.423 2.495 2.550 2.632
Gebihren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 9 4 4 4 4 4 4
Bliromaterial, Fachzeitschriften und Fachliteratur 8 10 15 15 15 15 15
Rechtskosten, Gutachter 504 569 568 533 514 503 470
IT-Kosten 312 295 365 365 365 415 365
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 1.041 676 683 710 757 735 703
Gesamt 5.972 6.103 6.525 6.389 6.489 6.559 6.525

* Personalnebenkosten:

Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss

11 - Sonst. b1t1 5tswendungen

Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung

Rechts- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten



Finanzergebnis

Energieversorgung Russelsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7 0 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 557 627 564 553 546 532 552
Finanzergebnis -550 -627 -564 -553 -546 -532 -552
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Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2022

Energieversorgung Riusselsheim GmbH

Pos.

I. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Bezeichnung

Abschreibungen und Anlagenabgénge

Kapitalzuschisse

Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt:

Il. Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermoégen

Auflésung Ertragszuschiisse
Tilgung von Krediten

Ausgaben insgesamt:

13- Veﬂrﬂ@lnsplan

Ansatz Ansatz
2022 2021
T€ T€
2.797 2.838
0 0
5.871 5.640
8.668 8.478
Ansatz Ansatz
2022 2021
T€ T€
6.561 6.351
25 25
2.082 2.102
8.668 8.478




Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsiibersicht

Energieversorgung Russelsheim GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

- Strom 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

Stationen 891 1.078 842 842 842
Stromnetz 1.523 2.121 1.894 1.850 1.850
Hausanschlisse 361 306 290 290 290
Messeinrichtungen 359 419 430 579 631
Biro- und Geschaftsausstattung 117 48 48 48 48
Smart Grid 590 474 340 337 225
IT 171 171 171 171 171
Gesamt 4.010 4.616 4.014 4.116 4.056
Plan Plan Plan Plan Plan

- Gas 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

Druckregelung 5 5 5 5 5
Rohrnetz und Hausanschllsse 2.045 2.300 2.875 2.316 2.530
Messeinrichtungen 285 238 258 300 198
Betriebs- und Geschaftsausstatung 216 204 204 204 204
Gesamt 2.551 2.747 3.342 2.825 2,937
Gesamt Gas und Strom 6.561 7.363 7.356 6.941 6.993
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Erlauterungen zum Vermogensplan - Textliche Erlauterungen (Stro
Energieversorgung Risselsheim GmbH

Die Investitionen werden in den nachsten finf Jahren die Verteilungsnetze betreffen
sowie MafRnahmen zur Erhaltung der Versorgungssicherheit.

Kabelnetz Mittelspannung und Niederspannung
NeubaumaRnahmen und Nachverdichtung

Netzverstarkungen

Netzrestrukturierung

Netzsanierungen

Netzausbau EEG und KWK

Hausanschliisse
Neuerstellung Hausanschliisse

Sanierung Hausanschliisse

Grundstiicke und Bauten
Grundstiicke und Bauten

Technische Anlagen und Stationen

Erneuerung 20 kV Schaltanlagen

Erneuerung 1 kV Verteilungen

Erneuerung Transformatoren

Rundsteueranlage

Fernwirkeinrichtungen

Neubau von Stationen

Erneuerung von Stationen

Sekundartechnik

Mess- und Zéhlerwessen
Drehstromzahler und Turnuswechsel

Spezialzahler, Messwandler und ZFA
Smart Metering

Neubau und ErschlieBung von Baugebieten bzw.
Nachverdichtung im bestehenden Netz mit
Mittelspannungskabeln.

Kapazitatserhdhung und Anderung der Leitungs-
dimension von besehenden
Mittelspannungskabeln im Stromnetz der EVR.

Umsetzung von Zielnetzkonzepten.

Grundlage hierfiir ist eine Netzberechnung

auf Basis des Ist-Netzes und die Erstellung eines
entsprechenden Zielkonzeptes.

Hier der erforderliche Netzneubau bzw. Netzriickbau.

Sanierung und 1:1 Austausch von bestehenden
Mittelspannungskabeln

Netzausbau der Mittelspannungsebene verursacht
durch EEG bzw. KWK Anlagen.

Neubau von Stromhausanschliissen
gemanl Kundenauftrag.

Sanierung und 1:1 Austausch
von bestehenden Stromhausanschliissen.

Ankauf und Unterhaltung von Stationsgrundstiicken.

Sanierung bzw. 1:1 Austausch
von Mittelspannungsschaltanlagen in Trafostationen

Sanierung bzw. 1:1 Austausch
von Niederspannungsverteilungen in Trafostationen

Neubeschaffung u. Austausch von Transformatoren

Neubeschaffung u. Austausch von Betriebsmitteln
fur die Rundsteueranlage.

Uber das Rundsteuersignal werden
beispielsweise Elektroheizungen gesteuert.
Neubeschaffung bzw. Austausch

von Betriebsmitteln fiir die Fernwirkanlage.

Neubau von Trafostationen in bereits
erschlossenen Netzgebieten

Sanierung bzw. 1:1 Austausch Trafostationen

Neubeschaffung bzw. Austausch von Betriebsmitteln
Neubeschaffung bzw. Austausch von

Betriebsmitteln der Sekundartechnik.

Mit der Sekundartechnik wird das
Mittelspannungskabelnetz geschiitzt.

Beschaffung von Zahlern fir den Turnuswechsel
(Eichfrist), Beschaffung von Neu-Zahlen geman
den Vorgaben der BNetzA als Smart Meter

und Reparatur von Alt-Zahlern zwecks Wieder-
verwendung.
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Erlauterungen zum Vermogensplan - Textliche Erlauterungen (Gas)

Energieversorgung Russelsheim GmbH

Die Investitionen werden in den nachsten funf Jahren die Verteilungsnetze sowie MalRnahmen

zur Erhaltung der Versorgungssicherheit betreffen.

Mittel.- und Niederdrucknetz
Neubaumaflnahmen und Nachverdichtung

Netzverstarkungen

Netzrestrukturierung

Netzsanierungen

Hausanschliisse
Neuerstellung Hausanschlisse Mitteldruck

Neuerstellung Hausanschlisse Niederdruck

Sanierung Hausanschlisse

Regelanlagen
Mitteldruckregelanlage

Hausdruckregelanlagen

Neubau und ErschlieRung von Baugebieten bzw.
Nachverdichtung im bestehenden Netz mit
Gasversorgungshauptleitungen.

Kapazitatserndhung und Anderung der Leitungs-
dimension von bestehenden Gashauptleitungen

im Netz der EVR.

Umsetzung von Zielnetzkonzepten.

Grundlage hierflr ist eine Netzberechnung auf Basis

des Ist-Netzes und die Erstellung eines ent-
sprechenden Zielkonzeptes.

Sanierung und 1:1 Austausch von bestehenden
Versorgungsleitungen.
Neubau von Gashausanschliissen der Mittel-

druckebene gemafl Kundenauftrag (> 100 mbar)

Neubau von Gashausanschliissen der Nieder-
druckebene gemafl Kundenauftrag (> 100 mbar)

Sanierung und 1:1 Austausch von bestehenden

Gashausanschliissen der Niederdruckebene.

Neubau und Sanierung von Gasregelstationen
der Druckebene Mitteldruck auf Niederdruck.

Neubau und Sanierung von Gashausdruckregelanlagen d

der Druckebene Niederdruck.
ca. 40 mbar auf Hausdruck von ca. 22 mbar.
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Finanzplan

Energieversorgung Russelsheim GmbH

Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des
Vermogensplanes

Pos. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
Abschreibungen u. Anlagenabgange 2.775 2.655 2.856 3.071 3.263
2. Kredite von der Stadtwerke Riisselsheim GmbH 5.871 6.771 6.469 5.772 5.727
3. Deckungsmittel insgesamt 8.668 9.427 9.325 8.843 8.990

Ausgaben (Mittelverwendung)

1. Investitionen in das Sachanlagenvermdgen

- Gas 2.551 2.747 3.342 2.825 2.937

- Strom 4.010 4.616 4.015 4.116 4.056
2. Auflésung Ertragzuschusse 25 25 25 25 25
3 Tilgung von Krediten der Stadtwerke Russelsheim

GmbH 2.082 2.039 1.943 1.876 1.972
4, Ausgaben insgesamt 8.668 9.427 9.325 8.843 8.990
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Kennzahlen

Energieversorgung Russelsheim GmbH

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlése 47.901 48.099 49.608 51.678 52.616 53.367 53.990
Jahresergebnis 3.080 3.319 4.202 4.398 4.467 4.289 4.067
EBITDA * 6.191 6.863 7.569 7.634 7.897 7.908 7.892
EBIT ** 3.642 3.955 4,772 4,958 5.020 4.827 4.626

* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern
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Wasserversorgung Russelsheim GmbH
Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026
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Geschaftsentwicklung

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026

Die WVR GmbH rechnet 2022 mit einem Jahresergebnis von T€ 825
Die WVR GmbH rechnet in den Jahren 2023 - 2026 mit folgenden Jahresergebnissen:

2023 T€ 850
2024 T€ 881
2025 T€ 940
2026 T€ 958

Fir das Jahr 2022 erwarten wir eine ruhige Geschaftsentwicklung, bei leicht steigenden Umsatzen und
Ergebnissen.

Die Ursache ist eine steigende Einwohnerzahl. Die Wasserkonzession ist langfristig gesichert.

Fir die nachsten Jahre ist eine Ausweitung der Investitionstatigkeit geplant. Ab 2023 wird mit deutlich
steigenden

Beschaffungskosten gerechnet.
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Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
1. Umsatzerlose 7260 7119 7.203 7323 7410 7492 7.558
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 3 9 9 9 9 9 9
Gesamtleistung 7.262 7128 7.212 7.332 7.419 7.501 7.567
5. Materialaufwand 3.192  3.199 3.172 3244 3304 3.363 3.414
6. Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
7. Abschreibungen 1122 1.093 1.142 1.121 1.191 1.254  1.298
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.969 1.686 1.755 1.813 1.746 1.657 1.601
Gesamtkosten 6.282 5978 6.068 6.178 6.241 6.273 6.314
16. Finanzergebnis -235 -336 -319 -304 -296 -288 -295
Ergebnis d. gewoéhnlichen Geschaftstatigkeit 745 814 825 850 881 940 958
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss 745 814 825 850 881 940 958

31116725plan Guv



Erlauterungen zum Erfolgsplan

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

1. Umsatzerlése und 4. Sonstige betriebliche Ertrage

Es wurde mit einem Wasserverlust von 3,0% auf die Bezugsmengen gerechnet. Die
Wasserabgabemengen steigen seit einigen Jahren wieder an, was durch die steigende Einwohnerzahl
begriindet ist.

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen untergliedert,
planen wir in 2022 mit einer Gesamtsumme von 3.172 T€, die mittelfristig bis 2026 auf 3.414 T€
steigen wird. Die Wasserbezugskosten setzen sich aus den Lieferanten Stadtwerke Mainz AG und der
Hessenwasser GmbH & Co. KG zusammen.

7. Abschreibungen

Die Abschreibungen ergeben sich sowohl aus den Altabschreibungen wie auch aus den
Neuabschreibungen des mittelfristigen Investitionsprogramms bis 2026.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Gberwiegend durch die Personalweiterverrechnungen
im Konzern sowie die Konzernumlage an die Stadtwerke Russelsheim GmbH gepragt.

9. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis ergibt sich aus Zinsaufwendungen an die Stadtwerke Risselsheim GmbH.

4- ErlélﬂJong Erfolgsplan



Umsatzerlose

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Wasser 7.092 7.023 7.081 7.201 7.288 7.370 7.436
Ubrige Umsatzerldse 167 96 122 122 122 122 122
Gesamt 7.260 7119 7.203 7323 7.410 7.492 7.558
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Absatzmengen
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Wasser (m?3) 3.454.887 3.281.578 3.276.951 3.311.774 3.326.324 3.336.218 3.335.151
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Betriebsergebnis
Wasserversorgung Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 7260 7119 7.203 7.323 7410 7492 7.558
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 3 9 9 9 9 9 9
Gesamtleistung 7.262 7128 7.212 7.332 7419 7.501 7.567
Materialaufwand 3.192 3199 3.172 3.244 3304 3363 3414
Abschreibungen 1122 1.093 1.142 1121 1.191 1.254  1.298
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1969 1686 1.755 1813 1.746 1.657 1.601
Betriebsaufwand 6.282 5978 6.068 6.178 6.241 6.273 6.314
Betriebsergebnis 980 1.149 1144 1153 1178 1.228 1.253
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Materialaufwand
Wasserversorgung Riasselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 2497 2477 2502 2574 2634 2693 2744
davon:

Wasserbezug: Stadtwerke Mainz AG -1.455 -1.525 -1.632 -1.577 -1.615 -1.652 -1.684

Wasserbezug: Hessenwasser GmbH & Co. KG -983 -906 -916 -943 -965 -987 -1.006

Aufwendungen fur bezogene Leistungen 694 722 670 670 670 670 670

Gesamt 3192 3199 3172 3.244 3304 3.363 3.414
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Konzessionsabgabe 586 629 500 560 462 357 267
Personalweiterverrechnung (incl. Konzernumlage) 1.219 1.012 1.214 1.212 1.243 1.265 1.292
Rechtskosten, Gutachter 17 19 3 3 3 3 3

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen / Verlust aus Abgéngen von 128 0 0 0 0 0 0
Anlagevermdgen

Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 20 27 38 39 39 32 39
Gesamt 1.969 1.686 1.755 1.813 1.746 1.657 1.601
* Personalnebenkosten: Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung
Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss Rechts- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten

9- Sonai!t.?@triebliche Aufw.



Finanzergebnis
Wasserversorgung Russelsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 235 336 319 304 296 288 295
Finanzergebnis -235 -336 -319 -304 -296 -288 -295

101»1:Z512ergebnis



Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2022

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

I. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Pos. Bezeichnung
Abschreibungen und Anlagenabgange
2. Kapitalzuschusse

3. Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt:

Il. Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermoégen
2. Auflésung Ertragszuschisse
3. Tilgung von Krediten

Ausgaben insgesamt:

11 1\1Jzégensplan

Plan Plan
2022 2021
T€ T€
1.142 1.069
0 0
2.994 2.768
4.136 3.836
Plan Plan
2022 2021
T€ T€
2.503 2.186
18 20
1.615 1.631
4.136 3.836




Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsiuibersicht

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€

Rohrnetz und Hausanschlisse 2315 3530 3.186 3.029 2.693
davon Rohrnetz 1.418 2.257 2.013 1.719 1.368
davon Hausanschliisse 897 1.273 1.173 1.311 1.326
Messeinrichtungen 136 142 126 193 206
Betriebs- und Geschaftsentwicklung 52 19 19 19 19
Gesamt 2503 3.691 3.331 3.241 2918

12 - Erléu1é|'7r& Vermaogensplan



Erlauterungen zum Vermogensplan

- Textliche Erlauterungen

Wasserversorgung Russelsheim GmbH

Die Investitionen werden in den nachsten funf Jahren die Verteilungsnetze sowie MalRnahmen

zur Erhaltung der Versorgungssicherheit betreffen.

Rohrnetz

Neubaumaflnahmen und Nachverdichtung

Netzverstarkungen

Netzstrukturierungen

Netzsanierungen

Hausanschliisse

Neuerstellung Hausanschllsse

Sanierung Hausanschlisse

Messeinrichtungen
Ankauf von Wasserzahlern
Umristung von Wasserzéhlern
Smart Meetering

Betriebs- und Geschéftsausstattung
Schutzausristung

Arbeitsmittel

Neubau und ErschlieRung von Baugebieten bzw.
Nachverdichtung im bestehenden Netz mit
Wasserhauptleitungen.

Kapazitatserhdhung und Anderung der
Leitungsdimension bestehender
Wasserhauptleitungen.

Umsetzung von Zielnetzkonzepten. Grundlage hierfiir
ist eine Netzberechnung auf Basis des Ist-Netzes und
die Erstellung eines entsprechenden Zielkonzeptes.

Sanierung und 1:1 Austausch bestehender
Wasserhauptleitungen.

Neubau von Hausanschliissen gemaf Kundenauftrag.

Sanierung und 1:1 Austausch bestehender
Hausanschlisse.

Beschaffung von Zahlern fir den Turnuswechsel
gemal der gultigen Eichfrist und Beschaffung von
Neu-Zahlern nach Vorgabe der BNetzA als Smart
Meter. Reparatur von Alt-Zahlern zwecks
Wiederverwendung.

Ausstattung der Mitarbeiter mit Arbeitskleidung und
personlicher Schutzausristung.

Ausstattung der Mitarbeiter mit Werkzeug und
Arbeitsmitteln.

13 - e 1F9verm. (Textl.)



Finanzplan
Wasserversorgung Russelsheim GmbH

Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des
Vermogensplanes

Pos. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

. Abschreibungen und Anlagenabgénge 1.142 1.121 1.191 1.254 1.298
2. Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH 2.994 4.150 3.609 3.400 3.204
3. Deckungsmittel insgesamt 4.136 5.272 4.800 4.654 4.502

Ausgaben (Mittelverwendung)

. Investitionen in das Sachanlagenvermdégen 2.503 3.691 3.331 3.241 2.918
2. Auflésung Ertragzuschiisse 18 18 18 18 18
3 Tilgung von Krediten der Stadtwerke Risselsheim

GmbH 1.615 1.563 1.451 1.395 1.566
4. Ausgaben insgesamt 4.136 5.272 4.800 4.654 4.502

Maﬂanzplan



Kennzahlen

Wasserversorgung Risselsheim GmbH

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 7.260 7.119 7.203 7.323 7.410 7.492 7.558
Jahresergebnis 721 814 825 850 881 940 958
EBITDA * 2.102 2.243 2.286 2.275 2.368 2.481 2.552
EBIT ** 980 1.149 1.144 1.153 1.178 1.228 1.253

* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

1aaannzahlen
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Energieservice Rhein-Main GmbH
Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026
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Geschaftsentwicklung
Energieservice Rhein-Main GmbH

Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026

Die Energieservice Rhein-Main GmbH rechnet 2022 mit einem Jahresergebnis von: T€ 459
Die Energieservice Rhein-Main GmbH rechnet 2023-2026 mit folgenden Jahresergebnissen:

2023 T€ 493
2024 T€ 435
2025 T€ 439
2026 T€ 540

Die Geschaftsentwicklung basiert auf stabilen Deckungsbeitragen aus der StralRenbeleuchtung, steigenden Ertragen
aus Neuvertragen bei den Contractinganlagen und dem neu hinzugekommenen Geschaftsfeld der E-Mobilitat. Bei den
Contracting-Bestandsanlagen ist mit sinkenden Einahmen zu rechnen. Fur 2022 konnte dieser Effekt durch 2 neue
Anlagen kompensiert werden. Die Entwicklung von Dienstleistungen flir andere Stadtwerke und weitere
Vertriebserfolge lassen eine leicht positive Geschaftsentwicklung erwarten. Digitale Vertriebsmodelle und neue
Produkte befinden sich in der Einfiihrung.

2- Ge1&‘845entwicklung



Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Energieservice Rhein-Main GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1. Umsatzerlose 2959 3159 3403 3495 3.748 3908 4.156
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 34 5 5 5 5 5 5
Gesamtleistung 2992 3.164 3.408 3.500 3.753 3.913 4.161
5. Materialaufwand 1284 1327 1479 1528 1770 1.873 1.971
6. Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
7. Abschreibungen 180 206 246 250 276 311 346
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 957 1.063 1.187 1.187 1.231 1.251 1.262
Gesamtkosten 2420 2596 2912 2965 3.278 3.435 3.580
16. Finanzergebnis -31 -43 -37 -41 -40 -40 -41
Ergebnis d. gewohnlichen Geschiftstatigkeit 541 524 459 493 435 439 540
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 1 0 1 1 1 1 1
Jahresiiberschuss 540 524 459 493 434 438 539

1 ;—aalgsplan



Erlauterungen zum Erfolgsplan

Energieservice Rhein-Main GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzerlése und 4. Sonstige betriebliche Ertrage
Fir den Plan 2022 werden 3.403 T€ Umsatzerl0se prognostiziert, die sich mittelfristig bis 2026 auf
4.156 T€ erhéhen werden. Ursache hierfir ist der Anstieg im Bereich der Energiedienstleistungen.

5. Materialaufwand

Beim Materialaufwand, der sich in Roh-, Hilfs,- und Betriebsstoffe sowie Fremdleistungen
untergliedert,

planen wir in 2022 mit einer Gesamtsumme von 1.479 T€, die mittelfristig bis 2026 auf
1.971 T€ ansteigen wird.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen ergeben sich aus den Alt- und Neuabschreibungen aus dem mittelfristigen
Investitionsprogramm bis 2026.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Gberwiegend durch die
Personalweiterverrechnungen im

Konzern, der Konzernumlage, sowie den Pachtaufwendungen gegenuber der Stadtwerke
Russelsheim GmbH gepragt.

9. Finanzergebnis
Das Finanzergebnis ergibt sich aus Zinsaufwendungen an die Stadtwerke Risselsheim GmbH.

4-A 186 Erfolgsplan



Umsatzeriose
Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Energiedienstleistungen 1.869 1.927 1.984 1.950 2.011 2.083 2.145
StralRenbeleuchtung 1.026 1.087 1113 1147 1182 1.217 1.222
Ubrige Umsatzerldse 64 144 307 397 554 608 789
Gesamt 2959 3.159 3.403 3.495 3.748 3.908 4.156

gl—matzerldse



Betriebsergebnis

Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerldse 2959 3.159 3403 3495 3.748 3.908 4.156
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 34 5 5 5 5 5 5
Gesamtleistung 2992 3164 3408 3.500 3.753 3.913 4.161
Materialaufwand 1284 1327 1479 1528 1770 1873 1.971
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
Abschreibungen 180 206 246 250 276 311 346
Sonstige betriebliche Aufwendungen 957 1.063 1.187 1.187 1.231 1.251 1.262
Betriebsaufwand 2420 2596 2912 2965 3.278 3.435 3.580
Betriebsergebnis 572 568 497 535 475 478 581

6 —1318805ergebnis



Materialaufwand
Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 1.111 1.169 1.273 1.305 1.537 1.637 1.752
davon:

fur Strallenbeleuchtung 382 391 495 478 686 764 868

flir Energiedienstleistungen 719 773 773 823 846 868 883

Aufwendungen fur bezogene Leistungen 173 158 206 223 233 236 220

Gesamtleistung 1284 1.327 1479 1528 1.770 1.873 1.971

71 ﬂlggalaufwand



Sonstige betriebliche Aufwendungen

Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Personalnebenkosten 6 9 9 9 9 9 9
Personalweiterverrechnung (incl. Konzernumlage) 797 824 816 833 871 888 905
Gebuhren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 0 2 2 2 2 2 2
Mieten, Pachten, Leasing 12 11 11 6 0 0 0
Rechtskosten, Gutachter 32 33 20 20 20 19 18
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 108 183 328 317 329 333 327
Gesamt 957 1.063 1187 1.187 1.231 1.251 1.262

Personalnebenkosten:

Rechtskosten, Gutachter, Jahresabschluss:

Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidungen

Rechts- und Beratungskosten, technische und wirtschaftliche Gutachten

8- Songiélggr. Aufwendungen



Finanzergebnis
Energieservice Rhein-Main GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 31 43 37 41 40 40 41
Finanzergebnis -31 -43 -37 -41 -40 -40 -41

91 1]93112ergebnis



Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2022

Energieservice Rhein-Main GmbH

Pos.

Ao DN~

I. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Bezeichnung
Abschreibungen und Anlagenabgange
Kapitalzuschusse

Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt:

Il. Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagenvermoégen
Investitionen in das Finanzanlagevermdgen
Auflésung Ertragszuschisse

Tilgung von Krediten

Ausgaben insgesamt:

101\1@36gensp|an

Plan Plan
2022 2021
T€ T€
246 206
0 0
267 899
513 1.105
Plan Plan
2022 2021
T€ T€
398 989
0 0
0 0
115 116
513 1.105




Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsdetails

Energieservice Rhein-Main GmbH

Plan Plan Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€

Neubau unq Sanlerung v Heizungsanlagen 077 305 320 347 357
(u. allgemeine Modernisierungsmafinahmen)

Warmecontracting 114 219 219 219 219

NeuerschlieRung von Geschaftsfeldern 8 15 15 15 15

Gesamt 398 538 553 581 591

11- Erléﬁlagl% Vermoégensplan



Erlauterungen zum Vermogensplan

- Textliche Erlauterungen

Energieservice Rhein-Main GmbH

Neubau und Sanierung v. Heizungsanlagen
Bei der Energieservice Rhein-Main GmbH werden Investitionen fiir den Neubau und die Sanierung von
Heizungsanlagen in 2022 mit rund 277 T€ veranschlagt.

Waérmecontracting und ErschlieBung von Geschéftsfeldern
2022 wird fiir das Geschéftsfeld Warmecontracting mit einem Investitionsvolumen von 114 T€ gerechnet
und fir die Erschlieung weiterer Geschéaftsfelder sind 8 T€.

12 - Erl.'lzﬁﬂ4/erm6gensplan



Pos.

Finanzplan
Energieservice Rhein-Main GmbH

Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des

Vermogensplanes

Bezeichnung

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Abschreibungen und Anlagenabgange
Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH

Deckungsmittel insgesamt

Ausgaben (Mittelverwendung)

Investitionen in das Sachanlagevermdgen
Investitionen in das Finanzanlagevermogen
Tilgung von Krediten der Stadtwerke Risselsheim
GmbH

Ausgaben insgesamt

ﬂﬂgﬁanzplan

Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

246 250 276 311 346
267 389 362 343 321
513 639 638 654 667
398 538 553 581 591

0 0 0 0 0

115 100 85 73 76
513 639 638 654 667




Kennzahlen
Energieservice Rhein-Main GmbH

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

TE€ T€ T€ T€ TE€ T€ T€

Umsatzerlose 2.959 3.159 3.403 3.495 3.748 3.908 4.156
Jahresergebnis 540 524 459 493 434 438 539
EBITDA * 752 774 742 784 751 789 927
EBIT ** 572 568 497 535 475 478 581

*Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

i|41Q6nnzahIen



Glasfaser SWR GmbH

Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026
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Geschaftsentwicklung
Glasfaser SWR GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

Die GFS GmbH rechnet 2022 mit einem Jahresergebnis von
Die GFS GmbH rechnet in den Jahren 2023-2026 mit folgenden Jahresergebnissen:

2023
2024
2025
2026

Durch den Dienstleisterwechsel im Jahr 2021 kénnen die Beschaffungskosten 2022 deutlich gesenkt
werden. Vertrieblich bietet das neue Mdglichkeiten, die zur Nachverdichtung genutzt werden.
Fir die kommenden Jahre erwarten wir weiterhin Verluste.

2- Geschgfﬂsgbawicklung
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Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Glasfaser SWR GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
1. Umsatzerlose 1798 1.868 1.959 1.940 1980 2.065 2.090
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 2 0 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 1.800 1.868 1.959 1.940 1.980 2.065 2.090
5. Materialaufwand 791 665 489 497 510 520 533
6. Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
7. Abschreibungen 553 564 470 433 369 343 308
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.410 1.413 1.576 1.589 1.669 1.689 1.704
Gesamtkosten 2,754 2.642 2.535 2.519 2.548 2.552 2.545
16. Finanzergebnis -65 -83 -49 -60 -61 -59 -49
Ergebnis d. gewohnlichen Geschiftstitigkeit -1.018 -856 -625 -639 -629 -546 -504
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss -1.018 -856 -625 -639 -629 -546 -504

3 —1ra)ggan



Erlauterungen zum Erfolgsplan

Glasfaser SWR GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzerlose

Der selektive Glasfaserausbau wird auch im Jahr 2022 fortgesetzt. Bei den TV-Erlésen gehen wir
von leicht steigenden Einnahmen bei der Zielgruppe Wohnungswirtschaft und hoheren Sender-
Gutschriften aufgrund von Vertragsabschlissen mit weiteren TV-Sendern aus.

Im Geschaftskundensegment ist ein kleines Wachstum prognostiziert. Dieses basiert insbesondere
auf geplanten Cross-Selling-Maflnahmen, die aufgrund des Wechsels des Vorleistungs-Lieferanten
attraktive Produkte insbesondere fiir diese Zielgruppe mit sich bringen. Das BB-Geschaft stagniert
aufgrund fallender Preise bei wachsender Kundenzahl.

5. Materialaufwand

Die zu erwartenden Fremdleistungen sind hauptséachlich: Einkauf von Vorleistungen "White Label
Produkte" fir TV, Internet und Telefonie.

6. Personalaufwand
Seit 2019 wird das Personal der GFS GmbH in der EVR GmbH gefihrt.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen errechnen sich aus dem mittelfristigen Investitionsprogramm.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Gberwiegend gepragt durch die
Personalweiterverrechnungen im Konzern, Konzernumlage von der Stadtwerke Risselsheim GmbH,
Rechts- und Beratungskosten sowie aus Mieten und Pachten (Leerrohre EVR GmbH).

4 - Erl. zﬁz%lgsplan



Umsatzerlose

Glasfaser SWR GmbH
IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Privatkunden 1582 1588 1665 1.649 1683 1.755 1.776
Geschafts- u. Firmenkunden 216 280 294 291 297 310 313
Gesamt 1798 1.868 1959 1940 1980 2.065 2.090

5- uFl&Qénase



Betriebsergebnis
Glasfaser SWR GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerldse 1798 1.868 1.959 1.940 1.980 2.065 2.090
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 2 0 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 1.800 1.868 1.959 1.940 1.980 2.065 2.090
Materialaufwand 791 665 489 497 510 520 533
Personalaufwand 0 0 0 0 0 0 0
Abschreibungen 553 564 470 433 369 343 308
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.410 1.413 1.576 1.589 1.669 1.689 1.704
Betriebsaufwand 2,754 2.642 2535 2.519 2.548 2.552 2.545
Betriebsergebnis -953 -773 -577 -579 -568 -487 -455
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Materialaufwand

Glasfaser SWR GmbH
IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 52 36 37 36 37 37 38
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 740 629 452 461 473 483 495
Gesamt 791 665 489 497 510 520 533

7—Ma1e2eﬂ3wand



Sonstige betriebliche Aufwendungen

Glasfaser SWR GmbH
IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Personalnebenkosten 14 13 26 23 22 22 22
Personalweiterverrechnung (incl. Konzernumlage) 901 789 856 869 957 982 1.002
Gebuhren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 13 6 7 8 8 8 8
Mieten, Pachten, Leasing 117 306 314 323 328 333 338
Marketing, Public Relation 16 49 65 65 65 65 65
Rechtskosten, Gutachter 11 53 108 92 72 52 32
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 338 196 201 210 218 228 238
Gesamt 1410 1.413 1.576 1.589 1.669 1.689 1.704

8 - Sonstige geZ.Qéwendungen



Finanzergebnis

Glasfaser SWR GmbH
IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 65 83 49 60 61 59 49
Finanzergebnis -65 -83 -49 -60 -61 -59 -49
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Vermogensplan zum Wirtschaftsplan 2022

Glasfaser SWR GmbH

I. Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Plan Plan
2022 2021
Pos. Bezeichnung T€ T€
Abschreibungen und Anlagenabgange 470 562
2. Kapitalzuschiisse 0 0
Kredite von der Stadtwerke Risselsheim GmbH 550 550
Deckungsmittel insgesamt: 1.020 1.112
Il. Ausgaben (Mittelverwendung)
Plan Plan
2022 2021
T€ T€
1. Investitionen in das Sachanlagenvermdgen 453 403
2. Auflésung Ertragszuschisse 0 0
Tilgung von Krediten 568 709
Ausgaben insgesamt: 1.020 1.112

10- Ve1r2&6nsplan



Erlauterungen zum Vermogensplan - Investitionsiuibersicht

Glasfaser SWR GmbH
Plan Plan Plan Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€
Passivnetz 87 122 86 220 75
Aktivnetz 95 65 65 65 65
Backbone 86 0 0 0 0
Neubau Stationen 50 50 50 50 50
Aufbau TV-Verteil Netz 25 75 45 35 35
Endkunden Hardware 5 24 24 24 24
Investitionen Allgemein 58 5 5 5 5
Informationstechnologie 47 82 82 82 82
Gesamt 453 423 356 480 335

11- Erléuteru1@07rm6gensp|an



Erlauterungen zum Vermogensplan
- Textliche Erlauterungen

Glasfaser SWR GmbH

2022-2026

Aufgrund der veranderten Investitionsstrategie, werden nur noch selektiv wirtschaftlich lohnende Objekte
erschlossen. Jede MalRnahme, die durchgefiihrt wird, muss einen positiven Deckungsbeitrag Il
aufweisen.

Die Investitionen des Passivnetzes, werden durch den Ubergang des Leerrohrnetzes weiterhin zum
Groliteil durch die EVR GmbH gepréagt.

12 - Erl. zu$208m. (Textl.)



Finanzplan
Glasfaser SWR GmbH

Ubersicht {iber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des
Vermogensplanes

Pos. Bezeichnung Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

1. Abschreibungen und Anlagenabgange 470 433 369 343 308
3. Kredite von der Stadtwerke Russelsheim GmbH 550 570 500 500 500
4. Deckungsmittel insgesamt 1.020 1.003 869 843 808

Ausgaben (Mittelverwendung)

1. Investitionen in das Sachanlagenvermogen 453 423 356 480 335
3 Tilgung von Krediten der Stadtwerke Riisselsheim

GmbH 568 580 513 363 472
4. Ausgaben insgesamt 1.020 1.003 869 843 808

13 -1124]9:|an



Kennzahlen
Glasfaser SWR GmbH

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 1.798 1.868 1.959 1.940 1.980 2.065 2.090
Jahresergebnis -1.005 -856 -625 -639 -629 -546 -504
EBITDA * -401 -210 -106 -147 -199 -144 -147
EBIT ** -953 =773 -577 -579 -568 -487 -455

*Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

14 -12;‘10|Ien



Kommunalservice Russelsheim GmbH
Wirtschaftsplan 2022 und Mittelfristplanung 2023-2026

- Inhaltsverzeichnis -

» Geschéaftsentwicklung

» Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

» Erlduterungen zum Erfolgsplan (GuV)

» Umsatzerlose

» Betriebsergebnis

» Materialaufwand

» Stellenplan

» Personalaufwand

» Sonstige betriebliche Aufwendungen

» Kennzahlen

1 - Inhak@Aeichnis
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Geschaftsentwicklung
Kommunalservice Russelsheim GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen -

Die Kommunalservice Russelsheim GmbH rechnet 2022 mit einem Jahresergebnis von:

Die Kommunalservice Risselsheim GmbH rechnet 2023-2026 mit folgenden Jahresergebnissen:

2023
2024
2025
2026

Durch die Vereinbarung fir die Durchflihrung von Beférderungsleistungen mit den Stadtwerken
Russelsheim GmbH, kann die KS GmbH mit sicheren Umsatzen rechnen.

2- Geschgfgalzwicklung
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Wirtschaftsplan 2022
Mittelfristplanung 2023-2026

Kommunalservice Risselsheim GmbH

Erfolgsplan (Gewinn- und Verlustrechnung)

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

1. Umsatzerlése 2223 2608 2638 2738 2789 2832 2.930
2. Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 10 0 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 2233 2.608 2.638 2.738 2.789 2.832 2.930
5. Materialaufwand 62 61 72 72 72 72 72
6. Personalaufwand 2.078 2413 2431 2531 2577 2613 2729
7. Abschreibungen 7 14 31 28 30 36 16
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 46 86 80 83 84 86 87
Gesamtkosten 2193 2575 2.614 2.713 2.763 2.807 2.905
16. Finanzergebnis 0 -1 -1 -1 -1 -1 -1
Ergebnis d. gewoéhnlichen Geschiftstatigkeit 40 32 23 24 24 25 25
21. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0 0 0 0 0 0
22. Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss 40 32 23 24 24 25 25

3- ar2|gs§an



Erlauterungen zum Erfolgsplan

Kommunalservice Russelsheim GmbH

- Erlauterung der einzelnen GuV-Positionen

1. Umsatzerlose
Der Umsatzerlés wird hauptsachlich durch die Verrechnung der Personalgestellung von der KS GmbH an die
SWR GmbH generiert (2022: 2.638 T€).

5. Materialaufwand
Geplant sind im Wesentlichen Betriebskosten fiir Sachanlagevermdégen.

6. Personalaufwand
Beim Personalaufwand haben wir fir 2022 (2.431 T€) bis 2026 (2.729 T€) eine Tarifsteigerung von 2,0%
unterstellt.

7. Abschreibungen
Die Abschreibungen auf Sachanlagenvermdgen erhéhen sich im Wesentlichen durch den Kauf neuer Busse.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Uberwiegend gepragt durch die Personalweiterverrechnungen der Stadtwerke
Risselsheim GmbH sowie Rechts- und Beratungskosten.

4-Erl. zﬂrzar‘ﬂalgsplan



Umsatzerlose

Kommunalservice Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Verwaltung 174 175 178 184 187 191 195
Werkstatt 89 102 98 96 97 97 97
Fahrbetrieb 1960 2.332 2362 2458 2504 2544 2638
Gesamt 2223 2.608 2.638 2.738 2.789 2.832 2.930

5-uth2h&isse



Betriebsergebnis
Kommunalservice Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Umsatzerlose 2223 2608 2.638 2.738 2.789 2.832 2930
Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0 0
Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 10 0 0 0 0 0 0
Gesamtleistung 2233 2608 2.638 2.738 2.789 2.832 2.930
Materialaufwand 62 61 72 72 72 72 72
Personalaufwand 2.078 2413 2.431 2.531 2577 2613 2729
Abschreibungen 7 14 31 28 30 36 16
Sonstige betriebliche Aufwendungen 46 86 80 83 84 86 87
Betriebsaufwand 2193 2575 2614 2713 2763 2.807 2.905
Betriebsergebnis 40 33 24 24 25 25 26

6- Bet‘*&ge@ebnis



Materialaufwand
Kommunalservice Riisselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren 28 30 42 42 42 42 42
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 34 32 30 30 30 30 30
Gesamt 62 61 72 72 72 72 72

7- Maazza"awaand



Stellenplan

Kommunalservice Russelsheim GmbH

Organisationseinheit besetzte Stellen geplante Gesamt
30.09.2021 Zu-/ Abgange 2022
2022
111 Fahrbetrieb 45 1 46
112 Kfz-Werkstatt 3 0 3
43 Kommunikation Marketing 1 0 1
5 Digitaler Service 1 0 1
|Gesamt 50 1 51

8a- gtaﬂaaplan




Personalaufwand
Kommunalservice Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Léhne und Gehélter 1.699 2.002 2.017 2.099 2.138 2.169 2.265

Soziale Abgaben und Altersvorsorgung 379 412 414 432 439 445 464

Gesamt 2.078 2.413 2.431 2.531 2.577 2.613 2.729
Personal (stichtagsbezogen)

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vollzeitkrafte 41,8 43,25 45,25 45,00 44,75 45,25 47,25

Kopfzahl *) 46 50 51 50 49 49 51

*) Kopfzahl: Alle Mitarbeiter mit einem rechtsgliltigen Vertrag, werden hier auch in den Teilzeitkréften und geringfiigig Beschéftigte mit aufgefiihrt

8b - Pert@dDwand



Sonstige betriebliche Aufwendungen

Kommunalservice Risselsheim GmbH

IST Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Personalnebenkosten 2 2 1 1 1 1 1
Personalweiterverrechnung (incl. Konzernumlage) 34 76 72 74 75 77 78
Gebuhren, Mitglieds- und Verbandsbeitrage 4 4 4 4 4
Rechtskosten, Gutachter
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 7 1 1 1 1 1 1
Gesamt 46 86 80 83 84 86 87

Personalkosten:

Rechtskosten, Gutachter:

Fortbildungs- und Seminaraufwendungen, Reisekosten, Dienst- und Schutzkleidung

und wil

Rechts- und Beratur

9 - Sonstige gez.zowendungen
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Kennzahlen
Kommunalservice Russelsheim GmbH

Ist Q3/HR Plan Plan Plan Plan Plan

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 2.223 2.608 2.638 2.733 2.789 2.832 2.930
Jahresergebnis 40 32 23 24 24 25 25
EBITDA * 47 47 55 52 55 61 42
EBIT ** 40 33 24 24 25 25 26

* Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
** Ergebnis vor Zinsen und Steuern

10 -1(2&21;hlen
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B. JAHRESABSCHLUSSE 2020

der Stadtwerke Riisselsheim GmbH

Stadtwerke Riisselsheim GmbH
(Konzernbilanz)

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020

Stadtwerke Risselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020

Energieversorgung Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020

Wasserversorgung Riisselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020

Energieservice Rhein-Main GmbH

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020

Kommunalservice Risselsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020

Glasfaser SWR GmbH

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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10.

11.
12,
13.
14.

Stadtwerke Riisselsheim GmbH,
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschéftsjahr 2020

Umsatzerlése

Abzaglich Energie- und Stromsteuer
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und far
Unterstatzung
davon flr Altersversorgung
EUR 339.670,71 (Vorjahr
EUR 333.458,30)

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdégensgegenstande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Konzernjahresiiberschuss

2020

EUR

Anlage 2

2019
EUR

64.986.680,69
-2.651.773,75
246.563,92
386.365,75

-29.664.453,90

-2.459.131.34

62.967.836,61

-32.123.585,24

61.482.917,65
-2.905.463,39
184.850,90
410.456 16

59.172.861,32

-26.909.052,53

-2.926.136.90

-29.835.189,43

1225

-10.314.967,81 -9.383.539,83
-2.422.242,99 -2.189.178,32
-12.737.210,80  -11.572.718,15

-5.350.083,22 -5.087.899,29
-5.350.083,22 -5.087.899,29

-8.310 066,03 -7.823.436 81

e 3:448.891.32 | ...4.803617.64

20.393,91 0,00
13.521,48 29.902,50
-1.243.751,09 -1.305.767,35
corenenn T 1:R09. 830,70 ... :1.272.864.89

-64.170.76 19.814.77

317288486 .. . 3.097.967.56

-96.051,07 -95.827.29

3.076.833.79 3.501.740.27
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10.
1.

12.

13,
14.
15.
16.

Stadtwerke Riisselsheim GmbH, Riisselsheim am Main
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2020

Umsatzerlése
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene
Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und fir
Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 220.789,59 (Vorjahr
EUR 222.340,60)

Abschreibungen

auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteiligungen
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 878.202,57 (Vorjahr
EUR 1.114.672,50)

Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 12.983,46)

Aufwendungen aus Verlustibernahme

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Anlage 2

1227

2020 2019

EUR EUR
12.666.099,89 11.785.136,00
6.548,19 102,98
252.287.33 278.630,30
12.924.935,41 12.063.869,28
-1.166.336,82 -1.199.860,46
-3.300.766,07 -2.929.190.28
-4.467.102,89 -4.129.050,74
-2.747.013,00 -2.699.595,79
-748.679,53 -753.854,11
-3.495.692,53 -3.453.449,90
-939.119,75 -879.529.77
-939.119,75 -879.529,77
-3.844.201.98 -3.596.557,15
.............. 178.818.26 ........... 5.281,72
20.393,91 0.00
884.251,31 1.118.851,96
4.380.502,73 4.595.020,65
-1.234.327,09 -1.280.605,42
-1.005.227 .55 -891.466.,15
o 3:045.59331 . 3.541.801,04
-69.549.66 19.814,77
........... 3.154.861.91. ........3,566,897,53
-78.028,12 -78.954.72
3.076.833.79 3.48?.942__,_§-1'
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12.

13.

Energieversorgung Riisselsheim GmbH, Riisselsheim
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2020

Umsatzerldse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fir
Unterstitzung
davon flr Altersversorgung
EUR 112.501,26 (Vorjahr
EUR 109.763,45)

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen
EUR 556.025,73 (Vorjahr EUR 648.703,27)

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Aufgrund von Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabflihrungsvertragen abgefuhrte
Gewinne

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

2020
EUR

Anlage 2

2019
EUR

45.855.943,34
240.015,73
59.941,60

-26.104.604,35

46.155.900,67

42.899.324,05
184.847,92
77.611.79

43.161.783,76

-23.466.324,07

1229

-1.063.168.85 -1.025.191.64
-27.167.77320  -24.491.515,71

-5.868.799,13 -6.240.547,52
-1.294.858,30 -1.129.216,12
-7.163.657,43 -6.369.763,64

-2.549.494,55 -2.426.729,37
-2.549.494,55 -2.426.729,37

-5.633.627.14 -5.704.497,93

e 2:041, 34835 . ....4.169.277,11

7.331,02 3.376,63
-556.847,73 -649.578,27
.. RA9.016.71 ... -646.201,64

........... 3.091.83164 ........3.523.075,47

-11.390,32 -15.927,53

-3.080.441,32 -3.507.147,94

0,00 0,00
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Wasserversorgung Riisselsheim GmbH, Riisselsheim am Main

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2020

Umsatzerldse
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundenen Unternehmen
EUR 229.214,18 (Vorjahr EUR 347.458,87)

Ergebnis nach Steuern

Aufgrund von Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen abgefiihrte
Gewinne

10. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

1231

Anlage 2

2020 2019
EUR EUR
7.258.367,70 7.048.982,80
3.830.81 7.470,07
7.262.198,51 7.056.452,87
-2.497.132,03 -2.372.551,56
-694.467.85 -723.430,47
-3.191.599,88 -3.095.982,03
-1.121.637,80 -1.102.335,08
-1.121.637,80 -1.102.335,08
-1.993.857,89 -1.827.850,07
e 999:102,941.030.285,69
136,79 30,94
-234.533,05 -347.458 87
e t234.396.26 L ....2347.427.93
. 120.706,68 ... 682.807.78
-720.706.,68 -682.857.76
0,00 0,00
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10.
1.

Energieservice Rhein-Main GmbH, Riisselsheim am Main

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr 2020

Umsatzerlése
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Abschreibungen

auf immaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundenen Unternehmen
EUR 28.018,61 (Vorjahr EUR 27.333,67)

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Aufwand aus Gewinnabfiihrung
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Anlage 2

1233

2020 2019
EUR EUR
2.958.435,08 3.335.033,77
34.000,00 8.550.00
2.992.435,08 3.343.583,77
-1.110.575,98 -1.272.469,14
-172.650.73 -500.692,68
-1.283.226,71 -1.773.161,82
-180.041,75 -152.669,82
-180.041,75 -152.669,82
-957.026,89 -1.005.993.81
e D2 13973 L 400.758,32
4,93 0,00
-31.151,79 -29.444,30
e 91:146.86 . 529.444.30
.............. 940.992.87. ...........382.314.02
-1.253,73 -945,04
-539.739,14 -381.368,98
0,00 0.00
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Kommunalservice Riisselsheim GmbH, Riisselsheim am Main

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2020

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und fir
Unterstitzung
davon fir Altersversorgung
EUR 6.379,86 (Vorjahr EUR 1.354,25)

Abschreibungen

auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundenen Unternehmen
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 614,78)

Ergebnis nach Steuern
Aufwand aus Gewinnabfiihrung

. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

1235

Anlage 2

2020 2019

EUR EUR
2.222.614,52 1.894.362,90
10.209,37 10.565,66
2.232.823,89 1.904.928,56
-28.113,22 -27.233,50
-33.719,52 -48.311,56
-61.832,74 -75.545,06
-1.699.155,68 -1.443.396,52
-378.705,16 -306.108,09
-2.077.860,84 -1.749.504,61
-7.260.00 -8.389.00
-7.260,00 -8.389,00
-46.104,72 -47.069.14
e 9918909 L 2442075
-150,00 774,78
et 19000 L 2TT4AT8
e 39:61889 L 23845.97
-39.615,59 -23.64597
0,00 0,00
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Anlage 2

Glasfaser SWR GmbH, Riisselsheim am Main

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2020

2020 2019
EUR EUR
Umsatzerlose 1.774.248 46 1.771.577,98
Sonstige betriebliche Ertrage 26.229.61 22.380,88
1.800.478,07 1.793.958,86
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren -51.563,23 -21.073,68
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen -739.824,59 -732.171.66
-791.387,82 -753.245,34
Abschreibungen
auf immaterielle
Vermogensgegenstinde des
Anlagevermégens und Sachanlagen -552.529.37 -518.246.25
-552.529,37 -518.246,25
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.396.844.43 -1.323.670.68
e n240.28355 -801.203.41
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -64.944,00 -90.262,74
davon an verbundenen Unternehmen
EUR 64.944,00 (Vorjahr EUR 90.262,74)
....764,944.00 _ ......:90.262,74
Ergabois nach Sfeusir: s BRRTIR e -891.466.15
Ertrage aus Verlustiibernahme 1.005.227.55 891.466.15
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00 0,00
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Anlage 7a zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2022
und JAHRESABSCHLUSS 2020

der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riusselsheim gGmbH

A. Wirtschaftsplan 2022

B. Jahresabschluss 2020
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1. Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan des Jahres 2022

Die GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Rulsselsheim gemeinntitzige GmbH stellt nachfolgend
gemal § 16 des Gesellschaftsvertrages den Wirtschaftsplan auf und legt ihn dem Aufsichtsrat zur

Beschlussfassung vor.

Der Wirtschaftsplan umfasst im Einzelnen
den Erfolgsplan,
den Vermdgensplan,
den flnfjahrigen Finanzplan und

den Stellenplan.

Die dem Wirtschaftsplan zugrunde liegenden Finanzierungssystematiken sind sowohl im Kran-
kenhausfinanzierungsgesetz (KHG), Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG) sowie im Pflegeversi-
cherungsgesetz (PflegeVG) geregelt. Wichtige Grundlagen sind weiterhin das 5. sowie das 11.

Sozialgesetzbuch.

Aufgrund gesetzlicher Anderungen ergeben sich fiir alle Betriebsteile der GPR Gesundheits- und

Pflegezentrums Risselsheim gemeinnitzige GmbH Auswirkungen durch folgende Sachverhalte:
» Prognostizierte Erhéhung der U2 (Mutterschutzumlage) von 0,55 % auf 0,75 %

» Senkung der Beitragsbemessungsgrenzen fir die Renten- und Arbeitslosenversicherung
von 7.100 € auf 7.050 € (Monatsbrutto) und fir die Gesetzliche Krankenversicherung un-
verandert bei 4.837,50 € (Monatsbrutto) ab dem 01.01.2022

» Rentenversicherungsbeitrag unverandert bei 18,60 %

» Krankenversicherungsbeitrag unverandert bei 14,60 % plus Zusatzbeitrag von unverandert
1,30 %

» Steigerung der Insolvenzgeldumlage von 0,12 % auf 0,15 %
» Arbeitslosenversicherungsbeitrag unverandert bei 2,40 %

» Pflegeversicherungsbeitrag unverandert bei 3,05 %

Auf die Gesamtauswirkungen wird jeweils in den Erlauterungen zu den Teil-Erfolgsplanen naher

eingegangen.

Der Erfolgsplan der GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Ruisselsheim gemeinnitzige GmbH
unterteilt die Ertrage und Aufwendungen analog den Anforderungen des Europaischen Beihilfe-

rechts (,Alumnia-Paket® und ,Altmark-Trans-Rechtsprechung®) in die Kategorien Dienstleistungen



von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse (DAWI) und Dienstleistungen von nicht allgemeinem
wirtschaftlichen Interesse (N-DAWI). Gemal Uberarbeitetem Betrauungsakt der Stadt Rissels-
heim vom 16.10.2014 ist das GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim mit der Ge-
meinwohlaufgabe des Betriebs von Krankenhausern sowie Pflegeeinrichtungen und Altenpflege-

heimen betraut worden.

Im Wesentlichen ergeben sich hierbei folgende Geschéaftsbereiche:

Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI)

1. Medizinische und (alten-/kranken-)pflegerische Versorgungsleistungen wie:

° medizinisch zweckmafige und ausreichende Versorgung und Pflege einschliellich Be-
treuung, Unterkunft und Verpflegung der voll- und teilstationar behandelten Patienten
des Krankenhauses und der Bewohner der (Alten-)Pflegeeinrichtung mit allen dazu
gehdrenden Einzelleistungen

o medizinisch zweckmaRige und ausreichende Versorgung und Pflege einschlielRlich Un-
tersuchung, Behandlung und hauswirtschaftliche Versorgung der ambulant wie haus-
lich versorgten Patienten des Krankenhauses und der pflegebedirftigen Menschen mit
allen dazu gehoérenden Einzelleistungen, wie insbesondere die medizinisch indizierte
ambulante vor- und nachstationare Behandlung im Sinne von § 115a des 5. Sozialge-
setzbuches (SGB V) und die ambulante spezialfacharztliche Behandlung im Sinne von

§ 116b SGB V im Bereich onkologischer Erkrankungen

2. Notfalldienste wie:
e Gewahrleistung der ambulanten Notfallversorgung fir den Einzugsbereich des Ge-
samtunternehmens GPR Risselsheim

e Bereitstellung von Notéarzten fur den Rettungsdienst

3. Unmittelbar mit diesen Haupttatigkeiten verbundene Nebendienstleistungen wie:

o Betrieb einer Zentralsterilisation, eines Labors, einer Radiologie und einer Apotheke
fur klinikeigene Zwecke

¢ Konsile innerhalb des Krankenhaus- und Pflegebetriebs der Klinik

e Aus-, Fort- und Weiterbildung in den fur den Betrieb der Klinik notwendigen Berufen
des o6ffentlichen Gesundheits- und Sozialwesens

e Betrieb von Klinikkiiche und Cafeteria sowie Patientenbefragung und Empfangs-
service durch die GPR Service GmbH fir Patienten des Krankenhauses, Bewohner
der Alten- und Pflegeeinrichtung sowie Bedienstete und Besucher der Klinik

o Patientenbefragung und Empfangsservice im Rahmen des Krankenhaus- und Pfle-
gebetriebs der Klinik

¢ Reinigungsdienst (u. a. Gebaudeinnenreinigung, Bettenaufbereitung, Desinfektion,

AulRenbewirtschaftung), Waschereiservice, Gartenpflege, innerklinische Logistik
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sowie sonstige kaufmannische und technische Dienst- und Werkstattleistungen fur
klinikeigene Zwecke (u. a. Millentsorgung, Instandhaltung, Geratemanagement,
Waren- und Materialverkaufe, EDV)

¢ Vermietung von Wohnraum an Bewohner der Alten- und Pflegeeinrichtungen (im
Rahmen des Betreuten Wohnens mit Wohnberechtigungsschein), an Bedienstete
und Besucher der Klinik

o Telefonvermietung fur Patienten der Klinik und Bewohner der Alten- und Pflege-
einrichtung

e Parkraumbewirtschaftung fir Patienten des Krankenhauses, Bewohner der

Alten- und Pflegeeinrichtung, Bedienstete und Besucher der Klinik

Dienstleistungen von nicht allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (N-DAWI)

Leistungen des Labors, der Radiologie und der Apotheke fir klinikfremde Zwecke

Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Bereichen des 6ffentlichen Gesundheits- und Sozial-
wesens fur klinikfremde Zwecke

Erstellung von medizinischen Studien und Gutachten (mit Ausnahme von (Grundlagen-)
Forschung)

Ambulante Check-Up-Behandlungen, Praventionskurse (physikalische Therapie) fir Be-
dienstete des Gesamtunternehmens GPR Russelsheim (entgeltlich), fir Auszubildende
wahrend der Praxisphase der Ausbildung im GPR Therapiezentrum PhysioFit (entgeltlich)
und fur fremde Dritte sowie Erbringung sonstiger ambulanter physikalischer Therapieleis-
tungen (Massagen Bader, Krankengymnastik, Physiotherapie, Medizinische Trainingsthe-
rapie)

Angebot von kosmetischen Eingriffen und Wellness-Anwendungen

Durchfiihrung von medizinischen Studien

Speisenversorgung/Catering fur fremde Dritte und das MVZ (u. a. im Rahmen des Mobilen
Mahlzeiten-Services)

Empfangsservice und Servicehotline fiir fremde Dritte und das MVZ

Reinigungsdienst (u. a. Gebaudeinnenreinigung, Bettenaufbereitung, Desinfektion, Aufen-
bewirtschaftung), Waschereiservice, Gartenpflege, innerklinische Logistik sowie sonstige
kaufmannische und technische Dienst- und Werkstattleistungen fir klinikfremde Zwecke
(u. a. Millentsorgung, Instandhaltung, Geratemanagement, Waren- und Materialverkaufe,
EDV)

Vermietung von Praxen und Operationsrdumen an niedergelassene Arzte und an das MVZ
Gestellung von Personal und Sachmitteln an das MVZ

Vermietung von Raumlichkeiten fur die arztliche Notfallversorgung und den Rettungsdienst
des Deutschen Roten Kreuz Rettungsdienstes und an die Notdienstgemeinschaft der nie-
dergelassenen Arzte

Vermietung von Wohnraum an fremde Dritte auRerhalb der Klinik
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e Leistungen im Zusammenhang mit der Parkraumbewirtschaftung fir fremde Dritte und das
MvZ

Samtliche erforderlichen Investitionen und die dafiir bendtigten Deckungsmittel sind im Vermé-
gensplan veranschlagt. Die Investitionskosten der Klinik werden im Rahmen der finanziellen Mog-
lichkeiten des Landes im Sinne der dualen Finanzierung durch offentliche Férderung Gbernom-
men. Dariber hinaus werden einzelne Mallnahmen vorgesehen, die aus Eigenmitteln realisiert

werden sollen.

Aus dem Finanzplan ist die Entwicklung der Ausgaben und der Einnahmen des Vermogensplanes

fur die Dauer von finf Jahren zu ersehen.

Die fur die Betriebsfiihrung zu besetzenden Stellen werden in der Stellentbersicht dargestellt.



2.0 Erfolgsplan

Im Erfolgsplan werden alle im Rahmen potenzieller Wahrscheinlichkeiten und Annahmen prognos-
tizierbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2022 nach Kontengruppen zusam-

mengefasst summarisch in TEUR dargestellt.
Neben der Gesamtdarstellung erfolgt eine Differenzierung nach folgenden Geschéaftsbereichen:

21 GPR Klinikum
2.2 GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark®

2.3 GPR Ambulantes Pflegeteam (Rlsselsheim-Mainspitze und Mainz-Oppenheim)

Die Planwerte der GPR Gesundheits- und Pflegezentrums Risselsheim gemeinnitzige GmbH
werden je Kontengruppe zum Vergleich den Ansatzen des Erfolgsplanes fir 2021 und den Zahlen
der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2020 gegenubergestellt. In der zweiten Darstellung
werden die Abweichungen zum Wirtschaftsplan des Vorjahres nominal und prozentual ausgewie-

sen.

Der Ubersicht schliet sich eine Erlauterung der den Planansatzen zugrundeliegenden Sachver-

halte an.



2.01 Erfolgsplan mit Jahresvergleich

Senioren-
LG Bezeichnung Klinikum residenz | Ambulantes| o 55055 | WIPLA 2021 Ergebnis 2020
"Haus am Pflegeteam
Nr. Ostpark"”
60-62|L6hne und Gehélter 85.226 6.896 1.945] 94.067 89.069 86.108
63 |Aufwendungen fiir Beihilfen und Unterstiitzungen 114 5 119 93 118
64 |Sonstige Personalaufwendungen 351 234 9 594 159 128
| Personalaufwendungen gesamt 85.691| 7.135)| 1.954) 94.780| 89.321| 86.355|
65 |Lebensmittel 902 438 1.340 1.386] 1.156
66 |Medizinischer Bedarf 24.956 107| 21 25.084 24.443 22.248
67 |Wasser, Energie, Brennstoffe 2.502 328 2.830 2.618| 2.623
68 |Wirtschaftsbedarf 7.201 823 61 8.085] 7.543 7.134
69 |Verwaltungsbedarf 3.141 150 97 3.388 3.550] 3.429
70 _|Zentrale Verwaltungskosten 165 50 215 213 203
72 |Instandhaltungen 3.799 417 19 4.235 4.177 4.044
73 |Steuern, Abgaben, Versicherungen 1.752 130 40 1.922 2.259 2.368
74 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 276 56 3 335 451 359
78 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.765 244 65 5.074] 4.680 4.721
[ Sachaufwendungen gesamt 49.292| 2.858| 356] 52.506] 51.320| 48.284|
Auflésung von Ausgleichsposten und Zufihrungen
75 der Férdermittel nach dem KHG zu Sonderposten 5.628 5.628 4.705 7.665
76 | Abschreibungen 6.975 752, 29 7.757 7.854 9.576
Aufwendungen fiir die Nutzung von
m Anlagevermdgen nach § 9.2.1 KHG / Leasing 262 19 281 % 122
79 |Ubrige Aufwendungen 1 1 22 1.338
| Sonstige Aufwendungen gesamt 12.866| 753 48| 13.666| 12.677] 18.701]
| Aufwendungen insgesamt 147.849) 10.746| 2.357| 160.952 153.318] 153.340)
40 [Erlése aus Krankenhausleistungen 113.636 113.636 105.740| 107.987|
41 [Erlése aus Wahlleistungen 510 510 560 506
42 Erlése aus ambulanten Leistungen des 11.873 11.873 12.790 11.161
Krankenhauses
43 |Nutzungsentgelte und sonstige Abgaben der Arzte 1.027 1.027 1.059 667
| Stationére und ambulante Erlése 127.046| | [ 127.046| 120.148| 120.322
40 |Ertrage aus ambulanten Pflegeleistungen 2.213 2.220 2.117|
40 |[Ertrage aus stationéren Pflegeleistungen 9.761 9.564 9.187|
41 |Ertrage aus Leistungen der Kurzzeitpflege 364 353] 363
| Stationire und ambulante Erlése | 10.125| 2.213 12.33g] 12.137| 11.667]
44 [Rickvergltungen, Vergltungen, Wohnbauten 1.403 1.388 1.376
45 [Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben 3.951 3.884] 3.376)
46 |Ertrage aus Fordermitteln nach dem KHG 5.600 4.670 7.637|
47 Zuw.elsungen und Zuschusse der offentl. Hand 1.911 1.126 1.897
sowie Zuwendungen Dritter
Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten
48 |- e
fur Eigenmittelférderung
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten und
49 Verbindlichkeiten nach dem KHG 5.380 5166 4.630
50 |Ertrége aus Beteiligung an verbundenen Unt. 65| 65 65]
51 |Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrédge 23 21 19
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des
52 . 2
Anlagevermdégens
54 |Ertrége aus der Auflésungen von Riickstellungen 68
55 Bgstangsveranderung und andere aktivierte 150 150 50 591
Eigenleistungen
56 |Ertrédge aus Verlustiibernahme
57 |Sonstige ordentliche Ertrage 1.518 89 28 1.635 1.628 1.743
59 |Ubrige Ertrage 246 246 245 507
| Sonstige Ertrige 18.804| 738| 121] 19.663] 18.242) 20.731
| Ertrage insgesamt 145.849| 10.863| 2.334| 159,046/ 150.527| 152.720|
[ Betriebsergebnis -2.000| 117 -23| -1.906| -2.791| -620|
| EBITDA -300 925| 9| 635|




2.02 Erfolgsplan mit Abweichungen zum Vorjahr

Kto. Bezeichnun DAW N-DAWI Gesamt Gesamt Abweichung | Abweichung
Nr. 9 WIPLA 2022 WIPLA 2022 WIPLA 2022 WIPLA 2021 in€ in %
60-62 |Léhne und Gehélter 92.181 1.886 94.067 89.069 4.998 5,61%
63 |Aufwendungen fiir Beihilfen und Unterstiitzungen 119 119 93 26 28,17%
64 |Sonstige Personalaufwendungen 559 35 594 159 435 273,18%
Personalaufwendungen gesamt 92.860| 1.921] 94.780| 89.321| 5.459] 6,11%|
65 |Lebensmittel 1.120 219 1.340 1.386 -47 -3,38%
66 |Medizinischer Bedarf 24.853 231 25.084 24.443 642 2,62%
67 |Wasser, Energie, Brennstoffe 2.746 84 2.830 2.618 212 8,10%
68 |Wirtschaftsbedarf 7.891 194 8.085 7.543 542 7,19%
69 |Verwaltungsbedarf 3.238 150 3.388 3.550 -163 -4.58%
70 |Zentrale Verwaltungskosten 211 4 215 213 2 0,94%
72 |Instandhaltungen 4.160 75 4.235 4177 58 1,39%
73 |Steuern, Abgaben, Versicherungen 1.821 101 1.922 2.259 -338 -14,94%
74 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 307 28 335 451 -117 -25,84%
78 |Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.020 54 5.074 4.680 394 8,41%
Sachaufwendungen gesamt 51.366] 1.140| 52.506| 51.320] 1.186] 2,31%]
Aufldsung von Ausgleichsposten und Zufiinrungen
75 _|der Férdermittel nach dem KHG zu Sonderposten 5.628 5.628 4.705 923 19,62%
76 _|Abschreibungen 7.612 145 7.757 7.854 -97 -1,24%
Aufwendungen fiir die Nutzung von Anlagevermdogen
77 |nach § 9.2.1 KHG / Leasing 281 281 96 184 190,93%
79 [Ubrige Aufwendungen 1 1 22 -21 -97,21%
| Sonstige Aufwendungen gesamt 13.520| 146| 13.666| 12.677| 989| 7,80% |
| Aufwendungen insgesamt 157.746| 3.206| 160.952| 153.318| 7.634| 4,98% |
40 |Erlése aus Krankenhausleistungen 113.633 3 113.636 105.740 7.896 7.47%
41 _|Erlése aus Wahlleistungen 509 1 510 560 -50 -8,88%
Erlése aus ambulanten Leistungen des
42 |Krankenhauses 11.271 602 11.873 12.790 -917 717%
43 |Nutzungsentgelte und sonstige Abgaben der Arzte 1.027 1.027 1.059 -32 -3,02%
| Stationire und ambulante Erlése 126.440| 605| 127.046| 120.148| 6.897| 5,74% |
40 |Ertrédge aus ambulanten Pflegeleistungen 2.213 2.213 2.220 -7 -0,32%
42 |Ertrage aus stationéren Pflegeleistungen 9.761 9.761 9.564 197 2,06%
43 |Ertrage aus Leistungen der Kurzzeitpflege 364 364 353 11 3,12%
| Stationire und ambulante Erlése 12.338| [ 12.338] 12.137] 201] 1,66%|
44 |Rickvergiitungen, Vergiitungen, Wohnbauten 1.078 326 1.403 1.388 15 1,09%
45 |Ertrége aus Hilfs- und Nebenbetriebe 2.533 1417 3.951 3.884 67 1,71%
46 |Ertrage aus Férdermitteln nach dem KHG 5.600 5.600 4.670 930 19,91%
Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentl. Hand sowie
47 _|Zuwendungen Dritter 1.126 85 1.211 1.126 85 7,59%
Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten fiir
48 |Eigenmittelférderung 0,00%
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten und
49 |Verbindlichkeiten nach dem KHG 5.362 18 5.380 5.166 214 4,15%
50 |Ertrage aus Beteiligung an verb. Unternehmen 60 5 65 65
51 |Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 8 15 23 21 2 11,95%
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden des
52 |Anlagevermdégens
54 |Ertrage aus der Auflésungen von Riickstellungen 0,00%
Bestandsveranderung und andere aktivierte
55 |Eigenleistungen 150 150 50 100 200,00%
56 |Ertréage aus Verlustiibernahme 0,00%
57 |Sonstige ordentliche Ertrage 833 801 1.635 1.628 6 0,38%
59 [Ubrige Ertrége 46 200 246 245 1 0,20%
| Sonstige Ertriige 16.796| 2.867| 19.663| 18.242| 1.421| 7,79% |
| Ertrige insgesamt 155.574 3.473| 159.046| 150.527| 8.519| 5,66% |
| Betriebsergebnis 2173 267 -1.906) 2.791| 885  -31,71%|




Erlauterungen zum Erfolgsplan

2.1 GPR Klinikum

Durch die weiterhin fortlaufende Corona-Pandemie in Deutschland mit ihren jeweils kurzfristig gel-
tenden Verfligungen (z. B. Zuschlagszahlungen fir die Behandlung von COVID-19-Patienten, Zu-
schlagen fur Testungen, Zuschlagen fir die Mehrkosten der persénlichen Schutzausristungen,
Verkirzung der Rechnungsbegleichung durch die Krankenkassen auf finf Tage, etc.) sind die
genauen Rahmenbedingungen der Krankenhausfinanzierung fir das komplette Jahr 2022 weiter
kaum in Ganze absehbar. Dieser Wirtschaftsplan basiert daher auf den dem Grunde nach gelten-
den Regelungen flir das Jahr 2022 und unterliegt perspektivisch weiteren potentiellen regulatori-
schen Eingriffen in die Krankenhausfinanzierung seitens des Gesetzgebers. Neben den voéllig un-
klaren gesetzlichen Finanzierungsbedingungen, lastet nun auch die Inflation in Hohe von mehr als
5 % auf den Kliniken — bei einer gesetzlich verordneten Preissteigerung von gerade einmal 2,31
%. Dies bedeutet, dass bereits hier klar erkennbar ist, dass die Kostenschere sich weiter 6ffnet
und gerade mitten in der Pandemie die Institutionen, die den schwer erkrankten Menschen helfen
sollen, schlicht allein gelassen bzw. strukturell in eine finanziell schwer beherrschbare Lage ge-
bracht werden. Die Politik verfolgt offenbar auch in der Pandemie ihre Plane, die Kliniken auf kal-
tem Wege zu konsolidieren. Ein strukturiertes, geplantes oder abgestimmtes Vorgehen bleibt wei-
terhin Fehlanzeige. Insofern wird die Geschaftsfihrung weiterhin im Wesentlichen Konsolidie-
rungsmalnahmen ergreifen, um eine weitere Senkung der Kosten anzustreben. Auf Grund der im
Benchmark (Clinotel, MDK-Prifungen, Personalkennziffern) an der Spitze stehenden Qualitatsda-
ten sieht der Trager das Erreichen eines leicht positiven Ergebnisses in absehbarer Zeit zur Siche-

rung der kommunalen Tragerschaft weiter als vorrangiges Ziel an.

Aktuellste Entwicklung ist das Gesetz zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer
Gesetze welches zunéchst befristet bis zum 19.03.2022 folgende Ubergangsregelungen (stellen-
weise in Abweichung zu den weiter unten beschriebenen grundsatzlichen Regelungen der Kran-
kenhausfinanzierung) umfasst:

» Versorgungsaufschlag zur Vermeidung wirtschaftlicher Nachteile der Krankenhauser in der
wieder stark aufsteigenden vierten Corona-Welle vor fir im beschriebenen Zeitraum auf-
genommene Covid-Patientinnen und —Patienten, wenn diese mindestens zwei Nachte be-
handelt werden. Der Zuschlag wird 90 Prozent der mit dem Faktor 13,9 (durchschnittliche
Verweildauer von Covid-Patientinnen/-Patienten) multiplizierten jeweiligen ,Freihaltepau-
schale“ nach § 1 der Covid-19- Ausgleichszahlungs-Anpassungs-Verordnung betragen
(7.005,60 € fir das GPR Klinikum);

» Moglichkeit die Regelung zum Versorgungszuschlag um drei Monate zu verlangern und

» Der Bund wird ermachtigt, wenn noétig, Erldsausgleichsregelungen fiir das Jahr 2022 zu

bestimmen.
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Vor allem der letzte Punkt zeigt auf, dass die Krankenhausfinanzierung 2022 nicht zuletzt vor dem
Hintergrund der anhaltenden Corona-Pandemie kaum kalkulierbar ist und ein Gesamtjahresaus-
gleich mit potentiellen Ruckflihrungen von erhaltenen Zuschlagen analog zum Jahr 2021 nicht
auszuschlieRen ist. Der Gesamtjahresausgleich ist in seiner Konstruktion keine sachgerechte
Malnahme und beruht auch auf der Erwagung, dass Kliniken, die eine qualitativ gute Leistung
erbringen und daher starker nachgefragt werden, erhebliche Erlésanteile zurtickfiihren missen.
Insofern ist der Gesamtjahresausgleich letztlich rein als verdecktes Sparpaket angelegt. Zusam-
menfassend bleibt unter der Bedingung des Ganzjahresausgleichs aus wirtschaftlicher Sicht ei-
gentlich nur der Weg, die Versorgung auf Covid-Patienten zu reduzieren und Leistungen nur bis
zur Ausgleichsgrenze zu erbringen und ab diesem Zeitpunkt den Betrieb nahezu einzustellen. Dies
ist unter dem Gesichtspunkt der Ethik, aber auch der Wettbewerbssituation mit der auch zu Las-

ten der Stadt Risselsheim hoch subventionierten Kreisklinik, leider nicht realisierbar.

Die Liquiditatslage der Krankenhauser wird zwar gesetzlich zunachst befristet bis zum 30.06.2022
weiter stabilisiert indem die Regelung der verkirzten Zahlungsfrist durch die Krankenkassen fur
Krankenhausrechnungen von dreifl3ig auf finf Tage Uber den 01.01.2022 beibehalten wird. Dies
kompensiert die fehlenden Mittel fir die seitens der Sozialleistungstrager noch nicht bezahlten

Pflegebudgets allerdings nur in Teilen

Die Krankenhausfinanzierung in Deutschland ist im Jahr 2022 im Grundsatz weiter durch das zum
01.01.2019 in Kraft tretende und zum 01.01.2020 die zweite Stufe erreichende Pflegepersonal-
starkungsgesetz (PpSG) mit den entsprechenden Regelungen zum Pflegebudget,, die im Jahr
2022 um den Bereich der Gynakologie und Geburtshilfe erweiterte Pflegepersonaluntergren-

zenverordnung (PPUGV) und das MDK-Reformgesetz gepragt.

Das MDK-Reformgesetz regelt nunmehr zum 01.01.2022 folgende Sachverhalte (mit zwischen-
zeitlich coronabedingten Veranderungen in den Jahren 2020 und 2021):
» Beschrankung der Prufquote fur stationare Abrechnungsfalle auf 12,5 % (im GPR Klinikum
bisher bis zum Jahr 2019 ca. 16,6 %)
» Grundsatzlich abschlieRende Rechnungsstellung eines Krankenhauses - Rechnungen
konnen nachtraglich nicht mehr korrigiert werden
» Einflhrung von Sanktionen flir das Krankenhaus bei sog. schlechter Abrechnungsqualitat.
Far 2022 wird eine Sanktion in Héhe von 10 % des strittigen Betrages mindestens jedoch
300 € festgelegt.

Die Kosten der Pflege sollen weiter individuell mit den Sozialleistungstragern im Rahmen der Ist-
Kosten verhandelt werden (Pflegebudget) und bleiben aus den Fallpauschalen ausgegliedert. Im
Vorfeld einer Vereinbarung Uber ein Pflegebudget werden Uber Pflegeerlés-Bewertungsrelationen
Uber die Krankenhausrechnungen je Fallpauschale individuelle Zuschlage als Abschlag auf das

spatere Budget gezahlt.
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Fur die Finanzierung der Ausbildung gelten seit dem Jahr 2020 pauschalierte Vergltungen fir die

Kosten der Ausbildungsstatte und die Kosten der praktischen Ausbildung fir die die Kurse, welche
ab dem 01.10.2020 begonnen haben. Lediglich die Mehrkosten der Ausbildungsverglitung werden
fur diese Kurse weiterhin krankenhausindividuell mit den Sozialleistungstragern auf Basis der

Echtkosten verhandelt.

Daneben bleiben fir das Jahr 2022 folgende Tatbestande/Rahmenbedingungen der Kranken-

hausfinanzierung erhalten:

> Hygiene-Foérderprogramm (durch das MDK-Reformgesetz in seiner derzeitigen Hohe und

Finanzierung verlangert bis zum 31.12.2022)

> Landesbasisfallwert (LBFW)
Der Landesbasisfallwert fir Hessen steht zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung fest.
Die Héhe des Landesbasisfallwertes in Hessen betragt 3.826,61 €, eine Steigerung von
86,40 € oder 2,31 %. Die maximale Obergrenze und bereits bei weitem nicht ausreichende
Veranderungshohe (Veranderung um den Wert der Veranderungsrate von 2,32 wird somit
um 0,37 € verfehlt. Die Erhéhung entspricht damit nahezu der Steigerung des letzten Jah-

res, wo der Wert ebenfalls nur um 86,06 € gestiegen war.

Veranderung um Verénderungsrate: _________________3.826,98 € MAX
Vereinbarung Landesbasisballwert Hessen: 3826,61 € + 86,77€
_______________________________________________ =+2,32%
+ 86,40€
=+2,31%
Landesbasisfallwert Hessen 2021: 3.740,21 €

Neben den gesetzlichen Rahmenbedingungen ergeben sich fir das GPR Klinikum im Jahr 2022
weitere relevante Veranderungen insbesondere bei den Léhnen und Gehaltern. Grundsatzliche
Anderungen wurden bereits im Kapitel Vorbemerkungen beschrieben. Darliberhinaus ergeben

sich folgende prospektive Entwicklungen:

> Tarifverhandlungen mit dem Marburger Bund

Der Tarifvertrag mit dem Marburger Bund hatte eine Laufzeit bis zum 30.09.2021 und ist
seitdem nicht abschlieRend verhandelt.
Ab dem 01.01.2022 wird mit einem Gesamteffekt einer Steigerung in Héhe von 5,0 % ge-

rechnet.

> Tarifverhandlungen mit Ver.di

Der Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Ver.di hat aktuell eine Laufzeit bis zum 31.12.2022

und umfasst folgende Aspekte:
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- Zweite Stufe der Entgelterhéhung ab dem 1. April 2022 um 1,8 % Prozent;

- Pflegezulage von 120 € im Monat.

Wirdigt man die aktuell bekannten Entwicklungen der Krankenhausfinanzierung 2022 ergibt sich
eine weitere Offnung der Finanzierungsliicke fir das GPR Klinikum, welche sich insgesamt wie

folgt darstellt:

> Preisentwicklung liber Landesbasisfallwert 2022

Veranderung Landesbasisfallwert +2,31 %
Effekt der Preiserhéhung (nur auf die ausgegliederten DRGs) 1.736.300 €
Effekt der Preis- und Erléssteigerungen 1.736.300 €

» Kostenentwicklung Personal

Tarifsteigerung Marburger Bund -1.310.000 €
TV6D (Prognose inkl. Nachholeffekt 2021) ohne Pflege - 433.000 €
Effekt der Kostensteigerungen Personal ohne Pflege - 1.443.000 €

» Kostenentwicklung Sachkosten/Minderung Erlose

Zuséatzliche Kosten fur notwendige Einlasskontrollen - 225.500 €
Weitergabe Tarifsteigerungen in der GPR Service GmbH - 290.000 €
Erhdhung der Energiepreise (Gas) - 50.000 €
CO2-Abgabe - 71.000 €
Sanktionszahlungen auf negative MDK-Prifungen - 220.000 €
Sachkostensteigerungen insbesondere inflationsbedingt - 750.000 €
Effekt der zusatzlichen Kostensteigerungen/Erlésminderungen - 1.506.000 €
zusatzliche Finanzierungsliicke 2022 - 1.312.700 €

Fazit: Eine Refinanzierung der unausweichlichen Tarif- und Sachkostensteigerungen ist durch die
Steigerung des Landesbasisfallwertes 2022 in keinster Weise gegeben. Alleine die tariflichen
Auswirkungen sind durch die Steigerung bei der Vergutung der stationaren Falle schon nicht ge-
deckt. Hinzu kommen coronabedingte Zusatzkosten fir Einlasskontrollen, die Inflationsauswirkun-
gen und die Steigerung bei den Energiepreisen. Ferner sind im Jahr 2022 durch die Scharfschal-
tung der Sanktionsregelungen bei Fallstornierungen-/anderungen im Rahmen von Rechnungspru-

fungen seitens des Medizinischen Dienstes weitere Belastungen unvermeidbar.
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Die bereits in den vergangenen Jahren aufgerissene Finanzierungslicke geht damit weiter auf, so

dass es bei einem konstanten Konsolidierungsdruck flir das GPR Klinikum bleibt.

Uber das Erlésbudget des GPR Klinikums werden nahezu alle vollstationéren, teilstationéren, vor-
und nachstationaren Leistungen finanziert. Dieses umfasst im Wesentlichen folgende Entgeltbe-

standteile:
> DRG-Fallpauschalen

> Zusatzentgelte (u. a. fur interkurrente Dialysen, Implantierung verschiedener Koronarstents,
Gabe von diversen Arzneimitteln und Blutprodukten, Zuschlage fir Patienten mit Pflegegra-
den)

>  Entgelte nach § 6 Abs. 1 KHEntgG (u. a. Behandlung von Tuberkulose-Fallen)
> Entgelte fiir neue Untersuchungs- und Behandlungsmethoden

»  Zu-und Abschldage nach den Regelungen des KHEntgG (Fixkostendegressionsabschlag,

Hygienezuschlag, Ausbildungszuschlag)

> Pflegebudget

Grundlagen
Die Vergutungen flr stationdre Krankenhausleistungen (DRGs) erfolgen auf Basis der Regelun-

gen des KHEntgG sowie der erfolgten Anderungen durch das KHSG. Vereinbarte Mehrleistungen
des Jahres 2022 gegenliber dem Jahr 2019 unterliegen weiterhin dem gesetzlich fixierten Regel-
FDA in H6he von 35 %, welcher dann flr die nachsten drei Jahre zur Geltung kommen wird. Mehr-
und Minderleistungen gegenlber der Vereinbarung werden auch weiterhin ausgeglichen, wobei
von erzielten Mehrleistungen 65 % der Erlése an die Sozialleistungstrager (SLT) zurtckgefuhrt
werden mussen und die SLT gleichzeitig sicherlich von den Krankenhausern erneut den Verzicht

auf einen gesetzlich in Héhe von 20 % definierten Mindererldsausgleich fordern werden.

Dem Erfolgsplan des GPR Klinikums liegen folgende grundlegende Pramissen und Strategien
zugrunde, die fir die Entwicklung des Ergebnisses 2022 ausschlaggebend und unabdingbar sind

und im Folgenden erlautert werden.

- Stationare Leistungsmenge 2022: 20.389 Relativgewichte (CM) ohne Pflegeanteil und damit
eine Steigerung der Leistungsmenge um ca. 1,46 % (+ 293 CM) zum erwarteten Ist-
Ergebnis des Jahres 2019 (letztes Jahr vor der Corona-Pandemie) Ubergleitet auf den aG-
DRG-Katalog 2022.

- Moglichkeit einer einhundertprozentigen Mehrleistungsvereinbarung von 20.397 Relativge-
wichten und damit 100 % des erwarteten Leistungsgeschehens, was vor dem Hintergrund

eines prospektiv spaten Verhandlungstermins erreichen lassen sollte.
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- Effekt des FDA nicht gréRer als 17,5 % im Durchschnitt auf die vereinbarten Mehrleistungen
2022. Dies beruht auf der Annahme, dass ein groRRerer Teil der Mehrleistungen aus einer

Steigerung im Bereich der Orthopadie stammt, welche teilweise vom Abschlag befreit sind.

Aufwendungen

Far das Jahr 2022 werden im GPR Klinikum Personalaufwendungen von 85.691,1 T€ prognosti-
zZiert (+ 6,56 % zum Vorjahresansatz). In diesem Wert sind die Veranderungen der Personalkosten
aufgrund der erwarteten hohen Tarifauswirkungen des anstehenden Tarifabschlusses mit dem
»,Marburger Bund“ und den bereits bekannten Auswirkungen des laufenden Tarifvertrages mit den
Gewerkschaften ,Ver.di“ und ,dbb tarifunion“. Die Steigerung gegeniber dem Vorjahr ergeben
sich insbesondere aufgrund des angenommenen Tarifabschlusses im arztlichen Bereich und in-
folge von geplanten Stellenausweitungen im Bereich der Pflege zur sicheren Einhaltung der Pfle-
gepersonaluntergrenzen in den im GPR Klinikum als pflegesensitiv durch das InEK identifizierten
Bereichen Innere Medizin (komplett), Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Padiatrie, Geriatrie, In-
tensivmedizin, Neurologie und Schlaganfallbehandlung sowie neu Gynakologie und Geburtshilfe.
Ferner wurden noch 600 T€ flir zu Beginn des Jahres notwendigen Aufwendungen flr Leiharbeit-
nehmer in der Pflege einkalkuliert, welche bis zum Eintreffen ausléandischer examinierter und an-
erkannter Pflegekrafte zum Einsatz kommen.

Weitere Ausflihrungen zu den Stellenveranderungen kénnen der Stellenlbersicht am Ende des
Wirtschaftsplans entnommen werden.

Weitere unabweisbare Steigerungen der Kosten ergeben sich aus der Anhebung der U2- sowie

der Insolvenzgeldumlage.

Die Sachkosten des GPR Klinikums sind im Jahr 2022 insbesondere durch den Effekt der Wei-
tergabe der Tarifkostensteigerung durch die GPR Service GmbH von 5 %, zuséatzlich notwendige
Kosten fir Einlasskontrollen im Rahmen der Notwendigkeiten durch die anhaltende Corona-
Pandemie, steigende Energiekosten, héheren Aufwendungen fur juristische Beratungen zur Ein-
haltung von Datenschutz- und Complianceregelungen und nicht zuletzt flr Sanktionszahlungen im

Zusammenhang mit dem MDK-Reformgesetz..

Die Aufwendungen fiir Lebensmittel werden im Vorjahresvergleich aufgrund der geringeren Fall-
zahlprognose und der weiter verkirzten Verweildauer der Patienten geringer geplant, enthalten

jedoch erwartete inflationsbedingte Sachkostensteigerungen.

Beim medizinischen Sachbedarf kommt es insbesondere zu héheren Ausgaben flir medizinische
Schutzausristungen im Rahmen der Corona-Pandemie, welche durch eine avisierte Mehrwert-
steuersenkung auf Arzneimittel leicht aufgefangen werden. Erwartete Leistungssteigerungen im
Bereich der Endoprothetik durch einen Aufbau der Orthopadischen Klinik am Haus flhren ferner

zu héheren Aufwendungen bei Implantaten.
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Die Aufwendungen fir Wasser, Energie und Brennstoffe erhéhen sich im Jahr 2022 durch ge-
stiegene Einkaufspreise beim Gas. Durch langfristige und vorausschauende Kaufe von Kontingen-
ten fallt dieser Effekt flir das GPR Klinikum noch moderat aus. Einsparungen ergeben sich beim
Strom durch die Reduktion der EEG-Umlage. Hinzu kommt die seitdem Jahr 2021 giltige CO2-
Steuer, welche je verursachter Tonne mit 25 € berechnet wird und fir das GPR Klinikum ca.
71.000 € betragt.

Die Sachkostensteigerungen im Bereich des Wirtschaftsbedarfs resultieren zuvorderst aus einer
Mehrung der Dienstleistungskosten der GPR Service GmbH. Neben einer durch die Weitergabe
von hohen Tarifsteigerungen (5 %) bedingten Erhéhung der Preise steht primar die Leistungsmeh-
rung hinter dieser Kostensteigerung. Die GPR Service GmbH flihrt die Tatigkeiten der coronabe-
dingt notwendigen Einlasskontrollen im GPR Klinikum zur Steuerung der Besucherstrome aus.

Eine Fortsetzung wird in sich unterjahrig reduzierender Intensitat bis Ende des Jahres geplant.

Im Verwaltungsbereich reduziert sich der Planansatz gegeniber dem Vorjahr. Das Kranken-
hauszukunftsgesetz ermdglicht einige Projekte in der IT-Landschaft des Hauses auf diese neue
Saule der Finanzierung umzulagern, die neben den reinen Investitionen die mit den Projekten ver-
bundenen Dienstleistungs- und Wartungskosten fur drei Jahre abdeckt und ferner auch die Mog-
lichkeit bietet Personalkosten der eigenen Mitarbeiter als Eigenleistungen zu den Projekten hinzu-
zuaddieren und mit zu aktivieren. Hohere Aufwendungen entstehen fir externe Beratungsleistun-

gen bei den Themen Datenschutz und Compliance.

Fir den Bereich der Instandhaltungs- und Wartungsaufwendungen ergibt sich insgesamt eine
Steigerung, welche insbesondere durch grof3ere geplante Gebaudeinstandhaltungen (Sanierung
von Trinkwasserleitungen, etc.), die Sanierung des sogenannten Apothekenhofs und ersten Kos-
ten im Zuge der Sanierung des Zentral-OPs des Klinikums ergeben. Einsparungen werden fur
Reparaturen im Bereich der Medizintechnik durch den vermehrten Austausch reparaturanfalliger

Medizingerate erreicht.

Die Aufwendungen fir Steuern, Gebiihren und Versicherungen werden niedriger angesetzt. Die
Risikoriickstellung fur den Selbstbehalt bei der Haftpflichtversicherung kann nach Abstimmung mit
dem Wirtschaftsprifer nach vollem Ansatz in 2021 im Folgejahr moderater angesetzt werden.
Ferner fihren Erkenntnisse aus der abgeschlossenen Betriebsprifung des Finanzamtes Grol3-
Gerau dazu, dass mehr wirtschaftliche Geschaftszweige dem eigentlichen gemeinnitzigen

Zweckbetrieb zuzuordnen sind und somit nicht mehr der Ertragssteuer unterliegen.

Der fortschreitende Verlauf bei den Tilgungen diverser Darlehen fiihrt bei den Zinsen und ahnli-

chen Aufwendungen zu entsprechenden leichten Zinsentlastungen.
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Abweichungen zum Vorjahresansatz bei den Abschreibungen resultieren aus den Regelungen
des MDK-Reformgesetzes. Die Wiedererhdhung der im Rahmen der Corona-Gesetzgebungen
reduzierten Prifquoten von 5 auf 12,5 % flhren zu hdéheren Ruckstellungen. Jedoch fuhrt die
ausreichende Erhdhung der Rickstellungen fir das MDK-Risiko im Jahr 2019 dazu, dass insge-
samt ein leicht geringerer Ansatz fur den Wirtschaftsplan gewahlt werden kann. Der GroRteil der
Abschreibungen fallen auf geférderte Anlagegtter, welche durch Férdermitteleinnahmen entspre-

chend egalisiert werden.

Die Aufwendungen flir Leasing ergeben sich flr Leasingraten flir Laboranalysegerate, den Klei-
derausgabeautomat und Narkosegerate, welche Uber Einnahmen aus Fdordermitteln neutralisiert

werden.

Im Planbereich der sonstigen ordentlichen Aufwendungen ergeben sich deutliche Mehrungen

fur Durchlauferposten fir den Ausbildungsfonds, dem Ertrage in gleicher Héhe gegentiberstehen.

Ertrage

Die Leistungsprognose des Jahres 2022 orientiert sich im GPR Klinikum erneut maf3geblich am
Jahr 2019, welches nicht durch die aktuelle Pandemie gepragt war. Fir das Jahr 2022 wird sei-
tens des GPR Klinikums eine Leistungssteigerung gegeniber der um MDK-Verluste bereinigten
und um die Kosten der Pflege geminderte Ausgangsplattform 2019 (20.096 CM-Punkte) auf
20.389 CM (+ 1,46 % zum Ist 2019) bei den stationaren Erlésen geplant. Ein Vergleich mit den
Leistungsmengen des aktuellen Jahres ist aufgrund der weiter vorherrschenden Pandemielage
nur bedingt moglich. Die Mehrleistungen fiihren in der Vereinbarung mit den Sozialleistungstra-
gern auch im Jahr 2022 prospektiv zu einem Fixkostendegressionsabschlag, welcher in Hohe von
durchschnittlich 17,5 % auf die zuséatzlich vereinbarten Leistungen fur drei Jahre zu entrichten sein
wird. Hier wird erkennbar, dass die Politik auch in der Pandemie tatsachlich die guten Kliniken, die
zusatzliche Patienten gewinnen kdnnen, weiterhin finanziell sanktioniert. Auch dies ist ein Teil des

Konzepts, Kliniken insgesamt nicht ausreichend zu finanzieren.

Diese Mehrleistungen ergeben sich primar in den operativen Fachern. Ein Plus wird im chirur-
gisch-orthopadischen Bereich durch die Entlastung der OP-Kapazitaten von kleineren Eingriffen
und im Bereich der GefaRchirurgie durch die Wiedererschaffung eines starken operativen Teams
erwartet. Kleinere Eingriffe sollen kinftig konzentriert in angemieteten OP-Raumlichkeiten in
GroR-Gerau stattfinden oder im Rahmen der ambulanten Kooperation mit dem GPR MVZ unmit-

telbar durch die dortig tatigen Operateure im dortigen ambulanten Setting durchgeflihrt werden.

Ebenfalls optimistische Erwartungen ergeben sich erneut fur die Frauenklinik, wo auf ein Fortlau-
fen des Trends aus dem aktuellen Jahr gesetzt wird, welcher nach der SchlieRung der Geburtshil-
fe in der Kreisklinik GroR-Gerau eingetreten ist. Ferner ergeben sich Leistungssteigerungserwar-

tungen in der Il. Medizinischen Klinik durch die zunehmenden pressewirksamen Erweiterungen
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des Behandlungsspektrums, in der Orthopadischen Klinik durch die Erweiterung des Operateur-
teams und insgesamt durch das Auslaufen der Skepsis in der Bevdlkerung vor Krankenhausauf-

enthalten, wenn die Corona-Pandemie zunehmend in den Griff kommt.

Bei den Wahlleistungen wird im Jahr 2022 eine leichte Erldssteigerung bei den Wahlleistungen
fur Unterkunft und Verpflegung gegenuber dem erwarteten Ist 2021 prognostiziert. Die Steige-
rungsfahigkeit inbesondere im Bereich der Begleitpersonen wird flir das Folgejahr konservativ

geschatzt.

Bei den ambulanten Erlésen ergeben sich gegenlber den Planwerten des Jahres 2021 im
nachsten Jahr niedrigere Ansatze, welche sich vor allem im Bereich der ambulanten Chemothera-
pien ergeben. Die prospektiven Mehrwertsteuersenkungen bei Arzneimitteln werden hier zu nied-

rigeren Verkaufspreisen fuhren.

Im Bereich der stationaren Nutzungsentgelte ergibt sich der Planansatz auf Basis der prognos-

tisch tatsachlich erzielten Erlése im Jahr 2021.

Bei den Ertragen aus Vermietungen der Personalwohnheime und Einnahmen der Personalca-

feteria werden auch fir 2022 weitgehend konstante Einnahmen prognostiziert.

Das GPR Klinikum generiert Erlése aus Hilfs- und Nebenbetrieben — der GPR Service GmbH
und der GPR Medizinischen Versorgungszentrum Risselsheim gemeinnitzige GmbH (GPR MVZ)
— sowie durch die Bereitstellung zentraler Verwaltungsdienstleistungen fir die Bereiche der GPR
Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® und dem GPR Ambulanten Pflegeteam. Ein grof3er Teil der
Erlése in dieser Position resultiert aus der Belieferung einer niedergelassenen Apotheke mit Zytos-
tatika durch die Krankenhausapotheke des GPR Klinikums, welche auf Basis der Entwicklungen
im laufenden Jahr wieder hoher geplant werden. Durch die geplante Umsatzausweitung im GPR
MVZ ergeben sich héhere Nutzungsentgelte flr die Inanspruchnahme der Dienstleistungen der

Muttergesellschaft.

Im Bereich der Zuweisungen und Zuschiisse werden infolge eines verstarkten Aussprechens
von Beschaftigungsverboten im Rahmen der COVID-19-Pandemie erneut hohe Zuschiisse nach

dem Aufwendungsausgleichgesetzes (AAG) erwartet.
Durch die Beteiligung an der tg KITA GmbH resultieren Erlése aus verbundenen Unternehmen

in Hohe von 4,7 T€. Im Jahr 2022 ist erneut eine Gewinnausschittung der GPR Service GmbH an

die Muttergesellschaft in Hohe von 60 T€ geplant.
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Die Ertragszinsen erhdhen sich in Folge weiterer unterjahriger Kreditgewahrungen des GPR Kii-
nikums an das GPR MVZ zur Finanzierung der neu erworbenen chirurgisch-orthopadischen Sitze

und der in diesem Zusammenhang entstehenden Anlaufkosten.

Aktivierte Eigenleistungen entstehen flir Leistungen des Baumanagements des GPR Klinikums
bei Planung und Baulberwachung im Zusammenhang mit Umbauten sowie im Zusammenhang
mit Eigenleistungen von Mitarbeitern diverser Berufsgruppen im Rahmen der anlaufenden Projek-

te des Krankenhauszukunftsgesetzes (Refinanzierung von Personalaufstockungen in der IT).

Leicht niedrigere Planwerte resultieren bei den sonstigen ordentlichen Ertragen aus perspekti-
visch niedrigeren Parkgebulhren in Folge des Fortschreitens der Corona-Pandemie und damit ein-
hergehender Besuchseinschrankungen, geringeren Erlésen aus Trinkwasseruntersuchungen und
an die tatsachliche Inanspruchnahme angepasste Erlose fir Assistenzarzt:innen durch die Beleg-

arzte.

Der Ansatz bei den librigen und periodenfremden Ertragen bleibt gegenliber dem Vorjahr un-

verandert.

Ergebnis

Das prognostizierte Ergebnis des GPR Klinikums ist maRgeblich vom Eintritt der getroffenen Pra-
missen zur Leistungssteigerung insbesondere im stationaren Bereich des GPR Klinikums und de-
ren Vereinbarungsfahigkeit mit den Sozialleistungstragern abhangig.

Insgesamt liegen der Ergebnisplanung weitere Einschnitte in der personellen Besetzung in einigen
nicht-pflegerischen Bereichen des GPR Klinikums zugrunde. Bei den Sachkosten sind Einsparun-

gen, welche im Jahr 2021 unterjahrig umgesetzt oder initiiert wurden, eingepreist.

Fazit

Die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Wirtschaftsplans bekannten Rahmenbedingungen der
Krankenhausfinanzierung 2022 und die bereits sicheren Entwicklungen auf der Kostenseite fihren
zu einer sehr grofden Finanzierungsliicke, welche durch die nur noch beschrankte Mdglichkeit flr

Leistungssteigerungen im stationaren Bereich

Ungewissheit umhdllt nach wie vor das Pflegebudget, welches in der Vereinbarungsnotwendigkeit
mit den Kostentragern eine grof3e finanzielle Ungewissheit bringt. Eine Gewissheit Uber die tat-
sachlich Hohe der Refinanzierung der hauseigenen Gestehungskosten kann voraussichtlich fur
das Jahr 2020 erst im Jahr 2022, fur das Jahr 2021 dann wohl erst 2023 final festgestellt werden.

Budgetverhandlungen werden zunehmend komplexer und verzégern sich immer mehr.

Das Jahr 2021 hat gezeigt, dass riuickwirkende Eingriffe Einschnitte in die Krankenhausfinanzie-

rung zu deutlichen Ergebnisauswirkungen flihren kénnen, fir das Jahr 2021 sind dies z. B. mehr
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als 2 Mio. €. Daruber hinaus fuhrt der Begriff ,Ganzjahresausgleich“ auch zu einem falschen Ver-
standnis, denn ganze Erlosteile (ambulanter Bereich) unterliegen nicht dem Ausgleich und werden
Uberhaupt nicht ausgeglichen. Samtliche Risiken des Erlésriickgangs daraus verbleiben bei der
Klinik. Die aktuelle Gesetzeslage sieht auch fir das Jahr 2022 die Moéglichkeit fir das Bundesmi-
nisterium flr Gesundheit vor eine Regelung zu einem Gesamtjahresausgleich zu treffen und auch

hier kdnnte erneut das Jahr 2019 als Vergleichsbasis gewahlt werden.

Kurzum muss erneut festgestellt werden, dass jedwede Planung im Gesundheitswesen derzeit
nahezu taglichen Anderungen ausgesetzt ist und stets unter Vorbehalt zu stellen ist. Dies gilt um-

so mehr in der weiter anhaltenden Pandemielage.

Eine grundséatzlich Anderung des Systems der Krankenhausfinanzierung ist zwar Teil des Koaliti-
onsvertrages der designierten Ampelkoalition, fur das Jahr 2022 kann hier jedoch noch nicht mit
gesetzgeberischen Anderungen gerechnet werden. Ziel der Novelle ist es, die komplette Finanzie-
rung Uber Fallpauschalen aufzuweichen und fir Krankenhauser abhangig von deren Versor-
gungsstufe Vorhaltepauschalen fir Strukturen wie zum Beispiel Intensivstationen, Notaufnahmen,
etc. zu finanzieren. Hier gibt es allerdings bis dato nur Grundsatzformulierungen, die keine
Schlisse auf das Endergebnis zulassen. Die Sozialleistungstrager haben bereits zu erkennen ge-
geben, dass sie allerdings samtliche Grundsatze des Koalitionsvertrages primar fir Kostensen-
kungen nutzen wollen. Ein gutes Beispiel ist die Umstellung auf dies sogenannte Hybrid-DRG.
Kliniken sollen stationsersetzende Leistungen erbringen, daflr aber nur wie eine Arztpraxis vergu-
tet werden, obgleich sie die stationaren Mittel vorzuhalten haben, damit im Notfall dann doch ein

Bett zur Verfiigung steht. Eine Vergltung dafur ist nicht vorgesehen.

2.2. GPR Seniorenresidenz

Gemall dem Versorgungsvertrag mit den Landesverbanden der Pflegekassen in Hessen nach
§ 72 SGB Xl ist die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® eine zugelassene Einrichtung zur
vollstationaren Dauerpflege sowie zur Kurzzeitpflege. Das Haus verfligt im Jahr 2022 Uber eine
genehmigte Gesamtkapazitat von 188 Pflegeplatzen, hierin eingestreut sind 19 Platze fir die
Kurzzeitpflege. Derzeit werden die Bewohnerinnen und Bewohner in 168 Einzelzimmern und 10

Zweibettzimmern gepflegt und betreut.

Ein Schwerpunkt im kommenden Jahr wird es sein, nach einem durch die Pandemie bedingten
Rickgang im Jahr 2021 wieder an die stabil auf sehr hohem Niveau liegende Belegung der Jahre
2018 -2020 anzuknlpfen. Dieses wurde bei der Erstellung des Wirtschaftsplans bericksichtigt.

Bedingt durch die SARS-CoV-2-Pandemie, konnten in den Jahren 2020 und 2021 nur sehr wenige
Begutachtungen des Pflegebedarfs vor Ort erfolgen. Der Grofiteil der Antrage auf Zuordnung zu
einem Pflegegrad wurde vom Medizinischen Dienst der Spitzenverbdnde der Krankenkassen

(MDK) nach Aktenlage bearbeitet. Dies hat zur Folge, dass im Jahr 2022 weiter intensiv an der
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Optimierung der Pflegestruktur, als einem wichtigen Instrument der Erléssicherung, gearbeitet
werden muss. Hierzu wurden die Pflegefachkrafte auch im Jahr 2022 — wie schon in den vorher-

gehenden Jahren - entsprechend fortgebildet und geschult

Die Bewaltigung der Folgen, wie auch der noch anstehenden Herausforderungen durch die SARS-
CoV-Pandemie wird mindestens noch im ersten Halbjahr 2022 einen Arbeitsschwerpunkt in der
GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark” darstellen.

Die Planung und Organisation des Besucherverkehrs bindet zusatzliches Personal genauso, wie
die Durchfiihrung von Schnelltests auf SARS-CoV-2 bei Besuchern und Mitarbeitern, um die Infek-
tionsgefahr flir die Bewohnerinnen und Bewohner zu minimieren.

Ebenso wird die Beschaffung und Sicherung weiterer Persénlicher Schutzausristung (PS) im Mit-
telpunkt stehen.

Die personellen Ressourcen, insbesondere in der Pflege und Betreuung, missen weiter gestarkt
werden. Hier gilt es sowohl Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt, als auch Auszubildende flr eine

Tatigkeit als Pflegefachkraft in der Altenpflege zu gewinnen

Geplante Instandhaltungsmaflnahmen, z.B. im Bereich der Aufzlige, bei der Beleuchtung und der
Rufanlage, welche pandemiebedingt in den beiden zuriickliegenden Jahren nur teilweise erfolgt
sind, werden im Jahre 2022 durchgeflhrt, was bei der Erstellung des Wirtschaftsplans bertcksich-

tigt wurde.

Die Nachfrage nach Pflegeplatzen in der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® ist weiterhin
sehr rege. Im Zusammenwirken mit einer bestandigen und hohen Pflege- und Betreuungsqualitat
bietet dies die Grundlage daflir, dass das Jahr 2022 ein weiteres wirtschaftlich erfolgreiches Jahr
fur die Einrichtung wird und das Haus in der Region als moderner und kompetenter Dienstleister in

der stationaren Pflege positioniert bleibt.

Aufwendungen

Die Gesamtkosten der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark“ werden flr das Jahr 2022 auf
insgesamt 10.746 T€ prognostiziert und liegen damit um 374 T€ (+ 3,6 %) Uber dem Wirtschafts-

plan des laufenden Jahres 2021.

Die Aufwendungen werden in drei Hauptkategorien unterteilt:

1. Personalaufwendungen
2. Sachaufwendungen
3. Sonstige Aufwendungen

Die Personalaufwendungen wurden auf Basis einer mitarbeiterbezogenen Hochrechnung fr

2022 unter Berlcksichtigung des Stellenplans und den feststehenden Tarifauswirkungen erstellt.
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Insgesamt liegen die Personalkosten in 2022 mit 7.135 T€ um 159 T€ (+ 2,3 %) Uber dem Planan-
satz 2021.

Die Sachkosten wurden auf Basis der Hochrechnung 2021, sowie erwarteten Veranderungen in
2022 vorgenommen. Hierbei wurden vor allem die Corona-bedingten Verwerfungen in 2021 ge-
genuber den Vorjahren korrigiert, und ein Ansatz gewahlt, der sich am Leistungsgeschehen einer
98%igen Belegung orientiert. Die wichtigsten Veranderungen innerhalb der einzelnen Gruppen

werden nachfolgend dargestellt:

Im Vergleich zum WP-Ansatz 2021 steigt der Lebensmitteleinsatz um durchschnittlich 4,5 %.

Eine hbhere Auslastung sowie erwartete Preissteigerungen wurden hier bertcksichtigt.

Beim Medizinischen Sachbedarf ist der Ansatz um 12 % hoéher als 2021. Ursachlich hierfur ist
der Corona-bedingte, erwartete Bedarf an Schutzausriistung, der sich an der Entwicklung 2021
orientiert. Diese Kosten kdénnen evtl. noch tber Erstattungen kompensiert werden, sofern die flr
2021 geltenden Regelungen auch in 2022 fortgefiihrt werden, was derzeit noch nicht absehbar ist.

Aus Vorsichtsgrunden wurden bei den Erlosen evtl. Erstattungen nicht mit eingeplant.

Die PlangrofRe fur ,Wasser, Energie und Brennstoffe* erhoht sich gegentiber dem WP-Ansatz
2021 nur minimal um 1,2 %. Wahrend die Ansatze beim Wasser / Abwasser und Strom leicht ge-

senkt werden konnten, sind diese beim Gas deutlich (+ 11,8 %) erhéht worden.

Die Kosten flir den Wirtschaftsbedarf steigen gegentiber dem Vorjahresansatz um 86 T€ (+ 11,7
%) und gegenlber der aktuellen Hochrechnung fir 2021 um 106 T€ (+ 14,8 %) an. Dies ist fast
ausschlieBlich darauf zurlick zu fuhren, dass in 2022 zusatzliches Personal Uber die Service-

GmbH eingesetzt wird.

Beim Verwaltungsaufwand wurde der Planansatz um 5,0 % gegeniber dem Ansatz 2021 ge-
karzt. Hauptgrund hierflr sind geringer erwartete Kosten bei den Beratungsleistungen und Perso-

nalbeschaffungskosten. Die ibrigen Kostenansatze orientieren sich an der Entwicklung in 2021.

Bei den Zentralen Verwaltungskosten wurde der Planansatz um 1,2 % erhdht. Hierbei handelt

es sich um hohere Kosten flir den Notrufdienst des APT im Bereich Betreutes Wohnen.

Der Ansatz bei den Instandhaltungen steigt der Ansatz gegentiber dem Vorjahr deutlich um 36
TE€ (+ 9,4 %). An groBeren Instandhaltungsmalinahmen stehen die Erneuerung der Hauptvertei-
lung Heizung in Hohe von 60 T€, der Heizungssteuerung (30 T€), sowie der Notbeleuchtung (10
T€) an.
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Bei den Steuern, Abgaben und Versicherungen sind gegeniiber dem Vorjahresansatz und den

erwarteten Kosten in 2021 nur geringe Erhéhung von 3 T€ zu erwarten.

Die Zinsaufwendungen wurden auf Basis der derzeitigen Darlehen und den sich daraus erge-
benden Zinsen ermittelt. Gegenuber dem WP-Ansatz 2021 resultieren daraus geringere Aufwen-
dungen in Hohe von 11 T€ (- 16,4 %).

Die Abschreibungen wurden auf Basis einer AfA-Vorschau unter Berlicksichtigung der geplanten

Investitionen ermittelt.

Die auBerordentlichen Aufwendungen sind erhéhen sich um 72 T€ gegeniber dem Ansatz
2021. Ursachlich hierflr ist die gestiegene Umlagezahlung in den Ausbildungsfond nach PfIBG in
Hohe von 219 T€, die in 2021 noch 137 T€ betrug. Die Zahlungen in den Fond werden finanziert
Uber eine Ausbildungsumlage, die von den Bewohnern zu zahlen ist und bei den Erldsen beriick-
sichtigt wird. Bei den ubrigen Positionen wurden die Ansatze teilweise leicht nach unten ange-

passt.

Ertrage
Auch im kommenden Wirtschaftsjahr wird von einer konstant hohen Nachfrage der 188 zur Verfu-

gung stehenden Platze ausgegangen. Die derzeit geltenden Pflegesatze laufen noch bis zum
30.09.2022. Fir den Zeitraum ab 01.10.2022 wurde mit einer 4 %igen Steigerung der Erl6se ge-
plant. Gegenuber 2021 sinkt ab 01.01.2022 der von den Bewohnern zu zahlende Investitionskos-
tenanteil von 13,95 €/Tag auf 13,55 €/Tag, was in der Summe zu geplanten Mindereinnahmen in
Hohe von 27 T€ fuhrt.

Fur die praktische Ausbildung der Schiler im Bildungsgang Pflegefachmann/-frau erfolgt eine Er-
stattung der Kosten fiur die Praxisanleiter, teilweise direkt Uber den Ausbildungsfond beim RP Gie-
Ren (fur Auszubildende mit Arbeitsvertrag bei der Seniorenresidenz) und teilweise durch das Kilini-
kum, bzw. externe Krankenhauser (UNI Klinikum Mainz) entsprechend der Einsatzplane der Schu-
ler. Hierflr sind im WP Erlése in HOhe von knapp 136 T€ eingerechnet. Ansonsten sind bei den

Ubrigen Erldésen nur geringe Anpassungen gegeniber dem Ansatz 2021 vorgenommen worden.

Ergebnis
Mit einem erwarteten Gewinn in Hohe von 117 T€ setzt sich der positive Ergebnistrend der letzten

Jahre weiterhin fort, wenngleich nicht mehr ganz in der GréRenordnung der Vorjahre.

Ausblick:
Im Jahr 2022 soll es fur die GPR Seniorenresidenz ,Haus Ostpark das Ziel sein, wieder einer
Vollauslastung (98 %-Belegung) zu erreichen, verbunden mit einer weiter optimierten Einstu-

fung der Bewohnerinnen und Bewohner in die Pflegegrade.

- 512602 -



Investiert werden soll auch im kommenden Jahr insbesondere in Bereiche, welche fir die Be-
wohnerinnen und Bewohnern spurbar sind und die Qualitat lhres Aufenthalts in der Einrich-
tung nochmals verbessern. So ist der Einbau einer neuen Aufzugsanlage im Gebaudeteil A

vorgesehen, wie auch die Beschaffung neuer Pflegebetten und Nachtschranke.

2.3 GPR Ambulante Pflege

Der Wirtschaftsplan 2022 wurde erstellt auf Basis der derzeitigen Klientenzahlen und dem zur Ver-
fugung stehenden bzw. geplanten Personal. Fir den Bereich GPR Ambulante Pflegeteam Main-
spitze wird ein positives Ergebnis in Hohe von 46 T€ geplant. Gegeniber dem geplanten ausge-
glichenen Ergebnis fir 2021 bedeutet dies eine leichte Verbesserung. Im Bereich GPR Sozialsta-
tion Mainz-Oppenheim ist weiterhin mit einem negativen Planergebnissen zu rechnen. Dieses be-
wegt sich mit — 69 T€ auf dem Niveau des erwarteten Ergebnisses 2021. Im Hinblick auf tarifana-
loge Bezahlung, vor allem bei den privaten Anbietern ab September 2022, besteht die Chance,
dass die auf Verbandsebene vereinbarten Abrechnungspreise deutlicher steigen werden, als im
Wirtschaftsplan angenommen. Hier wurde von einer moderaten Steigerung der Preise (3 % - ab-

hangig von der Laufzeit der derzeitigen Verglitungen) ausgegangen.

Insbesondere im Bereich des GPR Ambulantes Pflegeteam Mainspitze wird eine Ausweitung der
Leistungen derzeit durch fehlendes Personal verhindert. Sollte sich die personelle Situation ver-
bessern ist mit weiteren Deckungsbeitrdgen und einer Verbesserung des Ergebnisses zu rechnen.
Die Nachfrage von potentiell zu betreuenden Personen ist durchaus da, nur solange die offenen

Stellen nicht wiederbesetzt werden kénnen, dlrfte eine Steigerung der Erlése problematisch sein.

Im Bereich der Sachkosten sind bei beiden Einrichtungen kaum noch Einsparmdglichkeiten vor-
handen. Im Bereich der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim bieten sich hier Mdglichkeiten im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit, wobei hier allerdings auch die Gefahr besteht, potentiell neue
Klienten nicht zu erreichen. Bei der Planerstellung wurden diese potentiellen Einsparmdglichkeiten

nicht berucksichtigt.

Die bisher erfolgte Qualitatsarbeit und die dadurch erreichten sehr guten Ergebnisse in der jahrli-
chen Prifung des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK) sowie die Zertifizierung des
GPR Ambulanten Pflegeteams Mainspitze, soll weiter fortgesetzt werden, was aber personelle

Ressourcen bindet.
Inwieweit sich durch die Zusammenlegung der beiden Pflegedienste Synergiepotentiale ergeben,

die zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation beitragen, wird derzeit noch gepruft. Hier ist

mit einer Entscheidung im 1. Quartal 2022 zu rechnen.

- S¢2623 -



Folgende Annahmen wurden zu den einzelnen Positionen getroffen:

Ertrage

In der GPR Ambulanten Pflege sind fur das kommende Jahr Ertrage aus ambulanten Pflegeleis-
tungen in Hohe von rund 2.213 T€ geplant. Sie liegen damit leicht (- 7 T€) unter dem Planansatz
fur 2021, aber um 200 T€ (+ 9,9 %) Uber den erwarteten Erlésen 2021.

Die Ertrage aus Hilfs- und Nebenbetrieben beinhalten neben den Erlésen fir das Angebot
»-Wohnen mit Service” in der GPR Seniorenresidenz, auch eine Vergltung flur die Praxisanleitung
bei den Einsatzen der Schilerlnnen im Ausbildungsgang zur Pflegefachkraft im Bereich des APT

Mainspitze.

Unter den Zuweisungen und Zuschiisse der o6ffentlichen Hand werden die abzurechnenden
Ausbildungszuschlage fir die Einzahlungen in den Ausbildungsfond nach ,Pflegeberufegesetz,
die den Klienten in Rechnung zu stellen sind, gezeigt. Der Ansatz hier korrespondiert mit dem in
den Fonds zu zahlenden Betrag, der sich unter der Position ,Sonstige Aufwendungen® findet.
Ebenso sind hier Erstattungen der Bundesanstalt fir Arbeit fir eine Mitarbeiterin bertcksichtigt. In
2021 wurden hier ebenfalls die Erstattungen flir coronabedingte Mehraufwendungen aufgefihrt.
Im Planwert fur 2022 ist hier kein Ansatz mehr vorhanden. Analog wurden auch beim Med. Sach-

bedarf keine pandemie-bedingten Mehrkosten eingeplant.

Die sonstige ordentlichen Ertrage aus den Angeboten ,Betreutes Wohnens“ des Adelung-
Hauses der Baugenossenschaft Russelsheim sowie die Bereitstellung von Hausnotrufen werden
mit 28 T€ geplant.

Insgesamt betragt das geplante Erlésvolumen der GPR Ambulanten Pflege flir das Wirtschaftsjahr
2022 rund 2.334 T€.

Aufwendungen

Die geplanten Personalaufwendungen fur das Wirtschaftsjahr 2022 im Bereich der GPR Ambu-
lanten Pflege betragen rund 1.954 T€ fur insgesamt 29,68 VK. Im GPR Ambulanten Pflegeteam
Mainspitze sind 19,61 VK und in der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim 10,07 VK geplant.

Unter Berucksichtigung des Leistungsvolumens sind fir den medizinischen Sachbedarf insge-

samt Aufwendungen in Hohe von 21 T€ geplant.

Aufwendungen flir Wirtschaftsbedarf sind im Wirtschaftsjahr 2022 in Hohe von 61 T€ geplant.
Hauptsachlich handelt es sich hierbei um Kosten fiir Treibstoffe. Diese wurden im Hinblick auf die
Entwicklung in 2021 und die erwartete CO2-Steuererhdhung in 2022 deutlich im Planansatz nach

oben gesetzt.
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Im Bereich Verwaltungsbedarf sind Aufwendungen von 97 T€ geplant. Diese entstehen gréfliten-
teils durch Telefon- und Mobilfunkvertrage, EDV-Bereitstellungs- und Wartungsauftrage sowie

Reprasentationsaufwand (Offentlichkeitsarbeit).

Die zentralen Verwaltungskosten stellen eine Umlage der Personalkosten flir Dienstleistungen
verschiedener Abteilungen des Klinikums fir den Bereich der GPR Ambulanten Pflege dar und
belaufen sich im Wirtschaftsjahr 2022 auf 50 T€.

Im Bereich der Instandhaltungen sind flr die Fahrzeuge Aufwendungen von insgesamt 19 T€

geplant.

Fir Steuern und Versicherungen entstehen Aufwendungen in Héhe von 40 T€. Hauptsachlich

handelt es sich hierbei um Pramien in der KFZ-Versicherung.

Die Leasingaufwendungen belaufen sich auf 18,5 T€ und betreffen fast ausschliellich noch die

Fahrzeuge der GPR Sozialstation Mainz-Oppenheim.

Die planmafRigen Abschreibungen fir den Fuhrpark des GPR Ambulante Pflegeteam Mainspitze
sind mit 29 T€ geplant.

Bei den Zinsen in H6he von 3 T€ handelt es sich um ein Darlehen des Klinikums.

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen sind mit 64,5 T€ geplant und beinhalten im Wesent-
lichen die Zahlungen in den Ausbildungsfond nach ,Pflegeberufegesetz”, Mietaufwendungen so-

wie Aufwendungen flr Fort- und Weiterbildungskosten.

Die GPR Ambulante Pflege plant damit insgesamt ein negatives Jahresergebnis von - 23 T€.
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2.4 Zusammenfassende Betrachtungen zum Ergebnis des Erfolgsplanes

Der Erfolgsplan 2022 weist fur das GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemein-
nitzige GmbH insgesamt ein negatives Jahresergebnis aus, das besser als die Hochrechnung
des Jahres 2021 liegt. Das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Unternehmenssteuern, Abschreibungen
und Zuschreibungen auf das materielle und immaterielle Sachanlagevermégen), welches die In-
vestitionsfahigkeit eines Unternehmens wiedergibt, betragt insgesamt 635 T€. Hiervon entfallen
auf das GPR Klinikum - 300 T€, auf die GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® 925 T€ und
auf das GPR Ambulante Pflegeteam 9,0 T€. Ferner stehen Landesfordermittel in Héhe von ca. 5,6
Mio. € zur Verfigung, so dass die eigene Investitionsfahigkeit vorhanden ist. Gleichwohl ist es

unbedingt erforderlich, jede weitere Einsparmdglichkeit im Jahr 2022 zu suchen und zu heben.

Das Ergebnis des GPR Klinikums basiert, wie bereits in den Erlauterungen zum Erfolgsplan be-
schrieben, auf der Annahme einer steigenden Leistungsmenge gegenuber den Ist-Daten aus dem
Jahr 2019 (dem letzten Jahr vor der Corona-Pandemie), welche sodann mit den Krankenkassen
zu 100 % im Rahmen der Budgetrunde 2022 verhandelt und vereinbart werden kann.

Der Landesbasisfallwert 2022 steht zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung noch nicht fest
und die Entwicklung wird in Hohe von 2,32 % berechnet, was ein maximales Verhandlungsergeb-

nis auf Landesebene voraussetzt.

Das prognostizierte Jahresergebnis fir die GPR Seniorenresidenz ,,Haus am Ostpark“ liegt
auch im Jahr 2022 auf einem erfreulich hohen Niveau, wenngleich infolge von notwendigen In-
standhaltungsmafinahmen nicht mehr in der Grékenordnung der Vorjahre. Inwiefern die geplante
Belegung und auch die geplante Erhéhung der Entgelte zum 01.10.2022 greifen, gilt es, nicht zu-

letzt infolge der Corona-Pandemie, abzuwarten.

Ziel fur das GPR Ambulante Pflegeteam ist es im Jahr 2022 ein insgesamt verbessertes, wenn
auch noch insgesamt negatives Jahresergebnis zu erzielen. Hier gilt es abzuwarten wie sich die
Tarifbindung der privaten Anbieter ab September 2022 auf die Preise und damit auf die Erlése

auswirken.
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3. Vermogensplan

Im Vermoégensplan sind alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsjahres, die
sich aus Anlagenanderungen — wie Erneuerungen, Erweiterungen, Neubau oder Verauf3erungen —
und aus der Kreditwirtschaft (Aufnahme und Tilgungen) ergeben, sowie die notwendigen Ver-
pflichtungsermachtigungen (Uber das Planjahr hinausgehende finanzielle Bindungen) des GPR -

unterteilt nach den einzelnen Betrieben - darzustellen.

Die Einnahmen des Vermdgensplans sind nach Finanzierungskriterien sortiert. Hierbei sind aller-

dings nur die fur das laufende Wirtschaftsjahr bereitgestellten Mittel angegeben.

Die Ausgaben des Vermdgensplanes sind nach Vorhaben getrennt sowie nach Anlagennachweis
gegliedert veranschlagt. Hierbei sind die Ausgaben flir die gesamte Malinahme und die gegebe-

nenfalls bereits in Vorjahren fur das Vorhaben bereitgestellten Mittel angegeben.

Die Vorhaben des Vermdgensplans sind im Gegensatz zu den Veranschlagungen im Erfolgsplan
nicht gegenseitig deckungsfahig. Allerdings dirfen im Vermoégensplan veranschlagte und nicht
oder nicht vollstandig verausgabte Betrage fur das gleiche Vorhaben im Folgejahr weiter verwandt
werden. Mittel, die in Wirtschaftsplanen vergangener Jahre flir Malinahmen bereits veranschlagt
waren, sind als ,bereits planmaRig bereitgestellte Mittel* ausgewiesen. Mittel, die fir eine Maf3-
nahme in den kommenden Jahren bereit zu stellen sind, werden als ,Verpflichtungsermachtigun-

gen“ ausgewiesen.

Die Aufstellung zu den einzelnen Positionen sind der Anlage 1 zu entnehmen.
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3.1 Aufstellung der Einnahmen (Deckungsmittel) des Vermogensplans
mit Erlauterungen (Anlage 1 Seite 1)

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

GPR Klinikum

4 Zufiilhrungen zu Sonderposten mit Rucklagenanteil

GPR Klinikum

Die seit dem Jahr 2016 in Hessen eingefuihrte Pauschalierung der Krankenhausférderung kommt
im Jahr 2022 weiter flir das GPR Klinikum zum Zug und ersetzt die ehemaligen Einzelférderungen
nach § 9 Abs. 1 und die Pauschalférdermittel fir Wirtschaftsguter mit einer Nutzungsdauer von 3
bis 15 Jahren nach § 9 Abs. 3 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG). Fur das Jahr 2022
stehen dem GPR Klinikum ca. 5.289 T€ fir Investitionen zur Verfugung, welche im Planjahr voll-
standig verausgabt werden sollen. Fir die Jahre ab 2023 stehen dann weiter jahrlich Mittel in H6-
he von ca. 5.200 - 5.600 T€ zur Verfigung. Diese Mittel werden fur die Modernisierung des GPR
Klinikums in den nachsten Jahren dringend bendtigt, da sich insbesondere in vielen technischen

Bereichen ein erheblicher Investitionsstau ergeben hat.

Ferner stehen dem GPR Klinikum Férdermittel des Bundes im Zusammenhang mit den Fordertat-
bestdnden des Krankenhauszukunftsgesetzes insbesondere zur Digitalisierung im Rahmen der
Patientenversorgung zur Verfligung. Insgesamt werden hier Férdermittel auf Basis der beantrag-

ten Mittel in Hohe ca. 4.520 T€ erwartet, welche im Jahr 2022 nicht in voller Hohe flieRen werden.

5 Abschreibungen und Anlagenabgange

GPR Klinikum

Aus den zurlckflieRenden Abschreibungen ist die Tilgung der Darlehensraten fir die Holzhack-
schnitzelheizung und der aufgenommenen Darlehen zur Finanzierung des Eigenanteils fur den
Funktions- und Bettenhausneubau C vorzunehmen.

Aus den zurickflieBenden Abschreibungen fir die Wohnbauten des GPR Klinikums werden die

Tilgungen flr die Darlehen fir die Personalwohnbauten bedient.

GPR Seniorenresidenz

Die Bewohner der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark® entrichten mit den Pflegesatzen
gemal Pflegeversicherungsrecht einen Anteil fir die Investitionskosten der Einrichtung. Die ver-
anschlagten Mittel von 555,7 T€ werden entsprechend fur Neuanschaffungen und die Tilgung der
Darlehen verwendet.

Die Abschreibungen auf Wohnbauten (,Betreutes Wohnen“ und Personalwohnhaus) werden in
Hohe der jahrlichen Tilgung nicht durch Entnahme aus der Kapitalriicklage neutralisiert und ste-

hen damit als Deckungsmittel zur Finanzierung der Tilgung von Darlehen zur Verfugung.
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GPR Ambulante Pflege

Fir das GPR Ambulante Pflegeteam sind fur 2022 keine Investitionen vorgesehen.

8 Riickfliisse aus gewadhrten Darlehen

GPR Klinikum

Die Tilgungsraten aus den gewahrten Darlehen an die Tochtergesellschaft GPR Medizinisches
Versorgungszentrum Rulsselsheim gemeinnitzige GmbH dienen der Tilgung des Bankdarlehns
des GPR Klinikums.

9 Kredite

GPR Kilinikum
Zur Finanzierung der Erneuerung der Heizzentrale soll ein Darlehen in Héhe von 2.600 T€ bei der

Kreissparkasse Grol3-Gerau aufgenommen werden.

10 Mieteinnahmen

GPR Klinikum
Die Einnahmen aus der Vermietung der Strahlentherapie und der Wohnungen in den Perso-

nalwohnhdusern dienen zur Finanzierung der entsprechenden Darlehen.

GPR Seniorenresidenz

Die Mieteinnahmen aus dem Betreuten Wohnen dienen zur Finanzierung entsprechender Darle-

hen.

11 Noch nicht zweckentsprechend verwendete Forderung aus 2021 und Vorjahren

GPR Klinikum
Die aus der Pauschalierung der Férderung resultierenden Mittel wurden im Jahr 2021 und Vorjah-

ren nicht vollstandig verausgabt und dienen nun der Deckung der Investitionen im Planjahr.

12 Investitionszuschuss durch den Gesellschafter

GPR Seniorenresidenz

Im Jahr 2000 hat die Stadtverordnetenversammlung die Sanierung der GPR Seniorenresidenz
,Haus am Ostpark” in mehreren Bauabschnitten beschlossen. Die Baukosten des 1. Sanierungs-
abschnittes, in Hohe von 1.533.875,65 € wurden zu 30 % Uber das Heimentgelt und zu 70 % Uber
Landesférderung, welche zu ca. 45 % als Zuschuss und zu ca. 55 % als zinsloses Darlehen ge-
wahrt wird, finanziert. Das Gesamtdarlehen flir den ersten Sanierungsabschnitt in Hoéhe von
587.985,67 € wurde ab 2001 in vier Jahresraten zugeteilt. Die jahrliche Tilgung betragt 5 %. Im
Jahre 2022 werden Tilgungsleistungen in Hohe von 28.250 € anfallen, die gemafl dem vorgenann-

ten Beschluss durch einen Investitionszuschuss der Stadt Riisselsheim finanziert werden.
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3.2 Aufstellung der Ausgaben (Investitionsvorhaben) des Vermogens-
plans mit Erlauterungen (Anlage 1 Seite 2)

Investitionen (Mittelverwendungq)

1 Sachanlagen und immaterielle Anlagenwerte

1a) Grundstucke und grundstiicksqgleiche Rechte mit Betriebsbauten

GPR Klinikum

Funktions- und Bettenhaus C

Das Betten- und Funktionsgebaude C wurde im Sommer des Jahres 2015 in Betrieb genommen
worden und tragt damit nun zu der deutlichen Weiterentwicklung des GPR Klinikums bei. Fur das
Gebaude missen noch Restmittel auf Grund der immer noch nicht vollstandig abgeschlossenen
administrativen Abwicklung und der noch offenen Schritte wegen Sachmangeln zurtckgestellt

werden.

Etablierung einer Palliativstation

Die Etablierung einer Palliativstation ist aus Sicht eines abgerundeten onkologischen Konzepts
anzustreben. Die Mittel dafur kdnnen aus der Landesférderung zukiinftig bereitgestellt werden.
Allerdings ist dazu die Etablierung eines palliativmedizinischen Teams erforderlich. Insbesondere
sind hierfur Arzte mit der Qualifikation ,Palliativmedizin“ in ausreichender Zahl erforderlich, um das
fur eine mogliche Kostendeckung notwendige Zusatzentgelt in Ansatz zu bringen. Derzeit verfugt
das GPR Klinikum noch nur Uber eine Arztin (notwendig sind mindestens vier Arztinnen oder Arz-
te). Die am GPR Klinikum mittlerweile zusatzlich tatigen Onkologen werden eine entsprechende
Ausbildung in den nachsten Jahren beginnen und abschlieen. Die ausreichende Menge an ent-
sprechendem Fachpersonals wird voraussichtlich noch mindestens das Jahr 2020 in Anspruch
nehmen. Vorgesehen ist die Etablierung in der heutigen Station 22b, da diese — benachbart zur
onkologischen Station — entsprechende Synergieeffekte in der personellen Betreuung erwarten
lasst. AulRerdem kann die Station mit einem direkten Zugang zum Krankenhauspark versehen
werden und liegt nicht direkt im Zentrum des stationaren Betriebes und gewahrleistet somit die

notwendige Ruhe flr die Patientinnen und Patienten.

Anmeldebereich Geb. D, Ebene 2 fiir ambulante Patienten

Es wird ein zentraler Bereich fur das Management ambulanter Patienten geschaffen. Damit wer-
den die Ressourcen aus verschiedenen Kliniken zusammengefiihrt und den Patienten an einer
Stelle zur Verfligung gestellt. Die Mehrfachvorhaltung gleicher Funktionen in verschiedenen Kiini-

ken wird damit synergetisch zusammengefasst und fir die Patienten werden Wege verkirzt.
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Umbau/Umnutzung Station 22a

Nach Leerzug der Station 22a und Etablierung des neuen Anmeldebereichs wird auf der ehemali-
gen Station 22a der ambulante chirurgische Behandlungsbereich und die Rdume der Arzte der
chirurgischen Kliniken etabliert und zusammengefasst. Damit sind kirzere Wege flir Patienten
und Mitarbeitende sowie eine noch engere Zusammenarbeit und bessere administrative Ablaufe

maglich.

Verlegung Hamodialyse

Im Zuge der Erneuerung und Erweiterung des Zentral-OPs im Bestand muss zur Gewinnung not-
wendiger Flache die Hamodialyse in die Raumlichkeiten der ehemaligen Intensivstation im Ge-

baude S2 verlegt werden

Erweiterung Apotheke/OTK durch Anbau Geb. E

Es ist mittelfristig vorzusehen, fir die OTK weitere Raumlichkeiten fir OPs zur Verfligung zu stel-

len. Der Bereich der hochelektiven Eingriffe wird sich im GPR Klinikum weiter entwickeln. Auf
Grund der qualitativ hochwertigen Rahmenbedingungen im GPR im Vergleich zu anderen Wett-
bewerbern existiert eine hohe Nachfrage nach Operationskapazitaten auch aus dem Uberregiona-
len niedergelassenen Bereich. Durch diese Erweiterung ist eine bauliche Erweiterung am Gebau-
de E erforderlich, die im Erdgeschoss zu einer Erweiterung des Bereichs Apotheke/Zentraleinkauf
fuhren kann. Hier werden durch Installation des zukiinftig gesetzlich notwendigen und Uber das
Krankenhauszukunftsgesetz finanziell zum Teil geférderten ,Closed-Loop-System® der Arzneimit-
telversorgung Flachen fir die Aufstellung der bendtigten Automaten (Warenlagerautomat und Wa-
renausgabeautomat) erforderlich. Die Automatisierung dieses Prozesses fiuhrt an verschiedenen

Stellen zu einem rationelleren Personaleinsatz (Pflege, Apotheke, Logistik).

Abbruch und Neubau Personalumkleiden Gebaude J

Der seit den 1990er-Jahren bestehende Container mit der Personalumkleide weist erhebliche De-
fekte auf (Eintragung von Wasser und Kalte), so dass das Umkleiden dort dem Personal nicht
mehr zutraglich ist. Insofern muss der Container abgebrochen werden und eine neue Zentralum-

kleide errichtet werden.

Erneuerung Zentral-OP im Bestand

Die Modernisierung und Erweiterung des zentralen Operationsbereiches ist erforderlich, da dieser
Bereich seit Beginn der 80er Jahre — abgesehen von den jeweils erfolgten Modernisierungen in
den technischen Ausstattungen — raumlich nicht mehr verandert wurde und dringend neuen und
modernen Erfordernissen angepasst werden muss. Die Operationssale moderner Pragung sind
auf Grund der technischen Ausstattung deutlich gréRer und werden logistisch durch neue Konzep-
te der Materialbereitstellung (Siebe etc.) anders angedient. Fir das Jahr 2022 sind erste Erneue-

rungen im Bereich der Liftung, kleine raumliche Eingriffe und Elektroarbeiten angesetzt.
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Erneuerung Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik Bettenhaus A + B

Die Erneuerung ist notwendig, da zum einen die zwischengeschalteten Pumpen zum Transport
der Energie veraltet sind und zum anderen eine optimalere Energielastverteilung erforderlich ist.
Mit dieser MaRnahme kénnen Energiekosten eingespart werden, da neue Pumpen wesentlich
effizienter arbeiten und gleichzeitig wird Uber das bessere Energiemanagement ein Vorteil fur die

Umwelt erzielt. Die MaRnahme wurde in die Jahre ab 2023 verschoben.

Erneuerung Lichtrufe Stationen

Die Lichtrufanlagen auf den alteren Stationen sind gemaR Angabe des Herstellers ,out-of-service®.
Dies bedeutet, dass neue Ersatzteile nicht mehr hergestellt werden und Gber den Zweitmarkt be-
schafft werden missen. Die Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit ist derzeit noch gegeben.

Es ist aber damit zu rechnen, dass diese Gewahr in den nachsten zwei bis drei Jahren vom Her-
steller beendet wird. Daher werden seit dem Jahr 2019, sukzessive im ganzen Haus, eine Moder-
nisierung der Lichtrufanlagen vorgesehen. PlanmaRig wird ab dem Jahr 2023 das Projekt bei Be-

darf fortgesetzt.

Austausch Kihltirme Gebaude S1/S2

Aufgrund von Hygieneanforderungen fur das Kihlwasser muss der Steuerung der Kuhlwasser-

pumpen sowie die Nachspeisung zur Wasseraufbereitung in den Jahren an 2023 angepasst wer-

den.

Sanierung IT-Netz Notaufnahme

Das Niederspannungsnetz in der elektrischen Energieversorgung in der Notaufnahme ist altersbe-

dingt auszutauschen, um den aktuellen Sicherheitsanforderungen gerecht zu werden.

Brandschutzmafnahmen Klinikum Altbestand

Fir die weitere Nutzung der Ebenen 61, 62 ist eine brandschutztechnische Ertichtigung notwen-
dig. Gleiches gilt fir den Flur in der Ebene 1 auf Grund deutlicher Erweiterung der technischen

Infrastruktur (Verkabelung). Die MaRnahmen fallen sukzessive an..

Wasserversorqung

Erneuerung Trinkwassernetz GPR Klinikum

Auf Grund stetiger Veranderungen in der Gebaudesubstanz im GPR Klinikum sind die urspriingli-
chen hydraulischen Wasserbewegungen im Trinkwassernetz nicht mehr gegeben. Dies birgt das
Risiko von trinkwasserhygienischen Problemen und fiihrt zu einem stetig steigenden Einsatz von
Wasserfiltern, um die von der Trinkwasserverordnung geforderten Qualitdten zu erzielen. Damit
gehen erhebliche Kosten einher, die nur Uber eine sukzessive — Uber mehrere Jahre — laufende
Gesamterneuerung des Trinkwassernetzes, reduziert werden kénnen. Gleichzeitig kbnnen dabei
auch Isolierungen erfolgen, die auch zu Energieeinsparungen und entsprechenden positiven Kos-

tenwirkungen fihren werden.
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Erneuerung Abwasserhebeanlagen

Die Abwasserhebeanlagen des GPR Klinikums sollen sukzessive in den Folgejahren altersbedingt

ausgetauscht werden.

Optimierung Energieversorgung

Erneuerung Energie- und Dampferzeugung

Die Gaskessel, Baujahr 1974, die zur Redundanz der Versorgung des GPR Klinikums neben der
Holzhackschnitzelheizung sowie flir den Sommerbetrieb erforderlich werden, missen getauscht
werden. Weiterhin kann mit dieser MalRnahme auch die Optimierung der Dampferzeugung mit den
entsprechenden wirtschaftlichen positiven Folgen durchgefiihrt werden. Derzeit wird erfolgt die
Erwarmung des Wassers im Umweg einer Dampferzeugung. Der erzeugte Dampf wird zur Er-
warmung des Wassers genutzt. Dieses Konzept wurde vor mehreren Jahrzehnten etabliert, als
eine zentrale Dampferzeugung im gréBeren Maf} zur Sterilisation und zum Transport von Warme-
energie (Sterilisation, Kiiche, Apotheke) erforderlich war. Zwischenzeitlich wurden entsprechende
Modernisierungen in den Bereichen vorgenommen oder der Bedarf ist durch die kostengunstige
dezentrale Dampferzeugung vor Ort (Sterilisation) entfallen. Damit ist die zentrale Dampferzeu-
gung nicht mehr wirtschaftlich und muss durch ein neues Konzept der Energieerzeugung abgeldst
werden. Gleichzeitig vermindern sich mit dem Einsatz von neuen Heizanlagen zuklnftig auch die

Kosten flr die Instandhaltungen in diesem Bereich deutlich.

Erneuerung Dampferzeugung Zentralsterilisation

Im Zuge des Projekts der Erneuerung der der Heizzentrale und der zentralen Dampferzeugung
soll auch die energiefressende Dampferzeugung in der Zentralsterilisation von zwei gro3en auf

drei kleinere und energieeffizientere Dampferzeuger umgestellt werden.

GPR Seniorenresidenz

Aufzug Haus B

In Haus b in der GPR Seniorenresidenz muss der zentrale Personenaufzug aus dem Jahr 1963

ausgetauscht werden, welcher irreparabel ist.

Aufzug Haus E

In Haus E ist seit Juli 2021 ein Personenaufzug aus dem Jahr 1974 defekt. Dieser kann aufgrund
von Verzdgerungen bei den beauftragten Firmen durch die Corona-Pandemie erst im Frihjahr

2022 ausgetauscht werden.

Umristung auf LED-Beleuchtung

Zur Verbesserung der Energieeffizienz sollen Beleuchtungen in den Fluren im Haus C der GPR

Seniorenresidenz auf sparsame LED-Beleuchtungen umgestellt werden.
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1b) Technische Anlagen und Einrichtungen und Ausstattungen

GPR Klinikum

Batteriegestitzte Stromversorgung Geb. S1 (Notaufnahme)

Die Anlage fur die Batteriepufferung des Stromnetzes fur die Notaufnahme ist aus sicherheitsrele-
vanten Aspekten in naher Zukunft auszutauschen. Die Anlage puffert die Zeit bei einem Netzaus-
fall bis zur Ubernahme des Notstromdiesels und stellt auch bei einer Stérung des Notstromdiesels

die erforderliche Spannung flr ca. drei Stunden zur Verfligung.

Erneuerung Notstromdieselgerat Bettenhaus A

Die Anlage fiur die Batteriepufferung des Stromnetzes in Form des Notstromdieselaggregats fiir

das Bettenhaus A ist aus sicherheitsrelevanten Aspekten im Jahr 2022 auszutauschen..

DSA Anlage
Die DSA-Anlage wurde bereits im Jahr 2003 beschafft und ist formal ,out of service“. Dies bedeu-

tet, dass Ersatzteile noch beschafft werden kdnnen, eine serienmafige Neuherstellung von Er-
satzteilen allerdings nicht mehr erfolgt. Die Anlage wurde daher im Jahr 2020 aul3er Betrieb ge-
nommen und die Leistungen voribergehend im Herzkatheterlabor erbracht. Da die Anlage insbe-
sondere fur die stark wachsende Nachfrage nach gefafichirurgischen Leistungen aber unerlasslich
ist, wurde eine neue Anlage ausgeschrieben, so dass der Ersatz nun im Jahr 2022 vonstatten

geht.

Anschaffung eines MRT
Am 27.11.2018 wurde das neue MRT-Gerat fur das GPR Klinikum geliefert. Aktuell erfolgen die

Einmessungen und die Herstellung der Betriebsbereitschaft durch die Firma Phillips, die plange-

maR Mitte Januar 2019 abgeschlossen wird. Mit diesem MRT werden héhere Durchlauf- und Pro-
zesszeiten moglich werden, da zum einen der grolere Roéhrenquerschnitt eine bessere Untersu-
chungsvertraglichkeit mit geringeren Diagnostik-Abbrichen erbringt und zum anderen die
2-Lafetten-Lésung die Vorbereitung des Patienten wahrend der MRT-Messung beim vorherigen
Patienten, also einen Parallelbetrieb, ermdglicht. Weiterhin wird auch eine Erweiterung des Leis-
tungsspektrums (Fusion von MRT-Bildern mit Ultraschallbildern zur genaueren Diagnostik von
Neubildungen der Prostata, die MRT-Diagnostik des Herzens und die bessere Darstellung von
Erkrankungen der Fingergelenke) mdglich. Dieses Gerat wird damit in zentralen Bereichen der
Urologie, der Kardiologie und der Handchirurgie die diagnostischen Moglichkeiten erheblich erwei-
tern und einen guten Patientennutzen bieten. Die Beschaffung wurde Uber ein Leasingmodell fi-

nanziert, so dass nunmehr jahrlich entsprechende Leasingraten anstehen.

Wirtschaftsguter mit einer Nutzungsdauer von 3 — 15 Jahren

Aus den Mitteln der pauschalierten Gesamtférdermittel 2020 und der Restmittel 2019 des Landes
werden flr das GPR Klinikum ca. 2.180 T€ insbesondere flr die Beschaffung medizinischer Gera-

te und fur den notwendigen Ausbau der IT-Infrastruktur verwandt werden. Die Ubrigen Mittel aus
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den pauschalen Férdermitteln stehen fur Wiederbeschaffungen im Wirtschafts-, Verwaltungs- und

Technik-Bereich zur Verfliigung.

GPR Seniorenresidenz

Wirtschaftsguter mit einer Nutzungsdauer von 3 — 15 Jahren

Mittel aus den heimentgeltrelevanten Abschreibungen des Jahres 2022 sollen fir diverse
Wirtschaftsgiter mit einer Nutzungsdauer von 3 bis 15 Jahren bereitgestellt werden. Diese
Position ist erforderlich, da die Heimleitung immer wieder flexibel auf unvorhergesehene
Defekte von Mobiliar und Geraten mit Ersatzbeschaffungen reagieren muss. Auch Maflhahmen

des kleinen Baubedarfes werden aus dieser Position bestritten.

GPR Ambulante Pflege

Wirtschaftsqgiter mit einer Nutzungsdauer von 3 — 15 Jahren

Fir das Jahr 2022 sind hier aktuell keine Mittel vorgesehen.

2 Finanzanlagen

Im Bereich der Finanzanlagen sind keine Veranderungen vorzusehen. Die Beteiligungen an den
Tochterunternehmen GPR Service GmbH und GPR Medizinisches Versorgungszentrum gemein-

nitzige GmbH bestehen fort.

3 Tilgung von Krediten

GPR Klinikum

Die Positionen ,Darlehenstilgungen fir Personalwohnheime®, ,Tilgung Radioonkologie®, , Tilgung

Holzhackschnitzelheizung® sowie ,Tilgung Anschlussfinanzierung Funktions- und Bettenhaus C*
werden gemal den Tilgungsplanen fortgeschrieben.
Darlberhinaus wird die auf 10 Jahre ausgelegte Tilgung des Bankdarlehens zur Uberbriickung

des Kassenkredits bei der Stadt Russelsheim mit der jahrliche Rate fortgeschrieben.

GPR Seniorenresidenz

Fir das Jahr 2019 ist eine Umfinanzierung des Eigenanteils Gebaude B lber ein Bankdarlehen
unter Einbezug einer Burgschaft der Gesellschafterin vorgesehen. Derzeit werden dafir, wie ur-

sprunglich geplant, noch Mittel aus dem Liquiditatspool genutzt.

Die Darlehenstilgungen ,Sanierung Haus B“, ,Neubau Haus C“ ,Darlehen KPS* also fir die
Krankenpflegeschule, die Darlehen flir das Betreute Wohnen, das Wohngebaude sowie die Mal}-
nahmen aus den Jahren 2002 — 2004 zur Sanierung der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ost-

park® und den 1. Bauabschnitt (Gebaude A) werden planmaRig fortgeschrieben
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4. Finanzplan

Ubersicht Uber die Entwicklung der Einnahmen (Deckungsmittel) und
der Ausgaben (Investitionsvorhaben) 2021 bis 2025 (Anlage 2)

Die Entwicklung der Einnahmen (Deckungsmittel) und der Ausgaben (Investitionsvorhaben) von
2021 bis 2025 sind der Anlage 2 zu entnehmen. Entsprechende Erlauterungen zur Herkunft der

Deckungsmittel wurden bereits unter Punkt 3.1 des Vermdgensplanes gegeben
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5.1 Stellenuibersicht nach Berufsgruppen

GPR gGmbH - GPR Klinikum

Planstellenansatz | Planstellenansatz| Abweichung
Bezeichnung 2021 2022 2022 / 2021 Bemerkung
Arztlicher Dienst 196,61 199,49 2,88
Pflegedienst inkl. zus atz. Betreuungskréafte 498,59 513,94 15,35
Med. Tech. Dienst 125,46 127,80 2,34
Klinischer Funktionsdienst 139,33 145,58 6,25 |Siehe Erlauterung zum Stellenplan
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 33,57 32,37 -1,20
Technischer Dienst 17,50 17,60 0,10
Verwaltungsdienst inkl. Auszubildende 77,15 79,65 2,50
Sonderdienst 8,25 7,46 -0,79
Ausbildungsstatten 8,24 8,53 0,29
Gesamt 1.104,70 1.132,42 27,72
KLINIKUM
Arztlicher Dienst 196,61 199,49 2,88
Pflegedienst 379,07 395,55 16,48
Med. Techn. Dienst 125,46 127,80 2,34
Klinischer Funktionsdienst 139,33 145,58 6,25
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 12,36 12,32 -0,04 |Siehe Erlauterung zum Stellenplan
Technischer Dienst 15,50 15,60 0,10
Verwaltungsdienst 71,93 74,63 2,70
Sonderdienst 8,25 7,46 -0,79
Ausbildungsstatten 8,24 8,53 0,29
Gesamt 956,75 986,96 30,21
SENIORENRESIDENZ
Heimleitung 1,12 1,12
Pflege und Betreuung 84,90 82,55 -2,35
zusatzl. Betreuungskrafte § 87b SGV X 8,74 9,34 0,60
Hauswirtschaft 19,42 18,91 -0,51
Verwaltungsdienst 2,08 1,95 -0,13 |Siehe Erlauterung zum Stellenplan
Technischer Dienst 2,00 2,00
Gesamt 118,26 115,87 -2,39
AMBULANTES PFLEGETEAM
Pflegedienst 25,88 26,50 0,62
Hauswirtschaft 1,79 1,14 -0,65
Verwaltungsdienst 2,02 1,95 -0,07 Siehe Erlauterungen zum
Leitung Stellenplan
Gesamt 29,69 29,59 -0,10

Nachrichtlich (Stand: 22.11.2021)

- Klinikum
- Ambulantes Pflegeteam
- Seniorenresidenz

Gesundheits- und Krankenpflegeschiler/in [1:9,5] (Klinikum)
Gesundheits- und Krankenpflegehilfeschiler/in [1: 6] (Klinikum)

Auszubildende OP-Techn. Assistent/in [1:7] (Klinikum)

Auszubildende in der Altenpflege [1:7] (Seniorenresidenz)

Medizinstudenten im Praktischen Jahr [PJler] (Klinikum)

109 Auszubildende

8 Auszubildende

5 Auszubildende

27 PJ-Studierende

Bundesfreiwilligendienst [BFD] / Freiwillig Soziales Jahr [FSJ]

6 BFD/FSJ
BFD/FSJ
2 BFD/FSJ

maximal besetzbare Platze :

120 Ausbildungsplatze insgesamt

2 Ausbildungsplatze ab 2016
4 Ausbildungsplatze ab 2017
3 Ausbildungsplatze ab 2018

7 Ausbildungsplatze pro Jahr|

28 PJ-Ausbildungsplatze pro Jahr|

8 Platze
0 Platze
2 Platze
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Erlauterungen zur Stellenubersicht

Allgemeines
Die Stellenubersicht gliedert sich in einen Gesamtiberblick Uber die Stellen des GPR Gesund-

heits- und Pflegezentrums Risselsheim gemeinnitzige GmbH (GPR) und die separate Darlegung

der Stellen der einzelnen Geschaftsbereiche.

Der Stellenplan spiegelt die voraussichtlichen finanziellen Méglichkeiten zur Besetzung von Stellen
im Rahmen des Erfolgsplanes wider, dem zugleich der zu erwartende Personalbedarf des Wirt-

schaftsjahres 2022 zu Grunde liegt.
In der Stellenlbersicht (vgl. Tabelle) sind die Personalveranderungen ausgewiesen.

Fir die Beschaftigten des TVOD-K/VKA hat der aktuelle Tarifvertrag eine Laufzeit bis zum
31.12.2022. Ab dem 01.04.2022 wurde eine Tariferhéhung in H6he von 1,80 % berlcksichtigt.

Die Laufzeit des Tarifvertrags TV-Arzte/VKA endete zum 30.09.2021. Die Tarifverhandlungen zwi-
schen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) mit der Gewerkschaft Mar-
burger Bund fiir die Arztinnen und Arzte an kommunalen Krankenh&usern sind noch nicht abge-
schlossen. Ab dem 01.10.2021 wurde eine prognostizierte Tarifsteigerung in Héhe von 5,00 %

berucksichtigt.

Fir die Renten- und Arbeitslosenversicherung sinken die Beitragsbemessungsgrenzen von
7.100 € auf 7.050 €. Die Beitragsbemessungsgrenzen von Kranken- und Pflegeversicherung blei-
ben unverandert bei 4.837,50 €. Eine Erhéhung von 0,10 % beim krankenkassenindividuellen Zu-

satzbeitrag wurde bei der Krankenversicherung berticksichtigt.

Bei der U2-Umlage beziglich der Erstattung von Mutterschaftsaufwendungen wurde ein jahres-

durchschnittlicher Anstieg von 0,20 % Prozentpunkten vorgesehen.

Die Umlage (5,70 % Arbeitgeberanteil bzw. 0,50 % Arbeitnehmeranteil) und das Sanierungsgeld

(2,30 % Arbeitgeberanteil) an die Zusatzversorgungskasse Darmstadt bleiben in 2022 konstant.

GPR Klinikum
Das Stellensoll des Klinikums erhéht sich gegenliber dem Vorjahr von 956,75 Vollkraften (nach-
folgend VK genannt) auf 996,10 VK (+ 39,35 VK).

Die Stellenbesetzung im arztlichen Dienst sieht fir das geplante Leistungsgeschehen in 2022

eine Erhéhung vor (+ 2,88 VK). Stellenmehrungen im arztlichen Dienst ergeben sich durch den
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Aufbau der Hygienemedizin, eine Anpassung an die tatsachlich notwendige Stellenbesetzung in
der Geriatrischen Klinik, einer Erweiterung der Stellen in der Orthopadischen Klinik und einem

unterjahrigen Effekt beim Aufbau der plastischen Chirurgie.

Der Stellenplan im Bereich Pflegedienst fir das Jahr 2022 entspricht der aktuellen Hochrechnung
auf Basis des derzeitigen prospektiven Personalbestands. Eingeplant ist die Ubernahme von 21
Gesundheits- und Krankenpfleger:innen zum 01.04.2022 und von 23 Gesundheits- und Kranken-
pfleger:innen zum 01.10.2022 aus den Ausbildungskursen der Krankenpflegeschule.

Vor dem Hintergrund der Vollfinanzierung der Pflege am Bett Uber das Pflegebudget ergibt sich in
diesem Bereich jedoch aktuell keine Limitierung nach oben. Die Mehrkosten waren entsprechend
auf der Erlésseite abgedeckt. Weitere Mehrungen ergeben sich durch vereinzelte Verschiebungen

aus dem Funktionsdienst.

Personalveranderungen ergeben sich im Medizinisch-technischen Dienst (+ 2,34 VK) insbe-
sondere in den Bereichen Amb. Chemotherapiezentrum durch die neue Leitung (Minderung im
Funktionsdienst durch Austritte), bei der Studienbetreuung und aufgrund einer Anpassung an die

Ist-Besetzung in der Klinikapotheke (kompensiert durch Einsparungen im Verwaltungsdienst).

Der Stellenplan im Funktionsdienst entspricht der aktuellen Hochrechnung auf Basis des derzei-
tigen prospektiven Personalbestands. Erweiterungen ergeben sich durch die Zusammenlegung
der Zentralsterilisationen OTK und Z-OP, einer Anpassung im Krei3saal an die gestiegenen Ge-
burten, in der Urologischen Ambulanz durch Anpassung an die Ist-Besetzung und in der Notauf-
nahme durch die Anstellung von Physician Assistents, welche jedoch auf den dortigen arztlichen

Dienst angerechnet werden..

Im Wirtschafts- und Versorgungsdienst ergibt sich fir das Jahr 2022 keine nennenswerten An-

derung.

Der geplante Stellenumfang im technischen Dienst erhdht sich in 2022 leicht auf 15,60 VK (+
0,10 VK) durch Anpassung an die tatsachliche Ist-Besetzung.

Im Verwaltungsdienst ergibt sich in 2022 ein geplanter Stellenumfang von 74,63 VK (+ 2,70 VK).
Stellenanteile erhéhen sich zuallervorderst in der IT-Abteilung (+ 5,14 VK), um die zur Férderung
eingereichten Projekte im Rahmen des Krankenhauszukunftsgesetzes entsprechend umsetzen zu
kénnen (Refinanzierung der Stellen Uber drei Jahre Uber die Férdermittel) und in der Ambulanten
Abrechnung (+ 0,45 VK) durch einer Umwidmung einer frei werdenden Stelle im Controlling zur
Unterstitzung bei der Administration des gewachsenen GPR MVZ. Minderungen ergeben sich im
Rahmen von frei werdenden Stellen bzw. nicht einhundertprozentigen Nachbesetzungen in der

Geschaftsfuhrung, im Rechnungswesen und im Controlling.
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Die Stellen im Sonderdienst mindern sich im Jahr 2022 auf 7,46 VK (- 0,79 VK). Die Minderung
ergibt sich durch die Anpassung an die Stellenbesetzung im Betriebsrat und einer notwenigen
Stellenmehrung bei der Arbeitssicherheit, um den wachsenden gesetzlichen Vorschriften entspre-

chend Herr zu werden.

Fir das Personal in Ausbildungsstatten ergibt sich eine Stellenerhéhung auf 8,53 VK von 8,24

VK (+ 0,29 VK) als Anpassung an die tatsachliche Ist-Besetzung.

GPR Seniorenresidenz

Das Stellensoll der GPR Seniorenresidenz ,Haus am Ostpark“ verringert sich gegeniiber dem Vor-
jahrum - 2,39 VK von 118,26 VK auf jahresdurchschnittliche 115,87 VK.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Personalentwicklung nach Berufsgruppen seit 2019.

Berufsgruppen WP-Ansatz|(WP-Ansatz| WP-Ansatz|WP-Ansatz 2022 /
2019 2020 2021 2022
2021

VK VK VK VK VK

Heimleitung 1,12 1,12 1,12 1,12 0,00

Pflege und Betreuung 76,99 84,97 84,90 82,55 -2,35
davon:

PDL/QM 1,75 2,52 2,52 2,62 0,10

Pflegedienst 57,92 64,98 64,34 60,31 -4,03

Azubi 1,51 0,88 0,90 0,78 -0,12

DAB /Sozialdienst 2,78 3,56 3,94 5,06 1,12

Prasenzkrafte 13,03 13,03 13,20 13,78 0,58

zus. Betreuungskrifte § 43b SGB XI 9,24 9,24 8,74 9,34 0,60

Hauswirtschaft 22,28 20,42 19,42 18,91 -0,51
davon:

Prasenzkrafte 13,03 13,03 13,19 13,77 0,58

Wirtschafts- und Reinigungsdienst 9,25 7,39 6,23 5,14 -1,09

Verwaltungsdienst 2,08 2,08 2,08 1,95 -0,13

Technischer Dienst 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00

IGESAMT | | 11371 119,83 11826]  11587| -2,39]

Das Personal wurde auf Basis der derzeitigen Personalstruktur und der erwarteten Veranderun-
gen in 2022 ermittelt. Im Bereich des Pflegedienstes konnten die geplanten Stellen in den letzten
Jahren nicht besetzt werden, so dass fiir 2022 von einem derzeit realistischen Niveau ausgegan-
gen wird. Im Bereich Wirtschafts- und Reinigungsdienst werden freiwerdende Stellen durch Per-

sonal Uber die Service-GmbH ersetzt.
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GPR Ambulante Pflege

Das Stellensoll der GPR Ambulanten Pflege flr das Wirtschaftsjahr 2022 betragt 29,59 VK im
Jahresdurchschnitt und reduziert sich minimal um 0,10 VK gegenuber dem Wirtschaftsplanansatz
des Vorjahres (29,69 VK).

Wahrend im hauswirtschaftlichen Dienst 0,65 VK wegfallen, werden im Pflegedienst 0,62 VK auf-

gebaut. Eine geringfligige Reduzierung ergibt sich auch im Verwaltungsbereich.

Die Planung des Personals erfolgt auf Basis des derzeitigen Leistungsvolumens.

Fir den Bereich der GPR Ambulanten Pflege gilt jedoch, dass Personalkapazitaten, unter der
Pramisse der wirtschaftlichen Leistungserbringung, sukzessive an eine steigende Leistungsnach-
frage angepasst werden kénnen. Allerdings wird es vor dem Hintergrund der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zunehmend zur Herausforderung, Pflegekrafte zu gewinnen, die in Bezug auf

die erforderlichen Einsatzzeiten in der ambulanten Pflege geeignet sind.

- St2491 -



GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemennitzige GmbH, Tochter
der Stadt Risselsheim am Main

Anlage 1
Seite 1

Vermogensplan fur das Wirtschaftsjahr 2022

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Lfd.
Nr. Bezeichnung Euro Erlauterung
1 Zufithrungen zum Stammkapital’ -
2 Zufithrungen zu Riicklagen -
abziglich Entnahmen®
3 Zufiihrungen zu langfristigen Riickstellungen -
abziiglich Enthahmen’
4 Zufithrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil 6.289.341
abziglich Entnahmen®
davon GPR Klinikum 5.289.341 |Landesférderung 2022 GPR Klinikum
davon GPR Klinikum 1.000.000 |Fb6rderung nach dem KHZG
5 Abschreibungen und Anlagenabgénge (ohne Nr. 6) 1.812.889
davon GPR Klinikum 806.550 |Abschreibungen GPR Klinikum aus Eigenmitteln
davon GPR Klinikum 270.000 |AfA Wohnbauten Klinikum
davon GPR Seniorenresidenz 622.339 |AfA heimentgeltrelevant GPR Seniorenresidenz
davon GPR Seniorenresidenz 114.000 |AfA Wohnbauten
6 Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse -
7 Zuschiisse Nutzungsberechtigter abziiglich Entnahmen -
aus Pos. C der Passivseite "Empfangene Ertragszuschiisse™
8 Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 458.150
davon GPR Kilinikum 458.150 |Tilgungen Darlehensgewéhrung an MVZ
9 Kredite 2.600.000,00
a) von dem Trager -
davon GPR Klinikum -
b) von Dritten -
davon GPR Klinikum 2.600.000,00 |Finanzierung Erneuerung Heizzentrale
10 (Mieteinnahmen 1.339.050
davon GPR Kilinikum 1.119.050 |Miete Personalwohnheime und Strahlentherapie
davon GPR Seniorenresidenz 220.000 |Miete Betreutes Wohnen und Wohngebéude
11 |noch nicht zweckensprechend verwendete 886.434,12
Foérderung aus 2021 und VJ
davon GPR Klinikum 886.434
12 |Investitionszuschuss durch den Gesellschafter 28.910,58
davon GPR Seniorenresidenz 28.911 |Zuschuss Trager
13 |Deckungsmittel des Vermoégensplans insgesamt 10.814.774,80

davon GPR Klinikum
davon GPR Seniorenresidenz
davon GPR Ambulantes Pflegeteam

12.429.525
985.250

' Wenn die Entnahmen berwiegen , ist hier ein Negativposten auszuweisen.
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemenniitzige GmbH, Tochter Anlage 1
der Stadt Russelsheim am Main Seite 2
Vermogensplan fur das Wirtschaftsjahr 2022
Lfd. Ausgaben Plansatz 2022 Investitionen 2022
Nr. (Mittelverwendung) (nachrichtlich)
Ausgaben des Verpflichtungs- Gesamt- bisher
Bezeichnung Wirtschaftsjahres | ermachtigungen des ausgabe- bereit- Erlduterungen
Wirtschaftsjahres® bedarf gestellt?
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7
1 Sachanlagen und
immaterielle Anlagewerte® 9.713.274,44 14.778.094,00 64.233.353,44 39.741.985,00
1a |Grundstiicke/Gebaude 4.784.894,00 10.640.000,00 54.744.275,00 39.319.381,00
davon GPR Klinikum 1.720.000,00 9.950.000,00 50.930.000,00 39.260.000,00 |s. Textteil
Funktions- und Bettenhaus C 100.000,00 100.000,00 39.100.000,00 38.900.000,00
Etablierung einer Palliativstation - 1.600.000,00 1.600.000,00 -
Anmeldebereich Geb.D, Ebene 2 fiir ambulante Patienten 260.000,00 - 280.000,00 20.000,00
Umbau/Umnzutzung Station 22a 50.000,00 - 50.000,00 -
Verlegung Hdmodialyse 100.000,00 - 100.000,00 -
Erweiterung Apotheke/OTK durch Anbau Geb.E 50.000,00 4.450.000,00 4.500.000,00
Abbruch und Neubau Personal Umkleiden Geb. J 250.000,00 - 250.000,00 -
Erneuerung Zentral-OP im Bestand 660.000,00 1.980.000,00 2.640.000,00 -
Erneuerung Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik BH A+B - 600.000,00 600.000,00
Erneuerung Lichtrufe Stationen - 70.000,00 100.000,00 30.000,00
Austausch Kiihlturme Geb. S1/S2 - 500.000,00 520.000,00 20.000,00
Austausch Kéltemaschinen - 350.000,00 350.000,00 -
Notaufnahme/Sanierung IT-Netz 150.000,00 - 150.000,00 -
BrandschutzmaBnahmen Klinikum Altbestand 100.000,00 300.000,00 690.000,00 290.000,00
fiir Wasserversorgung - 690.000,00 690.000,00 - s. Textteil
Erneuerung Trinkwassernetz GPR Klinikum - 620.000,00 620.000,00 -
Erneuerung Abwasserhebeanlagen - 70.000,00 70.000,00 -
fiir Optimierung Energieversorgung 2.770.619,00 - 2.830.000,00 59.381,00 |s. Textteil
Erneuerung Dampferzeugung Zentralsterilisation 130.000,00 - 130.000,00 -
Erneuerung Energie und Dampferzeugung Heizzentrale 2.640.619,00 - 2.700.000,00 59.381,00
davon GPR Seniorenresidenz 294.275,00 - 294.275,00 - s. Textteil
Aufzug Haus B 114.000,00 - 114.000,00 -
Aufzug Haus E 100.275,00 - 100.275,00 -
Umriistung auf LED-Beleuchtung 80.000,00 - 80.000,00 -
1b |Technische Anlagen und
Einrichtungen und Ausstattungen 4.928.380,44 4.138.094,00 9.489.078,44 422.604,00
davon GPR Klinikum 4.775.380,44 4.138.094,00 9.336.078,44 422.604,00 |s. Textteil
Batteriegestiitze zentrale Stromversorgung Geb. S2 (Notaufnahme) - 55.000,00 55.000,00 -
Erneuerung Notstromdieselgerét Bettenhaus A 100.000,00 - 100.000,00 -
DSA Anlage 500.000,00 - 500.000,00 -
Anschaffung neues MRT 140.868,00 563.458,00 1.126.930,00 422.604,00
Wirtschaftsgliiter mit einer Nutzungsdauer von 3-15 Jahre 3.034.512,44 - 3.034.512,44 -
Investitionen nach Krankenhauszukunftsgesetz 1.000.000,00 3.5619.636,00 4.519.636,00 -
davon GPR Seniorenresidenz 153.000,00 - 153.000,00 - s. Textteil
Wirtschaftsgliiter mit einer Nutzungsdauer von 3-15 Jahre 153.000,00 - 1563.000,00 -
davon GPR Ambulante Pflege - - - - s. Textteil
Wirtschaftsgliter mit einer Nutzungsdauer von 3-15 Jahre - - - -
2 Finanzanlagen
3 Tilgung von Krediten 3.698.500,59 28.861.360,90 51.354.311,26 18.794.449,77
davon GPR Klinikum 3.163.525,37 21.716.135,31 38.344.008,68 13.464.348,00 |s. Textteil
Darlehenstilgungen fiir Personalwohnheime 383.525,37 4.268.635,31 9.844.008,68 5.191.848,00
Tilgung Radioonkologie 140.000,00 980.000,00 2.100.000,00 980.000,00
Tilgung Holzhackschnitzelheizung 140.000,00 280.000,00 1.400.000,00 980.000,00
Tilgung Anschlussfinanzierung Funktions- und Bettenhaus C 500.000,00 2.187.500,00 5.000.000,00 2.312.500,00
Darlehenstilgung 2.000.000,00 14.000.000,00 20.000.000,00 4.000.000,00
davon GPR Seniorenresidenz 534.975,22 7.145.225,59 13.010.302,58 5.330.101,77 |s. Textteil
Sanierung Haus B 77.900,00 1.050.600,00 1.558.000,00 429.500,00
Neubau Haus C 345.000,00 2.655.000,00 5.900.000,00 2.900.000,00
Darlehen KPS 5.516,66 99.300,02 170.000,00 65.183,32
Darlehen "Betreutes Wohnen" 1. Bauabschnitt 44.543,76 1.602.102,63 2.554.187,79 907.541,40
Darlehen "Betreutes Wohnen" 2. Bauabschnitt 26.563,66 1.585.061,26 1.976.500,00 364.875,08
Darlehen Wohngebéude 2.058,78 44.022,92 78.524,09 32.442,39
Sanierung GPR Seniorenresidenz "Haus am Ostpark" 4.853,34 103.740,68 185.105,04 76.511,02
Umbau GPR SR "Haus am Ostpark" 1. Bauabschnitt 28.539,02 5.398,08 587.985,66 554.048,56
4 Riickzahlung von Stammkapital
5 Ausgaben/Verpflichtungsermachtigungen
des Vermogensplans insgesami 13.411.775,03 43.639.454,90 115.587.664,70 58.536.434,77
davon GPR Klinikum 12.429.525 36.494.229 102.130.087 53.206.333
davon GPR Seniorenresidenz 982.250 7.145.226 13.457.578 5.330.102
davon GPR Ambulantes Pflegeteam - - - -

1 Zuden Verpflichtungsermachtigungen ist bei den "Erlauterungen” anzugeben, wie sich die Belastung voraussichtlich auf die folgenden Jahre verteilen wird.

2 Ausgabenansitze der Vorjahre und des laufenden Jahres.

3 Essind die jeweiligen Betriebszweige einzusetzen.
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemenniitzige GmbH, Tochter

Anlage 2

der Stadt Riisselsheim am Main Seite 1
Finanzplan
zum Wirtschaftsplan 2022
A Ubersicht (iber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermégensplans
(§ 19 Nr. 1 EigBGes)
Nr. |Bezeichnung 2021" 2022 2023 2024 2025
Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 |Zuflhrungen zum Stammkapital® - € - € - € - € - €
2 |Zufihrungen zu Rucklagen - € - € - € - € - €
abzlglich Entnahmen?
3 |Zufiihrungen zu langfristigen Rickstellungen - € - £ - € - € - €
abzuglich Entnahmen?
4 |Zufiihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil 4.633.688 € 7175775 € 7.808.636 € 6.289.000 € 5.289.000 €
abzlglich Entnahmen?
5 |Abschreibungen und Anlagenabgange (ohne Nr. 6) 1.812.889 € 1.812.889 € 1.812.889 € 1.812.889 € 1.812.889 €
6 |Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse
7 |Zuschisse Nutzungsberechtigter abzlglich Entnahmen
aus Pos. C der Passivseite "Empfangene Ertragszuschiisse"
8 |Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 330.000 € 458.150 € 458.150 € 461.150 € 464.100 €
9 |Kredite
a) von dem Trager - € - £
b) von Dritten - € 2.600.000 € - € - € - €
10 |Mieteinnahmen 1.360.512 € 1.339.050 € 1.340.000 € 1.340.000 € 1.340.000 €
11 |Investitionszuschuss durch Gesellschafter 28.911 € 28.911 € 28911 € 28911 € 28.911 €
Deckungsmittel insgesamt 8.166.000 € 13.414.775 € 11.448.586 € 9.931.950 € 8.934.900 €
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte®
Grundstlicke/Geb&ude 1.120.000 € 2.014.275 € 2.783.333 € 2.783.333 € 2.783.333 €
Technische Anlagen 100.000 € 55.000 € 100.000 € 100.000 €
fur Stromversorgung
flir Gasversorgung
fur Wasserversorgung - € - € 230.000 € 230.000 € 230.000 €
flir Energieversorgung 100.000 € 2.770.619 € 150.000 € 150.000 € 150.000 €
fur gemeinsame Anlagen
Einrichtungen und Ausstattungen 3.180.000 € 4.828.380 € 4.530.252 € 2.968.616 € 1.971.566 €
2 |Finanzlagen
3 |Tilgung von Krediten 3.766.000 € 3.698.501 € 3.700.000 € 3.700.000 € 3.700.000 €
4 |Ruckzahlung von Stammkapital
5 |Ausgaben insgesamt 8.166.000 € 13.411.775 € 11.448.585 € 9.931.949 € 8.934.899 €

1 Erstes Planungsjahr ist das laufende Wirtschaftsjahr.
2 Wenn die Entnahmen {iberwiegen , ist hier ein Negativposten auszuweisen.
2 Es sind die jeweiligen Betriebszweige einzusetzen.
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Riisselsheim gemenniitzige GmbH, Tochter Anlage 2
der Stadt Riisselsheim am Main Seite 2

Finanzplan
zum Wirtschaftsplan 2020

B Ubersicht tber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken
(§ 19 Nr. 2 EigBGes)

Nr. |Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025
Einnahmen

1 |Zuweisungen
zur Eigenkapitalaufstockung

2 |Zuweisungen
zum Verlustausgleich

3 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen

4 |Darlehen vom Trager

Ausgaben

1 |Gewinnabfiihrungen

2 |Konzessionsabgaben

Zuschisse Nutzungsberechtigter abziliglich Entnahmen

3 |aus Pos. C der Passivseite "Empfangene Ertragszuschiisse"?

4 |Eigenkapitalriickzahlung

5 |Tilgung Darlehen vom Trager 171.342,10 € 171.342,10 € 171.342,10 € 171.342,10 € 171.342,10 €
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B. JAHRESABSCHLUSS 2020

des GPR Gesundheits- und Pflegezentrums
Riisselsheim gGmbH

Konzernbilanz zum 31.12.2020
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 2020
Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Risselsheim gemeinnutzige GmbH, Russelsheim

10.

11

12.

13.

14,

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

. Umsatzerlose

. Erhéhung (+) oder Verminderung (-) des

Bestands an unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus Wahrungsumrechnung:
- davon Fordermittel nach dem KHG:

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung:

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-

gegenstdande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon aus Ausgleichsbetragen fir
frithere Geschéaftsjahre:

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus der Abzinsung von Rickstellungen:

- davon aus verbundenen Unternehmen:

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon aus der Abzinsung von Riickstellungen:

- davon aus verbundenen Unternehmen:

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Konzernjahresfehlbetrag

EUR

26.285.007,37

7.170.065,25

73.770.301,04

18.400.679,13
5.279.811,89 )

(

1287

EU

140.261.480,65

-659.960,61
69.095,45
13.110.224,37

0,00) (
7.637.405,98 ) (

33.455.072,62

(
92.170.980,17

6.667.593,69

21.115.859,37

Anlage 2

Vorjahr
EUR

132.727.429,156

105.504,19
64.927,64
9.569.955,76

0,00 )
4.003.631,72 )

25.333.615,67
7.341.601,01

71.599.113,36

18.433.339,77
5.603.864,38 )

6.701.924,53

15.869.502,45

1.314.829,55 ) ( 50.143,31)
14.381,22 56.757,14

0,00) ( 0,00 )

0,00) ( 0,00 )
356.168,46 315.706,66

132.197.83 ) ( 142.657,00 )

0,00 ) ( 0,00 )
11.845,67 121.285,31
-982.298,90 -3.191.514,88
2.748,78 364,74
-985.047,68 -3.191.879,62
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Anlage 7b zum Haushaltsplan der Stadt Risselsheim flir das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2022
und JAHRESABSCHLUSS 2020

der

GPR Gesundheits- und Pflegezentrum Ruisselsheim
Service GmbH

A. Wirtschaftsplan 2022

B. Jahresabschluss 2020

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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1. Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan des Jahres 2022

Fir die GPR Service GmbH zeichnet sich im neuen Geschaftsjahr 2022 weiterhin eine kon-
stante Entwicklung ab. Der Wirtschaftsplan 2022 ist weiter durch die Corona-Pandemie so-

wie die angespannte Finanz- und Erléssituation im GPR Klinikum als Hauptauftraggeber

gepragt.

Die Aufwandssteigerungen im Jahr 2022 gegeniiber dem Wirtschaftsplan 2021 resultieren
hauptsachlich aus der Steigerung der Aufwendungen fir HygienemalRhahmen als Resultat
aus der COVID-19-Pandemie.

Die Reduzierung der EEG-Umlage fuhrt im Geschaftsbereich Energiegesellschaft zu deutli-
chen Reduzierungen sowohl auf der Ertrags- aber auch Aufwandsseite (siehe Erlauterungen

zum Erfolgsplan).

Der seit dem 01.01.2019 fir alle Berufsgruppen im DEHOGA Hessen gultige Entgelttarifver-
trag wurde aufgrund der aktuellen Auswirkungen auf die Hotellerie bis zum 31.12.2021 ver-
langert. Fur das neue Geschéftsjahr 2022 wird eine Tarifsteigerung von 5 % prognostiziert.

Die Verhandlungen hierzu laufen derzeit noch.

Geplante und voraussehbare Ertrage und Aufwendungen des Unternehmens werden im Er-
folgsplan mit Vergleich zum Vorjahr dargestellt. Im detaillierten Erfolgsplan werden die Plan-
ansatze fir das neue Geschéftsjahr 2022 in DAWI (Dienstleistungen von allgemeinem wirt-
schaftlichen Interesse) und NICHT-DAWI (Dienstleistungen, die NICHT zu den Dienstleis-
tungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse zahlen) unterteilt dargestellt. Des Weite-
ren werden die Planansatze des neuen Geschaftsjahres 2022 den Hochrechnungswerten
des laufenden Jahres 2021 und den IST-Werten des vergangenen Geschaftsjahres 2020

gegenubergestellt.

Im Finanz- und Vermdgensplan sind fir die Jahre 2021-2025 samtliche geplanten Investitio-
nen mit den entsprechenden Ausgaben sowie die dafir bendtigten Deckungsmittel darge-
stellt. Ein Teil der fir das Geschaftsjahr 2021 vorgesehenen Investitionen wurde im Jahr

2021 nicht ausgeldst und sind nun flr das Jahr 2022 vorgesehen.

In der Stellenubersicht werden die fir die Betriebsfuhrung notwendigen Stellen dargestelit.
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2. Erfolgsplan

Im Erfolgsplan werden alle voraussehbaren und geplanten Ertrdge und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres 2022 - nach Kontengruppen zusammengefasst - summarisch dargestellt.

Erlauterungen zu den jeweiligen Planansatzen schlielen sich an die Ubersichten an.

WIPLAN 2021 | WIPLAN 2022 | Abweichung in T€|Abweichung in %
45(Management und Verwaltung 13 24 10 78,73%
45(Verpflegung und Kiiche 1.127 1.128 2 0,16%
45| Splikiiche 308 343 35 11,41%
45|Reinigung 2442 2.493 51 2,07%
45(Glasreinigung 40 42 2 5,00%
45 Wirtschaftslager 198 182 -17 -8,33%
Sonst. Dienstleistung (Schadlingsbek., o
45 Wabhlleistungsstation, Einlasskontrollen) 170 347 1 103,69%
45[Patiententransport & Logistik & Gartenpflege 1.780 2.106 326 18,33%
45| Informationszentrale 292 290 -1 -0,43%
Erlése aus der Geschiftsbeziehung mit der o
GPR gGmbH insgesamt 6.370 6.955 585 9,18%
Erlése aus externen Geschaftsbeziehungen 95 65 -30 -31,89%
Sonstlge ordentl. Ertrage 2143 1.858 285 13,31%
(Energiegesellschaft)
Erlése aus Zuschiissen 25 25 -
Zinsertrige MVZ 0,00%
[ERLOSE GESAMT 8.634 8.903 269 312%
60|Loéhne und Gehalter 4.657 5.096 439 9,42%
61| Gesetzliche Sozialabgaben 792 866 74 9,38%
64| Sonstige Personalaufwendungen 23 54 31 131,66%
[PERSONALAUFWENDUNGEN GESAMT | 5.473] 6.016] 544| 9,94%|
66| Betriebsarztlicher Dienst/Med. Sachbedarf 30 53 23 75,00%
68| Wirtschaftsbedarf 107 111 4 3,74%
68| Fremdbezogene Leistungen 55 66 12 21,10%
69| Verwaltungsbedarf 61 75 14 23,51%
70| Zentrale Verwaltungsdienste 324 324 0,00%
72|Instandhaltungen 16 14 -2 -14,29%
73|Abgaben und Versicherungen 10 12 2 15,42%
74|Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1 -1 -100,00%
78|sonstige ordentliche Aufwendungen 2.386 2.087 -300 -12,55%
[SACHAUFWENDUNGEN GESAMT 2.989] 2.741 -248| -8,31%|
76| Abschreibungen 63 38 -25 -39,87%
77|Leasing 1 -
79|lbrige Aufwendungen -
[SONSTIGE AUFWENDUNGEN GESAMT | 64] 38] -26] -40,34%|
[AUFWENDUNGEN GESAMT | 8.526] 8.795] 270 3,16%|
Summe AUFWENDUNGEN 8.526 8.795 270 3,16%
Summe ERLOSE 8.634 8.903 269 3,12%
BETRIEBSERGEBNIS vor STEUERN 108 108 -0,24%
abzgl. Steuern vom Ertrag (31,75%) 34 34 0,00 €}
Betriebsergebnis nach Steuern 74 73 -0,24%
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Darstellung des Erfolgsplanes 2022 DAWI/NICHT-DAWI
(Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse = DAWI)

1294

WIPLAN 2022 N-DAWI DAWI
45]Management und Verwaltung 24 24
45| Verpflegung und Kiiche 1.128 205 924
45| Spilkiche 343 343
45| Reinigung 2.493 2.493
45]Glasreinigung 42 42
45]Wirtschaftslager 182 182
Sonst. Dienstleistung (Schadlingsbek.,
45 Wabhlleistungsstation, Einlasskontrollen) 347 347
45 Patiententransport & Logistik & Gartenpflege 2.106 2.106
45| Informationszentrale 290 290
Erlése aus der Geschiftsbeziehung mit
der GPR gGmbH insgesamt 6.955 228 6.727
Erlése aus externen
Geschiiftsbeziehungen 63 63
Sonstige ordentl. Ertrage
(Energiegesellschaft) Lk LR
Erlése aus Zuschiissen 25
Zinsertrage MVZ
|Erlose insgesamt 8.903] 2.151 6.727
60|Lohne und Gehalter 5.096 221 4.875
61| Gesetzliche Sozialabgaben 866 38 828
64 |Sonstige Personalaufwendungen 54 1 53
[PERSONALAUFWENDUNGEN GESAMT | 6.016 260 5.756
66| Betriebsarztlicher Dienst 53 2 50
68| Wirtschaftsbedarf 111 5 106
68| Fremdbezogene Leistungen 66 66
69| Verwaltungsbedarf 75 75
70| Zentrale Verwaltungsdienste 324 14 310
72| Instandhaltungen 14 14
73|Abgaben und Versicherungen 12 1 11
74|Zinsen und ahnliche Aufwendungen
78| sonstige ordentliche Aufwendungen 2.087 1.858 229
[SACHAUFWENDUNGEN GESAMT 2.741| 1.879| 862|
76| Abschreibungen 38 2 36
77|Leasing
79| Ubrige Aufwendungen
|SONSTIGE AUFWENDUNGEN GESAMT | 38| 2| 36|
|AUFWENDUNGEN INSGESAMT | 8.795] 2.141] 6.654|
Summe ERLOSE 8.903 2.151 6.752
||Betriebsergebnis vor Steuern | 108 9 98
-4 -



Erfolgsplan 2022 mit Abweichungen zum Vorjahr

Abweichung 2022/2021
Hochrechnung . . 0
WIPLAN 2022 2021 in T€ in % Ergebnis 2020
45[Management und Verwaltung 24 50 -26| -0,526615 56
45(Verpflegung und Kiiche 1.128 1.078 50 4,66% 981
45| Splilkiche 343 307 37 11,93% 309
45|Reinigung 2493 2.287 206 9,00% 2.198
45| Glasreinigung 42 40 2 5,00% 40
45| Wirtschaftslager 182 154 27 17,85% 155
45 Sonst. .DL (u.a. Schadlingsbek., Servicekrafte 347 189 157 83.12% 131
Wahlleistung, Pat.befragung)
Patiententransport & Logistik & o
45 Bettenaufbereitung & Gartenpflege 2.106 1.756 350 19,94% 1.786
45| Informationszentrale 290 474 -184 -38,78% 408
Erlése aus der Geschiftsbeziehung mit der o
GPR gGmbH insgesamt 6.955 6.336 619 9,78% 6.063
Erlése aus externen Geschiéftsbeziehg. 65 91 -26| -28,63% 92
Zinsertrage MVZ 3,33%
Erlése aus Zuschiissen 25 43 -18 47
Sonstige ordentl. Ertrige 1.858 2.110 253 -11,97% 2.060
|ERLOSE GESAMT 8.903 8.580 323 3,76%] 8.262
60|Lohne und Gehalter 5.096 4462 634 14,20% 4.287
61| Gesetzliche Sozialabgaben 866 938 -72 -7,71% 880
64| Sonstige Personalaufwendungen 54 56 -2 -3,31% 8
|PERSONALAUFWENDUNGEN GESAMT 6.016] 5.457] 559]  10,25%] 5.175|
66| Med. Sachbedarf & Betriebsarztlicher Dienst 53 59 -6 -10,86% 56
68| Wirtschaftsbedarf 111 123 -12 -9,78% 111
68 |Fremdbezogene Leistungen 66 78 -12 -15,33% 49
69| Verwaltungsbedarf 75 71 4 5,55% 57
70| Zentrale Verwaltungsdienste 324 324 0,00% 324
72|Instandhaltungen 14 23 -9 -39,87% 33
73|Abgaben und Versicherungen 12 10 2 19,40% 9
74|Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1 -1 -
78|sonstige ordentliche Aufwendungen 2.087 2.312 -225 -9,74% 2.268
|SACHAUFWENDUNGEN GESAMT 2741 3.000] 259]  -8,64%]| 2.907|
76| Abschreibungen 38 55 -17 -30,91% 61
77|Leasing -
79| ubrige Aufwendungen - 12
|SONSTIGE AUFWENDUNGEN GESAMT 38] 55] 7] -30,91%] 73|
|AUFWENDUNGEN GESAMT 8.795| 8.512] 283]  3,33%] 8.155
Summe AUFWENDUNGEN 8.795 8.512 283 3,33% 8.155
Summe ERLOSE 8.903 8.580 323 3,76% 8.262
BETRIEBSERGEBNIS vor STEUERN 108 68 40 58,88% 107
-5.
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Erlauterungen zum Erfolgsplan 2022

Fir das kommende Geschaftsjahr entfallen Mehrerldse in Héhe von rd. 585 T€ auf die Ge-
schaftsbeziehung mit der GPR gGmbH. Hauptursachlich fir den Erlészuwachs mit dem GPR
Gesundheits- und Pflegezentrum Russelsheim ist die zum 01.01.2022 prognostizierte An-
passung des Entgelttarifvertrages mit einer Steigerung von 5 % bis zum 31.12.2022 sowie
die Erweiterung der erbrachten Dienstleistungen fir die Muttergesellschaft im Rahmen der
Corona-Pandemie.

Demgegentber steht ein Riickgang der erwarteten Erlése bei den sonstigen ordentlichen
Ertragen (Energiegesellschaft) in Hohe von rd. 285 T€ zum Planansatz 2021. Grund hierflr
ist die Reduzierung der EEG-Umlage ab dem 01.01.2022. Bei diesen ,sonstigen ordentlichen
Ertragen® in Hohe von 1.858 T€ handelt es sich um durchlaufende Posten der GPR Service
GmbH, die gemal den Bescheiden des Hauptzollamtes als Energiegesellschaft fungieren
kann und somit die Erlaubnis als Stromversorger erhalten hat sowie als Lieferer von Erdgas
gemeldet ist. Die ,sonstigen ordentlichen Aufwendungen® neutralisieren sich hier durch Wei-
terberechnung an die Endverbraucher.

Fir die Tatigkeiten der GPR Service GmbH wird eine Management-Gebuhr erhoben. Hier
werden Erlése in Hohe von insgesamt 24 T€ geplant.

Insgesamt werden fur das Geschaftsjahr 2022 Gesamterldse in Héhe von 8.903 T€ geplant.

Kostenstruktur

Personalkosten

Im neuen Geschaftsjahr 2022 kommt es gegeniber dem Vorjahr aufgrund von Stellenerwei-

terungen und Stellenreduzierungen in verschiedenen Bereichen insgesamt zu einer Stellen-

erweiterung in Héhe von 6,64 VK (Erlauterungen siehe Stellenplan).

Fir das Geschaftsjahr 2022 werden Personalaufwendungen in Héhe von rd. 6.016 T€ prog-
nostiziert. Dies bedeutet gegenlber dem Vorjahr eine Steigerung in Hohe von rd. 544 T€.
Diese Erhéhung beruht auf einer prognostizierten Anpassung des Entgelttarifvertrages in
Hohe von 5 % (Verhandlungen der Tarifparteien sind noch nicht abgeschlossen) und auf der
notwendigen Einflhrung einer Stellenplangruppe ,Einlasskontrollen* fir das Klinikum und

ggfs. auch fur die GPR Seniorenresidenz.

Sachkosten

Neben den Personalkosten fallen Uberwiegend Sachkosten fir den Kauf von Wirtschafts-
gutern, Kosten fur den Wirtschaftsbedarf inklusive der fremdbezogenen Leistungen sowie
Aufwendungen flr bezogene Verwaltungsdienstleistungen an. Hierbei ist anzumerken, dass
ein Grofiteil der eingekauften Wirtschaftsguter fir das GPR Klinikum bestimmt und selbiges

weiterberechnet wird.
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Im Wesentlichen liegen die diesjahrigen Ansatze fir die Sachaufwendungen der Kontenbe-
reiche 66 bis 69 insgesamt Uiber den Ansatzen des Vorjahres.

Eine erhebliche Mehrung (+ 23 T€) ergibt sich in der Position des medizinischen Sachbe-
darfs und Betriebsarztes zum gréften Teil fur persénliche Schutzausristungen, welche wohl
auch weiterhin im Jahr 2022 coronabedingt zum Tragen kommen.

Beim Wirtschaftsbedarf ist die Erhéhung auf die komplette Umstellung auf desinfizierende
Reiniger zurlickzufiihren. Bei den fremdbezogenen Leistungen wurde die Uberbriickung von
Engpassen in den Sommermonaten berlcksichtigt.

Die Steigerung beim Verwaltungsbedarf liegt hauptsachlich im Bereich der Beratungskosten.
Hier fallen neu Energieberatungskosten an.

Bei den Zentralen Verwaltungsdiensten werden die fur 2021 ermittelten Ansatze beibehalten.
Bei den Instandhaltungen wird mit einem etwas niedrigeren Aufwand gegeniber dem Vorjahr
gerechnet.

Bei den sonstigen ordentlichen Aufwendungen resultiert die Abweichung hauptursachlich
aus der Kurzung der EEG-Umlage.

Der Wirtschaftsplan 2022 sieht dartber hinaus Abschreibungen in Héhe von rd. 38 T€ vor

(nahere Erlauterungen dazu in Pkt. 3 Finanz- und Vermdgensplan).

3. Finanz- und Vermogensplan

Im Finanz- und Vermdgensplan sind fir die Jahre 2021-2025 samtliche geplanten Investitio-
nen mit den entsprechenden Ausgaben sowie die dafur bendtigten Deckungsmittel/ Einnah-
men dargestellt. Die Ausgaben sind nach Vorhaben getrennt veranschlagt, die gemaf den
Gruppen des Anlagennachweises gegliedert sind. Hierbei sind die Ausgaben fir die ge-
samten vorgesehenen Beschaffungsmalinahmen angegeben.

Die Finanzierung der BeschaffungsmalRnahmen erfolgt auf Grund der erwirtschafteten Ab-
schreibungen, des Gewinns des laufenden Geschaftsjahres sowie aus Liquiditatsreserven

zurtckliegender Jahre.

Die Ausgaben lassen sich schwerpunktmaRig in folgende MalRnahmen aufteilen:

In Position 1 subsummieren sich Reserven flir gegebenenfalls notwendige Ersatzbeschaf-
fungen flir Waschmaschinen und Trockner. Unter Punkt 2 sind Neu- bzw. Ersatzbeschaffun-
gen flr Reinigungsmaschinen inklusive Zubehoér (wie z. B. Wassersauger, Heillwasser-
dampfstrahler, etc.) vorgesehen. Unter Punkt 3 sind Anschaffungen fur den Bereich der
sonstigen Betriebs- und Geschaftsausstattung aufgelistet (u. a. ein bezuschusstes neues
Postfahrzeug). Unter Punkt 4 werden die notwendigen Ausgaben fir Soft- und Hardware
erfasst. Die Position 5 beinhaltet sonstige, nicht ndher bezeichnete Wirtschaftsguter, Position
6 beinhaltet Anschaffungen fir den Zentralen Patiententransportdienst und Position 7 um-

fasst vorgesehene Gewinnausschittungen nach Feststellung des Jahresabschlusses und

-7-
1297



Beschluss der Gesellschafterversammlung an die Gesellschafterin GPR Gesundheits- und
Pflegezentrum Risselsheim gemeinnttzige GmbH.
Im Jahr 2022 ist eine Gewinnausschuttung an die Muttergesellschaft in Héhe von 60 T€ ge-

plant.

1. Einnahmen (Deckungsmittel)

Nr. [Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025
1 |Abschreibungen 63 38 44 37 37
2 |Ertrag des Planjahres nach Steuern 75 73 78 80 80
3 |liquide Mittel
4 |Tilgung Darlehen MVZ 7
145 111 122 117 117

2. Ausgaben (Mittelverwendung/Investitionen)

Nr. [Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025

1 |Waschmaschinen und Trockner 5 5 5

2 |Reinigungsmaschinen und Zubehor 4 2 8 10 10

? |Geseninsausstating 7 ° 10 10 10

4 |EDV und Software 3 3 3

5 |sonstige Wirtschatftsguter n.n.bez. 10 5 5 5 5

6 |Zentraler Patiententransportdienst 2 2

7 S o @ W @ w

8 |Zufiihrung liquide Mittel 58 36 37 25 24
145 111 122 117 117

4. Stellenplan

Erlduterungen zur Stelleniibersicht nach Berufsqgruppen

Im Stellenplan wird die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, bezogen auf die Vollzeit-
krafte, nach Berufsgruppen aufgefihrt. Dabei wird die Entwicklung zwischen den Wirt-
schaftsjahren 2021 und 2022 gegenibergestellt.

Die Vergutung samtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nach dem Entgelttarifver-
trag des Hotel- und Gaststattenverbandes (DEHOGA Hessen). Die Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter sind entsprechend nach Tatigkeitsmerkmalen und Qualifikation eingruppiert.
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WIPLAN 2021 | WIPLAN 2022
NI Bezeichnung \{ollzeitkréﬁe Yollzeitkréfte Diff.
insgesamt insgesamt absolut

1 |Kichenverwaltung/Produktion/EaR 25,28 23,35 -1,93
2 |Spulzentrale 8,83 9,46 0,63
3 |Verpflegungsassistenten 2,88 2,52 -0,36
4 |Reinigung 56,67 54,75 -1,92
5 |Informationszentrale 7,27 6,75 -0,52
6 |Gartner 4,00 4,00 0,00
7 |Allgemeine Verwaltung/Organisation 4,70 5,23 0,53
8 [Wascherei/Waschelogistik 2,75 2,75 0,00
9 |Bettenaufbereitung 12,00 13,00 1,00
10 |Zentraler Transportdienst 25,03 29,50 447
11 |Seniorenresidenz (verschiedene Dienste) 11,14 12,73 1,59
12 |MVZ (Reinigung) 1,40 1,55 0,15
13 [Wahlleistungsstation 2,75 2,75 0,00
14 |Einlasskontrollen GPR Klinikum 4,25 7,25 3,00
Stellenanteile insgesamt 168,95 175,59 6,64

Fir das Geschaftsjahr 2022 ist insgesamt eine Stellenerweiterung in Hohe von 6,64 VK ge-

plant, die sich insbesondere aus der Stellenplangruppe ,Einlasskontrollen® fir das GPR Kii-

nikum und ggfs. auch die GPR Seniorenresidenz sowie Nachbesetzungen in der GPR Senio-

renresidenz und in der Kiiche des GPR Klinikums fir ausgeschiedene Beschaftigte der Mut-

tergesellschaft ergeben.
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B. JAHRESABSCHLUSS 2020

der GPR Service GmbH

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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GPR Service GmbH, Riisselsheim Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

2020 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 8.204.937 91 7.184.028,49
2. Sonstige betriebliche Ertrage 65.775,12 37.981,18
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -2.364.755,76 -1.335.746,50
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -389.661,68 -2.754.417 44 -420.358,07  -1.756.104,57
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -4.295.266,07 -4,171.436,79
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und flr Unterstlitzung -880.020,00 -857.243,56
- davon fiir Altersversorgung ( 0,00 ) -5.175.286,07 ( 0,00 ) -5.028.680,35
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermégensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen -52.699,50 -57.102,51
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -172.135,37 -136.500,84
7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 426,23 851,23
- davon aus verbundenen Unternehmen ( 426,23 ) ( 851,23 )
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -49,00 0,00
- davon an verbundene Unternehmen ( 0,00 ) ( 0,00)
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -35.632,37 -74.510,04
10. Ergebnis nach Steuern 81.019,51 169.962,59
11. Sonstige Steuern -126,00 -170,00
12. Jahresiiberschuss 80.893,51 169.792,59

1303



1304



Anlage 7c zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2022
UND JAHRESABSCHLUSS 2020

der

GPR Medizinisches Versorgungszentrum Russelsheim GmbH

A. Wirtschaftsplan 2022

B. Jahresabschluss 2020

Bilanz zum 31.12.2020
Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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1.0 Vorbemerkungen zum Wirtschaftsplan

Die GPR Medizinisches Versorgungszentrum Russelsheim gemeinnitzige GmbH leistet seit ihrer
Grindung im Jahre 2005 einen zunehmend positiven Beitrag zur medizinischen Versorgung der
Bevdlkerung in Risselsheim und den umliegenden Gemeinden und Stadten als Glied der verlan-

gerten Versorgungskette in der GPR-Gruppe.

Bei den erbrachten Leistungen handelt sich dabei ganzlich um Dienstleistungen, die nicht von all-
gemeinem wirtschaftlichem Interesse i. S. der Beschllisse der EU-Kommission sind. Im Einzelnen

sind dies:
e Ambulante und sonstige medizinische Versorgung von Patienten

e Gestellung von Personal und Sachmitteln an das GPR Klinikum

Das GPR Medizinisches Versorgungszentrum (GPR MVZ) bietet Gesundheitsdienstleistungen an
derzeit neun Standorten (3 x in Riusselsheim, Nauheim, Raunheim, 2 x in Morfelden-Walldorf,
Gro3-Gerau und Bischofsheim) flr die ortliche Bevdlkerung an. Im Jahr 2022 sind aus heutiger
Sicht 15 verschiedene Fachbereiche (Laboratoriumsmedizin, Radiologie, Nuklearmedizin, Gynako-
logie, Innere Medizin — Schwerpunkte Onkologie, Gastroenterologie, Kardiologie, Rheumatologie,
Hausarzt/Allgemeinmedizin, Neurologie, Kinder- und Jugendmedizin, Kinderkardiologie, Orthopa-
die und Unfallchirurgie, Allgemein- und Visceralchirurgie, Gefalichirurgie) im GPR MVZ angesie-
delt.

Der Fokus des Jahres 2022 liegt flir das GPR MVZ vor allem in der Stabilisierung der Praxisbe-
triebe in den Praxen in Raunheim, auf der Erweiterung der Sprechzeiten in der Kinderarztpraxis in
Risselsheim sowie im Ausbau des operativen Geschéfts inkl. der Facetteninfiltrationen im Bereich
der Chirurgie/Orthopadie. Die im Jahr 2021 bei der Kassenarztlichen Vereinigung beantragte
Uberértlichen  Berufsausibungsgemeinschaften  (UBAG) fir die  Standorte  GroR-
Gerau/Bischofsheim/Raunheim und Moérfelden-Walldorf (Hausarzt)/Bauschheim ermdglicht es
Arzte spezifischer Fachrichtung an unterschiedlichen Standorten zur Patientenakquise einsetzen
zu kénnen. Der Fokus liegt im Folgejahr ferner auf der Verbesserung der operativen Ablaufe in

den Praxen und der besseren Ausnutzung der Sprechzeiten.

Die Planung des Jahres 2022 geht von einer abschwellenden Corona-Lage in Deutschland ab

dem zweiten Quartal 2022 und damit der Ruckkehr zu normalen Praxisnutzungen aus.

Die Laufzeit der Tariftabellen des Tarifvertrages fur Medizinische Fachangestellte ist bis zum
31.12.2023 befristet. Zum 01.01.2022 tritt eine Steigerung von 3 % in Kraft.

- Seite 2 -
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2. Erfolgsplan 2022

Im Erfolgsplan werden alle zum Zeitpunkt der Erstellung des Plans voraussehbaren und geplanten
Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres 2022 nach Kontengruppen zusammengefasst
dargestellt. Der Ubersicht schlieft sich eine Erlduterung der den Planansatzen zugrunde liegen-

den Sachverhalte an.

2.01 Erfolgsplan mit Jahresvergleich

WIPLAN WIPLAN | Abweichung WIPLA zu WIPLA
Bezeichnung 2022 2021
in TEUR in TEUR in € in %

Ertrdge aus kassenarztlicher Tatigkeit 7.257 6.415 842 13,12%
Ertrage aus individuellen Gesundheitsleistungen (IGeL) 182 230 -48 -20,96%
Ertrage aus Selbstzahlerleistungen 427 899 -472 -52,50%
|Ambulante Ertrége | 7.865] 7.544] 321] 4,26%)|
Entgelt fir die Uberlassung von Personal an das Klinikum 240 353 -113 -32,12%
Ertréage aus operativer Tatigkeit im Rahmen Integrierte 163 200 37 0,00%
Versorgung

Sonstige ordentliche Ertrage 166 138 28 19,93%
|Sonstige Ertrige | 568] 691] 123 17,79%|
[Ertrage gesamt | 8.433| 8.235| 198| 2,41%|
[Léhne und Gehélter (inkl. variable Vergitungen) | 5.789] 5.857] -68| -1,15%|
|Personalaufwendungen gesamt | 5.789| 5.857| -68| -1,15%|
Lebensmittel 5 6 -1 -20,00%
Medizinischer Sachbedarf 230 241 -11 -4,50%
Wirtschaftsbedarf 150 120 30 24,92%
Biro- und Verwaltungsaufwand, Beratungskosten 183 142 41 28,98%
Entgelt fir Nutzungsuberlassung GPR Klinikum - Zentrale 046 697 249 35.77%
Verwaltungskosten

Instandhaltungen und Wartung (u. a. Software, Rdume) 100 67 33 49,63%
Versicherungen und Gebuhren 46 45 1 1,89%
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 9 18 -9 -52,50%
Miete und Mietnebenkosten 430 420 10 2,32%
Sonstige ordentliche Aufwendungen 14 14 0,71%
|Sachaufwendungen gesamt | 2.113] 1.771] 342] 19,30%
|Abschreibungen | 526| 565| -39| -6,87%|
|Sonstige Aufwendungen gesamt | 526| 565| -39| -6,87%|
|Aufwendungen GESAMT | 8.428| 8.193| 235| 2,87%|
Summe Aufwendungen 8.428 8.193 235 2,87%
Summe Ertrége 8.433 8.235 198 2,41%
BETRIEBSERGEBNIS 5 43 -38 -88,37%
EBITDA 540 625 -85 -13,64%

Fir das GPR MVZ wird im Jahr 2022 ein Betriebsergebnis von insgesamt 5 T€ geplant.

- Seite 3 -
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2.02 Erfolgsplan mit Abweichungen zum Vorjahr

WIPLAN HR Abweichung WIPLA zu WIPLA | Ergebnis
Bezeichnung 2022 2021 2020
in TEUR | in TEUR in € in % in TEUR

Ertrage aus kassenarztlicher Tatigkeit 7.257 6.247 842 13,12% 4.537
Ertrage aus individuellen Gesundheitsleistungen (IGelL) 182 175 -48 -20,96% 114
Ertrage aus Selbstzahlerleistungen 427 403 -472 -52,50% 222
[Ambulante Ertrige | 7.865] 6.825] 321] 4,26%| 4.873|
Entgelt fiir die Uberlassung von Personal an das Klinikum 240 283 -113 -32,12% 304
Ertrage aus operativer Tatigkeit im Rahmen Integrierte 163 156 37 0.00% 56
Versorgung
Sonstige ordentliche Ertrage 166 260 28 19,93% 168
[Sonstige Ertrége | 568] 711] -123] -17,79%)] 531|
|Ertrige gesamt | 8.433] 7.535] 198| 2,41%| 5.404|
[Ldhne und Gehdilter (inkl. variable Vergiitungen) | 5.789] 5.655] -68] -1,15%] 4.147]
[Personalaufwendungen gesamt | 5.789] 5.655] 68| 1,15%| 4.147|

geng
Lebensmittel 5 5 -1 -20,00% 2
Medizinischer Sachbedarf 230 228 -11 -4,50% 73
Wirtschaftsbedarf 150 153 30 24.92% 88
Biro- und Verwaltungsaufwand, Beratungskosten 183 229 41 28,98% 161
Entgelt fir Nutzungsiiberlassung GPR Klinikum - Zentrale 946 868 249 3577% 714
Verwaltungskosten
Instandhaltungen und Wartung (u. a. Software, Rdume) 100 111 33 49,63% 46
Versicherungen und Gebuhren 46 46 1 1,89% 34
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 9 8 -9 -52,50% 2
Miete und Mietnebenkosten 430 492 10 2,32% 280
Sonstige ordentliche Aufwendungen 14 9 0,71% 9
|Sachaufwendungen gesamt | 2.113] 2.150] 342] 19,30%)| 1.408|
[Abschreibungen | 526] 529] -39] -6,87%| 283|
|Sonstige Aufwendungen gesamt | 526] 529] -39] 6,87%)| 283]
|Aufwendungen GESAMT | 8.428| 8.333] 235] 2,87%| 5.839|
Summe Aufwendungen 8.428 8.333 235 2,87% 5.839
Summe Ertrége 8.433 7.535 198 2,41% 5.404
BETRIEBSERGEBNIS 5 -798 -38 -88,37% -435
EBITDA 540 -261 -85 -13,64% -149

Erlauterungen zum Erfolgsplan

Ertrage

Die Ertrage des GPR MVZ beruhen insbesondere auf ambulanten Leistungen, welche im Rahmen

der Gesetzlichen Krankenversicherung erbracht werden. Darlber hinaus erwirtschaftet das GPR

MVZ Ertrage fur individuelle Gesundheitsleistungen, Ertrage fur die Behandlung von ambulanten

Privatpatientinnen und stationdre Privatpatienten, Ertrage aus der Personaliiberlassung an das

GPR Klinikum sowie sonstige Ertrage.

Die Ertrage fur das Jahr 2022 werden in Erwartung einer sich abmildernden Corona-Lage sowie

aufgrund von Spektrums- und Sitzerweiterungen oberhalb des Vorjahres geplant.

1308
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Anpassungen zu den letztjahrigen Planwerten ergeben sich insbesondere

e bei den Ertragen (insbesondere KV-Erlése) aus der erwartet wieder normaleren Klien-
tenfrequenz durch Auslaufen der Corona-Pandemie, einer besseren Ausnutzung der
Sprechzeiten durch die Terminierung Uber die Telefonzentrale, einer Ausweitung der
Sprechzeiten in der Kinderarztpraxis in Russelsheim und Erweiterung des Spektrums
auf Kinderpneumologie sowie Ausbau der gynakologisch operativen Tatigkeit im GPR
MVZ Risselsheim;

o bei den sonstigen ordentlichen Ertragen, welche durch die Impftatigkeit des GPR MVZ

mindestens noch im ersten Quartal hoher erwartet werden und

o bei den Entgelten fiir die Uberlassung von Personal an das Klinikum, wo durch den Ei-
genaufbau von Personal im Labor des GPR Klinikums eine geringere Inanspruchnahme

des Personals des GPR MVZ eintreten wird.

Aufwendungen

Fir das Planjahr 2022 werden Personalaufwendungen in Héhe von 5.789 T€ prognostiziert. Diese
setzen sich aus fixen Vergltungen fir das im GPR MVZ angestellte nicht-arztliche und arztliche
Personal sowie einem variablen Vergiitungsanteil bei den Arzten zusammen, der sich entweder an
den erreichten Umsatzerlésen bzw. Gewinnen des jeweiligen Fachbereiches oder an gemeinsam
abgesteckten Leistungszielen orientiert. Eine Mehrung der Personalkosten gegenuber der Hoch-
rechnung flr das laufende Jahr ergibt sich insbesondere aufgrund der der unterjahrigen Auswei-
tung arztlich im MVZ Ruisselsheim (Gynakologie du Kinderarzte), hdher erwarteten Umsatz- und

Gewinnbeteiligungen sowie der Tarifauswirkungen bei den Medizinischen Fachangestellten.

Abweichungen im Sachkostenbereich ergeben sich gegeniiber der Hochrechnung fir das aktuelle

Jahr und der Planung des Vorjahres insbesondere bei

o den Aufwendungen fir den Verwaltungsbedarf durch geplante Einsparungen bei Tele-

fonbucheintragen, Rechtsberatungs- und Personalvermittlungsgebihren;

o dem Entgelt fir die Nutzungsiberlassung GPR Klinikum in Folge erhdhter Umsatzer-

wartungen und

o den Mietaufwendungen und Abschreibungen aufgrund der Aufgabe des Standorts in
Wiesbaden.

- Seite 5 -
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3.0 Vermogensplan 2022

Einnahmen (Deckungsmittel)

Nr. |Bezeichnung 2022

-_—

Ergebnis des Planjahres 5.000 €

Fremdkapital Darlehen GPR Gesundheits- und
Pflegezentrum gemeinnitzige GmbH

52.150 €

Darlehen GPR gemeinnutzige GmbH zur
3|Finanzierung neuer Sitze und - £
Zwischenfinanzierung

4|Entnahme aus der Gewinnriicklage - £
Abschreibungen auf Betriebs- und

5 Geschéftsausstattung 526.000 €
| |  583.150 € |

Ausgaben (Mittelverwendung/Investitionen)

Nr. |Bezeichnung 2022
1|2ufiihrung Gewinnrlicklage - €
2| Tilgung Kontostand - £

Tilgung Darlehen GPR Gesundheits- und
3|Pflegezentrum Risselsheim gemeinniitzige 243.400 €
GmbH
Tilgung Fremdkapital Darlehen Kassenkredit
4 GPR gGmbH 214.750 €
5|Betriebs- u. Geschaftsausstattung inkl. Software 125.000 €
6|Neue(r) Praxissitz(e) - €

| | 583.150 € |

- Seite 6 -
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Erlauterungen:
Im Jahr 2022 wird der Cash-Flow aus dem positiven Jahresergebnis sowie aus den Abschreibun-

gen generiert. Darliber hinaus ist eine weitere Kreditaufnahme bei der Mutter notwendig.

Die Mittel werden im Jahr 2022 Gberwiegend dazu verwendet, die zum Erwerb der Facharztsitze
und den damit verbundenen Investitionen und Anlaufkosten aufgenommenen Darlehen zu tilgen.
Darlber hinaus erfolgt die auf zehn Jahre ausgelegte Tilgung des Kapitalmarktdarlehens, welches
im Jahr 2019 den seitherigen Betriebsmittelkredit bei der Stadtkasse abloste.

In die Modernisierung sowie Ersatzinvestition in die Betriebs- und Geschéaftsausstattung sollen im
Jahr 2022 Mittel in H6he von 125 T€ investiert werden. Es handelt sich hierbei primar um EDV-
Ausbau-, Modernisierungs- und Ersatzinvestitionen, u. a. Vereinheitlichung der Praxissoftware
sowie die Erneuerung eines Ultraschallgerats in der Frauenarztpraxis in Raunheim und weiterer

aktuell noch absehbarer Ersatzbeschaffungen.

- Seite 7 -
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4.0 Finanzplan 2021 bis 2025

Einnahmen (Deckungsmittel)

Nr. |Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025

—_

Ergebnis des Planjahres - 798.000 € 5.000 € 25.000 € 75.000 € 75.000 €

Fremdkapital Darlehen GPR Gesundheits- und

Pflegezentrum gemeinniitzige GmbH - € 52.150 € - € - €

Darlehen GPR gemeinnutzige GmbH zur

Finanzierung neuer Sitze und 3.150.000 € - € - € - €
Zwischenfinanzierung

w

N

Entnahme aus der Gewinnriicklage - € - € - € - €

Abschreibungen auf Betriebs- und
Geschaftsausstattung

[$)]

529.000 € 526.000 € 525.000 € 525.000 € 525.000 €

| | 2.881.000€| 583.150€| 550.000€| 600.000€] 600.000 €

Ausgaben (Mittelverwendung/Investitionen)

Nr. [Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025
1|zufihrung Gewinnriicklage - € - € 14.850 € 12.900 € 60.900 €
2|Tilgung Kontostand 781.000 € - € - € - € - €

Tilgung Darlehen GPR Gesundheits- und

3|Pflegezentrum Riisselsheim gemeinniltzige 221.000€ | 243400€| 244500€| 245500€| 246.600€
GmbH
4|T9ung Fremdkapital Darlehen Kassenkredit 100000€| 214750€| 215650€| 216.600€| 217.500€

GPR gGmbH

4]

Betriebs- u. Geschéftsausstattung inkl. Software 120.000 € 125.000 € 75.000 € 125.000 € 75.000 €

o]

Neue(r) Praxissitz(e) 1.650.000 € - € - € - € - €

| | 2.881.000€| 583.150€[ 550.000€| 600.000€] 600.000 €

Erlduterungen:

Neben der Tilgung der Darlehen der GPR Service GmbH und der GPR Mutter ist in den Folgejah-

ren an 2023 aus jetziger Sicht die Bildung von Riicklagen flr potentielle Neuinvestitionen geplant.
Zudem sind groflere Summen fir die Modernisierung und Erweiterung der Betriebs- und Ge-

schaftsausstattung der Praxen eingeplant.

- Seite 8 -
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5.0 Stellenplan 2020

Berufsgruppe
MVZ-Standort in VK Arz.tlicher 'Yidr:ﬁ'gfﬁ;: Funktions- Fu;gtr:(;Ts- szizaﬁs- Verwaltungs-
gesamt Dienst Dienst dienst (MFA) Auszubildende Versqrgungs- Dienst
dienst

|Zentrale Dienste | 556 0,00] 5,31] 0,00] 0,00] 0,00] 0,25]
[MvZ Riisselsheim | 2147 10,80] 0,25 9,42] 1,00] 0,00] 0,00]
[MVZ Nauheim | 551 2,00] 0,00] 3,51] 0,00] 0,00] 0,00]
[MVZ Raunheim | 1267 5,01] 0,00] 6,66] 1,00] 0,00] 0,00]
[MvZ ZP Mérfelden-Walldorf | 254 0,54] 0,00] 1,00] 1,00] 0,00] 0,00]
[MvZ Bauschheim | 642 1,50] 0,00] 2,92] 2,00] 0,00] 0,00]
[MVZ Mérfelden-Walldorf (Hausarzt) | 4,03 1,78] 0,00] 2,25] 0,00] 0,00] 0,00]
[MVZ Neurologie | 560 2,35] 0,00] 3,25] 0,00] 0,00] 0,00]
[MVZ GroR-Gerau | 10,39 3,42| 0,00] 6,97] 0,00] 0,00] 0,00]
[MvZ ZP Bischofsheim | 243 1,13] 0,00] 1,30] 0,00] 0,00] 0,00]
[stellenanteile insgesamt | 76,62 28,53] 5,56 37,28] 5,00] 0,00] 0,25

Allgemeines:

Die Summen der aufgefuhrten Planstellen ergeben sich aus der Notwendigkeit der fachlichen Be-

setzung durch angestellte Arzte im GPR MVZ, nicht-arztliche Mitarbeiter und Auszubildende zur

Medizinischen Fachangestellten.

Die jeweilige Verteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den MVZ-Standorten ist der obigen

Tabelle zu entnehmen.

Mehrungen ergeben sich bei den Stellen im Medizinisch-technischen Dienst im Rahmen der Er-

weiterung der Telefonzentrale fir Terminvereinbarungen in den. Das Personal des Standorts

Wiesbaden verteilt sich auf die Praxen in Raunheim, Risselsheim (Orthopadie) und Bischofsheim.

- Seite 9 -
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B. JAHRESABSCHLUSS 2020

der GPR Medizinisches Versorgungszentrum
Russelsheim GmbH

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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GPR Medizinisches Versorgungszentrum Riisselsheim gemeinniitzige GmbH, Riisselsheim Anlage 2

10.

11,

Gewinn- und Verlustrechnung

fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020

. Umsatzerlése
. Sonstige betriebliche Ertrége

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung

. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdégensgegenstdnde des Anlagevermdgens

und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon aus Abzinsung
- davon aus verbundenen Unternehmen

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

- davon aus Aufzinsung
- davon an verbundene Unternehmen

. Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

0,00 ) 4.147.423,95 (

1317

278.517,67
1.234.199,62
15,39

0,00 )

0,00 )

2.434,97
0,00 )

2.434,97 )

-385.595,40

126,00

-385.721,40

2020 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
5.356.357,22 4.520.968,83
96.987,39 76.855,10
97.685,54 45.931,82
78.693,65 176.379,19 38.351,47 84.283,29
3.606.169,69 2.984.599,86
541.254 26 433.245,71

0,00 ) 3.417.84557

171.948,19
1.104.639,87
909,26

( 0,00 )

( 0,00)
1.823,05

( 0,00 )

( 1.823,05 )
-181.806,78
194,74

-182.001,52
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Anlage 8 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2022
und JAHRESABSCHLUSS 2020

der

Gesellschaft fur Wohnen und Bauen Russelsheim mbH

A. Wirtschaftsplan 2022
B. Jahresabschluss 2020

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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1.
Grundstlicken mit fertigen und unfertigen Bauten sowie unfertigen

Umsatzerlose

Leistungen [64]

W00 NO X0 U1 b W

. andere aktivierte Eigenleistungen [65]

. sonstige betriebliche Ertrage [66]

. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen
. Rohergebnis

. Personalaufwand [83]

. Abschreibungen [84]

. sonstige betriebliche Aufwendungen [85]

. Betriebsergebnis

9.

Ertrage aus Beteiligungen [67]

10. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens [67]

11. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage [68]

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere [86]
12.a) Aufwendungen aus Verlustiibernahmen [880]

13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen [87]

14. Steuern vom Einkommen und Ertrag [890]

15. Ergebnis nach Steuern

16. sonstige Steuern [891]

16.a) Ertrage aus Verlustiibernahmen [691]

16.b) Aufwendungen aus Gewinnabflihrungsvertrag [895]
17. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

18. Gewinnvortrag/Verlust aus dem Vorjahr

19. Auflésung Ricklagen

20. Bildung von Riicklagen

21. Bilanzgewinn/Bilanzverlust

22. Gewinnverwendung

23. Gewinnvortrag / Verlustvortrag

K.1 Ergebniskennzahlen

K.2 Mengengerist Durchschnitt

31.12.2020
52.726.451

559.465
1.066.274
1.460.642
23.840.504
31.972.328
6.746.424
10.819.658
3.289.644
11.116.602

156.818

201

3.479

0

0
3.824.218
0
7.452.881
2.124.288
0

0
5.328.593
124.307

0
5.300.000
152.901

0

152.901
0,00

0,00

31.12.2021
54.406.632

241.886
332.815
1.999.491
24.718.081
32.262.742
7.111.700
10.855.890
3.072.917
11.222.235
115.700

3.632

0

0
3.623.083
138.876
7.598.040
2.026.545
0

0
5.509.495
152.901

0
5.600.000
124.396

0

124.396

1320

31.12.2022
54.964.960

170.989
1.495.935
2.638.400
26.752.348
32.517.936
7.512.400
11.035.030
3.976.795
9.993.711

100.000

3.400

0

0
3.620.158
20.000
6.456.954
2.018.268
0

0
4.438.685
124.396

0
4.400.000
163.081

0

163.081

31.12.2023
56.643.801

264.993
1.607.642
3.778.439
27.348.794
34.946.081
7.730.200
11.321.253
3.833.001
12.061.627

100.000

3.400

0

0
3.641.249
138.000
8.385.778
2.042.836
0

0
6.342.942
163.081

0
6.400.000
106.023

0

106.023

31.12.2024
58.370.301

421.467
1.400.175
2.448.804
25.617.249
37.023.498
7.955.100
11.954.958
3.671.544
13.441.896

100.000

3.400

0

0
3.738.879
165.000
9.641.417
2.098.854
0

0
7.542.563
106.023

0
7.500.000
148.586

0

148.586

31.12.2025
60.249.089

109.565
1.340.306
4.943.917
26.418.005
40.224.872
8.189.000
12.609.042
3.797.891
15.628.939

100.000

1.000
3.400

0

0
4.007.467
220.000
11.505.872
2.111.497
0

0
9.394.375
148.586

0
9.400.000
142.961

0

142.961

31.12.2026
61.779.535

292.905
1.136.450
2.218.988

26.831.408
38.596.470
8.556.700
13.512.371
3.365.802
13.161.598
70.000

23.400

0

0
4.244.024
156.000
8.854.973
2.147.725
0

0
6.707.248
142.961

0
6.700.000
150.209

0

150.209



B. JAHRESABSCHLUSS 2020

der Gesellschaft fur Wohnen und Bauen
Russelsheim mbH

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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gewobau Gesellschaft fur Wohnen und Bauen Riusselsheim mbH

Bilanz zum 31. Dezember 2020

Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande

Sachanlagen

Grundstticke und grundstuicksgleiche
Rechte mit Wohnbauten

Grundstlicke mit Geschafts- und
anderen Bauten

Grundstticke ohne Bauten
Grundstticke mit Bauten Dritter
Bauten auf fremden Grundstticken
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Anlagen im Bau
Bauvorbereitungskosten

Geleistete Anzahlungen

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Andere Finanzanlagen

Anlagevermdégen insgesamt:

Umlaufvermégen

Vorrate
Unfertige Leistungen
Andere Vorrate

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Forderungen aus Vermietung

Forderungen aus Betreuungstatigkeit
Forderungen aus anderen Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Sonstige Vermdgensgegenstande

Flissige Mittel

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Umlaufvermégen insgesamt:

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme

AKTIVA

EUR

301.011.413,20

EUR

419.394,00

Vorjahr
EUR

119.044,00

291.998.982,45

30.648.476,56 32.045.057,29
5.296.509,87 5.296.509,87
2.518,11 2.518,11
26.748,00 28.880,00
376.354,00 261.867,00
6.083.707,98 4.907.962,40
545.644,86 523.568,07
0,00 343.991.372,58 0,00
1.203.000,00 1.203.000,00
4.685,00 1.207.685,00 4.685,00
345.618.451,58 336.392.074,19

14.592.358,51 14.032.893,76
28.312,93 14.620.671,44 24.784,58
379.380,80 332.329,02
31.540,13 25.740,10
10.205,89 10.179,30
828.612,93 342.999,76
419.408,67 1.669.148,42 415.451,21
13.518.169,10 9.916.146,19

29.807.988,96

23.711,09

25.100.523,92

6.846,14

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Gewinnriicklagen

Bauerneuerungsricklage
Andere Gewinnricklagen

Bilanzgewinn

Gewinnvortrag
Jahresuberschuss

Einstellungen in Ricklagen

Eigenkapital insgesamt:

Ruckstellungen

Ruckstellungen fur Pensionen

Steuerriickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegentiber
anderen Kreditgebern

Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus Vermietung

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegen verbundene

Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern: 102.081,33 €

(im Vorjahr: 129.552,07 €)

davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit: 15.366,81 €
(im Vorjahr: 48.474,85 €)

Rechnungsabgrenzungsposten

PASSIVA
Vorjahr
EUR EUR EUR
16.418.200,00 16.418.200,00
62.200.000,00 56.900.000,00
23.000.000,00 85.200.000,00 23.000.000,00
124.307,47 123.992,05
5.328.593,37 5.700.315,42
5.300.000,00 5.700.000,00

152.900,84

101.771.100,84 96.442.507,47
497.048,00 450.936,00
382.810,27 391.523,66
2.583.826,27 3.463.684,54 2.326.622,76
215.603.418,17 209.363.915,64

375.450.151,63

361.49943325

Bilanzsumme

27.359.453,32 28.135.230,64
17.560.890,55 17.210.937,25
722.105,08 655.972,67
4.795.801,11 2.801.061,74
0,00 0,00
903.754,29 266.945.422,52 659.915,97
3.269.943,73 3.060.820,45

375.450.151,63

361.499.444,25

Anlage 1



gewobau Gesellschaft fiir Wohnen und Bauen Riisselsheim mbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom

01.01.2020 bis 31.12.2020

Anlage 2

2020
EUR
Umsatzerlose

a) aus der Hausbewirtschaftung 52.494.321,69

EUR

Vorjahr
EUR

51.829.798,42

b) aus Betreuungstatigkeit 232.129,05 52.726.450,74 202.704,55
Erhéhung des Bestandes an unfertigen Leistungen 559.464,75 -473.113,16
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.066.274,34 831.640,60
Sonstige betriebliche Ertrage 1.460.642,08 840.538,39
55.812.831,91 53.231.568,80

Aufwendungen fir bezogene Lieferungen und Leistungen
Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung 23.840.504,38 20.921.913,09
Rohergebnis 31.972.327,53 32.309.655,71
Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 5.286.163,12 4.955.595,63
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-

versorgung und Unterstitzung 1.460.260,87 6.746.423,99 1.392.486,33

(davon fur Altersversorgung 425.592,37 €)

(im Vorjahr 387.638,37 €)
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stédnde des Anlagevermoégens und Sachanlagen 10.819.657,83 10.522.261,10
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.289.643,71 3.123.078,71
Ertrage (+)/Aufwendungen (-) aus Gewinnabflhrungsvertragen 156.817,62 78.560,18
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermdgens 200,60 202,88
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.478,55 3.679,15 3.125,28
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.824.217,58 4.539.959,34
(davon aus Aufzinsung 27.620,00 €)
(im Vorjahr 29.425,00 €)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 123.600,00 307.721,33
Ergebnis vor Steuern 7.452.881,19 7.988.720,63
Sonstige Steuern 2.000.687,82 2.288.405,21
Jahresiiberschuss 5.328.593,37 5.700.315,42
Gewinnvortrag 124.307,47 123.992,05
Einstellung in die Bauerneuerungsricklage 5.300.000,00 5.700.000,00
Bilanzgewinn 1323 152.900,84 124.307,47
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Anlage 9 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2021

und JAHRESABSCHLUSS 2019
des Eigenbetriebs

Stadtischen Betriebshofe

A. Wirtschaftsplan 2021

Basisdaten
Finanzplanung
Vermobgensplan
Erfolgsubersicht

Stellenplan

B. Jahresabschluss 2019
Bilanz zum 31.12.2019

Gewinn- und Verlustrechnung 2019
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rijsselsheim r
Wirtschaftsplan SBHR 2021
Basisdaten

Wirtschaftsplan
aktuelles Planjahr 2021

5-jahrige Finanzplanung
Zeitraum von-bis 2021 - 2025

Erfolgsiibersicht

Uberschrift Erfolgsubersicht 2021
Vermogensplan

Uberschrift Vermogensplan 2021
Deckblatt

Wirtschaftsplan aktuell geplant (nur Jahr) 2021

Vermogensplan
Einzelaufstellung Bereiche Wirtschaftsplan 2021
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Wirtschaftsplan SBHR 2021
Deckblatt

Wirtschaftsplan
2021

EUR
Erfolgsubersicht Ertrage 686.000
Erfolgsubersicht Aufwendungen 366.000
Vermdgensplan Mittelherkunft 120.000
Vermdgensplan Mittelverwendung 120.000
Gesamtbetrag der Kredite 0
Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen 0
Hochstbetrag Liquiditatskredit 1.000.000
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Wirtschaftsplan SBHR 2021
Finanzplanung 5 Jahre

riisselsheim
am main

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 0 0 0 0 0
2 Zufiihrungen zu Ricklagen abziglich Enthahmen 0 0 0 0 0
3 Zufuhrungen zu langfristigen Rickstellungen

abzlglich Entnahmen 0 0 0 0 0
4 Zufiihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

abzuglich Entnahmen 0 0 0 0 0
5 Abschreibungen und Anlagenabgange (ohne Nr.6) 120.000 119.000 118.000 117.000 116.000
6 Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse 0 0 0 0 0
7 Zuschisse Nutzungsberechtigter abziglich Entnahmen

aus Pos.C der Passivseite "Empfangene

Ertragszuschisse" 0 0 0 0 0
8 Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0 0
9 Kredite 0 0 0 0 0

a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0

b) von Dritten 0 0 0 0 0
Deckungsmittel des Vermégensplans insgesamt 120.000 119.000 118.000 117.000 116.000
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risselsheim

dm main
Wirtschaftsplan SBHR 2021
Finanzplanung 5 Jahre
Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 6.000 5.900 5.800 5.700 5.600
2 Finanzanlagen 114.000 113.100 112.200 111.300 110.400
3 Tilgung von Krediten 0 0 0 0 0
4 Ruckzahlung von Stammkapital 0 0 0 0 0
Ausgaben des Vermoégensplans insgesamt 120.000 119.000 118.000 117.000 116.000
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riisselsheim r
Wirtschaftsplan SBHR 2021
Erlauterungen zu den Ansatzen der Finanzplanung

Wirtschaftsplan 2021
1 Verwaltung
Betriebs- und Geschaftsausstattung 0,00
2 Finanzanlagen 0,00
3 Tilgung von Krediten 0,00
4 Ruckzahlung Stammkapital 0,00
0,00
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riisselsheim
am main

Wirtschaftsplan SBHR 2021
Finanzplanung 5 Jahre der Stadte (2021 - 2025)
Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken (§19 Nr.2 EigBGes)
Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Einnahmen
1 |Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung 0 0 0 0 0
2 |Zuweisungen zum Verlustausgleich 0 0 0 0 0
3 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 0 0 0 0 0
4 |Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
Ausgaben
1 |Gewinnabfiihrungen 0 0 0 0 0
2 |Konzessionsabgaben 0 0 0 0 0
3 [Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 0 0 0 0 0
4 |Eigenkapitalriickzahlung 0 0 0 0 0
5 [Tilgungen von Darlehen der Gemeinde 0 0 0 0 0
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risselsheim

dm main
Wirtschaftsplan SBHR 2021
Vermogensplan
Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2021 2022 2023
Investitionen Ver?flic_htungs- "Verr.)flichtungs-
ermachtigungen ermachtigungen gesamt
EUR EUR EUR EUR
Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 Zufuhrungen zum Stammkapital 0 0 0 0
2 Zufuhrungen zu Ricklagen abziiglich Entnahmen 0 0 0 0
3 Zufuhrungen zu langfristigen Riickstellungen
abzuglich Entnahmen 0 0 0 0
4 Zufihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil
abzlglich Entnahmen 0 0 0 0
5 Abschreibungen und Anlagenabgange (ohne Nr.6) 120.000 0 0 0
6 Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse 0 0 0 0
7 Zuschisse Nutzungsberechtigter abziglich Entnahmen
aus Pos.C der Passivseite "Empfangene Ertragszuschiisse"
0 0 0 0
8 Ruckflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0
9  [Kredite 0 0 0 0
a) von der Gemeinde 0 0 0 0
b) von Dritten 0 0 0 0
Deckungsmittel des Vermégensplans insgesamt 120.000 0 0 0
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risselsheim

dm main
Wirtschaftsplan SBHR 2021
Vermogensplan
Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2021 2022 2023
(0 Verpflichtungs- Verpflichtungs-
Investitionen ermgchtigungen erméichtFi,gungen sgljesamt
EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 6.000 0 0 0
2 Finanzanlagen 114.000 0 0 0
3 Tilgung von Krediten 0 0 0 0
4 Ruckzahlung von Stammkapital 0 0 0 0
Ausgaben des Vermoégensplans insgesamt 120.000 0 0 0
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Wirtschaftsplan SBHR 2021

Entwicklung der Verpflichtungsermachtigung

riisselsheim
am main

7

Wirtschafts- Wirtschafts- Wirtschafts- Wirtschafts- Wirtschafts- Summe
plan plan plan plan plan
2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Wirtschaftsplan
0 0 0 0 0 0
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Wirtschaftsplan SBHR 2021

riisselsheim
am main

1 2 3 4
Aufwendungen nach Bereichen Betrag Verwaltung Aktivierte Eigen-
insgesamt leistungen
Aufwandsart PLAN PLAN
2021 2021
1|Materialaufwand -36.400 -36.400
2|Personalkosten -37.600 -37.600
3|Abschreibungen -120.000 -120.000
4|Zinsen und &hnl. Aufwendungen 0 0
5[Steuern 0 0
6|Konzessions- und Wegeentgelte 0 0
7|Andere betr. Aufwendungen -164.000 -164.000
8|Summe -358.000 -358.000 0
9(Umlage Allg. Betr.abtlg. Zurechnung (+) 0 0 XXXXXXXXX
Umlage iibrige Abtlg. Abgabe (-) 0 0 XXXXXXXXX
10]|Leistungsausgleich der Zurechnung (+) 0 0
Aufwandsbereiche Abgabe (-) 0 0
11]Aufwendungen 1 -12 -358.000 -358.000 XXXXXXXXX
12|Betriebsertrage
a) aus Umsatzerlosen 640.200 640.200
b) aus Gebiihreneinnahmen 0 0
c) Kostenerstattung der Stadt 0 0
d) aus sonstigen Erlésen 45.800 45.800
13|Betriebsertrdge insgesamt 686.000 686.000 0
14|Betriebsergebnis 328.000 328.000 XXXXXXXXX
15[Finanzergebnis -8.000 -8.000 XXXXXXXXX
16|Neutrales Ergebnis 0 0 XXXXXXXXX
17{AuBerordentliches Ergebnis 0 0
18|Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0
19]Unternehmensergebnis 320.000 320.000 XXXXXXXXX
1335
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risselsheim

am main
Wirtschaftsplan SBHR 2021
Stellenplan mit Vorjahresvergleich
2021 2020 2019
Stadtische Betriebshofe Riisselsheim Stadtische Betriebshofe Riisselsheim Stadtische Betriebshofe Riisselsheim
Anzahl Stellenwert Anzahl Stellenwert Anzahl Stellenwert
Beamte Beamte Beamte
0,0 A14 0,0 A14 1,0 A14
Summe: 0,0 Summe: 0,0 Summe: 1,0
Beschéftigte TV6D Beschéftigte TV6D Beschéftigte TV6D
0,0 aT 0,0 aT 0,0 aT
0,0 15 0,0 15 0,0 15
0,0 14 0,0 14 0,0 14
0,0 13 0,0 13 0,0 13
0,0 12 0,0 12 0,0 12
0,0 11 0,0 11 0,0 11
0,0 10 0,0 10 0,0 10
0,0 9 0,0 9 0,0 9
0,0 8 0,0 8 0,0 8
0,0 7 0,0 7 0,0 7
0,0 6 0,0 6 0,0 6
0,0 5 0,0 5 0,0 5
0,0 4 0,0 4 0,0 4
0,0 3 0,0 3 0,0 3
0,0 2 0,0 2 0,0 2
Summe: 0,0 Summe: 0,0 Summe: 0,0
Summe 0,0 Stellen Plan 2021 Summe 0,0 Stellen Plan 2020 Summe 1,0 Stellen Plan 2019
Ausbildungsstellen nachrichtlich Ausbildungsstellen nachrichtlich Ausbildungsstellen nachrichtlich
0 Berufskraftfahrer/in 0 Berufskraftfahrer/in 0 Berufskraftfahrer/in
0 FK fir Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 0 FK fur Rohr-, Kanal- u. Industrieservice 0 FK fir Rohr-, Kanal- u. Industrieservice
0 Gartner/in - Fachrichtung Galabau 0 Gértner/in - Fachrichtung Galabau 0 Gartner/in - Fachrichtung Galabau
0 Kaufmann/-frau fir Birokommunikation 0 Kaufmann/-frau fiir Blirokommunikation 0 Kaufmann/-frau fir Birokommunikation
0 Kfz-Mechatroniker/in 0 Kfz-Mechatroniker/in 0 Kfz-Mechatroniker/in
Die Ausbildungsstellen werden nach Bedarf Die Ausbildungsstellen werden nach Bedarf Die Ausbildungsstellen werden nach Bedarf
besetzt. besetzt. besetzt.
Summe: 0 Stellen Plan 2021 Summe: 0 Stellen Plan 2020 Summe: 0 Stellen Plan 2019
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B. JAHRESABSCHLUSS 2019

der Stadtischen Betriebshofe

Bilanz zum 31.12.2019

Gewinn- und Verlustrechnung 2019
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BILANZ

Stidtische Betriebshife

Riisselsheim

zum 31. Dezember 2019

Anlage 1

AKTIVSEITE PASSIVSEITE
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
Sachanlagen 1. Stammkapital 7.669.378,22 7.669.378,22
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieSlich der II. Riicklagen
Bauten auf fremden Grundstiicken 5.970.511,81 6.132.851,81
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 14.030,00 0,00 Allgemeine Riicklagen 1.246.649,56 1.246.649,56
3. sonstige Sachanlagen 9.462.00 12.677.00 III. Gewinn (+) / Verlust (-)
5.994.003,81 6.145.528,81
1. Gewinn des Vorjahres 27.328,31 73.969,90
B. Umlaufvermigen 2. Ausgleich aus dem Haushalt der Stadt 0,00 73.969,90-
3. Jahresgewinn 99.052.,79 27.328.31
1. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde 126.381,10 27.328,31
Forderungen gegen die Stadt und andere Eigenbetriebe 3.369.610,35 3.450.021,40 B. Riickstellungen
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.039.822,56 647.009,80 1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 1.255.635,00 1.123.911,00
2. sonstige Riickstellungen 35.940.00 70.491.00
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 3.622,86 1.291.575,00 1.194.402,00
C.> Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 37.920,29 33.266,25
2. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt und anderen Eigenbetrieben 31.532.55 75.158.53
69.452,84 108.424,78
10.403.436,72 10.246.182,87 10.403.436,72 10.246.182,87

1338



Anlage 2
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Stidtische Betriebshife
Riisselsheim

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. Umsatzerlose 652.021,32 652.021,32
2. sonstige betriebliche Ertrige 2.316,50 5.956,09
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 124,59 143,79
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 214.137.41 172.444.39
214.262,00 172.588,18
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 464,64 1.569,99
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Un-
terstiitzung 34.918.23 19.031.48
35.382,87 20.601,47
- davon fiir Altersversorgung EUR 31.358,71 (EUR 19.238,17)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens und
Sachanlagen 168.338,77 310.765,00
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 14.900,75 16.267,59
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 122.400.64 110.426.86
- davon Zinsaufwendungen aus der Abzinsung von Riickstellungen
EUR 113.797,00 (EUR 106.037,00)
8. Ergebnis nach Steuern 99.052,79 27.328,31
9. Jahresiiberschuss 99.052,79 27.328,31
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Anlage 10 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2021

und

JAHRESABSCHLUSS 2020

der Stadteservice Raunheim/Riisselsheim A6R

A. Wirtschaftsplan 2021

Basisdaten
Finanzplanung
Vermodgensplanung
Unternehmensplanung
Erfolgsplanung
Investitionsplan

StellenUbersicht

B. Jahresabschluss 2020

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

1. Basisdaten

1.1. Deckblatt

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Russelsheim AoR 2021

e

Wirtschaftsplan
2021

EUR
Erfolgsibersicht Einnahmen 23.356.000
Erfolgsibersicht Ausgaben 24.711.000
Vermdgensplan Mittelherkunft 1.407.000
Vermdgensplan Mittelverwendung 1.407.000
Gesamtbetrag der Kredite (aus Eigenmitteln 2021)* 0
Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen 0
Héchstbetrag der Kassenkredite 5.000.000

*die notwendigen Aufwendungen fur 2021 werden durch Eigenmittel gedeckt

gine Kreditaufnahme somit nicht notwendig

=

Investitionen 1.407.000
- AfA 1.447.000
Kredite (Eigenmittel) 0
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

1.2 Finanzplanung 5J - Mittelherkunft

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Riusselsheim AoR 2021

Finanzplanung 5 Jahre

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2021 2022 2023 2024 2025
EUR EUR EUR EUR EUR

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 Zufiihrungen zum Stammkapital 0 0 0 0 0
2 Zufihrungen zu Ricklagen abziglich Entnahmen 0 0 0 0 0
3 Zufiihrungen zu langfristigen Rickstellungen

abziglich Entnahmen 0 0 0 0 0
4 Zufiihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil

abziglich Entnahmen 0 0 0 0 0
] Abschreibungen und Anlagenabgdnge (ohne MNr.g) 1.407.000 1.725696 1.975.548 2.126.974 2.268 641
& Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschis 0 0 0 0 0
7 Zuschisse Nutzungsberechtigter abziiglich

Entnahmen aus Pos.C der Passivseite "Empfangene

Ertragszuschiisse” 0 0 0 0 0
8 Rickflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0 0
9 Kredite 0 0 0 0 0

a) von der Gemeinde 0 0 0 0 0

b) von Dritten 0 4.224 304 10.249 452 985526 106.359
10 Erhéhung Nettogeldvermagen 40.000 0 0 0 0
Deckungsmittel des Vermdgensplans insgesamt 1.447.000 5.950.000 12.225.000 3.112.500 2.375.000
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

1.3 Finanzplanung 5J - Mittelverwendung

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Russelsheim AOR 2021

Finanzplanung 5 Jahre

Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts- | Wirtschafts-
plan plan plan plan plan
2021 2022 2023 2024 2025

EUR EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 5.900.000 12.000.000 2.750.000 2.000.000
1.1 |Allgemeine und gemeinsame Betriebsabteilungen 98.500
1.2 |Abfallentsorgung {gebuhrenrelevant) 502.000
1.3 |Stralbenreinigung 245000
1.4 |Friedhof 142.000
1.5 |Strafenunterhaltung / Verkehrssicherung 8.000
1.6 |Grin- und Spielflachen 361.000
1.7  [Sportflichen 0
1.8 |Kanalreinigung 8.000
1.9 |Offentliche Einrichtungen 26.500
1.10 |Betriebe gewerblicher Art (BgA) 15.000
2 Finanzanlagen 0
3 Tilgung von Krediten 0 50.000 225000 362 500 375.000
4 Rickzahlung von Stammkapital
5 Erhdhung Nettogeldvermdgen 40.000
Ausggben des Vermogensplans insgesamt 1.447.000 5.950.000 12.225.000 3.112.500 2.375.000

Bemerkungen:
For das Wirtschaftsjahr 2022 wird ein Investitionsbedarf in den neuen Betriebsstandort i.H.v. 4.000 TEUR geplant (Grundstickserwerb,

Planung, Baubeginn). Mit Baufortschritt sind fir das Jahr 2023 12.000 TEUR und fir das Jahr 2024 mit Bauabschluss
Investitionskosten i.H.v 2.000 TEUR geplant. Die notwendigen Mittel fir den Neubau werden durch Kreditaufnahme bereitgestellt.
Far 2021 werden samtliche Investitionen aus Eigenmitteln finanziert, der Stadeteservice ist somit im Planjahr 2021 schuldenfrei.
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Stadteservice

Raunheim Riisselsheim A6R

1.4 Vermobgensplanung - Mittelherkunft

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Risselsheim AOR 2021

Vermogensplan
Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2021 2022 2023
Investitionen VerPfIic_l'ltungs- Verpflichtungserméchtig-
ermichtigungen ungen gesamt
EUR EUR EUR EUR

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
1 Zufihrungen zum Stammbkapital 0 0 0 0
2  |Zufihrungen zu Ricklagen abziglich Entnahmen 0 0 0 0
3 |Zufihrungen zu langfristigen Rickstellungen

abzilglich Entnahmen 0 0 0 0
4 |Zufihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil

abziglich Entnahmen 0 0 0 0
5  |Abschreibungen und Anlagenabgdnge {ohne Nr.6) 1.407.000 0 0 0
6  |[Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse 0 0 0 0
T |Zuschisse Nutzungsberechtigter abzlglich Entnahmen

aus Pos.C der Passivseite "Empfangene

Ertragszuschisse” 0 0 0 0
8 Rickflisse aus gewahrten Darlehen 0 0 0 0
9  |Kredite 0 0 0 0

a) van der Gemeinde 0 0 0 0

b) von Dritten 0 0 0 0
10 |Erhéhung Nettogeldvermégen 40.000 0 0 0
Deckungsmittel des Vermogensplans insgesamt 1.447.000 0 0 0
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

1.5 VermdOgensplanung — Mittelverwendung

Wirtschaftsplan Stadteservice Raunheim/Risselsheim AoR 2021

Vermogensplan
Wirtschaftsplan Wirtschafts- Wirtschafts-
plan plan
2021 2022 2023
Investitionen "u"er.;l'.tflichtungs- Verpflichtungsermachtig-
ermachtigungen ungen gesamt

EUR EUR EUR EUR
Ausgaben (Mittelverwendung)
1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
1.1 [Allgemeine und gemeinsame Betriebsabteilungen 98.500 0 0 0
1.2 |Abfallentsorgung (gebihrenrelevant) 502.000 0 0 0
1.3 |Strallenreinigung 245.000 ] ] 0
1.4 |Friedhof 142.000 0 0 a
1.5 |Strallenunterhaltung / Verkehrssicherung 9.000 0 0 0
1.6 |Griin- und Spielflachen 361.000 0 0 0
1.7 |Sportflachen 0 0 0 0
1.8 |Kanalreinigung 8.000 ] ] 0
1.9 |Offentliche Einrichtungen 26.500 ] ] 0
1.10|Betriebe gewerblicher Art (BgA) 15.000 a a 0
2 Finanzanlagen 0 0 0 0
3 |Tilgung von Krediten 0 0 0 0
4  |Rickzahlung von Stammkapital 0 ] ] 0
5  |Erhéhung Mettogeldvermdgen 40.000 ] ] 0
Ausgaben des Vermogensplans insgesamt 1.447.000 0 0 0
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Stadteservice Raunheim Risselsheim A6R

2.

Unternenmensplanung

2.1. Tatigkeitskataloge

Im Jahr 2019 wurden in verschiedenen Projektgruppen die Tatigkeitskataloge
Uberarbeitet. Laut Satzung war dies nach dem zweiten Jahr nach Griindung der
AOR vorgesehen.

Die Beschlussfassung in den Stadtverordnetenversammlungen stehen nach wie
vor aus, so dass nach Inflationierung in H6he von 1,75% 2.720 T€ in Raunheim,
sowie 10.164 T€ in Russelsheim zur Erbringung der steuerfinanzierten
hoheitlichen Aufgaben zur Verfligung stehen.

Speziell im Bereich Grunpflege bedeutet dies fir die Stadt Risselsheim am Main
den Fortbestand der Greenforce sowie die Anwendung der Tatigkeitskataloge auf
dem Stand von 2015. Die Greenforce wurde im Jahr 2020 installiert um im Rahmen
der Mangelverwaltung gemeinsam mit dem Eigentlimer Uber die Verwendung der
Mittel zu entscheiden.

In Raunheim sind mit der Pauschalerhéhung um 500 TEURO derzeit ausreichend
Mittel vorhanden um die Grinpflege im Rahmen der strategischen Vorgaben zu

erbringen.
2.2 gebuhrenfinanzierte Unternehmensbereiche

Zur Erbringung der StraBenreinigung werden in Risselsheim Steuermittel
herangezogen. Gebilhrenveranlagte StraBen befinden sich lediglich im
Innenstadtbereich sowie entlang der Buslinien. Die Erlése aus den Veranlagungen
betragen 150 TEURO. Zur Deckung der Aufwendungen missen 1.466 TEURO
aus Steuermitteln bereitgestellt werden.

In Raunheim ist die StraBenreinigung nicht geblhrenveranlagt und somit komplett
durch Steuermittel finanziert.

Die Erlése, als auch die Mengen im Bereich Papier/Pappe/Kartonage (PPK)
stabilisieren sich und sind in der Planung mit 40 Euro/Tonne bei 5.100 Tonnen
bertcksichtigt. In der Vergangenheit wurden bereits Preise um 140 Euro/Tonne

8
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realisiert. Die Einnahmen aus PPK waren ein wesentlicher Faktor zur
Stabilisierung der GeblUhren im Bereich Abfallsammlung. Im Planjahr 2021 ist der
Bereich Abfallsammlung in beiden Kommunen defizitar, zum einen durch fehlende
Einnahmen aus PPK begrindet, zum anderen auf steigende Léhne und Preise fur
Roh Hilfs- und Betriebsstoffe zurlickzufihren. In RUsselsheim ist das Defizit durch
die noch vorhandene Gebthrenrlicklage gedeckt. In Raunheim ist keine Ricklage
vorhanden. Eine Erhéhung der Geblhren ist nach aktueller Sachlage fir 2022 zu

erwarten.

2.3. Ertrage

Die Betriebsertrage im Wirtschaftsjahr 2021 belaufen sich insgesamt auf 23.356
TEURO. Gesplittet auf die beiden Tragerkommunen bedeutet dies Einnahmen in
Hbéhe von 4.565 T€ flr Raunheim, sowie 18.018 T€ Euro fur Risselsheim. Im
Bereich der Betriebe gewerblicher Art wird nicht nach Raunheim und Risselsheim

unterschieden, hier belaufen sich die Ertrage auf 773 T€ Euro.

Die Ertrage im Einzelnen stellen sich wie folgt dar:
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2.4. Aufwand

Der Aufwand far Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe betragt in der Planung 1.161
TEURO fir das Wirtschaftsjahr 2021, der Bezug von Fremdleistung wird sich auf
6.079 TEURO belaufen. Damit betragen die Materialkosten im Jahr 2020 7.240
TEURO. Auf Raunheim entfallen davon 1.455 TEURO, Rulsselsheim tragt 5.533
TEURO. Der Aufwand im Bereich BgA belduft sich im Wirtschaftsjahr 2020 auf 79
TEURO. Die Aufwendungen flir Verwaltung und sonstige gemeinsam genutzte
Abteilungen betragen im Planjahr 2020 173 TEURO. Die Kosten werden in der
Umlage den Tragerkommunen und den BgA’s zugeordnet.

Der Personalaufwand ist fir das Jahr 2021 mit 12.864 TEURO geplant. Die
Tariferhdhung fur 2021 ist dabei mit 2% eingepreist. Die Planung basiert neben
der tariflichen Erhéhung auf einer Mischkalkulation aus Rentenabgangen und
Neubesetzungen.

Aus der Investitionsplanung fir 2021 (siehe Punkt 3), sowie laufenden
Abschreibungen, ergeben sich Gesamtabschreibungen in H6he von 1.447
TEURQO fiir die kommende Wirtschaftsperiode 2021.

Die anderen betrieblichen Aufwendungen liegen in Summe bei rund 3.050
TEURO. Wesentliche Positionen hierbei sind:

Kosten fiir Versorgung (Fernwarme, Strom, Wasser/Abwasser) rund 400 TEURO
Instandhaltung von Anlagen und Maschinen rund 140 TEURO

Summe KFZ Kosten rund 530 TEURO

Kosten des EDV-Bedarfs und Software-Wartung rund 140 TEURO

Mietkosten 920 TEURO

Versicherungen 220 TEURO

11
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3. Erfolgsplanung

3.1. Erfolgstbersicht

Der Wirtschaftsplan der Stédteservice Raunheim Russelsheim A6R wird fur das
Wirtschaftsjahr 2021 in der Erfolgstbersicht

in den Ertragen mit 23.356.000 €
in den Aufwendungen mit 24.711.000 €
Eine Unterdeckung ausweisen in Hohe von: -1.355.000 €
Finanzergebnis 0€
Daraus ergibt sich eine Unterdeckung in H6he von -1.355.000 €

12
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Nach Zuordnung des Uberschusses ergibt sich fiir die

Bereiche Geblhren, Steuerfinanziert und BgA folgende

Ubersicht:
2021
Gebihrenbereich 277.000 €
Steuerfinanziert - £
BgA - 89.000 €
Linternehmensergeb. - 89.000 €
Uberschuss / Verlust 188.000 €

13
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3.2. Erfolgsubersicht im Detalil

WIRTSCHAFTSFLAN STADTESERVICE RAUNHEIM RUSSELSHEIM A0R 2021

SUMME 2021 Yerwaltung Gebiihrenbereiche steuerfinanzierte Unternehmensbereiche BgA
Stad = ’ gemei Haunheim Huszselsheim Haunheim Huszelsheim RalRii
gesamt Abteilungen
- — — =] offentliche — Verkenrs —
emeinsame A Sir. iqu | A Sir. i - Yerkehrssi [ 2 Kanalreinigu - N Kanalreinigu
Plan Yerwaltung g\bteilungen g ng g ng GriinpHege cherung Elnm::lunge ng 9 Griinpflege slch:lun ng 9 Bgh
Materialaufwand
4] Bezug von Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffen 1161.000 | £1.000 | 67.000 | 43.000 | 28.000 | 240.000 | 112.000 | 24,000 | 8000 20.000 | 13.000 | 366.000 )| 45.000 70.000 | 33.000 |
b] Bezug von Fremdleistungen 6.073.000 | 20.000 | 5000 ) S16.000 | 8.000 | 3.367.000 | 76.000 | 330,000 | 4.000 | LT} o 640,000 | 14.000 3.000 ) 46.000 |
Lhne und Gehalter 9982000 | 1.431.000 302.000 | 430,000 | 287.000 | 2.017.000 1 329000 | 531.000 | 33.000 | 173.000 | 137.000 2.655.000 || 275.000 | 43,000 | 237.000 1
Soziale Abgaben 2544000 | 368.000 | 78.000 | 11.000 | 58.000 | 519.000 | 239.000 | 139.000 | 27.000 1 44.000 | 36.000 £33.0001| 71000 86000 | 75.000 |
Aufwend Fiir Altersver i ige Personalkosten 338.000 ) 43.000 | 10,000 1 14.000 1 9.000 | £3.000 31.000 | 18.000 1 4.000 | 6000 | 6,000 £3.000 1| 9.000 16.000 | 10,0001
| Summe Personalkosten 12.864.000 | 1.847.000 ) 390,000 ) 555.000 | 354.000 2.604.000] 1.199.000 | G28.000 )]  130.000) 223.000 ) 179.000 | 3.427.000 || 355.000 | 531.000 | 382.000)
Abschreibungen 1447.000 | 38.000] 11.000 | 119.000| 36.000 | 477.000] 145.000 | 47.000 | 5.000] 1.000 | 40.0001| 267.000,001| 20.000| 226.000| 5.000]
Steuern 91.000 | 1] o 2.000] 1.000 | 8.000] 5.000 | o [1]] 2.000| [1]] 140001 1000 2.000] 55.000 ]
Konzessions- und Wegeentgelte 19.000 | [ ]] LT 4.000| L Y] 14.000 | L Y] LT [1]] L] [1]] 1.000| L] LT} LT}
Andere betr. Aufwendungen 3.050.000 | 738.000| 12.000 78.000 | 75.000 | 428.000] 292.000 | 103.000 | 20.000 | 114.000 | 40.000 | $30.000 || 92.000| 197.000 | 3.000]
Primaraufwand 24710001 | 2724000 485.000 | 1.722.000] 502.000 | 7.738.000] 1.829.000 12420001 167.000] 370,000 278.000) 5.545.000 || 527.000 1.030.000 | 552.000 |
Umlage der ¥erwaltung -2.724.000 1 -435.000 140,000 | 105.000 | T45.000 1 368.000 | 175.000 | 35.000 53.000 | 53.000 | 1.122.0001 123.000 | 158000 | 132.000
| Gesamtaufwand 24.711.000 0] 0] 1.862.000 ) E07.000 ) $.483.000] 2.197.000 1417.000)] 202.000) 423.000 ) 321,000 E.667.000 ||650.000 )]  1.188.000) 624.000)
l pro Kommune, 2.373.000 | £.505.000 )
IST 15T
nachrichtlich Budgetzahlungen |- 12.284.000 |
Budget |- 12182.000] - 428,000 E 14EE.000] -2128.000] -2.142,000]
Sonderle U i mit den Stad ltungen der Trigetkommunen |- 320000 - 160007 |- 1e.0001 |- Te.000y - 320001 -Mz.o00| 122000
mit Dritten |- 170.000] -E2.000] 102,000
‘Werwertung kommunal |- 1B.000] - 23.000] - F2.000|
‘Werwertung Papier |- 204,000 | - 36.000] - 162000
Gebidhren |- 2700000 - 1510.000 E 70400001 |- 160.000]
Stadeanteil 253 [aus Budget entnommen] |- F00.000 | S 152000 S 543,000
aufercrdentlich |- 190,000 40001 1260001
Bad |- 7000 - TIEO00|
| Gesamterlose |- 23.356.000 ) - 1585000 |- B07.000)]- 7.316000))-  2137.000] -2.373.000) -8.505.000 ) - 173.000)
Entnahme Gebiihrenriicklage [Stand 31.12 2019: 2.169.600.40 Euro) |- 1.167.000 | - 1167.000]|
| Ergebnis vor Steuern 1§8.000) 277.000 ) 0] 0] 0] 0] 0] - 83.000)
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4. Investitionsplan

4 1. Investitionsubersicht

. Anschaffungs-

AR EINTE kosten in Egro

Erweiterung C-Ware + BBG / VDO 10.000
1 Mullfahrzeug Faun Variopress 265.000
Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 4.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 3.000
BGK Abfallentsorgung 282.000

MGB 80 - 1.100 | grau 39.000
Ersatzbeschaffungen 1.000
Restabfall Riusselsheim 40.000

MGB 120 - 240 | braun 24.000
Ersatzbeschaffungen 1.000
Bioabfall Riusselsheim 25.000

MGB 120 - 1.100 | blau 32.000
Ersatzbeschaffungen 1.000
Altpapier Russelsheim 33.000

Ersatzbeschaffungen 1.000
Griinabfall Riisselsheim 1.000

Ersatzbeschaffungen 1.000
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Sperrabfallsammliung 1.000

Ersatzbeschaffung fur GWG 4.000
Behalterservice Riisselsheim 4.000

Abroll- und Presscontainer 40 cbm mit Deckel 18.000
Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 2.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 2.000
Wertstoffhof Riisselsheim 22.000

Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 4.000
Wilde Ablagerungen Riisselsheim 4.000

Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 4.000
Papierkdrbe und Dog-Stehlen (Neu + Ersatz) 25.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 1.000
Papierkorbleerung Russelsheim 30.000

Ersatzbeschaffungen 2.000
Zusatzleistung Abfallwirtschaft Riisselsheim 2.000

MGB 80 - 1.100 | grau 10.000
Restabfall Raunheim 10.000

MGB 120 - 240 | braun 5.000
Bioabfall Raunheim 5.000

MGB 120 - 1.100 | blau 9.000
Altpapier Raunheim 9.000

Ersatzbeschaffungen (Hubwagen o. &.) 1.000
Sperrabfallsammiung Raunheim 1.000

Ersatzbeschaffungen 1.000
Behalterservice Raunheim 1.000

Abroll- und Presscontainer 40 com mit Deckel (Ersatz) 18.000
Ersatzbeschaffung fiir Werkzeuge 2.000

1356
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Ersatzbeschaffung fur GWG 1.000
Wertstoffhof Raunheim 21.000

Papierkdrbe und Dog-Stehlen (Neu + Ersatz) 6.000
Papierkorbleerung Raunheim 6.000

Container 7m3 mit und ohne Deckel 10.000
Containerdienst BgA 10.000

Erweiterung INFA / DPS 5.000
Neues Fahrzeug - Ersatz fir GG-BR 4711; Bj. 2012 40.000
Sprinter - Ersatz fur GG-RR XXX 45.000
Neuer Piaggio - Ersatz fir GG-SW 199; Bj. 2007 25.000
Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 5.000
BGK StraBenreinigung 120.000

Laubgeblase, Wildkrautbiene, Freischneider u. a. 15.000
Manuelle Reinigung Risselsheim 15.000

Erweiterung Infotech 2.000
Bordcomputer fur LKW-Neufahrzeuge 10.000
Tremo Multicar M29C - Ersatz fir GG-BR 121; Bj. 2010 100.000
Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 6.000
Winterdienst Riusselsheim 118.000

Entwasserungscontainer 10.000
Container Klaranlage 10.000

Neue Reinigungstechnik (Trockeneis-Reinigung) 15.000
Ersatzbeschaffungen sonstige 2.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 2.000
Graffitientfernungen Riisselsheim 19.000

Laubgeblase, Wildkrautbiene, Freischneider u. &. 5.000
Manuelle Reinigung Raunheim 5.000

1357
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Neue Reinigungstechnik (Trockeneis-Reinigung) 3.000
Graffitientfernung Raunheim 3.000
Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 3.000
Ersatzbeschaffungen sonstige 2.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 4.000
Verkehrssicherung Riisselsheim 9.000
Kanalsptlschlauch DN 32 x 240 m fur GG-BR 2029 4.000
BGK Kanalreinigung 4.000
Kassettensaugschlauch NW 127 Gummi fir GG-RR 254 4.000
Kanalspilung Riusselsheim 4.000
Ersatzbeschaffung fir GWG 2.000
Transportleistungen Raunheim 2.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 3.000
Handwerkerleistungen Raunheim 3.000
Grln Soft- und Hardware mit Modulen (Fachschale) 100.000
Grossflachenmaher Grillo - Ersat fur Grillo, Bj. 2012 70.000
Mulcher-Anbaugerat - Ersatz 8.000
Rasenmaéher etc. - Ersatzbeschaffungen 5.000
2 PKW-Anhanger 1300 kg als Ersatz 8.000
2 Stick Grillo-Mahdeck - Ersatz 10.000
Postfachschranke far Mitarbeiter 3.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 15.000
Grunpflege 219.000
Baumkontrolle-Software (Tablet - siehe Betriebs- und 3.000
Geschaftsausstattung) '
Motorsagen - Ersatzbeschaffungen 3.000
Kleinmaschinen - Ersatzbeschaffungen 2.000
Doppelkabine mit Tiefladepritsche und Transportbox 60.000
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Postfachschranke far Mitarbeiter 1.000
Tablet fir Baumkontrolle 1.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 2.000
Baumpflege 72.000

Container 7m3 + 10m3 mit und ohne Deckel 7.000
Kleinmaschinen - Ersatzbeschaffungen 5.000
Tremo mit Containeraufsatz - Ersatz 120.000
Schalungsmaterial 2.000
Erdbohrer fir Hansa-Bagger 8.000
BGK Allgemeine Friedhéfe 142.000

Bandsage 3.000
Standbohrmaschine 5.000
Mobile Absaugung fir Kappsage 1.000
Akku-Sabelsage 1.000
Sprinter mit Tiefladepritsche und Transportbox 50.000
Ersatzbeschaffung fir Werkzeuge 2.000
Mobiler Malerwaschplatz 3.500
Schraubenregal 750
Werkzeugwagen 750
Ersatzbeschaffung fir GWG 3.000
Spielplatze 70.000

Kfz-Reparatur und Solldaten-Software 2.000
Klimaservicegerat fur Kaltemittel R 1234yf 7.000
Werkzeugskasten fahrbar komplett mit Werkzeuge 5.000
Ersatzbeschaffung flir Werkzeuge 5.000
KFZ-Werkstatt Riisselsheim 19.000

Ersatzbeschaffung fir GWG 2.500
KFZ-Werkstatt Raunheim 2.500
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Kfz-Reparatur und Solldaten-Software 1.000
Ersatzbeschaffung flir Werkzeuge 2.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 2.000
BgA KFZ-Werkstatt 5.000

Ersatzbeschaffungen sonstige 3.000
Ersatzbeschaffung fur GWG 7.000
BGK Verwaltung 10.000

Ersatzbeschaffungen sonstige 2.000
Servicecenter 2.000

Software flr Personalentwicklung 10.000
Ersatzbeschaffungen sonstige 2.500
Personalabteilung 12.500

AuBen-Klimagerat fur die Buros / Raum Magazin 5.000
Gebaude 5.000

Erweiterung Diamant Software 2020 mit Cloud 15.000
Barcode oder QR-Code-Programm-Software 5.000
Scanner 3.000
QR-Conde oder Barcode-Scanner 2.000
Ersatzbeschaffungen sonstige 2.000
Ersatzbeschaffung fir GWG 2.000
kaufmannische Dienste 29.000

Gesamtsumme der Investitionen im Wirtschaftsplan 2021 1.407.000
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5. Stellenplan

Stellenplan 2021

Stellenplan 2020

tatsachlich besetzte Stellen zum 30.06.2020

TVaD davon TVaD davon TVoD
Stellen Entgeltgruppe unbesetzt Stellen Entgeltgruppe unbesetzt Stellen Entgeltgruppe
1 ar 1 ar 1 arl
3 14 3 14 3 14
2 12 1 2 12 1 1 12
5 11 5 11 5 11
0 10 0 10 0 10
13 Sa 13 Sa 13 Sa
4 Ob 1 4 Ob 1 3 Sk
1 Sc 1 Sc 0 Sc
10 2 9 2 10 2
14 T 14 T 14 7
20 6 20 6 1 18 1
100 5 4 102 5 4 be 5
45 4 47 4 45 4
4 3 4 3 4 3
1 2
Summe: 226 i} Summe: 226 T Summe: 217
Summe 226 Stellen Sumime: 226 Stellen Summe: 217 Stellen
Ausbidungsstellen nachrichtlich Ausbidungsstellen nachrichtlich Ausbildungsstellen nachrichtlich
2 Berufskraftfahrer/in 3 Berufskraftfahrer/in 1 Berufskraftfahreriin
1 FK fir Rehr-, Kanal u. Industrieservice 2 FK fir Rehr-, Kanal u. Industrieservice 0 FK fir Rehr-, Kanal u. Industrieservice
3 Gdrtner/in - Fachrichtung Galabau 3 Gdrtner/in - Fachrichtung Galabau 1 Gartner/in - Fachrichtung Galabau
1 Kaufmann/-frau fir Bdrokommunikation 0 Kaufmann/-frau fir Bdrokommunikation 0 Kaufmann/-frau fir Birokommunikation
1 Kfz-Mechatroniker/in 1 Kfz-Mechatroniker/in 1 Kfz-Mechatronikeriin
1 Strallenwdarter 1 Strallenwdarter 0 Strallenwdarter
Summe: 9 Stellen Summe: 10 Stellen Summe: 3 Stellen
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B. JAHRESABSCHLUSS 2020

der Stadteservice Raunheim/Risselsheim AOR

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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Stadteservice Raunheim Riisselsheim A6R, Riisselsheim am Main
Bilanz zum 31. Dezember 2020

AKTIVSEITE
31.12.2020 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermigensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 37.165.00 96.442.00
37.165,00 96.442.00
II. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 1.097.921,00 1.251.883,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 4.728.902,00 4.422.064,00
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 72.521,93 60.888.67
5.899.344.93 5.734.835.67
5.936.509.93 5.831.277,67
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 257.075.93 260.559,04
257.075,93 260.559.,04
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 520.186,41 500.978,29
2. Forderungen gegen Anstaltstragerinnen 536.830,41 1.089.639,76
3. Forderungen gegen Eigenbetriebe 36.771,10 69.715,87
4. Sonstige Vermogensgegenstinde 17.879,18 54.425,97
1.111.667,10 1.714.759.89
I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 128.271.84 645.798,21
1.497.014.87 2.621.117.14
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 13.827.12 21.381.66
7.447.351,92 8.473.776,47
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PASSIVSEITE

31.12.2020 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 3.000.000,00 3.000.000,00
II. Riicklagen
andere Gewinnriicklagen 718.984,88 718.984,88
718.984,88 718.984,88
I11. Bilanzgewinn /-verlust 812.322,52 (471.248.40)
4.531.307.40 3.247.736,48
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 46.117,00 30.000,00
2. Sonstige Riickstellungen 2.091.579,95 4.036.455.46
2.137.696,95 4.066.455.46
C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 695.907,17 994.427,62
2. Verbindlichkeiten gegeniiber den Anstaltstrigerinnen 2.622,48 78.166,61
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Eigenbetricben 0,00 136,37
4. Sonstige Verbindlichkeiten 79.817,92 86.619,93
- davon aus Steuern: EUR 65.200,98 (Vj.: EUR 82.298,76)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 909,38
(Vj.: EUR 880,27)
778.347.57 1.159.350,53
D. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 234.00
7.447.351,92 8.473.776,47
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Stiadteservice Raunheim Riisselsheim A6R,Riisselsheim am Main
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

—_—

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung: EUR
737.554,37 (Vj.: EUR 753.356,43)

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstinde des

Anlagevermdgens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern
. Sonstige Steuern

. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Verlust-/Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

. Bilanzgewinn/-verlust

2020

EUR

EUR

Vorjahr
EUR

(1.034.216,71)
(6.420.007.68)

(9.512.920,84)

(2.700.109,16)

1366

22.855.015,46
2.424.432,31

(7.454.224,39)

(12.213.030,00)

(1.317.171.23)

22.366.246,12
362.836,46

(1.042.719,40)
(6.187.835.46)

(7.230.554,86)
(9.393.783,19)

(2.870.490,50)

(12.264.273,69)

(1.194.166.86)

(2.919.263,31)

(2.813.800,75)

30,56 1.043,87
(1.352,89) (2.979,17)
(55.128.59) (81.102.52)
1.319.307,92 (856.751,40)
(35.737.00) (39.474.48)
1.283.570,92 (896.225,88)
(471.248.40) 424.977.48
812.322.52 (471.248.40)




Anlage 11 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim flr das Haushaltsjahr 2022

WIRTSCHAFTSPLAN 2021

Kultur 1 2 3 - Eigenbetrieb der Stadt Russelsheim

(Der Entwurf des Wirtschaftsplans wurde Uber die DS-Nr. 798a/16-21
fortgeschrieben.]

und

JAHRESABSCHLUSS 2020
Kultur 1 2 3 - Eigenbetrieb der Stadt Russelsheim

A. Wirtschaftsplan 2021

Bemerkungen und Erlauterungen zum Wirtschaftsplan
Erfolgsplane

Vermobgensibersichten

Stellenlbersicht

Finanzplane

B. Jahresabschluss 2020

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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Bemerkungen und Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2021 von Kultur123 Eigenbetrieb
der Stadt Riisselsheim

1. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage ist das hessische Eigenbetriebsrecht, hier in Form des
Eigenbetriebsgesetzes, das im zweiten Teil (§§ 10 ff.) Vorschriften zur
Wirtschaftsfihrung und zum Rechnungswesen darlegt.

Der Eigenbetrieb arbeitet mit einem Wirtschaftsplan1, der vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres aufzustellen ist. Der Wirtschaftsplan besteht aus

dem Erfolgsplan2

dem Vermb’gensplan3

der Stelleniibersicht®

dem Finanzplan®

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres enthalten. Er gliedert sich analog der Gewinn- und
Verlustrechnung.

Der Vermogensplan enthalt die voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die sich
aus Anlageveranderungen und aus der Kreditwirtschaft des Betriebes ergeben.

Die Stellenubersicht weist die erforderlichen Stellen fir Angestellte aus. Drei
Beamt*innen werden nachrichtlich gefuhrt. Sie sind in der Stellenibersicht der
Stadt enthalten. Zum Vergleich sind die im laufenden Wirtschaftsplan
vorgesehenen besetzten Stellen auszuweisen.

Der Finanzplan enthilt eine Ubersicht {iber die Entwicklung der Ausgaben und der
Deckungsmittel des Vermdgensplanes, sowie eine Ubersicht {iber die Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben und deren Wirkung auf die Finanzplanung der Stadt
Risselsheim.

Der Wirtschaftsplan 2021 ist als Anlage beigefigt.

'§ 15 EigBGes
*§ 16 EigBGes
*§ 17 EigBGes
*§ 18 EigBGes
°§ 19 EigBGes
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2.  Wirtschaftsjahr 2021

Fur das Wirtschaftsjahr 2021 liegen vor

der Entwurf des Erfolgsplanes

der Entwurf des Vermogensplanes
der Entwurf der Stellentbersicht

der Entwurf der Finanzplanung

3. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2021

Ausgangspunkt fir die Planung des Wirtschaftsjahres 2021 sind die finanziellen
Ergebnisse des Jahres 2019, die finanziellen Planungen fir das Jahr 2020 sowie die
inhaltlichen Planungen fur das Wirtschaftsjahr 2021. Ebenfalls zu bericksichtigten
sind Ereignisse und aktuelle Entwicklungen des laufenden Jahres und damit
verbundenen Auswirkungen auf die Aktivitaten und wirtschaftlichen Aussichten von
Kultur123.

Das einschneidende Ereignisse des Jahres 2020 ist der Ausbruch der Covid 19
Pandemie und die damit verbundenen Auswirkungen der behordlichen MalBinahmen
zu deren Bekampfung. Diese verandern die wirtschaftliche Situation von Kultur123
fur das Jahr 2020 und auch daruber hinaus nachhaltig. Ein Ende der
Einschrankungen und der Zeitpunkt einer kompletten Wiederaufnahme aller
Aktivitaten durch Kultur123 sind in keiner Weise absehbar.

Ein behordlich angeordneter ,Lock down” fihrte im ersten Halbjahr 2020 zu einer
mehrwochigen SchlieBung der Betriebsteile von Kultur123.

Im Bereich vhs wurden Kursveranstaltungen, Projekte, Auftragsmafinahmen fir
mehrere Wochen ausgesetzt. Fir abgesagte Kurse wurden geleistete Entgelte
wieder an Teilnehmer*innen zuriickgezahlt oder alternativ ein Guthaben fir
zuklnftige Buchungen eingerichtet. Intensiv werden von der vhs die Maglichkeiten
des digitalen Lernens bearbeitet. Mit der Lernplattform vhs.cloud des Deutschen
Volkshochschulverbandes steht ein Werkzeug zur Verfliigung, um eine digitale vhs
Risselsheim zu realisieren. Durch die vhs wurden Zuschisse nach dem
Sozialdienstleister Einsatzgesetz (SodEG) beantragt und gewahrt. Hierbei offen
sind jedoch die endgultigen Abwicklungsmodalitaten und magliche
Rickforderungen der Zuschussgeber.

Fur den Betriebsteil Kultur & Theater sind die Auswirkungen durch die Corona-
Krise sicher am deutlichsten. Durch die Betriebsbeschrankungen, die bis Ende
August 2020 Veranstaltungen im Theater unmoglich machten, fehlen samtliche
kalkulierten Ertrage der Monate April bis August aus dem Veranstaltungsgeschaft.
Veranstaltungen im Theater ab September 2020 sind nur unter den Bedingungen
der erarbeiteten Hygienekonzepte moglich. Diese beschranken die maximale
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Zuschauerzahl drastisch und machen Veranstaltungen mit einem positiven
wirtschaftlichen Ergebnis unmaoglich. Der weitere Verlauf im Jahr 2021 ist nicht
absehbar.

In der Musikschule war fur die ersten 7 Wochen der Corona-bedingten
Auswirkungen ein Prasenzunterricht nicht moglich. Hier wurde den Schiler*innen
aber bereits sehr friih die Moglichkeit geboten, den Unterricht liber eine
entsprechende Internetplattform virtuell weiterzufiihren. Diese gut beworbene und
gut angenommene Unterrichtsform kann den Ausfall aber nur zu einem Teil
kompensieren. Entgelte fur ausgefallenen Unterricht sind im Zweifel den
Schiiler*innen zu erstatten. Teilbereiche des Musikschulangebotes wie
musikalische Friherziehung, Angebote in Kindertagesstatten sowie
Ensembleaktivitaten sind dauerhaft nicht moglich.

Innerhalb des Eigenbetriebs ist der Betriebsteil Stadtblicherei sicher der im
geringsten Umfang auf Umsatz ausgerichtete Geschaftsbereich. Durch die
verhaltnismaBig frih vorgenommene vorsichtige Wiedereroffnung kann das
Angebot an Leihmedien durch die Nutzer*innen wieder wahrgenommen werden.
Dabei ergeben sich fiir die Besucher*innen zeitliche Offnungs- und
Nutzungseinschrankungen. Die Funktion der Stadtblicherei als Lern-, Aufenthalts-
und Begegnungsort ist aus heutiger Sicht in absehbarer Zeit noch nicht moglich.
Die Auswirkungen auf die Ertragssituation des Betriebes sind dabei eher als gering
einzuschatzen.

Die finanziellen Auswirkungen dieser Beschrankungen auf das Gesamtjahr 2020
konnen gegenwartig nur ansatzweise ermessen werden. Die Betriebsleitung geht
allerdings nach den Erkenntnissen der ersten Monate des Jahres davon aus, dass
das vorgegebene Planbetriebsergebnis von -7.363.480 € deutlich Uberschritten
wird. Zusatzlich zu den anfallenden Kosten fiir die Umsetzung der erforderlichen
Hygienemallnahmen in den Betriebsteilen fehlen dort primar die
Umsatzmaoglichkeiten. Dies alles vor dem Hintergrund, dass die Aufwande
aufgrund des hohen Fixkostenanteils an den Gesamtkosten nahezu unvermindert
anfallen. In einer Uberschlagigen Prognoserechnung geht die Betriebsleitung
davon aus, dass fir das Jahr 2020 maoglicherweise ein zusatzlicher Zuschussbedarf
in Hohe von 580.000 € benotigt wird.

Dies verandert die Planungsgrundlage fir 2021 und die Folgejahre deutlich. Alle
Annahmen erfolgen unter grof3er Unsicherheit und sind den weiteren
Entwicklungen unterworfen. Auch die Vergleichbarkeit mit den Prognosen der
mittelfristigen Finanzplanung aus vorherigen Planungsperioden ist fur das
kommende Jahr nur sehr eingeschrankt moglich.

Trotz dieser Einschrankungen gilt weiterhin, dass Kultur123 sich mit seinen
Betriebsteilen Volkshochschule, Theater, Musikschule und Stadtbicherei und
deren Angeboten an Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Erwachsene
richtet und im Sinne des Kulturprofils der Stadt Risselsheim am Main einen
barrierefreien Zugang zu den unterschiedlichsten Angeboten eroffnet.
Insbesondere bildungsferne und bildungsbenachteiligte Gruppen erhalten im Sinne
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einer emanzipatorischen Bildung die Moglichkeit zur Teilhabe an kulturellen und
gesellschaftlichen Prozessen.

Der Betrieb ist somit ein wichtiges Bindeglied im stadtischen Zusammenleben und
tragt damit nachhaltig zu einer positiven und zukunftsorientierten stadtischen
Entwicklung und Ansiedelungspolitik bei. Er eroffnet mit seinen Angeboten die
Maoglichkeit zum lebenslangen Lernen. Fir eine gelungene Integration in Arbeit
und Gesellschaft wirken die Angebote im beruflichen, kulturellen und sprachlichen
Bereich. Kulturelle Bildung ist ein wichtiger und fester Bestandteil der Angebote
fur Kinder und Jugendliche. Die Attraktivitat dieser Stadt als Wohn- und
Wirtschaftsstandort wird schon heute wesentlich auch Uber ihre Kultur- und
Bildungsangebote definiert. Die Kultur- und Bildungsangebote von Kultur123 sind
ein wichtiger Standortfaktor und beeinflussen sehr deutlich die positive
Wahrnehmung der Stadt durch ihre Blrger*innen, aber auch von auflen.
Birgerinnen und Birger identifizieren sich sehr stark mit den Bildungs- und
Kultureinrichtungen. Sie sind ein wichtiges Merkmal bei der Beurteilung der
Wohnqualitat, aber auch ein wesentlicher Faktor fir den Ausbau des
Wirtschaftsstandortes Risselsheim.

Kultur und Bildung sind kein schmiickendes Beiwerk einer zivilisierten
Stadtgesellschaft, sie bestimmen unseren Alltag, unsere ldentitat als Einzelne oder
als Gemeinschaft.

Alle Aufwande von Kultur123, insbesondere aber die Personalkosten unterliegen
der allgemeinen Kostensteigerung. Die Betriebsleitung rechnet zurtickhaltend mit
jahrlichen Zusatzkosten von 2,5 % bezogen auf die Gesamtkosten. Dies sind fur das
Jahr 2021 zusatzliche rund 300.000 €, die nicht in vollem Umfang an die
Nutzer*innen des Eigenbetriebes weitergegeben werden konnen.

Eine vollstandige Umlage der Kostensteigerung wiirde grof3e Teile der
Stadtgesellschaft von den Angeboten des Eigenbetriebes ausschlieflen. Der zu
erwartende Nachfragerickgang hatte zudem negative Auswirkungen auf die
Ertrage und damit wiederum auf den Zuschussbedarf.

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes 2021 bildet die fur die Aufgabenerfillung
erforderlichen finanziellen Voraussetzungen von Kultur123 ab. Die im stadtischen
Haushaltsplan dargestellten Erlose und Aufwande sind nach kaufmannischen
Prinzipien analysiert, bewertet und nach den Grundsatzen des kaufmannischen
Rechnungswesens (Doppik) zusammengefasst. Erfolgsplan, Stellentbersicht,
Vermogensplan und Finanzplanung sind kostenrechnerisch nach Betriebsteilen
und Zentraleinheit gegliedert und zeigen in der Hauptsache die erwartete
wirtschaftliche Situation des Gesamtbetriebes auf. Der Entwurf ist nach
betriebswirtschaftlichen Kriterien und der Systematik der kaufmannischen
Rechnungslegung nach §15 ff Hess. Eigenbetriebsgesetz strukturiert.

Kultur123 bewirtschaftet und unterhalt insgesamt 11 Liegenschaften.

Diese Gebaude und Grundstiicke stellen eine wesentliche Ressource fir den
Eigenbetrieb dar und sind eine fur die Erreichung des Betriebszweckes
erforderliche Basis. Die ausschliefilich von Kultur123 genutzten Gebaude Theater,
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Bildungszentrum Kiirbisstraf3e und Das Rind sind aktiviert und gehdren zum in der
Bilanz abgebildeten Betriebsvermdgen. Die daraus resultierenden Abschreibungen
fur Gebaude sind als betrieblicher Aufwand im WP 2021 erfasst. Der komplette
Erhaltungsaufwand fir den Innen- und Auf3enbereich der Liegenschaften incl. aller
Nebenkosten, sowie die notwendige Pflege und Erganzung der technischen
Ausstattung (Heizungsanlagen, Kommunikationstechnik, Veranstaltungstechnik
u.a.) werden von Kultur123 getragen und sind mit den jeweiligen regelmafigen
Kosten im Wirtschaftsplan enthalten.

Daruber hinaus entstehende Instandhaltungsnotwendigkeiten der Liegenschaften
Theater, Bildungszentrum Kuirbisstrafle und Das Rind sind im Rahmen der
Prognosen der mittelfristigen Finanzplanung nicht maglich. Notwendige,
auBBerordentliche Mafinahmen konnen nur als Ausgaben uber die mittelfristige
Finanzplanung hinaus in der Planung berticksichtigt werden. Bedingt durch
Komplexitat, Alter und technischen Zustand der Gebaude stellt der
Instandhaltungsbedarf auch zukiinftig ein Risikopotenzial dar.

Die von Kultur123 genutzten Raumlichkeiten Am Treff und die Bildungszentren
Landrat-Harth-Heim und Albrecht-Direr-Schule sind im Bestand der Stadt
Riusselsheim. Erhaltungsmafinahmen finden hier in Absprache mit dem
Fachbereich 5, Gebaudewirtschaft, statt. Das Selbstlernzentrum, die
Stadtteilblcherei Konigstadten und das Bildungszentrum Opel-Altwerk wurden am
freien Markt angemietet. Die anfallenden Miet-, Betriebs- und
Instandhaltungskosten sind in der Erfolgsrechnung abgebildet.

Die durch die Leistungen der Zentralen Dienste (Buchhaltung, Liegenschaften,
Personal, Zentraler Service, EDV-Organisation und Marketing] entstehenden
Aufwande sind gesondert dargestellt. Die angepasste Buchhaltungssoftware und
Architektur der Kosten- und Leistungsrechnung erlaubt eine ursachengerechte
Betrachtung des Ressourcenverbrauches der Betriebsteile an den zentralen
Leistungen. Das fuhrt zu einer genaueren Bewertung der in der Kostenrechnung
ermittelten Ergebnisse der Betriebsteile. Diese kostenrechnerische
Betrachtungsweise hat jedoch keine Auswirkungen auf das
Gesamtbetriebsergebnis.

Als Betriebsergebnis fur das Jahr 2021 wurde in der Erfolgsplanung ein Wert in
Hohe von -8.057.725 € ermittelt.

Der in der Finanzplanung des Wirtschaftsplans 2020 benannte Wert fir das Jahr
2021 in Hohe von -7.363.480 € kann bedingt durch die aktuelle Situation nicht mehr
als alleiniger Vergleichsmafistab herangezogen werden. In der Prognoserechnung
im Rahmen des Quartalsberichtes [.2020 hat die Betriebsleitung von Kultur123 das
zu erwartende Betriebsergebnis fur 2020 mit -7.943.480 € beziffert. Ausgehend von
dieser Prognose fur 2020 ist, unter Berlicksichtigung von Verbesserungen der
Angebots- und Nachfragesituation sowie der jahrlichen Kostensteigerungsrate, der
Ansatz fur 2021 als realistisch anzusehen.

In der Stellenubersicht fiir das Jahr 2021 sind gegeniiber 2020 1,5 zusatzliche
Stellen bericksichtigt.
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Im Zentralen Bereich ist eine neue Stelle in der Wertigkeit nach TV6D 11 fur den
Bereich IT-Administration vorgesehen. Dieser bisher extern vergebene
Aufgabenbereich hat in den letzten Jahren enorm an Umfang und Bedeutung
gewonnen. Insbesondere die Aspekte Datensicherheit und Datenschutz sowie die
Anforderungen an Verfugbarkeit und Performance der IT-Systeme erfordern es,
das dazugehorige Wissen fir den Betrieb langfristig zu sichern. Eine Besetzung
dieser Stelle erhoht die Personalkosten um rund 92.400 € jahrlich. Da ein
Rickgang der EDV-Instandhaltungskosten in ungefahr gleicher Hohe unterstellt
wird, ist diese Mafinahme kostenneutral. Im Wirtschaftsplan 2021 wird diese Stelle
mit 23.100 € fur 3 Monate kalkuliert, die EDV-Instandhaltungskosten wurden in
gleichem Mafle gekdrzt.

Ebenfalls im Zentralen Bereich ist eine zusatzliche halbe Stelle in der Wertigkeit
nach TVaD 11 fur den Aufgabenbereich Personalmanagement vorgesehen. Die
Bereiche Personalbedarfsplanung und -einsatz, Personalmarketing und
Recruiting, Aus- und Weiterbildung sowie Personalbindung sind bislang bei den
Leitungskraften der Betriebsteile verortet. Dies ist mit den vorhandenen
Ressourcen an den bisherigen Stellen nicht mehr zu leisten. Mit der Ausweitung
der Kapazitaten des Personalbereichs werden an zentraler Stelle sinnvollerweise
operative und strukturelle Aufgabenbereiche von Personalwesen und
Personalentwicklung verortet. Insbesondere die Gewinnung von neuen
Mitarbeitenden stellt den Betrieb vor komplexe Aufgaben, so dass der Bindung und
Entwicklung des vorhandenen Personals immer grof3ere Bedeutung zukommt.
Eine systematisierte Personalentwicklung leistet einen wichtigen Beitrag,
Mitarbeitende im Betrieb zu halten und ihre Fahigkeiten bestmaglich fir den
Betrieb verfligbar zu machen. Eine Besetzung dieser zusatzlichen halben Stelle
erhoht die Personalkosten um rund 46.200 € jahrlich. Kalkuliert wurde diese halbe
Stelle fur ein Vierteljahr mit einem Betrag in Hohe von 11.550 €.

Im Geschaftsgang der Stadtverordnetenversammlung steht noch eine
Entscheidung beziiglich der Vorlage DS-Nr. 639/16-21 Evaluierung der
Neustrukturierung der Musikschule aus. Eine Zustimmung des Parlamentes zu
dieser Vorlage hatte die Wiedereinrichtung von 3 Stellen fir Lehrkrafte der
Musikschule zur Folge. Diese Stellen wurden in den letzten Jahren nach
Ausscheiden der jeweiligen Stelleninhaber*innen aus dem Betrieb aus
Konsolidierungsgrinden gestrichen. Die Wiederbesetzung dieser 3 Stellen wiirden
zusatzliche Personalkosten in Hohe von 165.000 € verursachen. Allerdings waren
auch hier Einsparungen bei Honorarkraften gegenzurechnen, so dass sich die
zusatzlichen Personalkosten nicht in voller Hohe ergebniswirksam auswirken
wurden. Die Auswirkungen eines zustimmenden Beschlusses waren in einem
Nachtrag zum Wirtschaftsplan darzustellen.

Die prognostizierten Aufwendungen in der Erfolgsplanung enthalten keine
finanziellen Spielraume zur Risikoabfederung. Aus den Erfahrungen der
Vergangenheit besteht auch fir den Wirtschaftsplan 2021 wieder die Gefahr, dass
trotz duBBerster Sparsamkeit im Umgang mit den Finanzmitteln durch den Eintritt
unvorhersehbarer Ereignisse oder Uberproportionaler Kostensteigerungen das

-7 -
1375



WP 2021 Kultur123 - Eigenbetrieb der Stadt Riisselsheim-

geplante Betriebsergebnis verfehlt wird. Grof3ere Instandhaltungs- und
Investitionsprojekte sind auch weiterhin unter der Vorgabe der mittelfristigen
Finanzplanung aus den Mitteln der laufenden Bauunterhaltung durch Kultur123
nicht zu finanzieren.

3.1. Erfolgsplan

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes von Kultur123 schlief3t fir das Jahr 2021

in den Ertragen mit 4.135.490 €
in den Aufwanden mit 12.193.215 €
ab und somit im Betriebsergebnis mit -8.057.725 €

Die Erfolgsplane des Gesamtbetriebes, der Zentralen Dienste und der Betriebsteile
fur das Jahr 2021 sind als Anlage 1. - 1.5. beigeflgt.

Die Ubersichten weisen alle geplanten Aufwendungen und Erlése analog der
Gewinn- und Verlustrechnung, in der Ausflihrung von §24 (1) des Hessischen
Eigenbetriebsgesetzes aus.

Die Erfolgsplane enthalten auch die erfolgswirksamen Aufwendungen, die nach
den kaufmannischen Prinzipien des HGB zu bewerten sind und demgemaf3
Auswirkungen auf das Betriebsergebnis haben:

e Rickstellungen fur Pensionen und Altersteilzeit
e Riickstellungen fiir Resturlaub und Uberstunden
e Abschreibungen fir die Gebaude und das bewegliche Anlagevermogen

Dariiber hinaus sind die Aufwendungen fiir Leistungen an stadtische Amter,
Organisationen und Eigengesellschaften, Zinsen und die Kosten fir die
Wirtschaftsprifung enthalten. Diese summieren sich auf rund 340.000 €.
Zudem wurden samtliche Aufwendungen und Erlose im Zusammenhang mit der
Gebaudebewirtschaftung fur die 11 von Kultur123 genutzten Liegenschaften
bericksichtigt. Das Gesamtbetriebsergebnis beinhaltet ebenfalls nicht- oder
spater-liquiditatswirksame Anteile in Hohe von rund 760.000 €.

Die Kosten fur die zentralen Leistungen des Gesamtbetriebes werden im
Wirtschaftsplan 2021 gesondert ausgewiesen. Die Planung dieses Bereichs
schlief3t mit -1.219.250 € ab. Hierbei bericksichtigt ist die Einfihrung eines Job-
Tickets fir die Mitarbeitenden von Kultur123. Dabei geht die Betriebsleitung bei
einer geschatzten Inanspruchnahme des Job-Ticket-Angebotes durch 35 % der
Mitarbeitenden von zusatzlichen Kosten in Hohe von rund 13.000 € aus.

Belastungen fiir das Betriebsergebnis stellen auch immer wieder neue zu
erfullende Verwaltungsbestimmungen in den Bereichen
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Arbeitnehmer*innenschutz, Umweltschutz, Datenschutz und IT-Sicherheit dar.
Hier unternimmt der Eigenbetrieb grofle Anstrengungen, auch finanzieller Art,
diese Vorgaben zu erfillen. Beispielhaft sind hier die Gefahrdungsbeurteilung bei
physischen und psychischen Belastungen gemaf Arbeitsschutzgesetz sowie
Energieaudits nach dem Gesetz Gber Energiedienstleistungen (EDL-G) zu nennen.
Auch die Umsetzung der Europé&ischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)
verursacht zusatzliche Kosten. Hierzu gehoren Anschaffungskosten fir Software
und Infomedien, Fortbildungs-, Reise-, Rechts- und Beratungskosten sowie
Aufwendungen zur Anpassung innerbetrieblicher Prozesse.

Die Unkenntnis Uber den weiteren Verlauf der Covid 19 Pandemie und der
MafB3nahmen zu deren Bekampfung erschweren die Planungen der Betriebsteile fur
das Folgejahr und lassen eine wirtschaftliche Abschatzung nur unter grof3er
Unsicherheit zu. Jede Veranderung der behordlichen Auflagen kann direkte
Auswirkungen auf die Aktivitaten von Kultur123 und den finanziellen Erfolg des
Planjahres haben. Die Kostenstruktur des Eigenbetriebes mit einem hohen Anteil
an fixen Kosten, lasst es nur bedingt zu, mogliche Erlosausfalle mit
Kosteneinsparungen zu kompensieren.

So konnen die vorliegenden Planungen fir die Betriebsteile und den Gesamtbetrieb
nur unter dem Vorbehalt der weiteren Entwicklungen betrachtet werden.

Das Planergebnis fir die zentralen Leistungen wird nach einem
Verteilungsschlissel auf die Betriebsteile umgelegt (vhs 33%, KT 33%, MS 16%,
StaBl 18%). Das Planbetriebsergebnis inclusive des umgelegten Anteils der
zentralen Leistungen ist zusatzlich in Klammern angegeben.

Der Erfolgsplan des Betriebsteiles Volkshochschule wird im Wirtschaftsjahr 2021

in den Ertragen mit 3.127.090 €
in den Aufwanden mit 4.428.380 €
und damit im Betriebsergebnis mit -1.301.290 €

(-1.703.642 €)

abschlief3en.

Im Bereich vhs ist insbesondere der Geschaftsbereich Sprache und Integration
abhangig von Entscheidungen, Vorgaben und Vergabepraxis der offentlichen
Finanzierungstrager. Diese Rahmenbedingungen sind jedes Jahr neu zu bewerten
und in die Planung der Folgejahre mit einzubeziehen. Die gesetzlichen
Rahmenbedingungen der offentlichen Arbeitsmarkt-, Sprach- und
Integrationsforderung haben direkten Einfluss auf Umsatzmoglichkeiten der vhs.

Die drittmittelgeforderte berufliche Bildung und die Verzahnung von
Sprachforderung und beruflicher Bildung stellen jedoch auch 2021 wieder den
Hauptumsatzbereich des Gesamtbetriebes dar. Die geplanten Erlose der vhs in
Hohe von rund 3.127.000 € bilden mehr als 75 % des Gesamtumsatzes ab. Dieser
Geschaftsbereich bietet Chancen, birgt aber auch ein Risikopotenzial.

Die vhs agiert hier in einem stetig sich verandernden Markt. Die kurzfristige
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Veranderung von Rahmenbedingungen auf der Nachfrageseite und die vorhandene
Konkurrenz durch private Bildungsanbieter auf der Angebotsseite machen eine
sichere Prognose der zukinftigen Entwicklung dieses Marktes schwer.

Verstarkt werden diese Risiken durch die zur Umsetzung einer geanderten
Rechtsprechung erforderliche Ubernahme von Mitarbeiter*innen in unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse gemal Stadtverordnetenbeschluss vom 3.11.2016,
DS 72/16-21, die damit den Fixkostenblock bei Kultur123 weiter erhohen.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Kultur & Theater wird im Wirtschaftsjahr 2021

in den Ertragen mit 409.900 €
in den Aufwanden mit 3.917.375 €
und damit im Betriebsergebnis mit -3.507.475 €

(-3.909.828 €]

abschlief3en.

Die Annahmen zu den geplanten Erlosen beruhen auf den erwarteten Einnahmen
bei den Programmangeboten des Theaters und den Leistungen fir kulturelle
Veranstaltungen im Innen- und Auf3enbereich unter Berucksichtigung aktueller
Hygieneschutzkonzepte. Die Entwicklung im Jahr 2021 bleibt abzuwarten.
Belastend fir das Ergebnis sind dariber hinaus notwendige Instandhaltungs-
aufwendungen fur das Theatergebaude in Hohe von rund 417.000 €. Hierzu gehort
neben der Erneuerung von Elektro-, Kaltwasser- und Heizungsverteilern auch die
Erneuerung der Brandmeldeanlage. Grof3te Position bei den geplanten
Instandhaltungen ist die dringend notwendige Erneuerung der Beleuchtung von
Saal und Foyer. Hier ist geplant, die vorhandene Beleuchtung, auch als Ergebnis
durchgefihrter Energieaudits, durch energiesparende LED-Leuchten zu ersetzen.
Die momentan verbauten Beleuchtungskorper sind Uberwiegend abgangig, wobei
Ersatzteile und -leuchten am Markt nicht mehr verfiigbar sind. Die Erneuerung
wird unter Berlcksichtigung offentlicher Fordermittel auf rund 90.000 € geschatzt.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Musikschule wird fiir das Jahr 2021

in den Ertragen mit 472.800 €
in den Aufwanden mit 1.165.080 €
und damit im Betriebsergebnis mit -692.280 €

(-887.360 €]

abschlief3en.

Bei den Erlosen der Musikschule wirkt sich der erhohte Landeszuschuss von
inzwischen 40.500 € positiv aus. Die Entwicklung in den Bereichen musikalische
Friherziehung, Angebote in Kindertagesstatten und Ensembleaktivitaten der
Musikschule bleibt abzuwarten.
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3.2

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Stadtbiicherei wird fiir das Jahr 2021

in den Ertragen mit 111.700 €
in den Aufwendungen mit 1.449.130 €
und damit im Betriebsergebnis mit -1.337.430 €

(-1.556.895 €]

abschlief3en.

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurde in der Stadtblcherei eine Stelle fir die Planung und
Betreuung der Schulbiichereien in den Risselsheimer Schulen eingestellt. Die
Halfte dieser Stellen ist inhaltlich dem Dezernat Il Fachbereich 8 zuzurechnen und
dort auch finanziell abgebildet. Die Erlose aus dieser Weiterverrechnung an die
Stadt gleichen den erwarteten Erlosrickgang durch die Covid 19 Pandemie fast
aus.

Vermogensplan

Auch fir das Wirtschaftsjahr 2021 ist nach dem Erlass des Hessischen
Ministeriums des Innern und fur Sport und auf der Grundlage des § 19 Nr. 1
EigBGes eine modifizierte Darstellungsform in der Zusammenfassung des
Vermogensplanes erforderlich. In der Anlage 2.6. ist dies dokumentiert.

Der Gesamtbetrag der Investitionen fur das Wirtschaftsjahr 2021 belauft sich auf
435.000 €. Diese liegen im Rahmen der Vorgaben der mittelfristigen Finanzplanung
in Hohe von 469.700 € aus dem Jahr 2020.

Die geplanten Investitionen fur die Zentralen Dienste von Kultur123 betreffen den
notwendigen Ersatz von Biro- und Geschaftsausstattung und die Anpassung der
EDV-Ausstattung. Insbesondere aus datensicherheitstechnischen und
datenschutzrechtlichen Griinden besteht die Notwendigkeit, die technischen
MafBnahmen zu prifen und immer zeitnah dem aktuellen technischen Stand
anzupassen.

Im Betriebsteil Volkshochschule liegt im Jahr 2021 der Schwerpunkt im Ersatz und
in der Erganzung der Ausstattung der Bildungszentren. Dabei werden
Ersatzbeschaffungen von Einrichtungsgegenstanden, Medien, Werkzeugen und
technischen Geraten fur die Unterrichtsraume und Werkstatten beriicksichtigt.
Hier ist insbesondere die Anschaffung weiterer interaktiver Displays fir den
Unterrichtsbetrieb vorgesehen. Die vorgesehenen Investitionen sichern und
verbessern die geforderten Qualitatsstandards bei der Durchfihrung von Kursen
und Lehrgangen. Die Qualitatsstandards in den Unterrichtsgebauden und -raumen
werden im Rahmen der Zertifizierungsprozesse regelmafig Uberprift. Gute
Ausstattungsstandards sind Voraussetzung fur Auftrage im drittmittelgeforderten
Bereich der beruflichen Weiterbildung und Sprachforderung.
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3.3.

Die geplanten Investitionen im Betriebsteil Kultur & Theater betreffen die
technische Ausstattung des Theaters und beziehen sich wesentlich auf
Ersatzbeschaffungen fir Veranstaltungstechnik, Kleingeraten fur die Werkstatt, die
Gebaudetechnik sowie die Pflege des Kunstbestandes. Weiterhin in der Planung
sind Ausstattungserganzungen fir die technische Umsetzung von Kulturangeboten
im Innen- und AufB3enbereich Uber den Technik- und Logistikpool sowie
Erganzungen bzw. Ersatzanschaffungen fir die Bestiickung der
AufBlenveranstaltungen im Rahmen der Riusselsheimer Kulturangebote bzw.
Regelveranstaltungen (Méarkte und Feste, Vereinsveranstaltungen, Klassikertreffen
u.a.).

Die Planungen im Betriebsteil Musikschule beschranken sich auf den Ersatz von
Musikinstrumenten im Wert von 15.000 €.

Im Betriebsteil Stadtbiicherei sind Ersatz- und Erganzungsanschaffungen der
Ausstattung in Hohe von 20.000 € vorgesehen.

Stelleniibersicht 2021

Die Stellenlbersicht des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Russelsheim enthalt die
fur die Realisierung der Vorhaben und Planungen dieses Wirtschaftsplanes
notwendigen (Personal-)Stellen und damit die aus Sicht der Betriebsleitung
erforderlichen personellen Ressourcen fur das Planungsjahr 2021. Auf der Basis
dieser Stellenubersicht wurden die dazu erforderlichen finanziellen Ressourcen im
Wirtschaftsplan 2021 kalkuliert. Ziel der Betriebsleitung ist dabei die
Bereitstellung der personellen Ressourcen zur Sicherung der Leistungsfahigkeit
des Eigenbetriebs.

Die Stellenlibersicht des Wirtschaftsjahres 2021 weist insgesamt 100,75
Mitarbeiter*innen/Stellen in einem festen (unbefristeten) Arbeitsverhaltnis aus.
Zusétzlich werden 98 Mitarbeiter*innen/Stellen in befristeten sowie geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnisse im Eigenbetrieb eingesetzt.

Dargestellt sind die Stellenplanungen fiir das Jahr 2021, gegeniibergestellt die
Planungen des aktuellen Wirtschaftsjahres 2020. Das Hessische
Eigenbetriebsgesetz (EigBGes) fordert in § 18 (2] zusétzlich zu diesen
Darstellungen auch eine Aussage zu der Frage, welche der Stellen zum 30.06. des
Berichtsjahres (2020) tatsachlich besetzt waren. Dazu teilt die Betriebsleitung mit,
dass zu diesem Zeitpunkt alle ausgewiesenen Stellen tatsachlich besetzt waren.

Die Darstellung in der Stelleniibersicht erfolgt differenziert nach den vier
operativen Betriebsteilen des Eigenbetriebs (vhs, Kultur & Theater, Stadtblcherei,
Musikschule) und dem Bereich Zentraler Service. Dort sind die personellen
Ressourcen fur Betriebsleitung, Buchhaltung, Zentrale EDV, Datenschutz,
Arbeitsschutz, Servicecenter, Personalabteilung) angesiedelt.
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Auch diese Differenzierung (Darstellung der Sparten) ergibt sich aus den
Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes.

Zusatzlich stellt Kultur123 Stadt Russelsheim in der Stellenibersicht aber auch die
Anzahl der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse sowie die geplante Anzahl
und Wertigkeit der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse dar. Hierzu besteht
zwar keine Verpflichtung aus dem Gesetz, diese Handlungsweise entspricht aber
einer seit Jahren getibten Praxis und dient der Transparenz.

Die drei Beamt*innenstellen des Eigenbetriebs werden zwar in der Ubersicht
aufgefihrt, sind aber lediglich nachrichtlich angegeben. Das Eigenbetriebsgesetz
fordert diese Einschrankung in der Darstellung und sieht die Beamt*innen, wegen
der grundsatzlich fehlenden Dienstherrnfahigkeit von Eigenbetrieben, im
Stellenplan der Stadt Riisselsheim. Dort finden sich diese drei Stellen wieder.

Die Stellenlbersicht 2021 weist in der Summe insgesamt 100,75 Stellen aus.

Die Steigerung um 1,5 Stellen gegeniiber der Ubersicht des Jahres 2020 ergibt sich
aus der beschriebenen Erganzung (0,5 Stellen) fir den Zentralen Bereich Personal.
Dariber hinaus halt es die Betriebsleitung fir zwingend geboten, eine neue Stelle
fur den Bereich IT-Administration einzurichten. Insbesondere durch die enormen
Aufgabenzuwachse im Bereich Datensicherheit und insbesondere Datenschutz
sollte dieser Bereich unmittelbar im zentralen Bereich und damit direkt im
Zustandigkeitsbereich der Betriebsleitung angesiedelt werden.

Wie bereits an anderer Stelle dieses Wirtschaftsplanes beschrieben, wird sich die
finanzielle Belastung durch die Einrichtung der Stelle weitestgehend kostenneutral
verhalten.

Hingegen ist die Umsetzung des Stadtverordnetenbeschlusses vom 3.11.2016, DS
72/16-21 abgeschlossen. Die letzten Entfristungen im inhaltlichen Zusammenhang
mit diesem Beschluss wurden im Kalenderjahr 2020, nach Genehmigung des
Wirtschaftsplanes umgesetzt.

Nach wie vor in der Stellenubersicht enthalten ist eine zusatzliche Stelle Im
Betriebsteil Kultur & Theater. Diese Stelle verfligt iber einen Sperrvermerk.
Hierbei handelt es sich um die Stelle des fir die Betreuung der
Auflenveranstaltungen zustandigen Mitarbeiters. Hintergrund ist die
Gewihrleistung eines reibungslosen Ubergangs, bei Wechsel des Stelleninhabers
in den Ruhestand. Dies hat fir das Jahr 2021 keine finanziellen Auswirkungen, da
der Personalwechsel geplant erst 2022 stattfinden wird.

Kultur123 nimmt seine Verantwortung im Bereich Ausbildung junger Menschen
ernst und bietet auch unter starker werdendem wirtschaftlichem Druck, weiterhin
5 Stellen fur Auszubildende sowie 1 Stelle fur Praktikant*innen an. Diese
Ausbildungsplatze sind gegenwartig alle besetzt, bzw. fir das kommende
Ausbildungsjahr zur Besetzung vorgesehen.
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In den folgenden Bereichen und Berufen wird bei Kultur123 ausgebildet:

e Betriebsteil Kultur & Theater
2 Ausbildungsplatze Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
1 Ausbildungsplatz fir den Beruf Veranstaltungskauffrau
/Veranstaltungskaufmann

e Betriebsteil Stadtblcherei
1 Ausbildungsplatz Fachangestellter fir Medien und Information, Fachrichtung
Bibliothek

e Betriebsteil vhs
1 Ausbildungsplatz Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
1 Praktikant*in im padagogischen Bereich

Fir insgesamt 4 Stellen (1 x Stadtbiicherei, 1 x vhs, 2 x Zentraler Service)] wurde
eine Stellenneubewertung beantragt und umgesetzt. Die jeweils daraus
resultierenden Veranderungen, in genannten Fallen jeweils Hohergruppierungen,
sind in der Stellenibersicht bertcksichtigt.

Darlber hinaus wurden gegentber der Stellenlbersicht 2020 keine Veranderungen
vorgenommen.

Darstellung und Grundsatzliches

Die Betriebsleitung stellt traditionell auch die fir das jeweilige Jahr geplanten
befristeten Stellen und die Anzahl der geringfligig Beschaftigten in der
Stellenlbersicht dar. Letztere sind Uiberwiegend im Betriebsteil Kultur & Theater
im Einsatz (Theaterservice, Bihnenhelfer, Hostessen). Der tiberwiegende Anteil
der befristeten Stellen ist hingegen im Bereich der Projekte des Betriebsteils vhs
angesiedelt. Sie sind dort auf Grundlage der geplanten, bzw. der bereits vertraglich
gesicherten Auftragssituation des Jahres 2020 aufgeflhrt. Eine Refinanzierung ist
gewahrleistet.

Die Betriebsleitung weist an dieser Stelle darauf hin, dass der bereits genannte
Stadtverordnetenbeschluss vom 3.11.2016, DS 72/16-21, einen weiteren
Beschlussbestandteil enthalt. Die Betriebsleitung wird beauftragt, weitere
Kettenbefristungen zu verhindern. Insbesondere fir die Folgejahre hat das

direkte Auswirkungen auf die Beschaftigungssituation. Neue Arbeitsvertrage
werden bereits aktuell Uberwiegend im Bereich der unzweifelhaften, sog.
.Sachgrundbefristungen” (Mutterschutz-, Elternzeit- oder Krankheitsvertretungen)
abgeschlossen oder im Bereich der ,sachgrundlosen Befristung” eingegangen, die
damit zwingend nach spatestens 2 Jahren enden.
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3.4. Finanzplanung

Der nach den Bestimmungen des EigBGes zu erstellende Finanzplan umfasst einen
Zeitraum von funf Jahren und beinhaltet damit die Fortschreibung bis 2026. Er
prognostiziert die Entwicklungen fir die kommenden Jahre bezogen auf die
Vermogensuibersicht und ihre Fortschreibung, als auch die Entwicklung der
Erfolgslibersichten bzw. der darin abgebildeten Gewinn- und Verlustrechnungen.

Die Investitionsprogramme sind in ithrer Fortschreibung im Wesentlichen auf
Erganzungs- und Ersatzbeschaffungen des beweglichen und des unbeweglichen
Anlagevermogens in Form der Gebaudeausstattung reduziert.

Da auch fur den Investitionsbereich Preiserhohungen zu kalkulieren sind, geht die
Betriebsleitung von einer leichten Zunahme des benatigten Investitionsvolumens in
Hohe von jeweils 1% zum Vorjahr aus.

Die in der Vergangenheit beschlossenen Konsolidierungsvorgaben wurden vom
Eigenbetrieb Kultur123 stets umgesetzt. Refinanzierungsmittel wurden konsequent
ausgeschopft und Drittmittel akquiriert. Kostensteigerungen bei Personal- und
Sachkosten, Erweiterungen des Leistungsangebots und Anderungen gesetzlicher
Vorgaben, wie z.B. bei Pensionsrickstellungen, haben zu Aufwandssteigerungen
gefuhrt. Nicht beeinflussbare Verlaufe tber Risiken bei der Bewirtschaftung von 11
Liegenschaften, Riickstellungen im Bereich Pensionen auf Grund gesetzlicher
Vorgaben, Tariferhohungen bei den Beschaftigten oder Erlosminderungen auf Grund
politischer Entscheidungen im Bereich der vhs bergen auch zukiinftig Risiken.

Bei der Entwicklung der Finanzdaten Uber den Zeitraum bis 2026 werden, bezogen
auf die Vorjahreswerte, lineare Veranderungen berticksichtigt.

Zusatzlich werden detailliert bekannte Faktoren, wie z.B. die Entwicklung der
Pensionsriuckstellungen, in die Zukunft fortgeschrieben. Einmaleffekte, wie
beispielsweise Renovierungskosten fir grof3ere Projekte oder hohere Ertrage und
Aufwendungen durch einmalige Ereignisse, wie z.B. Renovierungskosten des
Theaterfoyers, werden im Folgejahr wieder korrigiert.

Die Prognose im Finanzplan 2021 geht in der Erfolgsibersicht bis 2026 weiterhin von
einer moderaten Erhohung der Ertrage um linear 0,5% aus. Zusatzlich wurden die
aus den beschlossenen Konsolidierungsmaf3nahmen resultierenden
Mehreinnahmen und die beschriebenen Wertveranderungen detailliert in die
Finanzplanung eingerechnet. Die Erlose erhohen sich damit bis zum Jahr 2026 auf
rund 5.099.400 €.

In der mittelfristigen Finanzplanung wird, wie in den vergangenen
Planungsperioden, eine regelmafige jahrliche lineare Anpassung der Aufwendungen
von 2,5% unterstellt. Die jahrliche Anpassung fihrt zu Aufwendungen im Jahr 2026
von rund 13.733.300 €.
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Einschatzungen lber einen Zeitraum von 5 Jahren gestalten sich grundsatzlich
problematisch. Unsicherheiten Giber den weiteren Verlauf der Covid 19 Pandemie
und der Mafinahmen zu deren Bekampfung erschweren diese zusatzlich.

Dariber hinaus gilt, dass die Unwagbarkeit von politischen Entscheidungsprozessen
und potentiellen Auftraggebern sichere Prognosen kaum zu lasst. Die
Entscheidungsvorgaben (EU, Bund, Land, Kommune u.a.) haben in der Regel starken
Einfluss auf maogliche Refinanzierungsformen und -grof3en und damit auf die
Erldssituation. Zudem ist der zukinftige Instandhaltungsaufwand im zentralen
Bereich Gebaude jedoch schwer abschatzbar. Die Hauser und ihre technischen
Einbauten sind iberwiegend 40 Jahre alt und alter. Hier kdnnen neben der
Umsetzung planmafiger Instandhaltungsarbeiten auch kurzfristig Aufwendungen
fur Instandhaltung und Investitionen erforderlich werden, um die weitere Nutzung zu
gewahrleisten.

Die Anlage 4.6. beinhaltet die Darstellung des Finanzplanes nach HMIS gemaf3 § 19
Nr. 2 EigBGes.
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Anlage 1. Erfolgsplan 2021
Kultur123
Pos. |Aufwendungen und Ertrage Plan 2021 Plan 2020 IST 2019

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 4.128.990 € 4.620.530 € 4.464.452 €

2 |[Sonstige Betriebliche Ertrage 6.500 € 19.500 € 14.038 €
Summe Ertrage 4.135.490 € 4.640.030 € 4.478.490 €
Aufwendungen

3 [Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 1.544.630 € 1.399.100 € 1.662.512 €

3b |Veranstaltungskosten 618.160 € 673.250 € 514.447 €

3c |Zuschisse 237.800 € 234.950 € 192.853 €
Summe Veranstaltungsaufwand 2.400.590 € 2.307.300 € 2.369.812 €

4  |Personalaufwand

4a |Ldhne und Gehélter 5.346.770 € 5.284.170 € 6.301.396 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 1.502.470 € 1.415.740 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 152.500 € 377.000 € 26.027 €

4d |Personalnebenkosten 46.200 € 56.000 € 373.140 €
Summe Personalaufwand 7.047.940 € 7.132.910 € 6.700.563 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 1.384.560 € 1.238.740 € 1.280.695 €

5b |Geschéftsbetrieb 822.050 € 814.680 € 816.046 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 2.206.610 € 2.053.420 € 2.096.741 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude 35.000 € 34.550 € 35.016 €

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 438.085 € 378.840 € 370.080 €
Summe Abschreibungen 473.085 € 413.390 € 405.096 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 5.490 € 5.490 € 8.913 €

7b |Zinsen Pensionen 59.500 € 91.000 € 79.542 €
Summe Zinsen 64.990 € 96.490 € 88.455 €
Summe Aufwendungen 12.193.215€ | 12.003.510€ | 11.660.667 €

8 |Betriebsergebnis - 8.057.725€ |- 7.363.480€ |- 7.182.177 €
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Zentralbereich

Erfolgsplan 2021

1386

Pos. |Aufwendungen und Ertrage Plan 2021 Plan 2020 Ist 2019

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 14.000 € 6.210 € 10.397 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage -€ -€ -€
Summe Ertrage 14.000 € 6.210 € 10.397 €
Aufwendungen

3 [Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen -€ -€ 9.570 €

3b |Veranstaltungskosten 13.900 € 4.700 € 3.348 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 13.900 € 4.700 € 12.918 €

4 |Personalaufwand

4a |Ldhne und Gehélter 683.900 € 685.230 € 768.110 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 188.420 € 162.280 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 18.500 € 139.000 € 3.473 €

4d |Personalnebenkosten 2.000 € 11.800 € 145.238 €
Summe Personalaufwand 855.820 € 998.310 € 916.821 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 20.850 € 22.850 € 20.498 €

5b |Geschéftsbetrieb 248.950 € 275.780 € 235.933 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 269.800 € 298.630 € 256.431 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 83.610 € 54.950 € 61.480 €
Summe Abschreibungen 83.610 € 54.950 € 61.480 €

7 |Zinsen

7a |[Zinsen 3.620 € 3.630 € 8.913 €

7b [Zinsen Pensionen 6.500 € 39.000 € 34.528 €
Summe Zinsen 10.120 € 42.630 € 43.441 €
Summe Aufwendungen 1.233.250 € 1.399.220 € 1.291.091 €

8 |Betriebsergebnis - 1.219.250 € |- 1.393.010€ |- 1.280.694 €
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Anlage 1.2

Erfolgsplan 2021

vhs
Pos. |Aufwendungen und Ertrage Plan 2021 Plan 2020 Ist 2019

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 3.127.090 € 3.184.970 € 2.830.657 €

2 |[Sonstige Betriebliche Ertrage -€ -€ -€
Summe Ertrage 3.127.090 € 3.184.970 € 2.830.657 €
Aufwendungen

3 [Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 898.130 € 737.200 € 893.848 €

3b |Veranstaltungskosten 176.090 € 200.830 € 96.673 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 1.074.220 € 938.030 € 990.521 €

4  |Personalaufwand

4a |Ldhne und Gehélter 2.015.360 € 1.960.750 € 2.188.431 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 589.910 € 543.610 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 5.425 €

4d |Personalnebenkosten 2.950 € 2.950 € -€
Summe Personalaufwand 2.608.220 € 2.507.310 € 2.193.856 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 433.050 € 431.390 € 468.906 €

5b |Geschéftsbetrieb 200.800 € 174.350 € 211.437 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 633.850 € 605.740 € 680.343 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude 28.450 € 28.450 € 28.448 €

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 83.250 € 100.000 € 85.233 €
Summe Abschreibungen 111.700 € 128.450 € 113.681 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 390 € 390 € -€

7b [Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 390 € 390 € -€
Summe Aufwendungen 4.428.380 € 4.179.920 € 3.978.401 €

8 |Betriebsergebnis - 1.301.290 € |- 994.950 € (- 1.147.744 €
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Anlage 1.3

Kultur&Theater

Erfolgsplan 2021

1388

Pos. |Aufwendungen und Ertrage Plan 2021 Plan 2020 Ist 2019

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 403.400 € 841.900 € 1.067.672 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertréage 6.500 € 19.500 € 13.721 €
Summe Ertrage 409.900 € 861.400 € 1.081.393 €
Aufwendungen

3 [Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 507.500 € 537.000 € 669.658 €

3b |Veranstaltungskosten 251.300 € 269.100 € 242.645 €

3c |Zuschisse 200.800 € 200.800 € 156.268 €
Summe Veranstaltungsaufwand 959.600 € 1.006.900 € 1.068.571 €

4  |Personalaufwand

4a |Lohne und Gehalter 1.176.440 € 1.150.920 € 1.495.917 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 292.890 € 280.940 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 171.000 € 238.000 € 9.985 €

4d |Personalnebenkosten 33.550 € 33.550 € 227.902 €
Summe Personalaufwand 1.673.880 € 1.703.410 € 1.733.804 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 736.960 € 603.900 € 610.606 €

5b |Geschéftsbetrieb 275.400 € 261.650 € 264.919 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 1.012.360 € 865.550 € 875.525 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude 6.550 € 6.100 € 6.568 €

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 211625 € 166.200 € 166.194 €
Summe Abschreibungen 218.075 € 172.300 € 172.762 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 460 € 450 € -€

7b [Zinsen Pensionen 53.000 € 52.000 € 45.014 €
Summe Zinsen 53.460 € 52.450 € 45.014 €
Summe Aufwendungen 3.917.375 € 3.800.610 € 3.895.676 €

8 |Betriebsergebnis - 3.507.475 € |- 2.939.210€ |- 2.814.283 €
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Anlage 1.4

Erfolgsplan 2021

Musikschule
Pos. |Aufwendungen und Ertrage Plan 2021 Plan 2020 Ist 2019

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 472.800 € 473.450 € 457.908 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage -€ -€ 317 €
Summe Ertrage 472.800 € 473.450 € 458.225 €
Aufwendungen

3 [Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 137.000 € 121.900 € 89.158 €

3b |Veranstaltungskosten 12.870 € 11.620 € 7.933 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 149.870 € 133.520 € 97.091 €

4 |Personalaufwand

4a |Ldhne und Gehélter 725.030 € 720.180 € 958.405 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 212.220 € 215.150 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 3.116 €

4d |Personalnebenkosten 3.800 € 3.800 € -€
Summe Personalaufwand 941.050 € 939.130 € 961.521 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 20.500 € 20.500 € 21.749 €

5b |Geschéftsbetrieb 39.630 € 35.980 € 46.578 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 60.130 € 56.480 € 68.327 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 13.270 € 12.900 € 13.639 €
Summe Abschreibungen 13.270 € 12.900 € 13.639 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 760 € 750 € -€

7b |Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 760 € 750 € -€
Summe Aufwendungen 1.165.080 € 1.142.780 € 1.140.578 €

8 |Betriebsergebnis - 692.280 € |- 669.330 € |- 682.353 €
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Anlage 1.5

Erfolgsplan 2021

Stadtbiicherei
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2021 Plan 2020 Ist 2019

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 111.700 € 114.000 € 97.818 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage -€ -€ -€
Summe Ertrage 111.700 € 114.000 € 97.818 €
Aufwendungen

3 [Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 2.000 € 3.000 € 278 €

3b |Veranstaltungskosten 164.000 € 187.000 € 163.848 €

3c |Zuschisse 37.000 € 34.150 € 36.585 €
Summe Veranstaltungsaufwand 203.000 € 224.150 € 200.711 €

4  |Personalaufwand

4a |Lohne und Gehalter 746.040 € 767.090 € 890.533 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 219.030 € 213.760 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 4.028 €

4d |Personalnebenkosten 3.900 € 3.900 € -€
Summe Personalaufwand 968.970 € 984.750 € 894.561 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 173.200 € 160.100 € 158.936 €

5b |Geschéftsbetrieb 57.270 € 66.920 € 57179 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 230.470 € 227.020 € 216.115 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 46.430 € 44.790 € 43.534 €
Summe Abschreibungen 46.430 € 44.790 € 43.534 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 260 € 270 € -€

7b [Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 260 € 270 € -€
Summe Aufwendungen 1.449.130 € 1.480.980 € 1.354.921 €

8 |Betriebsergebnis - 1.337.430€ |- 1.366.980 € |- 1.257.103 €
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Anlage 2.

Vermogensubersicht

Kultur123

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2021
1 vhs € 99.000,00
2 Kultur - Theater € 195.000,00
3 Musikschule € 15.000,00
4 Stadtbucherei € 20.000,00
5 Zentralbereich € 106.000,00
6
7

Summe € 435.000,00

Deckungsmittel

8 Kredite von Dritten € 435.000,00
9 Andere € -

Summe € 435.000,00

1391
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Anlage 2.1

Vermogensubersicht

Zentrale Dienste

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2021
1 Ausstattung Geschéftsstelle 106.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 106.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 106.000,00
9 Andere -
Summe 106.000,00

1392

24




Anlage 2.2

Vermogensubersicht

vhs
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2021
1 Lehrbetrieb allgemein € 12.000,00
2 BZ Landrat-Harth-Heim € 5.000,00
3 BZ Opel-Altwerk € 48.000,00
4 BZ KurbisstraBe 42 € 20.000,00
5 BZ Albrecht-Direr-Schule € 4.000,00
6 SelbstlernzentrumWalter-Flex-Str. € 10.000,00
Summe € 99.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten € 99.000,00
9 Andere € -
Summe € 99.000,00

1393

25




Anlage 2.3

Vermogensubersicht

Kultur & Theater
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2021
1 Kultur und Technik 55.000,00
2 Theater und Technik 130.000,00
3 Kunst 10.000,00
4
5
6
7
Summe 195.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 195.000,00
9 Andere -
Summe 195.000,00
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Anlage 2.4

Vermogensubersicht

Musikschule

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2021
1 Instrumente 15.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 15.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 15.000,00
9 Andere -
Summe 15.000,00
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Anlage 2.5

Vermogensubersicht

Stadtblicherei
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermégen 2021
1 Ausstattung 20.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 20.000,00
Deckungsmittel
8 Kredite von Dritten 20.000,00
9 Andere -
Summe 20.000,00
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Anlage 2.6. Vermogensplan

- nach Darstellung HMIS -

Deckungsmittel (Mittelherkunft) 2021
Nr. |Bezeichnung Euro
1 [ZufGhrung zum Stammkapital -
2 |Zufuhrung zu Ricklagen abziiglich Entnahmen -
3 |Zufihrung zu langfristigen Rickstellungen abziiglich Entnahmen -
4 |Zuflhrung zu Sonderposten mit Ricklageanteil abziiglich Entnahmen -
5 |Abschreibungen und Anlagenabgéange -
6 [Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschisse -
7 |Zuschisse Nutzungsberechtigter abziglich Entnahmen -
8 |Ruckflisse aus gewahrten Darlehen -
9 |Kredite -
a) von der Gemeinde -
b) von Dritten 435.000,00
Deckungsmittel gesamt 435.000,00
Ausgaben (Mittelverwendung) 2021
1 [Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
vhs 99.000,00
Kultur/Theater 195.000,00
Musikschule 15.000,00
Stadtbucherei 20.000,00
Geschéftsstelle 106.000,00
2 |Finanzanlagen -
3 [Tilgung von Krediten -
4 |Rickzahlung von Stammkapital -
Ausgaben insgesamt 435.000,00
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Anlage 3.

2021

Stelleniibersicht 2021
Kultur123 Stadt Risselsheim

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

Beamte

A15

A4

A 13 hd

A12

Angestellte

15 TV6D

S15

14

13

S12

11

3,5

S11b

10

N
I RIS

1,75

1,5

2,5

=|lWIN|W]|—=

1,5

Auszubildende

Praktikanten

Gesamt

12,00

37,25

19,00

14,00

18,50

100,75

*1 kw

nachrichtlich:
Geringfiigig und
befristet Beschaftigte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

5

8

9b

S12

geringf. Beschaftigte

70

Gesamt

4,00

11,00

72,00

3,00

8,00

98,00

1398

2020

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtbiicherei

Beamte

A15

A 13 hd

A12

Angestellte

15 U TV6D

S15

14

13

512

11

S11b

10

I RIS

1,75

—|lWIN|W]—

Auszubildende

Praktikanten

Gesamt

10,50

37,25

19,00

14,00

18,50

99,25

*1kw

nachrichtlich:
Geringfiigig und
befristet Beschiftigte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theate

Musikschule

Stadtblicherei

5

8

9b

S12

geringf. Beschaftigte

70

Gesamt

72,00

8,00

96,50
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Anlage 4. Finanzplan 2021
Kultur123
Pos.Jahre 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vermégensiibersicht
1 |Sachanlagen 435.000 € 439.500 € 444.000 € 448.500 € 453.000 € 457.500 €
0 [Investition Anlagevermégen 435.000 € 439.500 € 444.000 € 448.500 € 453.000 € 457.500 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 4.135.490 € 4.549.168 € 4.864.914 € 4.999.238 € 5.024.235 € 5.099.356 €
2 |Aufwendungen 12.193.215 € 12.454.045 € 12.763.396 € 13.100.481 € 13.412.994 € 13.733.319 €
Betriebsergebnis -8.057.725 € -7.904.877 € -7.898.482 € -8.101.243 € -8.388.759 € -8.633.963 €
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Anlage 4.1.

Zentrale Dienste

Finanzplan 2021

Pos.Jahre 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vermégensiibersicht

1 |Sachanlagen 106.000 € 107.100 € 108.200 € 109.300 € 110.400 € 111.500 €
Investition Anlagevermégen 106.000 € 107.100 € 108.200 € 109.300 € 110.400 € 111.500 €
Erfolgsiibersicht

1 |Ertrage 14.000 € 14.070 € 14.140 € 14.211 € 14.282 € 14.353 €

2 |Aufwendungen 1.233.250 € 1.264.081 € 1.295.683 € 1.328.075 € 1.361.277 € 1.395.309 €
Betriebsergebnis -1.219.250 € -1.250.011 € -1.281.543 € -1.313.864 € -1.346.995 € -1.380.956 €
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Anlage 4.2. Finanzplan 2021
vhs
Pos.Jahre 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vermégensiibersicht
1 |Sachanlagen 99.000 € 100.000 € 101.000 € 102.000 € 103.000 € 104.000 €
Investition Anlagevermégen 99.000 € 100.000 € 101.000 € 102.000 € 103.000 € 104.000 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 3.127.090 € 3.292.725 € 3.399.189 € 3.456.185 € 3.473.466 € 3.490.833 €
2 |Aufwendungen 4.428.380 € 4.539.090 € 4.652.567 € 4.768.881 € 4.888.103 € 5.010.306 €
Betriebsergebnis -1.301.290 € -1.246.365 € -1.253.378 € -1.312.696 € -1.414.637 € -1.519.473 €
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Anlage 4.3.

Kultur & Theater

Finanzplan 2021

Pos.Jahre 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vermégensiibersicht

1 |Sachanlagen 195.000 € 197.000 € 199.000 € 201.000 € 203.000 € 205.000 €
Investition Anlagevermégen 195.000 € 197.000 € 199.000 € 201.000 € 203.000 € 205.000 €
Erfolgsiibersicht

1 |Ertrage 409.900 € 621.950 € 775.060 € 838.935 € 843.130 € 877.346 €

2 |Aufwendungen 3.917.375 € 3.971.309 € 4.068.592 € 4.188.307 € 4.278.015 € 4.369.965 €
Betriebsergebnis -3.507.475 € -3.349.359 € -3.293.532 € -3.349.372 € -3.434.885 € -3.492.619 €
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Anlage 4.4.

Finanzplan 2021

Musikschule
Pos.Jahre 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vermégensiibersicht
1 |Sachanlagen 15.000 € 15.200 € 15.400 € 15.600 € 15.800 € 16.000 €
Investition Anlagevermégen 15.000 € 15.200 € 15.400 € 15.600 € 15.800 € 16.000 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 472.800 € 500.164 € 547.665 € 560.403 € 563.205 € 586.021 €
2 |Aufwendungen 1.165.080 € 1.194.207 € 1.224.062 € 1.254.664 € 1.286.031 € 1.318.182 €
Betriebsergebnis -692.280 € -694.043 € -676.397 € -694.261 € -722.826 € -732.161 €
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Anlage 4.5.

Finanzplan 2021

Stadtbuicherei
Pos.Jahre 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Vermégensiibersicht
1 |Sachanlagen 20.000 € 20.200 € 20.400 € 20.600 € 20.800 € 21.000 €
Investition Anlagevermégen 20.000 € 20.200 € 20.400 € 20.600 € 20.800 € 21.000 €
Erfolgsiibersicht
1 |Ertrage 111.700 € 120.259 € 128.860 € 129.504 € 130.152 € 130.803 €
2 |Aufwendungen 1.449.130 € 1.485.358 € 1.522.492 € 1.560.554 € 1.599.568 € 1.639.557 €
Betriebsergebnis -1.337.430 € -1.365.099 € -1.393.632 € -1.431.050 € -1.469.416 € -1.508.754 €
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Anlage 4.6. a

Finanzplan 2021

Ubersicht tiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermédgensplans (§19 Nr.1 EigBGes)

Nr.

Bezeichnung

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Zuflihrung zum Stammkapital

Zuflihrung zu Rucklagen abziglich Entn.

Zuflihrung zu langfristigen Ruckstellungen abz. Entn.

Zuflihrung zu Sonderposten mit Riicklageanteil abz. Entn.

Abschreibungen und Anlagenabgénge

Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse

Zuschisse Nutzungsberechtigter abzugl. Entn.

o |IN|[o|loa|~]wW|DN

Ruckflisse aus gewahrten Darlehen

Kredite

a) von der Gemeinde

b) von Dritten

435.000,00 €

439.500,00 €

444.000,00 €

448.500,00 €

453.000,00 €

457.500,00 €

Deckungsmittel gesamt

435.000,00 €

439.500,00 €

444.000,00 €

448.500,00 €

453.000,00 €

457.500,00 €

Ausgaben (Mittelverwendung)

Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte

Zentral

106.000,00 €

107.100,00 €

108.200,00 €

109.300,00 €

110.400,00 €

111.500,00 €

vhs

99.000,00 €

100.000,00 €

101.000,00 €

102.000,00 €

103.000,00 €

104.000,00 €

Kultur/Theater

195.000,00 €

197.000,00 €

199.000,00 €

201.000,00 €

203.000,00 €

205.000,00 €

Musikschule

15.000,00 €

15.200,00 €

15.400,00 €

15.600,00 €

15.800,00 €

16.000,00 €

Stadtbicherei

20.000,00 €

20.200,00 €

20.400,00 €

20.600,00 €

20.800,00 €

21.000,00 €

Finanzanlagen

Tilgung von Krediten

Riickzahlung von Stammkapital

Ausgaben insgesamt

435.000,00 €

439.500,00 €

444.000,00 €

448.500,00 €

453.000,00 €

457.500,00 €
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Anlage 4.6. b

Finanzplan 2021

B Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken (§19 Nr.2 EigBGes)
Nr.|Bezeichnung 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Einnahmen
1 ]Zuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung - € - € - € - € - € - €
2 |Zuweisungen zum Verlustausgleich 8.057.725,00€ | 7.904.877,00€ | 7.898.482,00€ | 8.101.243,00€ | 8.388.759,00€ | 8.633.963,00 €
3 |Zuweisungen zum Verlustausgleich Vorjahre - £ - £ € - £ € - £
4 |Auflésung Ruickstellungen € - € € - € € - €
5 |Verwaltungskostenbeitréage, Zinsen € - £ - £ - £ - € - £
6 |Darlehen der Gemeinde - £ - £ - £ - £ - € - £
Gesamt 8.057.725,00 € | 7.904.877,00€ [ 7.898.482,00€ | 8.101.243,00€ | 8.388.759,00€ [ 8.633.963,00 €
Ausgaben
1 |Gewinnabflihrungen - € - € - € - € - € - €
2 |Konzessionsabgaben - £ - £ € - £ € - £
3 |Verwaltungskostenbeitréage, Zinsen € - £ € - £ € - £
4 |Eigenkapitalriickzahlung € - £ - € - £ - £ - €
5 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde - £ - € - £ - € - £ - €
Gesamt - £ - £ - £ - £ - € - £
38
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B. JAHRESABSCHLUSS 2020

des Eigenbetriebs Kultur 123

Bilanz zum 31.12.2020

Gewinn- und Verlustrechnung 2020
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Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Bilanz zum 31.12.2020

AKTIVA

A. Anlagevermogen

|. Immaterielle Vermdgensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und &hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliellich der Bauten auf fremden Grundstiicken
. technische Anlagen und Maschinen
. Betriebs- und Geschéaftsausstattung
. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

A wWN

B. Umlaufvermoégen

|. Forderungen und
sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Trager
3. sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

1408

31.12.2020 31.12.2020
Euro Euro

81.592,24
978.865,34
791.643,65
1.517.995,73
46.727,29

3.335.232,01

3.416.824,25
394.059,98
4.999.018,98
27.099,42

5.420.178,38

120.348,11

5.540.526,49

39.363,28

Anlage |
Blatt 1

31.12.2019

Euro

98.183,73

1.013.881,57
606.892,08
1.565.624,40
47.316,54

3.233.714,59

489.847,00
3.932.236,29
19.669,12

4.441.752,41

211.213,00

4.652.965,41

34.707,16

8.019.570,89



Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Bilanz zum 31.12.2020

A. Eigenkapital
. Stammkapital

Il. Riicklagen
1. Allgemeine Riicklage
2. Zweckgebundene Riicklage

lll. Verlust
1. Verluste der Vorjahre
2. Ausgleich durch den Trager
3. Jahresverlust

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

2. sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern
(Vorjahr:

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

(Vorjahr:

D. Rechnungsabgrenzungsposten

1409

31.12.2020 31.12.2020
Euro Euro
1.700.000,00
1.683.307,10
7.402.950,00
9.086.257,10
-7.182.177,14
7.182.177,14
-7.003.841,43
-7.003.841,43
3.296.112,00
1.412.172,77
4.708.284,77
225.677,75
148.055,00
0,00
61.479,23 )
5.540,56
14.752,02 )
373.732,75
132.280,83
8.996.714,02

Anlage |
Blatt 2

PASSIVA

31.12.2019

Euro

1.700.000,00

1.683.307,10
6.864.000,00

8.547.307,10

-5.949.439,19
5.949.439,19
-7.182.177,14

-7.182.177,14
3.065.129,96

2.821.156,00
1.190.358,57

4.011.514,57

311.649,40
280.872,03

592.521,43

350.404,93

8.019.570,89



Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Gewinn- und Verlustrechnung des Wirtschaftsjahres 2020

Anlage Il

2020 2019
Euro Euro Euro Euro
1. Umsatzerlése 3.565.622,03 4.464.451,68
2. sonstige betriebliche Ertrage 36.856,36 14.038,47
3. Veranstaltungsaufwand 1.511.049,67 2.369.812,97
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 4.742.983,60 4.841.842,57
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.871.089,08 1.858.719,04
- davon fir Altersversorgung: € 830.252,44
(Vorjahr: € 810.407,32 )
6.614.072,68 6.700.561,61
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des An-
lagevermdgens und Sachanlagen 448.129,76 405.095,94
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.946.278,83 2.096.742,01
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 86.788,88 88.454,76
- davon aus der Aufzinsung von
Rickstellungen: € 78.615,00
(Vorjahr: € 79.542,00 )
8. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -7.003.841,43 -7.182.177,14
9. Jahresverlust 7.003.841,43 7.182.177,14
Nachrichtlich
Behandlung des Jahresverlusts in Hhe von 7.003.841,43 7.182.177,14
a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag 0,00 0,00
b) aus dem Haushalt der Stadt Russelsheim auszugleichen 7.003.841,43 7.182.177,14
c) auf neue Rechnung vorzutragen 0,00 0,00
d) zur Entnahme aus den Riicklagen 0,00 0,00
7.003.841,43 7.003.841,43 7.182.177,14 7.182.177,14
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Anlage 12 zum Haushaltsplan der Stadt Russelsheim fur das Haushaltsjahr 2022

UBERSICHT
tber die den Fraktionen nach § 36a Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung zur
Verfugung gestellten Mittel

Art

Haushaltsansatz

Ergebnis

Erlauterungen

2022
EUR

2021
EUR

2020
EUR

1

2

3

4

2.

Gesamtbetrag der Mittel nach § 36a Abs. 4 HGO "

1.1 Sockelbetrag fur jede Fraktion:

1.2 Restbetrag nach Fraktionsstarke
Betrag flr jedes Fraktionsmitglied:

Aufteilung des Gesamtbetrages auf die einzelnen

Fraktionen?):

Fraktion SPD

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion CDU

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Die Linke/ Liste Solidaritat

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Die Griinen/Linke Liste Soli

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Wir sind Riisselsheim

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion FDP

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion FDP-PLUS

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Freie Wahler Riisselsheim
Forum Neues Riisselsheim

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

Fraktion Unabhéngige Liste (UL)

- Personalkosten

- Sachkosten ohne Offentlichkeitsarbeit
- Sachkosten fiir Offentlichkeitsarbeit

8.135,40 EUR

1.248,36 EUR
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120.000

40.677,00

52.431,12

10.310,00
10.310,00

10.310,00
10.310,00

20.620,00

19.370,00

11.880,00

105.270

121.684,48

12.079,71
11.486,00

8.004,52

16.664,08

14.377,20

11.880,48

15.296,13

10.632,12

10.632,12

10.632,12




Jahresbetrage Erlauterungen
Art

2022 2021 2022
EUR EUR EUR

1 2 3 4 5

3. Zusatzlich an die einzelnen Fraktionen gewahrte 26.703,81 * 35.348,76
geldwerte Leistungen

Fraktion SPD
- Bereitstellung von Raumen (einschl. Heizung, Reinigung
Beleuchtung) 8.453,10 * 8.453,10

Fraktion CDU
- Bereitstellung von Raumen (einschl. Heizung, Reinigung
Beleuchtung) 8.453,10 * 8.453,10

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
- Bereitstellung von Raumen (einschl. Heizung, Reinigung - 2.497,43
Beleuchtung) *

Fraktion Liste Solidaritat
- Bereitstellung von Radumen (einschl. Heizung, Reinigung - 3.842,20
Beleuchtung) *

Fraktion Die Griinen/Linke Liste Soli
- Bereitstellung von Radumen (einschl. Heizung, Reinigung 2.497,43
Beleuchtung) *

Fraktion FDP
- Bereitstellung von Raumen (einschl. Heizung, Reinigung - - 4.034,31
Beleuchtung)

Fraktion Wir sind Riisselsheim
- Bereitstellung von Radumen (einschl. Heizung, Reinigung 3.265,87 * 3.265,87
Beleuchtung)

Fraktion FDP-PLUS
- Bereitstellung von Raumen (einschl. Heizung, Reinigung 4.034,31 * -
Beleuchtung)

Fraktion Freie Wahler Riisselsheim

Forum Neues Riisselsheim

- Bereitstellung von Radumen (einschl. Heizung, Reinigung - 4.802,75
Beleuchtung)

3. Gesamtsumme: 146.703,81 * 1 157.033,24

* Vor dem Hintergrund der Kommunalwahl in 2021 und den damit einhergehenden Veranderungen in der Zusammensetzung der
Fraktionen der Stadtverordnetenversammlung ist die Angabe eines Wertes auf der Planungsebene nicht sinnvoll.
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