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A.Beschluss liber den fortgeschriebenen Wirtschaftsplan 2026 des
Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Riisselsheim

Aufgrund des § 5 Ziffer 4 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung vom 9. Juni 1989
(GVBI. | S. 154), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Juli 2016 (GVBI. 1 S. 121)

hat die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Risselsheim am Main am

folgenden Beschluss tiber den Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Riisselsheim
fur das Wirtschaftsjahr 2026 gefasst:

81
Der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2026 wird

im Erfolgsplan
mit dem Gesamtbetrag der Ertrage auf 3.931.335 €
mit dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf -12.436.789 €
mit einem Fehlbedarf von -8.505.453 €,

im Vermogensplan
mit dem Gesamtbetrag der Deckungsmittel auf 1.649.795 €
mit dem Gesamtbetrag der Ausgaben auf -1.649.795 €
ausgeglichen

festgesetzt.

§2

Kredite werden nicht veranschlagt.

83

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

84

Liquiditatskredite werden nicht beansprucht.

85
Es gilt die von der Stadtverordnetenversammlung als Teil des Wirtschaftsplans beschlossene
Stellenlbersicht.

Risselsheim am Main, den

Dr. Abdelkader Al Ghouz
Betriebsleiter
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B. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan 2026 von Kultur123 Stadt Riisselsheim

1. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage ist das hessische Eigenbetriebsrecht, hier in Form des
Eigenbetriebsgesetzes, das im zweiten Teil (§§ 10 ff.) Vorschriften zur
Wirtschaftsfihrung und zum Rechnungswesen darlegt.

Der Eigenbetrieb arbeitet mit einem Wirtschaftsplan1, der vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres aufzustellen ist. Der Wirtschaftsplan besteht aus

dem Erfolgsplanz

dem Vermogensplans
der Stellenubersichts

dem Finanzplan®

Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres enthalten. Er gliedert sich analog der Gewinn- und
Verlustrechnung.

Der Vermogensplan enthalt die voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben, die sich
aus Anlageveranderungen und aus der Kreditwirtschaft des Betriebes ergeben.

Die Stellenubersicht weist die erforderlichen Stellen fur Angestellte und
Beamtinnen und Beamte aus. Diese werden im Stellenplan der Stadt nachrichtlich
gefuhrt.

Der Finanzplan enthilt eine Ubersicht {iber die Entwicklung der Ausgaben und der
Deckungsmittel des Vermdgensplanes, sowie eine Ubersicht iiber die Entwicklung
der Einnahmen und Ausgaben und deren Wirkung auf die Finanzplanung der Stadt
Risselsheim am Main.

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes 2026 ist als Anlage beigefigt.

' § 15 EigBGes
*§ 16 EigBGes
°§ 17 EigBGes
*§ 18 EigBGes
4 819 EigBGes
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2.  Wirtschaftsjahr 2026

Fur das Wirtschaftsjahr 2026 liegen vor

e der Entwurf des Erfolgsplanes

e der Entwurf des Vermogensplanes
e der Entwurf der Stellenubersicht

e der Entwurf der Finanzplanung

e der Entwurf der Liquiditatsplanung

3. Erlauterungen zum Entwurf des Wirtschaftsplanes 2026

Die Planung des Wirtschaftsjahres 2026 basiert auf den finanziellen Ergebnissen des
abgeschlossenen Jahres 2025, sowie den inhaltlichen Planungen fir das
Wirtschaftsjahr 2026. Ebenfalls zu beriicksichtigen sind Ereignisse und aktuelle
Entwicklungen des laufenden Jahres und damit verbundene Auswirkungen auf die
Aktivitaten und wirtschaftlichen Aussichten von Kultur123.

Fur das Jahr 2026 gilt es den Weg der sukzessiven Umsetzung der, in den Vorjahren
erfolgreich angestof3enen, Veranderungsprozesse weiter zu verfolgen. Dabei bleibt
ein klarer Fokus auf den Transformationszielen: digitale Transformation,
Liegenschaftskonsolidierung, Kommunikation und Marketing sowie dem
Ressourcenmanagement im Sinne der Optimierung von Arbeitsprozessen.

Neben der Weiterentwicklung der Angebotspalette auf die Bedarfe der
Riusselsheimer Stadtgesellschaft zielen die 0. g. Transformationsziele auch darauf
ab, mittelfristig die vorhandenen Strukturkosten positiv zu beeinflussen und dem fir
den Eigenbetrieb Kultur123 vorgegebenen Rahmen der mittelfristigen
Finanzplanung als Teil des Haushaltskonsolidierungskonzeptes der Stadt
Russelsheim zu entsprechen. Der positive Trend bei der Entwicklung der
Strukturkosten wirkt sich, wie im Finanzplan dargestellt, stabilisierend auf die
zukunftigen Budgets des Eigenbetriebes aus. In einem ersten Schritt werden die
Strukturkosten ab 2026 stabilisiert, sodass das Budget den Rahmen der Kultur123
betreffenden Vorgaben im oben genannten Haushaltskonsolidierungskonzept nicht
uberschritten wird. Durch die dargestellten Mafinahmen bleibt die mittelfristige
Finanzplanung im vorgesehenen Budgetrahmen, wie dieser im Wirtschaftsplan 2025
fur die Folgejahre prognostiziert wurde.
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Ein Schwerpunkt der Betriebsleitung wird im Jahre 2026 weiterhin die
Raumsituation im Allgemeinen und die Liegenschaftskonsolidierung im Besonderen
bleiben. Als grofites Projekt steht die Planung der Theatersanierung, die 2024 und
2025 in die erste Planungsphase gegangen ist, an. Nach Abschluss der
Leistungsphase 3 im Jahr 2026 werden die gewonnenen Erkenntnisse einschlief3lich
eines Sanierungs-, Nutzungs- und Finanzierungskonzeptes zu dem
Sanierungsprojekt Theater der Stadtverordnetenversammlung im dritten Quartal
2026 zur Entscheidung vorgelegt.

Auch der Betriebsteil Musikschule ist auf adaquate Raumlichkeiten angewiesen, um
seinen Bildungsauftrag erfillen zu konnen. Gemaf dem Stadtverordnetenbeschluss
(DS 433/21-26 1) hat Kultur123 in 2024 ein Architekturbiiro mit einer
Zustandsuntersuchung und Nutzungsstudie fur die Ertiichtigung und Umnutzung
des Kulturdenkmals Palais Verna als Kultureinrichtung und Musikschule beauftragt.
Das Ergebnis des Nutzungskonzeptes liegt vor. In einer Vorlage hierzu hat Kultur123
der Stadtverordnetenversammlung empfohlen. Zurzeit erstellt die Betriebsleitung in
Zusammenarbeit mit der Leitung der Stabstelle , Kultur und Vielfalt” und dem Leiter
des Fachbereiches ,,Gebdudewirtschaft” eine Vorlage zu erganzenden
Untersuchungen zur Nutzbarkeit des Palais Verna. Die Vorlage wird der
Stadtverordnetenversammlung zur Entscheidung vorgelegt.

Im Betriebsteil vhs geht die systematische Liegenschaftskonsolidierung auch im
Jahr 2026 weiter. Die vhs ist Ende 2023 aus der Walter-Flex-Straf3e ausgezogen.
AuBerdem gab sie den bisher fur die vhs reservierten Trakt in der Albrecht-Direr-
Schule wieder an die Schule ab, weil dort mehr Ganztags-Angebote geplant sind.
Durch den Wegfall der Berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahme werden von der
vhs weniger Flachen im Opel Altwerk benotigt. Ende Mai 2025 hat sich die
angemietete Flache um die Halfte reduziert, was die Mietkosten im OAW positiv
beeinflussen wird.

In keinem der verbliebenen Bildungszentren verfligt die vhs Uber zeitgemafe,
multifunktional-nutzbare Raume, die den Kundinnen und Kunden angemessene
Rahmenbedingungen und ein attraktives Umfeld bieten. Aus inhaltlichen aber auch
aus wirtschaftlichen Grinden wird sich die Betriebsleitung weiterhin um
Alternativen bemihen, die die Raumlichkeiten der vhs optimieren.

Auch fur 2026 gilt, dass Kultur123 sich mit seinen Betriebsteilen Volkshochschule,
Theater, Musikschule und Stadtbicherei und deren Angeboten an Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene und Erwachsene richtet und diesen auf Basis des
Kulturprofils der Stadt Risselsheim am Main einen barrierefreien und inklusiven
Zugang zu den unterschiedlichsten Angeboten eroffnet. Insbesondere bildungsferne
und bildungsbenachteiligte Gruppen erhalten auf Basis einer emanzipatorischen und

-5-
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inklusiven Bildung die Moglichkeit zur Teilhabe an kulturellen und
gesellschaftlichen Prozessen. Der Betrieb ist somit ein wichtiges Bindeglied im
stadtischen Zusammenleben und tragt nachhaltig zu einer positiven und
zukunftsorientierten stadtischen Entwicklung bei. Er eroffnet mit seinen Angeboten
die Moglichkeit zum lebenslangen Lernen.

Fur eine gelungene Integration in Arbeit und Gesellschaft wirken die Angebote im
beruflichen, kulturellen und sprachlichen Bereich. Kulturelle Bildung ist ein
wichtiger und fester Bestandteil der Angebote fir Kinder und Jugendliche. Die
Attraktivitat als Wohn- und Wirtschaftsstandort einer Stadt im Allgemeinen und
insbesondere von Russelsheim am Main wird schon heute wesentlich auch uber ihre
Kultur- und Bildungsangebote definiert. Die Kultur- und Bildungsangebote von
Kultur123 sind daher auch weiterhin ein wichtiger Standortfaktor und beeinflussen
sehr deutlich die positive Wahrnehmung der Stadt durch ihre Birgerinnen und
Birger, da diese sich sehr stark mit den Bildungs- und Kultureinrichtungen
identifizieren.

Kultur und Bildung sind impulsgebend und identitatsstiftend fur Einzelne und die
Gemeinschaft, demokratiefordernd und integrierend. Kultur und Bildung generieren
Umwegrentabilitaten, Aufmerksamkeit und Wettbewerbsvorteile bei der Ansiedlung
von Wirtschaftsunternehmen.

Die Bewaltigung der digitalen Transformation erfordert eine auf die Zukunft
gerichtete modernisierte Betriebsfihrung und -organisation. Unternehmerische
Nachhaltigkeit unter diesen dynamischen Bedingungen braucht auf der einen Seite
ein basales und stabiles Grundgertst, das die notige Sicherheit vermittelt, wie
gleichzeitig hohe Agilitat, prozesshaftes, zielorientiertes, innovierendes und
rollenoptimiertes betriebliches Handeln, um situativ und bedarfsorientiert agieren
zu konnen. Die Kombination beider Vorgehensweisen fihrt zu einer systemischen
Resilienz, die diese teils sprunghaften und kurzfristigen, jedenfalls aber hoch
dynamischen Anforderungen aufzufangen und als Chancen zu begreifen vermag.

Die personellen Beschlisse aus den vergangenen Jahren wirken sich nun auch in
der monetaren Kalkulation im Entwurf des Wirtschaftsplans 2026 voll aus. In den
Vorjahren wurden die zusatzlichen Stellen nur zeitanteilig kalkuliert.

Die Betriebsleitung hat fur das Jahr 2026 keine neuen Stellen vorgesehen. Eine
Stelle im Betriebsteil der Stadtbiicherei wird im Rahmen der Konsolidierung der
Strukturkosten des Betriebsteils der Stadtblicherei abgebaut, sodass die
Stellentbersicht im Vergleich mit der Vorjahresplanung in der Summe eine Stelle
weniger aufweist.
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3.1. Erfolgsplan

Der Entwurf des Wirtschaftsplanes von Kultur123 schlief3t fir das Jahr 2026

in den Ertragen mit 3.931.335 €
in den Aufwanden mit 12.436.789 €
ab und somit im Betriebsergebnis mit -8.505.453 €

Die Erfolgsplane des Gesamtbetriebes, der Zentralen Dienste und der Betriebsteile
fur das Jahr 2026 sind als Anlage 1. - 1.5. beigeflgt.

Die Ubersichten weisen alle geplanten Aufwendungen und Erlése analog der
Gewinn- und Verlustrechnung, in der Ausfiihrung von §24 (1) des Hessischen
Eigenbetriebsgesetzes aus.

Die Erfolgsplane enthalten auch die erfolgswirksamen Aufwendungen, die nach den
kaufmannischen Prinzipien des HGB zu bewerten sind und demgemaf
Auswirkungen auf das Betriebsergebnis haben:

e Rickstellungen fur Pensionen und Altersteilzeit
e Riickstellungen fiir Resturlaub und Uberstunden
e Abschreibungen fir die Gebaude und das bewegliche Anlagevermaogen

Dariiber hinaus sind die Aufwendungen fiir Leistungen an stidtische Amter,
Organisationen und Eigengesellschaften und die Kosten fir die Wirtschaftsprifung
enthalten. Zudem wurden samtliche Aufwendungen und Erlose im Zusammenhang
mit der Gebaudebewirtschaftung fur die zehn von Kultur123 genutzten
Liegenschaften beriicksichtigt. Das Gesamtbetriebsergebnis beinhaltet ebenfalls
nicht- oder spater-liquiditatswirksame Anteile in Hohe von rund 600.000 €.

Die Kosten fur die zentralen Leistungen des Gesamtbetriebes werden im
Wirtschaftsplan 2026 gesondert ausgewiesen. Die Planung dieses Bereichs schlief3t
mit -1.929.059 € ab. Hier wirken sich insbesondere die zusatzlichen Kosten fur die
Erweiterung des Betriebes um eine eigenstandige Liegenschaftsverwaltung aus.
Belastungen fur das Betriebsergebnis stellen auch immer wieder neue
Verwaltungsbestimmungen in den Bereichen Schutz der Mitarbeitenden,
Umweltschutz, Datenschutz und IT-Sicherheit dar. Hier unternimmt der
Eigenbetrieb grofle Anstrengungen, auch finanzieller Art, diese Vorgaben zu
erfullen. Beispielhaft benennen kann man hier die Gefahrdungsbeurteilung bei
physischen und psychischen Belastungen gemaf Arbeitsschutzgesetz,
Energieaudits nach dem Gesetz Giber Energiedienstleistungen (EDL-G) oder die
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Notwendigkeit standiger Anpassungen im Bereich IT-Sicherheit um aktuellen
Standards zu entsprechen.

Auch die Einhaltung der Vorgaben der Europaischen Datenschutz-Grundverordnung
(EU-DSGVO0), der Hinweisgeberschutzverordnung sowie der Einsatz von Kinstlicher
Intelligenz in der Verwaltung verursachen zusatzliche Kosten. Hierzu gehoren
Anschaffungskosten fur Software und Infomedien, Fortbildungs-, Reise-, Rechts-
und Beratungskosten sowie Aufwendungen zur Anpassung innerbetrieblicher
Prozesse.

Das Planergebnis fir die zentralen Leistungen wird zur transparenten Darstellung
der Betriebsteilergebnisse nach einem Verteilungsschlissel auf die Betriebsteile
umgelegt (vhs 29%, KT 33%, MS 18%, StaBi 20%). Das Planbetriebsergebnis
inklusive des umgelegten Anteils der zentralen Leistungen ist zusatzlich in
Klammern angegeben.

Der Erfolgsplan des Betriebsteiles Volkshochschule wird im Wirtschaftsjahr 2026

in den Ertragen mit 2.016.725 €
in den Aufwanden mit 3.003.015 €
und damit im Betriebsergebnis mit -986.289 €

(-1.545.717 €)

abschlief3en.

Im Betriebsteil vhs ist insbesondere der Geschaftsbereich Sprache und Integration
abhangig von Entscheidungen, Vorgaben und Vergabepraxis der offentlichen
Finanzierungstrager. Diese Rahmenbedingungen sind jedes Jahr neu zu bewerten
und in die Planung der Folgejahre mit einzubeziehen. Die gesetzlichen
Rahmenbedingungen der offentlichen Arbeitsmarkt-, Sprach- und
Integrationsforderung haben direkten Einfluss auf Umsatzmoglichkeiten der vhs.
Zukunftige Risiken im Betriebsteil vhs ergeben sich aus der, noch nicht
abschlielend geklarten, rechtlichen Beurteilung des Einsatzes von Honorarkraften
im Rahmen der Angebote der vhs. Hier wird eine entsprechende Klarung
moglicherweise Auswirkungen auf das Budget des Betriebsteils haben.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Kultur & Theater wird im Wirtschaftsjahr 2026

in den Ertragen mit 1.099.510 €
in den Aufwanden mit 4.118.704 €
und damit im Betriebsergebnis mit -3.019.194 €

(-3.655.784 €)

abschlieflen.
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Die Annahmen zu den geplanten Erlosen beruhen auf den erwarteten Einnahmen bei
den Programmangeboten des Theaters und den Leistungen fur kulturelle
Veranstaltungen im Innen- und Auf3enbereich. Hier erwartet die Betriebsleitung eine
Weiterfliihrung der positiven Entwicklung der letzten Jahre. Sowohl die
veranschlagten Planerlose als auch die Veranstaltungsaufwendungen liegen uber
den Planerwartungen fur 2025.

Die Kosten der Sanierungsplanung fir das Theater sind im Vermogensplan
abgebildet. Weitere Kosten der Sanierung konnen erst nach Vorliegen der
Kostenberechnung mit Abschluss der Leistungsphase 3 sowie einem positiven
Sanierungsbeschluss der Stadtverordnetenversammlung in der weiteren Planung
abgebildet werden.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Musikschule wird fur das Jahr 2026

in den Ertragen mit 707.800 €
in den Aufwanden mit 1.546.535 €
und damit im Betriebsergebnis mit -838.735 €

(-1.185.966 €]

abschlieflen.

Bei den Erlosen der Musikschule wurde die angenommene Umsatzsteigerung aus
der Anpassung der Entgelte ab dem 01.01.2026 berucksichtigt. Trotz moglicher
Kindigungen von Schiilerinnen und Schiilern geht die Betriebsleitung von einer
Steigerung der Umsatzerlose von mehr als 100.000 € aus.

Sollte die Stadtverordnetenversammlung den Magistrat mit weiteren
Untersuchungen zur Eignung des Gebaudes Palais Verna als Musikschulgebaude
beauftragen, waren zusatzliche Kosten fur die Dienstleistung von Architektur- und
Fachplanungsbiros im Wirtschaftsplan 2026 zu bericksichtigen.

Der Erfolgsplan des Betriebsteils Stadtbiicherei wird fiir das Jahr 2026

in den Ertragen mit 106.800 €
in den Aufwendungen mit 1.838.975 €
und damit im Betriebsergebnis mit -1.732.175 €

(-2.117.987 €]

abschlieflen.
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3.2 Vermogensplan

Der Gesamtbetrag der Investitionen fur das Wirtschaftsjahr 2026 belauft sich auf
1.649.795 €.

Die geplanten Investitionen sind abgleitet vom jahrlichen Abschreibungsbedarf des
Eigenbetriebes und dienen dem Substanzerhalt des Betriebes. Diese sind
vorgesehen fir den Ersatz von Biiro- und Geschaftsausstattung und die regelmafige
Anpassung der EDV-Ausstattung im Gesamtbetrieb.

Im Betriebsteil Volkshochschule liegt der Schwerpunkt im Ersatz und in der
Erganzung der Ausstattung der Bildungszentren. Dabei werden
Ersatzbeschaffungen von Einrichtungsgegenstanden, Medien, Werkzeugen und
technischen Geraten fur die Unterrichtsraume und Werkstatten bericksichtigt. Die
vorgesehenen Investitionen sichern und verbessern die geforderten
Qualitatsstandards bei der Durchfiihrung von Kursen und Lehrgangen. Diese werden
in den Unterrichtsgebauden und -raumen im Rahmen der Zertifizierungsprozesse
regelmafig Uberpruft.

Die regelmaBigen Investitionen im Betriebsteil Kultur & Theater betreffen die
technische Ausstattung des Theaters und beziehen sich wesentlich auf
Ersatzbeschaffungen von Veranstaltungstechnik, Kleingeraten fur die Werkstatt, die
Gebaudetechnik sowie die Pflege des Kunstbestandes. Daruber hinaus werden
regelmafig Ausstattungserganzungen fir die technische Umsetzung von
Kulturangeboten im Innen- und Auf3enbereich Gber den Technik- und Logistikpool
sowie Erganzungen bzw. Ersatzanschaffungen fir die Bestlickung der
Auflenveranstaltungen im Rahmen der Risselsheimer Kulturangebote bzw.
Regelveranstaltungen (Méarkte und Feste, Vereinsveranstaltungen, Klassikertreffen
u.a.) vorgenommen.

In den Betriebsteilen Musikschule und Stadtblcherei beschranken sich die
Investitionen auf Ersatz- und Erganzungsanschaffungen von Musikinstrumenten und
sonstiger Ausstattung. Ebenfalls vorgesehen ist die Installation eines 2. Fluchtwegs
fur den Musiksaal Am Treff 11.

Die Uber den Ansatz der Abschreibung und damit die Gewahrleistung eines
Substanzerhaltes hinaus benotigte Summe beinhaltet zum einen den
Investitionsbedarf aus dem Sanierungsvorhaben Theater. Hier wird eine
Verpflichtungsermachtigung in Hohe von 1.150.000 € aus dem Jahr 2025 in Ansatz
gebracht, um mit den Ergebnissen der Leistungsphase 3 der Sanierungsplanungen
der Stadtverordnetenversammlung eine Entscheidung Uber die Sanierung des
Theaters zu ermoglichen. Zum anderen sind auch in 2026 Investitionen vorgesehen,

-10 -
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3.3.

um den vorhandenen Investitionsstau und die dringendsten Innovationserfordernisse
weiter bearbeiten zu konnen.

Die Finanzierung der Investitionen erfolgt durch die Ubernahme der Abschreibungen
durch die Stadt Riusselsheim am Main uber den jahrlichen Verlustausgleich des
Eigenbetriebes. Ubersteigende Betrige werden mit den aufgelaufenen Forderungen
des Eigenbetriebes gegenlber der Stadt verrechnet. Diese resultieren aus, im
Zuschussbetrag enthaltenen, nicht- oder erst zukinftig liquiditatswirksamen
Aufwendungen. Eine Darlehensfinanzierung der Investitionsbetrage durch Kultur123
erfolgt in 2026 nicht, Kreditermachtigungen werden seitens Kultur123 ebenfalls
nicht benotigt.

Stelleniibersicht 2026

Die Stellenubersicht des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Russelsheim enthalt die fur
die Realisierung der Vorhaben und Planungen dieses Wirtschaftsplanes
notwendigen (Personal-) Stellen und damit die aus Sicht der Betriebsleitung
erforderlichen personellen Ressourcen fur das Planungsjahr 2026. Auf der Basis
dieser Stellenibersicht wurden die dazu erforderlichen finanziellen Ressourcen im
Wirtschaftsplan 2026 kalkuliert. Ziel der Betriebsleitung ist dabei die Bereitstellung
der personellen Ressourcen zur Sicherung der Leistungsfahigkeit des
Eigenbetriebs.

Im Berichtsjahr 2025 hat die Betriebsleitung voribergehend zwei Stellen im
Zentralen Bereich hinzugefiigt. Diese werden benatigt, um im Jahr 2026 einen
funktionierenden Ubergang bei der Rechenschaftslegung gegeniiber den Gremien
des Eigenbetriebes sicherzustellen. Die Leitung der Buchhaltung und die Leitung
des Bereichs Finanzen und Infrastruktur werden im Januar und im April 2027 fast
zeitgleich in den passiven Teil der Altersteilzeit wechseln. Die reibungslose
Ubernahme der Arbeiten zur Erstellung des Jahresabschlusses 2026 machen eine
Nachfolgegewinnung und Einarbeitungsphase im Jahr 2026 zwingend notwendig. Die
Aufnahme in die Stellentbersicht schafft dafiir die Voraussetzungen. Dies bedeutet
jedoch keine dauerhafte Ausweitung der personellen Ressourcen. Die
urspriinglichen Stellen erhalten einen Vermerk ,kiinftig wegfallend”, sodass der
Bestand an Stellen mittelfristig unverandert bleibt. Finanzielle Auswirkungen in
einem unterjahrigen Umfang werden im Wirtschaftsplan 2026 vorgesehen.

In der Stadtblicherei wurde in der Planung 2025 eine Stelle der Entgeltgruppe 6 als
kunftig wegfallend gekennzeichnet. Im Rahmen der Konsolidierung des Personals
und der Anpassung der Angebote der Stadtbiicherei an die Haushaltslage der Stadt
Russelsheim wird die Stelle einer Mediensachbearbeiterin gestrichen. Die
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Stellentibersicht des Wirtschaftsjahres 2026 weist damit insgesamt 95,34 Stellen in
einem festen (un-/befristeten) Arbeitsverhaltnis aus.

Im Jahre 2025 wurden folgende Stellen aufgrund einer externen Stellenbewertung
hohergruppiert und entsprechend in der Stellentbersicht bertcksichtigt:

Im Betriebsteil Zentrale wurde die Stelle Marketing im Bereich UKM von der
Eingruppierung 10 in die Entgeltgruppe 11 vollzogen. Eine vorhandene Stelle wurde
umgewidmet in die neue Stelle Mitarbeitender Technische Liegenschaftsbetreuung -
die externe Bewertung ergab die Entgeltgruppe 5. Im Betriebsteil vhs wurde die
Stelle einer Teamleitung neu bewertet von der Eingruppierung 10 in die
Entgeltgruppe 11 Gberfuhrt. Im Betriebsteil Theater wurde eine Stelle eines
Theatertechnikers von der Eingruppierung 8 in die Entgeltgruppe 9a neu bewertet
sowie eine Stelle im kaufmannischen Bereich von der Eingruppierung 6 in die
Entgeltgruppe 8 neu bewertet.

Die Kategorie ,nachrichtlich, ohne Kalkulation aufgefiihrt” wird auch im Berichtsjahr
2025 ausgewiesen. Diese betrifft Stellen, deren Inhaberinnen oder Inhaber aus
unterschiedlichen, zeitlich befristeten Griinden nicht mehr im aktiven Dienst sind
und deren Ruckkehr ungeklart ist. Ebenso wird die Anzahl der geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnisse nachrichtlich aufgefihrt. Diese wurden Uberprift und
werden mit dem aktuellen Stand ausgewiesen. Hier werden zusatzlich 68
Mitarbeiterenden im Eigenbetrieb eingesetzt. Befristet Beschaftigte werden nicht
mehr gesondert ausgewiesen, da diese bedingt durch die Umsetzung des
Stadtverordnetenbeschlusses DS-Nr. 72/16-21 (M-Nr.: 233/16) vom 03.11.2016
mengenmafig marginal sind.

Die Darstellung in der Stellenibersicht erfolgt differenziert nach den vier operativen
Betriebsteilen des Eigenbetriebs (vhs, Kultur & Theater, Stadtbiicherei,
Musikschule) und dem Zentralen Bereich von Kultur123. Dort sind die personellen
Ressourcen fur Betriebsleitung, Finanzen und Controlling mit Buchhaltung,
Personal- und Organisation, Unternehmenskommunikation und Marketing mit
Service und Sales, IT, Arbeitsschutz, Personalrat sowie das Biro fir Frauen und
Chancengleichheit und Antidiskriminierung angesiedelt.

Zusatzlich stellt Kultur123 Stadt Riisselsheim in der Stellenubersicht die Anzahl der
geringflugigen Beschaftigungsverhaltnisse dar. Diese wurden uberprift und werden
mit dem aktuellen Stand ausgewiesen. Eine Beamtinnenstelle des Eigenbetriebs
wird in der Ubersicht aufgefiihrt, ist aber lediglich nachrichtlich angegeben und als
kunftig wegfallend gekennzeichnet. Das Eigenbetriebsgesetz fordert diese
Einschrankung in der Darstellung und sieht die Beamtin, wegen der grundsatzlich
fehlenden Dienstherrnfahigkeit von Eigenbetrieben, im Stellenplan der Stadt
Risselsheim. Dort findet sich diese Stelle wieder.
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3.4. Finanzplanung

Der, nach den Bestimmungen des EigBGes zu erstellende, Finanzplan umfasst einen
Zeitraum von funf Jahren und beinhaltet damit die Fortschreibung bis 2029. Der Plan
prognostiziert die Entwicklungen fir die kommenden Jahre bezogen auf die
Vermogensubersicht und ihre Fortschreibung, als auch die Entwicklung der
Erfolgsiibersichten bzw. der darin abgebildeten Gewinn- und Verlustrechnungen.

Die Investitionsprogramme sind in ihrer Fortschreibung im Wesentlichen auf
Erganzungs- und Ersatzbeschaffungen des beweglichen und des unbeweglichen
Anlagevermogens in Form der Gebaudeausstattung reduziert. Die im Vermaogensplan
aufgefuhrten zusatzlichen Investitionen, wie beispielsweise die Planungskosten fur
die Sanierung des Theaters, wurden in den Folgejahren wieder korrigiert. Da auch fir
den Investitionsbereich Preiserhohungen zu kalkulieren sind, geht die Betriebsleitung
von einer Zunahme des benatigten Investitionsvolumens in Hohe von jeweils 2 % zum
Vorjahr aus.

Die in der Vergangenheit beschlossenen Konsolidierungsvorgaben wurden vom
Eigenbetrieb Kultur123 stets umgesetzt. Refinanzierungsmittel wurden konsequent
ausgeschopft und Drittmittel akquiriert. Kostensteigerungen bei Personal- und
Sachkosten, Erweiterungen des Leistungsangebots und Anderungen gesetzlicher
Vorgaben, wie z.B. bei Pensionsrickstellungen, haben zu Aufwandssteigerungen
gefuhrt. Nicht beeinflussbare Verlaufe tber Risiken bei der Bewirtschaftung von neun
Liegenschaften, Riickstellungen im Bereich Pensionen auf Grund gesetzlicher
Vorgaben, Tariferhohungen bei den Beschaftigten oder Erlosminderungen auf Grund
politischer Entscheidungen im Bereich der vhs bergen auch zukiinftig Risiken.

Bei der Entwicklung der Finanzdaten uber den Zeitraum bis 2029 werden, bezogen auf
die Vorjahreswerte, lineare Veranderungen berlcksichtigt. Zusatzlich werden
bekannte Faktoren, wie z.B. die Entwicklung der Pensionsrickstellungen, in die
Zukunft fortgeschrieben. Einmaleffekte, wie beispielsweise Renovierungskosten fir
groflere Projekte oder hohere Ertrage und Aufwendungen durch einmalige
Ereignisse, wie z.B. Ruckstellungsauflosungen, werden im Folgejahr wieder
korrigiert.

In der mittelfristigen Finanzplanung wird, bedingt durch die zu erwartenden
Preisentwicklungen, die regelmafige jahrliche lineare Anpassung der Aufwendungen
gemal der aktuellen Preissteigerungsrate mit 2 % angenommen.

Bei der Entwicklung der Erlose werden als betriebliche Zielsetzung 4 % lineare
Anpassung vorgegeben. Die jahrliche Fortschreibung der Aufwendungen und Erlose
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3.5.

fuhrt zu Ertragen von rund 4,4 Mio. € sowie Aufwendungen in Hohe von 12,9 Mio. €.
Das prognostizierte Budget fur den Eigenbetrieb im Jahr 2029 bleibt damit, unter
Bericksichtigung des aktuellen Kenntnisstandes, bei rund 8,5 Mio. €.

Einschatzungen Uber einen Zeitraum von funf Jahren gestalten sich grundsatzlich als
problematisch. Unsicherheiten Uber die weitere politische und wirtschaftliche
Entwicklung erschweren diese zusatzlich. Daruber hinaus gilt, dass die Unwagbarkeit
von politischen Entscheidungsprozessen und potentiellen Auftraggeberinnen und
Auftraggeber sichere Prognosen kaum zulasst. Die Entscheidungsvorgaben (EU,
Bund, Land, Kommune u.a.) haben in der Regel starken Einfluss auf maégliche
Refinanzierungsformen und -grof3en und damit auf die Erlossituation.

Zudem ist der zukinftige Aufwand im Zentralen Bereich Liegenschaften nur schwer
oder noch gar nicht abschatzbar. Die Konsolidierung der Liegenschaften mit der
Eignungsprifung verschiedener Objekte sowie der Sanierungsbedarf aktuell
genutzter Gebaude lasst sich noch nicht abschlielend beziffern. Diese Hauser und
ihre technischen Einbauten sind Uberwiegend 40 Jahre alt und alter. Neben der
Umsetzung planmaBiger Instandhaltungsarbeiten konnen jederzeit Aufwendungen fur
Instandhaltung und Investitionen erforderlich werden, um die weitere Nutzung zu
gewahrleisten.

Die Anlagen 4.6. und 4.7. beinhalten die Darstellung des Finanzplanes nach HMIS
gemal § 19 Nr. 2 EigBGes.

Liquiditatsplanung

Der Liquiditatsplan verteilt die geplanten zahlungswirksamen Vorgange des
Wirtschaftsjahre 2026 auf unterjahrige Perioden. Die Einzahlungen aus
Verwaltungstatigkeit ergeben sich aus den, in der Erfolgsrechnung, geplanten
Erlosen. Dem gegeniber stehen die Auszahlungen Verwaltungstatigkeit, ermittelt aus
den geplanten Aufwendungen verringert um die geplanten Abschreibungen. Die
Auszahlungen investiv umfassen die fur die Investitionen bendétigten Mittel.

Ausgeglichen wird der bendtigte Liquiditatsbedarf des Eigenbetriebes tber
unterjahrige Abschlage auf den Verlustausgleich und die bendtigten
Investitionskosten. Durch die Stadt bereit gestellte liquide Mittel, die den
Verlustausgleich uUbersteigen, verringern den Forderungsbestand des Eigenbetriebes
gegenuber der Stadt.
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Anlage 1. Erfolgsplan 2026
Kulturl23
Pos. Aufwendungen und Ertrage Plan 2026 Plan 2025 Ist 2024

Ertrage

1 Umsatzerldse aus Veranstaltungen 3.777.835 € 3.640.669 € 3.579.289 €

2 Sonstige Betriebliche Ertrage 153.500 € 124.250 € 422.454 €
Summe Ertrage 3.931.335 € 3.764.919 € 4.001.743 €
Aufwendungen

3 Veranstaltungsaufwand

3a Honorare und Gagen 1.560.648 € 1.414.930 € 1.380.035 €

3b Veranstaltungskosten 505.467 € 549.386 € 456.370 €

3c Zuschusse 174.600 € 168.900 € 163.455 €
Summe Veranstaltungsaufwand 2.240.715 € 2.133.215 € 1.999.860 €

4 Personalaufwand

4a Lohne und Gehélter 5.636.768 € 5.435.884 € 6.860.847 €

4b Sozialabgaben/Altervorsorge 1.808.490 € 1.645.040 € -€

4c Altersteilzeit/Pensionen 88.000 € -€ 55.926 €

4d Personalnebenkosten 149.500 € 100.600 € 255.473 €
Summe Personalaufwand 7.682.758 € 7.181.524 € 7.172.246 €

5 Betriebliche Aufwendungen

5a Gebéaude 1.340.030 € 1.341.300 € 1.499.884 €

5b Geschéftsbetrieb 817.650 € 832.700 € 789.304 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 2.157.680 € 2.174.000 € 2.289.188 €

6 Abschreibungen

6a Gebéaude 35.000 € 35.000 € 35.016 €

6b Bewegliches Anlagevermégen 392.875 € 447.615 € 415.419 €
Summe Abschreibungen 427.875 € 482.615 € 450.435 €

7 Zinsen

7a Zinsen - 104.240 € |- 159.240 € |- 168.851 €

7b Zinsen Pensionen 32.000 € 72.500 € 72.798 €
Summe Zinsen - 72.240 € |- 86.740 € |- 96.053 €
Summe Aufwendungen 12.436.789€ | 11.884.614€ | 11.815.676 €

8 Betriebsergebnis - 8.505.453 € |- 8.119.695€ |- 7.813.933 €
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Anlage 1.1.

Zentralbereich

Erfolgsplan 2026

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2026 Plan 2025 Ist 2024

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 500 € 2.500 € 143 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage -€ -€ 18.761 €
Summe Ertrage 500 € 2.500 € 18.904 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen -€ -€ 2.731€

3b [Veranstaltungskosten 7.000 € 12.000 € 755 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 7.000 € 12.000 € 3.486 €

4 |Personalaufwand

4a |Lohne und Gehalter 1.063.274 € 990.553 € 1.243.994 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 338.420 € 304.530 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen 88.000 € -€ 23.994 €

4d [Personalnebenkosten 76.000 € 26.000 € 3.998 €
Summe Personalaufwand 1.565.694 € 1.321.083 € 1.271.986 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 42.500 € 56.800 € 83.955 €

5b [Geschaftsbetrieb 332.700 € 320.400 € 324.951 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 375.200 € 377.200 € 408.906 €

6 |Abschreibungen

6a |Gebaude -€ -€ -€

6b |Bewegliches Anlagevermdgen 76.585 € 82.285 € 82.597 €
Summe Abschreibungen 76.585 € 82.285 € 82.597 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 104.920 € |- 159.920 € |- 169.426 €

7b |Zinsen Pensionen 10.000 € 27.600 € 27.606 €
Summe Zinsen 94.920 € |- 132.320 € |- 141.820 €
Summe Aufwendungen 1.929.559 € 1.660.248 € 1.625.155 €

8 |Betriebsergebnis 1.929.059 € (- 1.657.748 € |- 1.606.251 €
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Anlage 1.1. Erfolgsplan 2026
vhs
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2026 Plan 2025 Ist 2024

Ertrage

1 |Umsatzerldse aus Veranstaltungen 2.016.725 € 2.048.059 € 1.885.624 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage -€ -€ 70.028 €
Summe Ertrage 2.016.725 € 2.048.059 € 1.955.652 €
Aufwendungen

3 [|Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 991.248 € 825.830 € 797.153 €

3b |Veranstaltungskosten 51.767 € 42.636 € 34.772 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 1.043.015 € 868.465 € 831.925 €

4 |Personalaufwand

4a |Lohne und Gehélter 1.031.729 € 914.143 € 1.353.713 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 310.100 € 279.690 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 5.705 €

4d [Personalnebenkosten 5.900 € 4.900 € -€
Summe Personalaufwand 1.347.729 € 1.198.733 € 1.359.418 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a |Gebaude 410.980 € 478.400 € 562.960 €

5b [Geschéaftsbetrieb 110.800 € 133.500 € 133.898 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 521.780 € 611.900 € 696.858 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude 28.450 € 28.450 € 28.448 €

6b |Bewegliches Anlagevermdgen 61.980 € 67.925 € 63.995 €
Summe Abschreibungen 90.430 € 96.375 € 92.443 €

7 |Zinsen

7a |(Zinsen 60 € 60 € 575 €

7b |Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen 60 € 60 € 575 €
Summe Aufwendungen 3.003.015 € 2.775.533 € 2.981.219 €

8 |Betriebsergebnis 986.289 € |- 727.474 € |- 1.025.567 €
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Anlage 1.1.

Kultur&Theater

Erfolgsplan 2026

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2026 Plan 2025 Ist 2024

Ertrage

1 |Umsatzerldse aus Veranstaltungen 947.010 € 845.860 € 905.032 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 152.500 € 122.500 € 206.030 €
Summe Ertrage 1.099.510 € 968.360 € 1.111.062 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 567.200 € 585.700 € 526.759 €

3b |Veranstaltungskosten 259.800 € 293.300 € 270.670 €

3c |Zuschisse 137.600 € 133.900 € 127.500 €

davon Férdervereinbarung "das Rind” 137.600 € 133.900 € 127.500 €

Summe Veranstaltungsaufwand 964.600 € 1.012.900 € 924.929 €

4 |Personalaufwand

4a |Lo6hne und Gehélter 1.501.789 € 1.492.341 € 1.839.734 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 521.380 € 427.460 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 17.235 €

4d [Personalnebenkosten 58.000 € 58.400 € 251.475 €
Summe Personalaufwand 2.081.169 € 1.978.201 € 2.108.444 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 620.250 € 521.250 € 464.217 €

5b [Geschaftsbetrieb 216.700 € 229.200 € 228.457 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 836.950 € 750.450 € 692.674 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude 6.550 € 6.550 € 6.568 €

6b |Bewegliches Anlagevermdgen 206.815 € 241.985 € 213.823 €
Summe Abschreibungen 213.365 € 248.535 € 220.391 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen 620 € 620 € -€

7b |Zinsen Pensionen 22.000 € 44900 € 45192 €
Summe Zinsen 22.620 € 45.520 € 45192 €
Summe Aufwendungen 4.118.704 € 4.035.606 € 3.991.630 €

8 |Betriebsergebnis 3.019.194 € |- 3.067.246 € |- 2.880.568 €
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Anlage 1.1.

Musikschule

Erfolgsplan 2026

Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2026 Plan 2025 Ist 2024

Ertrage

1 |Umsatzerlése aus Veranstaltungen 707.800 € 618.750 € 638.914 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage -€ 750 € 26.697 €
Summe Ertrage 707.800 € 619.500 € 665.611 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen -€ 400 € 52.043 €

3b |Veranstaltungskosten 44.400 € 45450 € 9.575 €

3c |Zuschisse -€ -€ -€
Summe Veranstaltungsaufwand 44,400 € 45.850 € 61.618 €

4 |Personalaufwand

4a |Lo6hne und Gehélter 1.021.225 € 1.042.907 € 1.263.949 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 307.360 € 322.940 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 4.627 €

4d [Personalnebenkosten 4.100 € 5.300 € -€
Summe Personalaufwand 1.332.685 € 1.371.147 € 1.268.576 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 40.900 € 43.700 € 76.760 €

5b [Geschaftsbetrieb 116.850 € 93.100 € 52.735 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 157.750 € 136.800 € 129.495 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude -€ -€ -€

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 11.700 € 13.775 € 13.346 €
Summe Abschreibungen 11.700 € 13.775 € 13.346 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen -€ -€ -€

7b |Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen -€ -€ -€
Summe Aufwendungen 1.546.535 € 1.567.572 € 1.473.035 €

8 |Betriebsergebnis 838.735 € |- 948.072 € |- 807.424 €
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Anlage 1.1. Erfolgsplan 2026
Stadtbicherei
Pos.|Aufwendungen und Ertrage Plan 2026 Plan 2025 Ist 2024

Ertrage

1 |Umsatzerldse aus Veranstaltungen 105.800 € 125.500 € 149.576 €

2 |Sonstige Betriebliche Ertrage 1.000 € 1.000 € 100.938 €
Summe Ertrage 106.800 € 126.500 € 250.514 €
Aufwendungen

3 |Veranstaltungsaufwand

3a |Honorare und Gagen 2.200 € 3.000 € 1.349 €

3b [Veranstaltungskosten 142.500 € 156.000 € 140.598 €

davon Medien und Nebenkosten 107.000 € 109.000 € 107.000 €
davon Onleihe und Bibliotheks-Software 34.000 € 46.000 € 32.000 €

3c |Zuschisse 37.000 € 35.000 € 35.955 €
Summe Veranstaltungsaufwand 181.700 € 194.000 € 177.902 €

4 |Personalaufwand

4a |Lo6hne und Gehélter 1.018.750 € 995.940 € 1.159.457 €

4b |Sozialabgaben/Altervorsorge 331.230 € 310.420 € -€

4c |Altersteilzeit/Pensionen -€ -€ 4.365 €

4d [Personalnebenkosten 5.500 € 6.000 € -€
Summe Personalaufwand 1.355.480 € 1.312.360 € 1.163.822 €

5 |Betriebliche Aufwendungen

5a [Gebaude 225.400 € 241.150 € 311.992 €

5b [Geschaftsbetrieb 40.600 € 56.500 € 49.263 €
Summe Betriebliche Aufwendungen 266.000 € 297.650 € 361.255 €

6 |Abschreibungen

6a [Gebaude -€ -€ -€

6b [Bewegliches Anlagevermdgen 35.795 € 41.645 € 41.658 €
Summe Abschreibungen 35.795 € 41.645 € 41.658 €

7 |Zinsen

7a |Zinsen -€ -€ -€

7b |Zinsen Pensionen -€ -€ -€
Summe Zinsen -€ -€ -€
Summe Aufwendungen 1.838.975 € 1.845.655 € 1.744.637 €

8 |Betriebsergebnis - 1.732175€ |- 1.719.155€ |- 1.494.123 €
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Anlage 2.

Vermdgensplan 2026

Kultur123

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2026
1 vhs € 172.000,00
2 Kultur - Theater € 1.278.000,00
3 Musikschule € 17.000,00
4 Stadtbucherei € 35.795,00
5 Zentralbereich € 147.000,00
6
7

Summe € 1.649.795,00

Deckungsmittel

8 Abschreibungen 427.875,00
9 Netto-Geldvermdégen 1.221.920,00
10 Andere € -

Summe € 1.649.795,00
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Anlage 2.1.

Vermdgensplan 2026

Zentrale Dienste

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2026
1 Ausstattung Geschaftsstelle 147.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 147.000,00
Deckungsmittel
8 Abschreibungen 76.585,00
9 Netto-Geldvermdégen 70.415,00
10 Andere -
Summe 147.000,00
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Anlage 2.1.

Vermdgensplan 2026

vhs

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2026
1 Lehrbetrieb allgemein € 91.000,00
2 BZ Landrat-Harth-Heim € 22.000,00
3 BZ Opel-Altwerk € 42.000,00
4 BZ KurbisstralRe 42 € 17.000,00
5
6
7

Summe € 172.000,00

Deckungsmittel

8 Abschreibungen 90.430,00
9 Netto-Geldvermdégen 81.570,00
10 Andere -

Summe € 172.000,00
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Anlage 2.1.

Vermdgensplan 2026

Kultur & Theater

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2026
1 Kultur und Technik € 23.000,00
2 Theater und Technik € 85.000,00
3 ;)e;r:\erung Theafer (Verplichtungsermachiigung aus € 1.150.000,00
4 Kunst € 20.000,00
5
6
7
Summe € 1.278.000,00
Deckungsmittel
8 Abschreibungen 213.365,00
9 Netto-Geldvermdégen 1.064.635,00
10 Andere -
Summe € 1.278.000,00
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Anlage 2.1.

Vermdgensplan 2026

Musikschule

Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2026
1 Instrumente 17.000,00
2
3
4
5
6
7
Summe 17.000,00
Deckungsmittel
8 Abschreibungen 11.700,00
9 Netto-Geldvermdégen 5.300,00
10 Andere -
Summe 17.000,00
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Anlage 2.1.

Vermdgensplan 2026

Stadtbicherei
Lfd. Nr. |Investitionen und Anlagevermdgen 2026
1 Ausstattung 20.000,00
2 Liquiditatstiberschuss 15.795,00
3
4
5
6
7
Summe 35.795,00
Deckungsmittel
8 Abschreibungen 35.795,00
9 Netto-Geldvermdégen -
10 Andere -
Summe 35.795,00
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Anlage 2.6. Vermogensplan 2026

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Lfd.Nr. Bezeichnung Euro Erlauterung
1 Jzufthrungen zum Stammkapital b
2 |Zufihrungen zu Rucklagen abzuglich Entnahmen 1)
3 Jzufuhrungen zu langfristigen Riickstellungen abziiglich Entnahmen b
4 |zufuhrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil abztiglich Entnahmen 2
5 JAbschreibungen und Anlageabgange (ohne Nr. 6) 427.875 €
6 |Vvom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse
7 Zuschisse Nthungsberechtigter abziglich Entnahmen aus Pos. C der Passivseite ,Empfangene
Ertragszuschisse® 1)
8 [Ruckflisse aus gewahrten Darlehen
9 |Kredite
a) von der Gemeinde
b) von Dritten
10 [Netto-Geldvermdgen 1.221.920 €
11 Deckungsmittel des Vermdgensplans insgesamt 1.649.795 €

1) Wenn die Entnahmen Uberwiegen, ist hier ein Negativposten auszuweisen.




Anlage 2.7. Vermogensplan 2026

Ausgaben (Mittelverwendung) Planansatz Investitionen (nachrichtlich)
Ausaaben des Verpflichtungser-
Lfd.Nr. Bezeichnung \sg ) méchtigungen des  |Gesamtausgabebedarf |bisher bereitgestellt ? |Erlauterungen
Wirtschaftsjahres . . )
Wirtschaftsjahres
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7
1 |Sachanlagen und
immaterielle Anlagewerte *
fur vhs 172.000 €
fur Kultur/Theater 1.278.000 €
fur Musikschule 17.000 €
fur Stadtbiicherei 35.795 €
fur Geschéftsstelle 147.000 €
2 |Finanzanlagen
3 [|Tilgung von Krediten
4 JRlckzahlung von Stammkapital
L T PO
6 |Ausgaben/Verpflichtungserméachtigungen 1.649.795 €
des Vermdégensplans insgesamt




Anlage 3.

2026

Stellenlibersicht 2026
Kultur123 Stadt Risselsheim

Zentraler
Service

Kultur & Theater

Musikschule

Stadtbiicherei

2025

Beamte

Zentraler
Service

Kultur & Theater

Musikschule

Stadtbiicherei

A 15

Beamte

A 14hd

A 15

A 13 hd

A 14hd

A12

A 13 hd

Angestellte TVoD

A12

15

Angestellte TVoD

14

2%

15

13

14

2%

12

13

11

7%

1,78

12

10

0,5

11

b*

1,14

9a

0,9

10

1,14

0,85

11,5

9a

0,75

wl=|w|[=|—=

1,5

11,5

2,4

~
N[ =N e —

1,5

0,25

2,5

1,5

18

3,8

N

0,9

2,3

3,5

0,25*

0,5*

Angestellte TVoD SuE

S15

1,0

Angestellte TVoD SuE

S12

0,33

S15

1,5

S11b

0,63

S12

0,25

5,01

Gesamt

18,18

17,71

20,70

20,00

18,75

S11b

0,75

95,34

Gesamt

18,80

17,54

20,25

20,00

19,75

* jeweils 1 St. kw

*kw

96,34

Nachrichtliche Stellen
ohne Kalkulation

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theater

Musikschule

Stadtbiicherei

* jeweils 1 St. kw

*kw

*kw

*1 St. kw

S 12

Nachrichtliche Stellen
ohne Kalkulation

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theater

Musikschule

Stadtbiicherei

S12

Gesamt

0,00

0,00

1,60

Gesamt

1,60

0,00

1,60

nachrichtlich:
Geringfiigig Beschaftigte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theater

Musikschule

Stadtbiicherei

Auszubildende

nachrichtlich:
Geringfiigig
Beschiftigte

Zentraler
Service

vhs

Kultur & Theater

Musikschule

Stadtbiicherei

Praktikanten

Auszubildende

geringf. Beschaftigte

54

Praktikanten

geringf. Beschaftigte

54

29



Anlage 4.

Finanzplan 2026

Kulturl23
Pos. Jahre 2025 2026 2027 2028 2029
Vermdégensibersicht
1 |Sachanlagen 2.461.920 € 1.649.795 € 469.700 € 479.100 € 488.600 €
Investition Anlagevermégen 2.461.920 € 1.649.795 € 469.700 € 479.100 € 488.600 €
Erfolgsibersicht
1 |Ertrage 3.764.919 € 3.931.335 € 4.088.588 € 4.252.132 € 4.422.218 €
2 |Aufwendungen 11.884.614 € 12.436.789 € 12.570.525 € 12.746.936 € 12.896.874 €
Betriebsergebnis -8.119.695 € -8.505.453 € -8.481.937 € -8.494.804 € -8.474.656 €




Anlage 4.

Zentralbereich

Finanzplan 2026

Pos. Jahre 2025 2026 2027 2028 2029

Vermdégensibersicht

1 |Sachanlagen 210.000 € 147.000 € 109.900 € 112.100 € 114.300 €
Investition Anlagevermégen 210.000 € 147.000 € 109.900 € 112.100 € 114.300 €
Erfolgsibersicht

1 |Ertrage 2.500 € 500 € 520 € 541 € 563 €

2 |Aufwendungen 1.660.248 € 1.929.559 € 1.968.150 € 1.962.513 € 1.926.763 €
Betriebsergebnis -1.657.748 € -1.929.059 € -1.967.630 € -1.961.972 € -1.926.200 €




Anlage 4.

Finanzplan 2026

vhs
Pos. Jahre 2025 2026 2027 2028 2029
Vermdégensibersicht
1 |Sachanlagen 96.375 € 172.000 € 175.400 € 178.900 € 182.500 €
Investition Anlagevermégen 96.375 € 172.000 € 175.400 € 178.900 € 182.500 €
Erfolgsibersicht
1 |Ertrage 2.048.059 € 2.016.725 € 2.097.394 € 2.181.290 € 2.268.542 €
2 |Aufwendungen 2.775.533 € 3.003.015 € 3.063.075 € 3.124.337 € 3.186.824 €
Betriebsergebnis -727.474 € -986.289 € -965.681 € -943.047 € -918.282 €




Anlage 4.

Kultur&Theater

Finanzplan 2026

Pos. Jahre 2025 2026 2027 2028 2029

Vermdégensibersicht

1 |Sachanlagen 2.091.900 € 1.278.000 € 153.600 € 156.700 € 159.800 €
Investition Anlagevermégen 2.091.900 € 1.278.000 € 153.600 € 156.700 € 159.800 €
Erfolgsibersicht

1 |Ertrage 968.360 € 1.099.510 € 1.143.490 € 1.189.230 € 1.236.799 €

2 |Aufwendungen 4.035.606 € 4.118.704 € 4171.079 € 4.224.501 € 4.278.991 €
Betriebsergebnis -3.067.246 € -3.019.194 € -3.027.589 € -3.035.271 € -3.042.192 €




Anlage 4.

Musikschule

Finanzplan 2026

Pos. Jahre 2025 2026 2027 2028 2029

Vermdégensibersicht

1 |Sachanlagen 22.000 € 17.000 € -5.700 € -5.800 € -5.900 €
Investition Anlagevermégen 22.000 € 17.000 € -5.700 € -5.800 € -5.900 €
Erfolgsibersicht

1 |Ertrage 619.500 € 707.800 € 736.112 € 765.556 € 796.178 €

2 |Aufwendungen 1.567.572 € 1.546.535 € 1.492.466 € 1.522.315 € 1.552.761 €
Betriebsergebnis -948.072 € -838.735 € -756.354 € -756.759 € -756.583 €




Anlage 4.

Finanzplan 2026

Stadtbucherei
Pos. Jahre 2025 2026 2027 2028 2029
Vermdégensibersicht
1 |Sachanlagen 41.645 € 35.795 € 36.500 € 37.200 € 37.900 €
Investition Anlagevermégen 41.645 € 35.795 € 36.500 € 37.200 € 37.900 €
Erfolgsibersicht
1 |Ertrage 126.500 € 106.800 € 111.072 € 115.515 € 120.136 €
2 |Aufwendungen 1.845.655 € 1.838.975 € 1.875.755 € 1.913.270 € 1.951.535 €
Betriebsergebnis -1.719.155 € -1.732.175 € -1.764.683 € -1.797.755 € -1.831.399 €




Anlage 4.6.

Finanzplan 2026

Isiksch

Ubersicht tiber die Entwicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermogensplans (8§19 Nr.1 EigBGes)

Nr.

Bezeichnung

2025

2026

2027

2028

2029

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Zufiihrung zum Stammkapital

Zufuhrung zu Rucklagen abzuglich Entn.

Zufuhrung zu langfristigen Rickstellungen abz. Entn.

Zufuhrung zu Sonderposten mit Rucklageanteil abz. Entn.

Abschreibungen und Anlagenabgéange

482.615 €

427.875 €

432.154 €

436.475 €

440.840 €

Vom Anschaffungswert abzusetzende Kapitalzuschiisse

Zuschisse Nutzungsberechtigter abziigl. Entn.

I N|J]O OS] W]|IDN]|PF

Ruckflisse aus gewéhrten Darlehen

Kredite

a) von der Gemeinde

b) von Dritten

10

Netto-Geldvermdgen

1.979.305 €

1.221.920 €

37.546 €

42.625 €

47.760 €

Deckungsmittel gesamt

2.461.920 €

1.649.795 €

469.700 €

479.100 €

488.600 €

Ausgaben (Mittelverwendung)

Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte

Zentral

210.000 €

147.000 €

109.900 €

112.100 €

114.300 €

vhs

96.375 €

172.000 €

175.400 €

178.900 €

182.500 €

Kultur/Theater

2.091.900 €

1.278.000 €

153.600 €

156.700 €

159.800 €

Musikschule

22.000 €

17.000 €

-5.700 €

-5.800 €

-5.900 €

Stadtbucherei

41.645 €

35.795 €

36.500 €

37.200 €

37.900 €

Finanzanlagen

Tilgung von Krediten

Ruckzahlung von Stammkapital

Ausgaben insgesamt

2.461.920 €

1.649.795 €

469.700 €

479.100 €

488.600 €
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Anlage 4.7. Finanzplan 2026
Iiksc Ubersicht uiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der Gemeinde auswirken (819 Nr.2 EigBGes)
Nr.|Bezeichnung 2025 2026 2027 2028 2029
Einnahmen
1 JZuweisungen zur Eigenkapitalaufstockung 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
2 |Zuweisungen zum Verlustausgleich 10.100.000 € 9.730.000 € 8.520.000 € 8.540.000 € 8.520.000 €
3 |Zuweisungen zum Verlustausgleich Vorjahre 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
4 |Aufldsung Ruckstellungen 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
5 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
6 |Darlehen der Gemeinde 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Gesamt 10.100.000 € 9.730.000 € 8.520.000 € 8.540.000 € 8.520.000 €
Ausgaben
1 |Gewinnabfiihrungen - € - € - € - € - €
2 |Konzessionsabgaben - € - € - € - € - €
3 |Verwaltungskostenbeitrage, Zinsen - € - € - € - € - €
4 |Eigenkapitalriickzahlung - € - € - € - € - €
5 |Tilgung von Darlehen der Gemeinde - € - € - € - € - €
Gesamt - € - € - € - € - €
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Anlage 5

Liquiditatsplanung fiur das Jahr 2026

-in€ -

Kultur123 Stadt Russelsheim

Einzahlungen Auszahlungen . . . . . : Abschlége
Verwaltungstitigkeit | Verwaltungstatigkeit Einzahlungen investiv | Auszahlungen investiv Tilgungen Verluste‘ufsglelch und Saldo fortlaufender Saldo
Investitionsbedarf
Januar 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 80.156
Februar 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 80.375
Mérz 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 80.594
April 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 80.813
Mai 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 81.031
Juni 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 81.250
Juli 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 81.469
August 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 81.688
September 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 81.907
Oktober 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 82.126
November 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 82.345
Dezember 25 327.611 1.000.743 137.483 810.833 82.564
Eizl:zzzrg:;ﬂbsesmnd zum 3.931.335 12.008.914 1.649.795 9.730.000 82.564
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