Resolutionsantrag zur Situation bei PSA/Opel und Zulieferfirmen
(zur Behandlung in der Stadtverordnetenversammlung am 24.10.2019)

Die Stadtverordnetenversammlung Riisselsheim am Main unterstiitzt die Resolution von
Biirgermeistern des Kreises GroB-Gerau, des Landrats und von Bundes- und
Landtagsabgeordneten mit der Kritik am PSA-Konzern und der Opel-Geschiftsleitung,

Insbesondere kritisiert die Stadtverordnetenversammlung:

¢ Die Nichterfiillung der Opel-Tarifvertriige, in denen sich PSA/Opel zu
Investitionen in den Erhalt von Betrieb und Beschiftigung verpflichtet.

¢ Das Ignorieren des Betriebsrats-Widerspruchs bei den Mitarbeiterversetzungen
in Vorbereitung des Betriebsiibergang zu Segula und damit das Umgehen des
im November anstehenden Arbeitsgerichtstermins durch die
Geschéftsleitungen von PSA/Opel durch den bereits vollzogenen Verkauf.

* Die Kiindigung von Mitarbeitern, die dem Betriebsiibergang widersprochen
haben.

Ein Umgehen der Gerichtsbarkeit, indem beim Betriebsiibergang Fakten geschaffen wurden,
ehe sich Gerichte mit den F#llen befassen konnten, verurteilen wir. Ebenso wie den
Tabubruch, betriebsbedingte Kiindigungen auszusprechen. Opel hat jahrzehntelang Krisen
bewiiltigt, ohne zu diesem Mittel greifen zu miissen — und auch wire dies nicht notwendig,

Mit groBter Besorgnis sieht die Stadtverordnetenversammlung Riisselsheim auch die
Auswirkungen des Schrumpfungsprozesses bei Opel auf Zulieferer und deren
Subunternehmen. Die Geschéfisleitungen dieser Unternehmen nutzen die Situation aus, um
massiven Druck auf die Belegschaften auszuiiben und massiv Stellen zu kiirzen. So beim
Sitzehersteller Lear und beim Logistikunternehmen SCR Rhenus. Aber auch weitere
Unternehmen, wie die Logistikfirma Trans-o-Flex nehmen sich bei der SchlieBung des
Distribution 44-Standorts in Bischofsheim ein Vorbild an den gegeniiber den Beschftigten
riiden und riicksichtslosen Methoden.

Die Beschiiftigten und Betriebsriite in diesen Unternehmen sind héufig in einer noch
geschwiichteren Position als diejenigen bei Opel selbst, stehen nicht so im medialen Interesse
und sind daher von sozialem Absturz unmittelbarer bedroht.

Angesichts dieser Situation und der stindigen Versuche der Unternehmen und ihrer
Verbéinde, tarifvertragliche und gesetzliche Schutzregeln fiir die Beschéftigten zu umgehen,
bekriftigt die Stadtverordnetenversammlung Riisselsheim ihre Solidaritéit mit der Gegenwehr
der Beschiiftigten, ihrer Betriebsrite und Gewerkschaften und mit deren Forderungen an den
Gesetzgeber, die unzureichenden gesetzlichen Schutzmechanismen deutlich zu verbessern.





