
Beamtinnen und Beamte Tabelle 1

insgesamt Frauen Männer absolut absolut insgesamt Frauen Männer absolut absolut absolut absolut absolut absolut

A 16 1 0 1 0 0 0 0,0 1 1,0 1,0 0%

A 15 2 2 0 1 0,9 0 3 2,9 0 0,0 2,9 100%

A 14 2 0 2 0 0 1 1 1 0,0 2 2,0 2,0 33%

A 13 h.D. 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0,0 0,0 0%

höherer Dienst

insgesamt 5 2 3 1 0,9 0 0,0 1 1 4 2,9 3 3,0 5,9 57%

A 13 g.D. 7 1 6 0 0 1 1,0 6 6,0 7,0 14%

A 12 3 1 2 1 0,5 0 2 1,5 2 2,0 3,5 50%

A 11 3 0 3 1 0,5 0 1 0,5 3 3,0 3,5 25%

A 10 5 0 5 1 0,5 0 1 0,5 5 5,0 5,5 17%

A 9 g.D. 2 1 1 0 0 1 1,0 1 1,0 2,0 50%

gehobener 

Dienst 

insgesamt 20 3 17 3 1,5 0 0,0 0 0 6 4,5 17 17,0 21,5 26%

A 9 m.D. 17 0 17 0 0 0 0,0 17 17,0 17,0 0%

A 8 13 2 11 0 0 2 2,0 11 11,0 13,0 15%

A 7 15 1 14 0 0 1 1,0 14 14,0 15,0 7%

mittlerer 

Dienst 

insgesamt 45 3 42 0 0 0 0 0 0 3 3,0 42 42,0 45,0 7%

insgesamt 70 8 62 4 2,4 0 0,0 1 1 13 10,4 62 62,0 72,4 17%
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