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Ich weise darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Prozentangaben
aufgrund kaufmannischer Rundung Differenzen auftreten konnen.

Ausschliel3lich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und per-
sonenbezogenen Hauptwortern das generische Maskulinum verwendet. Die gewahlte Schreib-
weise bezieht sich jedoch immer zugleich auf weibliche, mannliche und diverse Personen.
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A. Prufungsauftrag

Durch Beschluss der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Risselsheim am Main vom

25. November 2021 wurde ich zum Abschlussprifer des

Eigenbetriebs
Kultur123 Stadt Riisselsheim,
Riisselsheim am Main,

(im Folgenden auch ,Eigenbetrieb" genannt)

fur das Wirtschaftsjahr 2021 gewahlt. Die Betriebsleitung hat mich daraufhin beauftragt, den Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2021 unter Einbeziehung der Buchfiuhrung und den Lagebericht
fur das Wirtschaftsjahr 2021 gemaf §§ 316 ff. HGB zu prifen und Gber das Ergebnis der Prifung
im berufsliblichen Umfang zu berichten. Den Auftrag habe ich schriftlich bestatigt.

Dieser Prifungsbericht richtet sich an den Eigenbetrieb Kultur123 Stadt Risselsheim.

Gemal § 22 EigBGes ist der Jahresabschluss nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Gleichzeitig mit

dem Jahresabschluss ist ein Lagebericht aufzustellen (§ 26 EigBGes).

Der Eigenbetrieb ist nach § 27 Abs. 2 EigBGes verpflichtet, den Jahresabschluss sowie den La-
gebericht nach §§ 316 ff. HGB prifen zu lassen.

Die Pflicht zur Prufung der OrdnungsmafRigkeit der Geschaftsfuhrung ergibt sich aus § 27 Abs. 2
Satz 2 EigBGes. Uber die Prifung ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1

Nr. 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu berichten.

Im Auftrag des Eigenbetriebs habe ich fir die Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse Uber das
nach IDW PS 720 "Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53
HGrG" geforderte Mal3 (siehe Anlage VII) hinaus die Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage gesondert dargestellt (siehe Anlage VIII).

Ich habe zusatzlich einen Erlauterungsteil erstellt, der diesem Bericht als Anlage IX beigeflgt ist.

Der Erlauterungsteil enthalt gesetzlich nicht vorgeschriebene Aufgliederungen und Hinweise zu
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den einzelnen Posten des Jahresabschlusses fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2021 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.

Dem mir erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB, §§ 49 und
53 WPO sowie §§ 28 ff. der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer ent-
gegen. Ich bestatige gemafk § 321 Abs. 4a HGB, dass ich bei meiner Abschlussprifung die an-

wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet habe.

Die Prufung erfolgte nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V. festgestellten Grundsatze ordnungsmaRiger Durchfihrung von Abschlusspri-
fungen, wie sie in den Prufungsstandards PS 200 und 201 bzw. in ergdnzenden IDW Prufungs-
standards niedergelegt sind. Uber das Ergebnis der Priifung unterrichtet dieser Bericht, der ent-
sprechend den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten des
Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW PS 450) erstellt wurde.

Die Prufungsarbeiten habe ich mit Unterbrechungen von Mitte April bis Ende Mai 2022 in den
Geschaftsraumen des Eigenbetriebs und anschlieRend in meinen Blrordumen in Neu-lsenburg
durchgefiihrt. Sie sind am 30. Mai 2022 abgeschlossen worden. Zur Vorbereitung auf die Pru-
fung habe ich im Januar 2022 eine Vorprifung vorgenommen, deren Ergebnisse in der vorlie-

genden Berichterstattung bericksichtigt sind.

Im Rahmen des mir erteilten Auftrages habe ich die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht sowie die Beachtung der Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchflihrung geprift. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften ge-
hort nur insoweit zu den Aufgaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften tbli-
cherweise Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben. Die Auf-
deckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unter-
schlagungen, sowie die Feststellung auerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungs-

widrigkeiten sind nicht Gegenstand der Abschlussprifung.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und meine Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht als Anlage X beigeflgten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 verein-
bart. Die H6he meiner Haftung ist vereinbarungsgemal auf T€ 4.000 begrenzt. Soweit dieser
Prafungsbericht mit meiner Zustimmung an Dritte weitergegeben oder mit meiner Zustimmung

Dritten zur Kenntnis vorgelegt wird, ist der Auftraggeber verpflichtet, mit den betreffenden Dritten
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schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbarte Haftungsregelung auch fir mégliche Anspriche
Dritter mir gegenlber gilt. Soweit andere als der Auftraggeber sich mir gegentber auf die in die-
sem Bericht getroffenen Feststellungen berufen wollen, weil sie ganz oder teilweise von diesem
Bericht Kenntnis erlangt haben, erkennen sie diese Haftungsbegrenzung und im Ubrigen auch
die sonstigen Regelungen der als Anlage beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen an.
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B. Grundsatzliche Feststellungen zur Lage des Eigenbetriebs und Stellung-

nahme zur Lagebeurteilung der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung ist bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts von der

Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur wirt-

schaftlichen Lage und zum Geschéaftsverlauf:

Das Jahresergebnis des Berichtsjahres belduft sich auf - T€ 7.268. Damit weicht das Gesamtbe-
triebsergebnis gegenuber dem Wirtschaftsplan um T€ 988 bzw. rund 12 % positiv ab. Die Ge-
samtertrage blieben mit T€ 3.426 um T€ 2.330 hinter den Planungen zurick. Der starkste Er-
tragseinbruch im Vergleich zur Planung ist mit rund T€ 1.528 beim Betriebsteil Kultur und Thea-
ter zu verzeichnen, da sich hier die verordneten Schlielzeiten und fehlenden Veranstaltungs-
madglichkeiten durch die Corona-Pandemie sowie die veranderten Férderbedingungen und die
zeitliche Umsetzung der SanierungsmalRnahme Theater am deutlichsten ausgewirkt haben. Eine
geplante Forderung der Theatersanierung durch ein Bundesprogramm in Hohe von 90 % der
geschatzten Gesamtkosten von € 1,8 Mio hat sich nicht verwirklicht. Die Forderhéhe belauft sich
nun auf lediglich 45 %, maximal T€ 800, und wird in den Jahren 2022 bis 2025 abgerufen.

Im Betriebsteil vhs weicht das Ergebnis (vor Umlage der Kosten des allgemeinen Bereichs) mit
- T€ 1.270 um T€ 19 negativ von der Planung ab.

Das Teilbetriebsergebnis im Betriebsteil Kultur & Theater fiel (vor Umlage der Kosten des allge-
meinen Bereichs) mit - T€ 2.505 um T€ 1.154 besser aus als geplant. Dies lag an den Einspa-
rungen beim Veranstaltungsaufwand, beim Personalaufwand sowie bei den betrieblichen Auf-

wendungen.

Das Teilbetriebsergebnis der Musikschule (vor Umlage der Kosten des allgemeinen Bereichs) fiel

um T€ 115 besser aus als geplant.

Das Teilbetriebsergebnis der Stadtbiicherei (vor Umlage der Kosten des allgemeinen Bereichs)

fiel um T€ 28 schlechter aus als geplant.
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Der Lagebericht der Betriebsleitung des Eigenbetriebs enthalt folgende Kernaussagen zur
kiinftigen Entwicklung sowie den Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des

Eigenbetriebs:

Die Betriebsleitung sieht die grofiten Risikofaktoren im nicht absehbaren Verlauf der Pandemie
und seiner Auswirkungen auf die Leistungserbringung, im nicht konsolidierten Zustand der Lie-
genschaften und im Bereich der Kommunikation sowie Digitalisierung, die nicht zukunftsgerichtet

d.h. weder zeitgemaR noch adaquat ausgestattet sind.

Insbesondere der Geschaftsbereich Sprache und Integration der vhs ist abhangig von Entschei-
dungen, Vorgaben und der Vergabepraxis der 6ffentlichen Finanzierungstrager. Die gesetzlichen
Rahmenbedingungen der o6ffentlichen Arbeitsmarkt-, Sprach- und Integrationsférderung haben

direkten Einfluss auf Umsatzmdglichkeiten.

Der Eigenbetrieb nutzt und verwaltet dreizehn sehr unterschiedliche Liegenschaften im gesam-
ten Stadtgebiet. Die Liegenschaften von Kultur123 sind komplexe Gebdude mit hohen Anforde-
rungen an Bausubstanz, Brandschutz sowie technische Ausstattung. Um auch zukunftig eine
uneingeschrankte Nutzbarkeit zu ermdéglichen, ist es notwendig, diese auf einem baulich aktuel-
len Stand zu halten. Insbesondere die drei im Bestand von Kulur123 zu verwaltenden Gebaude
(Theater, Kulturzentrum ,das Rind“, Bildungszentrum KurbisstralRe) stellen ein Risiko fir die zu-
kinftige Entwicklung des Betriebsergebnisses dar. Diese Hauser und ihre technischen Einbauten
sind Uberwiegend 40 Jahre alt und alter. Am Theatergebdude stehen neben den gewdhnlichen
Instandhaltungsaufgaben umfangreiche Instandsetzungsarbeiten an den wasserfuhrenden Zu-
und Ableitungen an. Des Weiteren mussen durch Wasserschaden betroffene Sanitarbereiche der

Kinstlersinnen-Gaderoben wiederhergestellt werden.

Fir den Eigenbetrieb Kultur123 Stadt Risselsheim gilt es, neben der Optimierung des inhaltlich-
programmatischen Bereichs auch die Suche nach Mdglichkeiten der Effizienzsteigerung und der
Nutzung von Kostensynergien fortzusetzen. Die Betriebsleitung sieht auch in der fortschreiten-
den Digitalisierung Potential fur zuklnftige Entwicklungen. Insbesondere die Digitalisierung im
Verwaltungshandein bietet nach erhdéhten Einfliihrungs- und Umsetzungskosten Chancen, Pro-
zesse ressourcenschonender und damit auch kostengunstiger zu organisieren. Die eigentlichen
wirtschaftlichen Potentiale liegen jedoch in der Generierung von Refinanzierungsmaoglichkeiten.
Denn schon heute machen die Erlése aus dem Drittmittelgeschaft des Betriebsteils vhs und in
der Vor-Corona-Zeit aus den Vermietungen im Theater nahezu die kompletten Erldse des Be-
triebes aus. In der konsequenten Nutzung dieser Refinanzierungsmoglichkeiten liegt auch zu-

kinftig noch Potential. Die Steigerung und Verbesserung der Erlése durch die Entwicklung der
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Bereiche Refinanzierung und Drittmittelakquise werden mittelfristig jedoch nur mit zusatzlichem,

qualifiziertem Personal mdglich sein.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung einschlieRlich der Darstel-
lung zu den Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung ist plausibel und folgerichtig abgelei-
tet. Nach dem Ergebnis meiner Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Lage-
beurteilung dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend. Im Rahmen der Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage
und der kinftigen Entwicklung des Eigenbetriebs sind mir keine Umstande bekannt geworden,

die gegen die Darstellung der Lage des Eigenbetriebs durch die Betriebsleitung sprechen.
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C. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis meiner Prifung habe ich dem als Anlage | bis IV beigeflg-
ten Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2021 des Eigenbetriebs Kultur123
Stadt Russelsheim, Risselsheim am Main, unter dem Datum vom 30. Mai 2022 den folgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

~,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kultur123 Stadt Risselsheim, Risselsheim am Main

Priifungsurteile

Ich habe den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Risselsheim, Risselsheim am
Main — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie den Anhang, ein-
schlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dariber hin-
aus habe ich den Lagebericht des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Risselsheim, Risselsheim am
Main, fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschafts-
jahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bun-
deslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklare ich, dass meine Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Ich habe meine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Meine Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir
die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® meines Bestatigungsvermerks wei-
tergehend beschrieben. Ich bin von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe meine sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Ich bin der Auf-
fassung, dass die von mir erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen.

AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich flr die Vorkehrungen und MaRhahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pru-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie ei-
nen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Ube ich pflichtgemaflkes Ermessen aus und bewahre eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

¢ identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, plane und fiihre
Prafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlange Priufungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur meine Prufungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstdRe betrigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw.
das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

o gewinne ich ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den flr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirk-
samkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

e Dbeurteile ich die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e Ziehe ich Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-



Kultur123 Stadt Riisselsheim,
Riusselsheim am Main Blatt 10

cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsa-
me Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, bin ich verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, mein jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum meines Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren
kann.

beurteile ich die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs
vermittelt.

beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
fuhre ich Prafungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehe ich dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteile die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risi-
ko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Ich erdrtere mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich
etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Prifung feststelle.

Neu-Isenburg, den 30. Mai 2022

(Ludwig)
Wirtschaftsprifer®
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D. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Gegenstand meiner Prifung waren der Jahresabschluss des Eigenbetriebs unter Einbeziehung
der Buchfihrung und der Lagebericht des Eigenbetriebs fiir das am 31. Dezember 2021 enden-
de Wirtschaftsjahr.

Den Jahresabschluss habe ich hinsichtlich des Nachweises der Vermégens- und Schuldpositio-
nen sowie der Einhaltung der fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
zum Ansatz und zur Bewertung sowie zur Gliederung der Abschlussposten und zu den erforder-
lichen Angaben im Anhang gepruft. Darliber hinaus habe ich die Beachtung der einschlagigen
Vorschriften des EigBGes sowie erganzender Regelungen der Betriebssatzung gepruft. Die

Buchflhrung habe ich in meine Prufung einbezogen.

Den Lagebericht habe ich zusatzlich darauthin geprift, ob er in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften entspricht und mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von

der Lage des Eigenbetriebs vermittelt.

Auftragsgemal habe ich daruber hinaus die Vorschriften des § 27 Abs. 2 Satz 2 EigBGes und
des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und die hierzu vom Bundesministerium der Finanzen in der
Neufassung vom 14. Juli 1987 (Ministerblatt des Bundesministers der Finanzen und des Bun-
desministers flr Wirtschaft 1987, S. 263) verdffentlichten ,Grundsatze fir die Prifung von Unter-
nehmen nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz® (Anlage zur Verwaltungsvorschrift Nr. 2 zu § 68
BHO) sowie den IDW-Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung Uber die Erweiterung der Ab-
schlussprifung nach § 53 HGrG* beachtet.

Ich weise darauf hin, dass die Betriebsleitung fiir den Jahresabschluss, den Lagebericht und die
mir gegebenen Angaben die Verantwortung tragt. Meine Aufgabe ist es, diese Unterlagen und

Angaben im Rahmen einer pflichtgemaRen Prifung zu beurteilen.

Meine Prufung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unterneh-
mens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfuhrung zugesichert werden
kann (§ 317 Abs. 4a HGB).
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Berufsiblich weise ich aullerdem darauf hin, dass die Feststellung auRerhalb der Rechnungsle-
gung begangener Ordnungswidrigkeiten, Unterschlagungsprifungen und andere Sonderprifun-
gen nicht Bestandteil der Pflichtprifung sind. Dies gilt insbesondere fiir die Prifung der Einhal-
tung von Vorschriften des Steuer-, Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-, Bewirtschaftungs- und
Devisenrechts, des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts sowie flr die Angemessenheit des
Versicherungsschutzes. Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur
insoweit zu den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften tbli-

cherweise Rickwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Bei Durchfihrung der Prufung habe ich die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den ent-
sprechenden Fachgutachten, Stellungnahmen und Prifungsstandards des IDW niedergelegten
deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung beachtet. Danach ist die Prifung so
zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfiihrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln sind. Im
Rahmen der Prifung werden Nachweise fiir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze und wesentli-
cher Einschatzungen der Betriebsleitung sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts. Ich bin der Auffassung, dass meine Prufung eine hinrei-

chend sichere Grundlage flr mein Prufungsurteil bildet.

Die Prafungsplanung und -durchfihrung erfolgte unter Beachtung eines risiko- und prozessorien-
tierten Prifungsansatzes. Grundlage meines risiko- und prozessorientierten Prifungsvorgehens
ist die Erarbeitung einer Prifungsstrategie. Diese basiert auf der Beurteilung des wirtschaftlichen
und rechtlichen Umfelds des Unternehmens, seiner Ziele, Strategien und Geschéaftsrisiken, die
ich anhand kritischer Erfolgsfaktoren beurteile. Die darauf aufbauende Prifung des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems und dessen Wirksamkeit erganze ich durch Pro-
zessanalysen, die ich turnusmafig, insbesondere aber bei organisatorischen Umstellungen und
Verfahrensanderungen mit dem Ziel durchfihre, deren Einfluss auf relevante Jahresabschluss-
posten zu ermitteln und so die Geschéaftsrisiken sowie mein Prifungsrisiko einschatzen zu kon-
nen. Die Erkenntnisse aus der Prifung der Prozesse und des rechnungslegungsbezogenen in-
ternen Kontrollsystems habe ich bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen (Plausi-
bilitdtsbeurteilungen) und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des An-

satzes, des Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss berucksichtigt.

Wesentliche Determinanten waren die grundsatzliche Einschatzung des Unternehmensumfeldes

(insbesondere branchenspezifische Faktoren) sowie Auskinfte der Betriebsleitung Uber wesent-



Kultur123 Stadt Riisselsheim,
Riusselsheim am Main Blatt 13

liche Ziele und Strategien sowie Geschéaftsrisiken (mandantenspezifische Faktoren). Ferner hatte
meine vorlaufige Einschatzung der Lage des Eigenbetriebs sowie die grundsatzliche Beurteilung
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems Einfluss auf die Prifungsplanung.
Feststellungen und Kenntnisse aus vorangegangenen Jahresabschlussprifungen wurden be-
ricksichtigt. Aus der Gesamtwirdigung dieser Faktoren habe ich ein Prifungsprogramm entwi-
ckelt und Prifungsschwerpunkte sowie Art und Umfang der Prifungshandlungen und deren zeit-

liche Abfolge festgelegt.

Auf der Basis der von mir vorgenommenen Risikoeinschatzung habe ich in den folgenden Berei-

chen Prufungsschwerpunkte gebildet:

« Nachweis der Zugange zum Anlagevermogen

« Vollstandigkeit und Bewertung der Ruckstellungen

. Vollstandigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

« Existenz und Abgrenzung der Umsatzerlése

- Vollstandigkeit und Abgrenzung des Veranstaltungsaufwands und der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen

« Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Anhang

. Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht

Im Rahmen der System- und Funktionsprifung habe ich das interne Kontrollsystem in Stichpro-
ben auf Einhaltung und Wirksamkeit geprift. Aufgrund der Priifung des internen Kontrollsystems

konnte der Umfang der Einzelfallprifungen eingeschrankt werden.

Die Einzelfallprifungen umfassten Plausibilitdtsbeurteilungen und die Prifung von Geschaftsvor-
fallen und Bestanden. Unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und des
Fehlerrisikos habe ich meine Prifungshandlungen auf der Grundlage von Stichproben vorge-

nommen.

Ausgangspunkt meiner Prifung war der von mir geprufte und mit einem uneingeschrankten Be-
statigungsvermerk versehene Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2020. Er wurde am 15. Juli 2021 von der Stadtverordnetenversammlung festge-

stellt. Die Offenlegung erfolgte entsprechend den gesetzlichen Vorschriften.

Das Anlagevermdgen ist in einer Anlagenbuchhaltung erfasst. Die Sachanlagen, insbesondere
die Zugange des Berichtsjahres, habe ich mir in Stichproben durch entsprechende Vertrage,

Eingangsrechnungen und Zahlbelege nachweisen lassen.
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Zum Nachweis der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen habe ich zum Bilanzstichtag
Saldenbestatigungen nach der positiven Methode angefordert. Auswahl, Versand und Ricklauf
der Saldenbestatigungen standen unter meiner Kontrolle. Die angeforderten Saldenbestatigun-
gen habe ich risikoorientiert durch bewusste Auswahl festgelegt. Kriterium der Auswahl war ins-
besondere die Hohe der jeweiligen Salden zum Stichtag. Abweichende Bestatigungen waren auf
zeitliche Buchungsunterschiede zuriickzufihren. Bei fehlendem Ricklauf habe ich mich durch

alternative Prifungshandlungen von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden Uberzeugt.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden durch Tagesausziige sowie durch eine Bankbestati-

gung, die sich auf die gesamten Geschaftsbeziehungen erstreckte, nachgewiesen.

In die Prifung des Stammkapitals habe ich die Betriebssatzung einbezogen. Zur Prifung der
Ricklagen und der Ergebnisverwendung lagen mir die Protokolle Uber entsprechende Be-

schlussfassungen auf Ebene der Stadtverordnetenversammlung vor

Fir meine Prifung der Bilanzierung der Rickstellungen flir Pensionen sowie flr Altersteilzeit
habe ich die Arbeit eines Versicherungsmathematikers verwertet und mir zuvor durch geeignete
Priufungshandlungen angemessene und ausreichende Prifungsnachweise darlber verschafft,

dass die Arbeit des Sachverstandigen den Zwecken der Abschlussprufung genugt.

Zur Prufung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen habe ich zum Bilanzstichtag
Saldenbestatigungen nach der positiven Methode angefordert. Auswahl, Versand und Ricklauf
der Saldenbestatigungen standen unter meiner Kontrolle. Die angeforderten Saldenbestatigun-
gen habe ich risikoorientiert durch bewusste Auswahl festgelegt. Kriterium der Auswahl war ins-
besondere der Umfang des Geschaftsverkehrs. Abweichende Bestatigungen waren auf zeitliche
Buchungsunterschiede zurtickzufiihren. Bei fehlendem Rucklauf habe ich mich durch alternative
Prufungshandlungen (wie z.B. durch cut-off-tests) von der Richtigkeit der ausgewiesenen Salden

Uberzeugt.

Von der Betriebsleitung sind mir alle verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.
Sie hat mir in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung schriftlich bestatigt, dass in der Buch-
fuhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 alle bilanzierungspflichtigen Vermo-
genswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berticksichtigt, sdmtliche Aufwendun-
gen und Ertrage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind sowie mir alle beste-
henden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben wurden. Nach den Erklarungen der Betriebslei-
tung bestanden am 31. Dezember 2021 in Ubereinstimmung mit meinen Prifungsfeststellungen
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neben den in der Bilanz ausgewiesenen oder im Anhang angegebenen keine sonstigen zu bilan-
zierenden Verpflichtungen oder vermerkpflichtigen Haftungsverhaltnisse. Die Betriebsleitung hat
hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Entwicklungen alle fur die
Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs wesentlichen Gesichtspunkte sowie die nach § 289 HGB
und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser Erkldrung — abgesehen vom Ausbruch
des Krieges in der Ukraine — nicht ergeben und sind mir bei meiner Prifung nicht bekannt ge-

worden.
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E. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

I.  OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1.  Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen des Eigenbetriebs wird EDV-gestutzt nach den Regeln der doppelten

kaufmannischen Buchfuhrung gefuhrt.

Die Finanzbuchflihrung sowie die Anlagenbuchfuhrung erfolgen mit Hilfe der Software Diamant/3
IQ. Das eingesetzte Softwareprodukt wurde von der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
mit dem Ergebnis gepriift, dass diese Software bei sachgerechter Anwendung eine den Grunds-

atzen ordnungsmafiger Buchfiihrung genligende Rechnungslegung ermdglicht.

Fir die vom Personalamt der Stadt Risselsheim am Main extern bei der "ekom21 GmbH", Gie-
Ren, durchgefuhrte Lohn- und Gehaltsabrechnung kommt das LOGA Lohn- und Gehaltsabrech-
nungsprogramm P&l LOGA® der Firma P&l Personal & Informatik AG, Wiesbaden, zum Einsatz.

Die Geschaftsvorfalle des Eigenbetriebs werden vollstandig, fortlaufend und zeitgerecht erfasst.
Beanstandungen hinsichtlich der Sicherheit der Uber EDV verarbeiteten rechnungslegungsrele-
vanten Daten haben sich nicht ergeben. Der Kontenplan ist klar und Ubersichtlich. Die Belege
sind geordnet und beweiskraftig. Die Buchflhrung entspricht nach meinen Feststellungen im
gesamten Wirtschaftsjahr den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen ordnungsmafiger

Buchflhrung und den ergénzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Organisation der Buchflhrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermoglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung

der Geschéftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen flilhren nach dem Er-
gebnis meiner Prifung zu einer ordnungsgemafien Abbildung in der Buchflihrung, im nach deut-

schen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss und im Lagebericht.



Kultur123 Stadt Riisselsheim,
Riusselsheim am Main Blatt 17

2. Jahresabschluss

Aufgrund der von mir durchgefiihrten Prifung stelle ich fest, dass

« der Jahresabschluss ordnungsgemaf aus dem Inventar, der Buchflihrung und den weiteren

gepriften Unterlagen abgeleitet ist,

. die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften einschlief3lich der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung sowie die ergdnzenden Bestimmungen der Be-
triebssatzung und der Grundsatz der Ansatz- (§ 246 Abs. 3 HGB), Ausweis- (§ 265 Abs. 1
HGB) und Bewertungsstetigkeit (§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB) beachtet worden sind,

. der Anhang den gesetzlichen Anforderungen entspricht und alle erforderlichen Angaben,
Darstellungen, Aufgliederungen, Erlduterungen und Begrindungen hinsichtlich der Bilanzie-
rung, des Ausweises und der Bewertung der einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-

und Verlustrechnung sowie die notwendigen sonstigen Angaben enthalt.

Nach meiner pflichtgemafien Beurteilung hat der Eigenbetrieb von der Schutzklausel des § 286
Abs. 4 HGB zur Angabe der Bezuge der Betriebsleitung nach § 285 Nr. 9 HGB zu Recht Ge-

brauch gemacht.

3. Lagebericht

Der Lagebericht (Anlage IV) entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vor-
schriften und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei meiner Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Eigenbetriebs und enthalt die nach § 289 HGB und § 26 EigBGes erforderlichen Angaben voll-
stédndig und zutreffend. Zur Darstellung der Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung hat
meine Prifung keine abweichenden Feststellungen ergeben.

Im Ubrigen verweise ich auf meine Ausfiihrungen zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung
unter Abschnitt B.
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ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Nach dem Ergebnis meiner Prifung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021,
bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahresab-
schluss angewendeten Bilanzierungsgrundsatze aufgestellt.

Zum besseren Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehe ich nachfolgend
pflichtgemalR auf die wesentlichen Bewertungsgrundlagen ein (§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermbgensgegenstande des Anlagevermdgens und
das Sachanlagevermdgen sind zu Anschaffungskosten, vermindert um planmaRige Abschrei-
bungen bewertet. Die Abschreibungen wurden nach Maligabe der voraussichtlichen betriebli-

chen Nutzungsdauer linear vorgenommen.

Die Rickstellungen fir Pensionen werden mit dem Erflllungsbetrag bewertet, der nach verniinf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Sie werden pauschal mit einem einer Restlauf-
zeit von 15 Jahren entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkei-
ten und sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendig ist.

Zu den weiteren Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie zu den wesentlichen Bewer-
tungsgrundlagen im Einzelnen verweise ich auf die Angaben der Betriebsleitung im Anhang des
Eigenbetriebs (Anlage IlI).

Die Auslibung wesentlicher Ermessensspielrdumen zur gezielten Beeinflussung des Jahreser-
gebnisses oder die Ergreifung sachverhaltsgestaltender Malihahmen durch die Betriebsleitung,
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die Uber die im Anhang (Anlage Ill) oder Lagebericht (Anlage 1V) dargestellten hinausgehen, sind

mir im Rahmen meiner Prufung nicht bekannt geworden.
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F. Priifungsfeststellungen zur Erweiterung der Jahresabschlussprifung

nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz

Meine Jahresabschlusspriifung erstreckte sich gemal § 27 Abs. 2 EigBGes auch auf die Ord-
nungsmafigkeit der Geschaftsleitung (§ 53 Abs. 1 Nr. 1 HGrG) sowie auf wirtschaftlich bedeut-
same Sachverhalte (§ 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG).

Ich habe daher bei meiner Prifung auftragsgemal’ die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG und die hierzu vom Bundesminister der Finanzen in der Neufassung vom 14. Juli 1987
(Ministerblatt des Bundesministers der Finanzen und des Bundesministers fur Wirtschaft 1987,
S. 263) verdffentlichten ,Grundsatze fur die Prifung von Unternehmen nach § 53 Haushalts-
grundsatzegesetz® (Anlage zur Verwaltungsvorschrift Nr. 2 zu § 68 BHO) und den IDW Fragen-
katalog gemafly dem Prifungsstandard PS 720 ,Berichterstattung Uber die Erweiterung der Ab-
schlusspriifung nach § 53 HGrG* beachtet. Dementsprechend habe ich auch geprift, ob die Ge-
schafte ordnungsgemaR, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Betriebssatzung gefuhrt
worden sind. Daneben habe ich die wirtschaftlich bedeutsamen Sachverhalte in meinem Pru-
fungsbericht sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zusammenfassend in Anla-

ge VI dargestellt.

Die erforderlichen Feststellungen habe ich in der Anlage VII dargestellt. Uber diese Feststellun-
gen hinaus hat meine Prifung keine Besonderheiten ergeben, die fur die Beurteilung der Ord-

nungsmafigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung waren.



Kultur123 Stadt Riisselsheim,
Riusselsheim am Main Blatt 21

G. Schlussbemerkung

Bei der Erteilung des Bestatigungsvermerks wurden die Grundsatze fir die Bildung eines Pri-
fungsurteils und die Erteilung eines Bestatigungsvermerks (IDW PS 400) beachtet.

Den vorstehenden Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts zum
31. Dezember 2021 des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Risselsheim, Risselsheim am Main, er-
statte ich in Ubereinstimmung mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den Grundséatzen
ordnungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten des Instituts der Wirtschaftsprifer in
Deutschland e.V. (IDW PS 450).

Bei Veroéffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses oder des Lageberichts in einer von

der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor meiner erneuten Stellungnahme,
sofern hierbei mein Bestatigungsvermerk zitiert oder auf meine Prifung hingewiesen wird.

Neu-Isenburg, den 30. Mai 2022

WIRTSCHAFTS- A (Ludwig)
PRUFER Wirtschaftsprifer
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Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Bilanz zum 31.12.2021

AKTIVA

A. Anlagevermogen

|. Immaterielle Vermdgensgegenstande
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschliellich der Bauten auf fremden Grundstlicken
2. technische Anlagen und Maschinen
. Betriebs- und Geschéaftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

w

B. Umlaufvermégen

|. Forderungen und
sonstige Vermégensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen den Trager
3. sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage |

Blatt 1
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro Euro

59.203,18 81.592,24
943.849,11 978.865,34
717.895,90 791.643,65
1.535.881,80 1.517.995,73
61.704,31 46.727,29
3.259.331,12 3.335.232,01
3.318.534,30 3.416.824,25
396.249,71 394.059,98
6.331.636,78 4.999.018,98
18.719,32 27.099,42
6.746.605,81 5.420.178,38
211.378,14 120.348,11
6.957.983,95 5.540.526,49
39.824,72 39.363,28

10.316.342,97

8.996.714,02




Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Bilanz zum 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2021
Euro Euro
A. Eigenkapital
I. Stammkapital 1.700.000,00
Il. Riicklagen
1. Allgemeine Rucklage 1.683.307,10
2. Zweckgebundene Riicklage 8.255.950,08
9.939.257,18
lll. Verlust
1. Verluste der Vorjahre -7.003.841,43
2. Ausgleich durch den Trager 7.003.841,43
3. Jahresverlust -7.267.654,39
-7.267.654,39
4.371.602,79
B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 3.609.404,00
2. sonstige Rickstellungen 1.711.974,69
5.321.378,69
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 264.069,30
2. sonstige Verbindlichkeiten 185.875,36
- davon aus Steuern 0,00
(Vorjahr: 0,00 )
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 10.325,76
(Vorjahr: 5.540,56 )
449.944,66
D. Rechnungsabgrenzungsposten 173.416,83

10.316.342,97

Anlage |

Blatt 2

PASSIVA

31.12.2020

Euro

1.700.000,00

1.683.307,10
7.402.950,00

9.086.257,10

-7.182.177,14
7.182.177,14
-7.003.841,43

-7.003.841,43

3.296.112,00
1.412.172,77

4.708.284,77

225.677,75
148.055,00

373.732,75

132.280,83
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Riisselsheim

Gewinn- und Verlustrechnung des Wirtschaftsjahres 2021

Anlage Il

2021 2020
Euro Euro Euro Euro
1. Umsatzerlése 3.198.791,39 3.565.622,03
2. sonstige betriebliche Ertrage 227.480,48 36.856,36
3. Veranstaltungsaufwand 1.5627.372,88 1.511.049,67
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 4.864.112,92 4.742.983,60
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.780.135,10 1.871.089,08
- davon fir Altersversorgung: € 713.533,55
(Vorjahr: € 830.252,44 )
6.644.248,02 6.614.072,68
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des An-
lagevermdégens und Sachanlagen 470.685,01 448.129,76
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.960.012,37 1.946.278,83
7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 91.607,98 86.788,88
- davon aus der Aufzinsung von
Riickstellungen: € 77.265,00
(Vorjahr: € 78.615,00 )
8. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit -7.267.654,39 -7.003.841,43
9. Jahresverlust 7.267.654,39 7.003.841,43
Nachrichtlich
Behandlung des Jahresverlusts in Hohe von 7.267.654,39 7.003.841,43
a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag 0,00 0,00
b) aus dem Haushalt der Stadt Russelsheim auszugleichen 7.267.654,39 7.003.841,43
c) auf neue Rechnung vorzutragen 0,00 0,00
d) zur Entnahme aus den Ricklagen 0,00 0,00
7.267.654,39 7.267.654,39 7.003.841,43 7.003.841,43
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Anhang fur das Wirtschaftsjahr 2021

|. Allgemeine Angaben

Kultur123 Stadt Risselsheim hat seinen Sitz in Risselsheim, Deutschland, und ist beim Amtsge-
richt Darmstadt unter der Registernummer HRA 81854 eingetragen.
Auf den Jahresabschluss des Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2021 wurden gemaR § 22 Eig-

BGes die Vorschriften der Rechnungslegung fir groRe Kapitalgesellschaften angewandt.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 sind die entgeltlich erworbenen immateriellen Ver-
madgensgegenstande des Anlagevermdgens und das Sachanlagevermdgen zu Anschaffungskos-
ten, vermindert um planmafRige Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen wurden nach

MaRgabe der voraussichtlichen betrieblichen Nutzungsdauer linear vorgenommen.

Die geringwertigen Anlageguter, mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten in 2021 bis
Euro 800 wurden aus Vereinfachungsgrinden entsprechend § 6 Abs. 2 EStG im Erwerbsjahr voll
abgeschrieben. Die Sofortabschreibung wird im Anlagenspiegel als Zugang und Abgang ausge-

wiesen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem Nominalwert angesetzt.

Die Rickstellungen fir Pensionen werden mit dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verniinf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist. Sie werden pauschal mit einem einer Restlauf-
zeit von 15 Jahren entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst. An die Stelle des
7-Jahres-Durchschnitts zur Berechnung des durchschnittlichen Marktzinssatzes tritt in der neuen
Fassung des § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB der 10-Jahres-Durchschnitt. Aus Vergleichsgriinden wur-

de der entsprechende Wert bei Beibehaltung des 7-Jahres-Durchschnitts mit angegeben.

Die sonstigen Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkei-
ten und sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendig ist. Rlckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit
dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben

Geschaftsjahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag bilanziert.



I1l. Erlauterungen zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermogens mit den Anschaffungswerten und den

blatt 4 EigBGes stellen sich wie folgt dar:

Kultur123 Stadt Riisselsheim
Riisselsheim

Anlage lll
Blatt 2

kumulierten Abschreibungen gemaf Form-

zum 31.D 2021
IHer Abschrei Restbuchwerte
angesammelte Restbuch- Restbuchwerte
Abschreibungen werte am am Ende des Durch-
Abschreibun- auf die in Spalte 4 Ende des vor ittli Durch-
Anfangs- Um- Anfangs- genim Wirt-  ausgewiesenen Wirtschafts- genen Wirt- Abschrei- schnittlicher
stand Zugang Abgang buchungen Endstand stand j gang jahres jahres t
€ € € € € € € € € € Vv.H. Vv.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
I ielle Ver
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und 413.998,55 7.513,53 0,00 0,00 421.512,08 332.406,31 29.902,59 0,00 362.308,90 59.203,18 81.592,24 7,09 14,05
Werten
Il.  Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschliefiich der 2.067.285,32 0,00 0,00 000  2067.28532  1.088.419,98 3501623 000  1.123.436,21 943.849,11 978.865,34 1,60 45,66
Bauten auf fremden Grundstiicken
2. technische Anlagen und Maschinen 1.868.290,65 70.550,31 0,00 0,00 1.938.840,96 1.076.647,00 144.298,06 0,00 1.220.945,06 717.895,90 791.643,65 7,44 37,03
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.852.657,59 267.822,65 9.677,97 11.888,11 5.122.690,38 3.334.661,86 261.468,13 9.321,41 3.586.808,58 1.535.881,80 1.517.995,73 5,10 29,98
4.  geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 46.727,29 27.735,78 870,65 -11.888,11 61.704,31 0,00 0,00 0,00 0,00 61.704,31 46.727,29 0.A. 0.A.
8.834.960,85 366.108,74 10.548,62 0,00 9.190.520,97 5.499.728,84 440.782,42 9.321,41 5.931.189,85 3.259.331,12 3.335.232,01 4,80 35,46
9.248.959,40 373.622,27 10.548,62 0,00 9.612.033,05 5.832.135,15 470.685,01 9.321,41 6.293.498,75 3.318.534,30 3.416.824,25 4,90 34,52
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Die Fristigkeit der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande ist aus nachstehender

Ubersicht zu entnehmen:

2021
Bezeichnung der Forderungs-

davon mit einer
Restlaufzeit bis

davon mit einer

Restlaufzeit von mehr

position Gesamt zu einem Jahr als einem Jahr
Euro Euro Euro

1. Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen 396.249,71 393.836,48 * 2.413,23
2. Forderungen gegen

den Trager 6.331.636,78 0,00 6.331.636,78
3. Sonstige Vermogens-

gegenstande 18.719,32 18.719,32 0,00
Summe 6.746.605,81 412.555,80 6.334.050,01

*In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit einer RLZ bis zu einem Jahr sind Forderungen gegen den Trager in
Ho6he von Euro 27.134,27 € enthalten.

Die Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Art der Ruckstellung Stand zum Inanspruchnahme Auflésung Zufiihrung Stand zum
01.01.2021 2021 2021 2021 31.12.2021
Euro Euro Euro Euro Euro
Pensionsriickstellung 3.296.112,00 47.703,00 0,00 360.995,00 3.609.404,00
Altersteilzeit 34.636,00 34.636,00 0,00 55.248,00 55.248,00
sonst.Rickstellungen 1.377.536,77 262.986,12 7.582,92 549.758,96 1.656.726,69
Summe 4.708.284.77 345.325.12 7.582.92 966.001.96 5.321.378.69

Die Ruckstellung fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden nach der versicherungs-

mathematischen Projected Unit Credit Methode gebildet. Der Berechnung der Pensionsrickstel-

lungen fur das Jahr 2021 wurde der 10-Jahres-Durchschnitt bei der Berechnung des durch-

schnittlichen Marktzinssatzes zu Grunde gelegt. Bei Anwendung der 7-Jahres-Durchschnitts-

Berechnung ergabe sich fir die Pensionsrickstellungen zum 31.12.2021 ein Wert von

Euro 3.952.013.



Es wurden folgende Annahmen flr die Berechnung bericksichtigt:

Anlage lll
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. durchschnittlicher Marktzins von 1,87 % p.a. (10-Jahres-Durchschnitt) fur eine Restlauf-

zeit von 15 Jahren, der von der Deutschen Bundesbank bekanntgemacht wurde

. Lohn- und Gehaltssteigerungen von 2% p.a.
o Rentenanpassungen von 2% p.a.
. Sterbetafeln nach Dr. Klaus Heubeck ,Richttafeln 2018 G*

Bei den Zufuhrungen zu sonstigen Ruckstellungen handelt es sich Uberwiegend um Aufwendun-

gen fir ungewisse Verbindlichkeiten (TEuro 290), unterlassene Instandhaltung (TEuro 125) so-

wie Urlaub- und Uberstunden (TEuro 122).

Fir die Erstellung, Prifung und die Aufbewahrung der Belege des Jahresabschlusses wurde

eine Ruckstellung in Hohe von TEuro 21 gebildet.

Die Fristigkeit der Verbindlichkeiten und die sonstigen Angaben sind aus nachstehender Uber-

sicht zu entnehmen:

2021
Bezeichnung der Verbindlichkeits-
position Gesamt

Euro

1. Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 0,00

2. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 264.069,30

3. Verbindlichkeiten gegen

den Trager 0,00
4. Sonstige Verbindlichkeiten 185.875,36
Summe 449.944.66

dawon mit einer
Restlaufzeit bis
zu einem Jahr

Euro

0,00

264.069,30 *

0,00

185.875,36

449.944.66

davon mit

einer Restlauf
zeit von einem
bis flinf Jahren

Euro

0,00

0,00

davon mit
einer Restlauf-
zeit von mehr
als funf Jahren

Euro

0,00

0,00

*In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen mit einer RLZ bis zu einem Jahr sind Verbindlichkeiten gegen

den Trager in Hohe von Euro 33.461,07 enthalten.

davon gesi-
chert durch
Pfandrechte
o0.a. Rechte

Euro

0,00

0,00



2020

Bezeichnung der Verbindichkets-

position

1. Verbindlichketen gegenlber

Kreditinstifuten

2. Verbindlichketten aus
Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichketten gegen
den Trager

4. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Gesamt
Euro

0,00

225.877,75

0,00

148.055.00

3373275

davon mit einer

Restlaufzel bis

zu einem Jahr
Euro

0,00

225677,75°

8,00

148.055.00

313.732.75

davon mit

einer Restlauf-

zeit von ginem

bis finf Jahren
Euro

6,00

0,00

E

davon mit

einer Restlauf-

zeit von mehr

als finf Jahren
Euro

0,00

0,00

=

*In den Verbindlichkeilen aus Lisferungen und Leistungen miteiner RLZ bis 2y einem Jahr sind Verbindlichkeiten gegen
den Tréger in Hohe von Euro 4195006 enhalien.
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davon gesi-
chert durch
Plandrechie
¢.a Rechte
Euro

0o

0,00

0,00

E

Zum 31.12.2021 bestanden neben den in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten folgende

sonstige finanzielle Verpflichtungen:

2021

Bezeichnung der Verbindlichkeits-

position

1. Leasingvertrage

- Maschinen und Anlagen

2. Mietvertrage

Hohe der

Verpflichtung

- fir bewegliche Wirtschaftsgiter

- fir unbewegliche Wirtschaftsgiter

- Immobilien

72
c
3
3
o

davon mit einer

Restlaufzeit bis

Gesamt zu 1 Jahr
Euro Euro
362.836,65 72.567,33
4.518,48 1.005,36
77.906,00 7.790,60
1.262.888,19 223.390,44
1.708.149,32 304.753,73

davon mit einer
Restlaufzeit von
2 - 5 Jahren

Euro

290.269,32

3.513,12
31.162,40
560.628,00

885.572,84

davon mit einer
Restlaufzeit von
mehr als 5 Jahren

Euro

0,00

0,00
38.953,00
478.869,75

517.822,75



Anlage lll
Blatt 6

IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gemafy Formblatt 2 Eig-

BGes aufgestellt. Die Umsatzerlése und die sonstigen betrieblichen Ertrage gliedern sich wie

folgt auf:

Zentraler Bereich 13.971 Euro
Volkshochschule 2.379.376 Euro
Kultur/Theater 501.777 Euro
Musikschule 479.407 Euro
Stadtbucherei 51.741 Euro
Summe 3.426.272 Euro

V. Sonstige Angaben

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich bei dem Eigenbetrieb beschaftigt:

Anzahl| Beamte 2
Anzahl Angestellte 187
189

Betriebsleitung:
Frau Petra Neumdiller (bis 30.04.2021)
Frau Dr.in Karin Mairitsch (ab 01.05.2021)

Der Betriebskommission gehérten im Jahr 2021 an:
Kropp, Stefanie (Marketing & Vertriebsékonomin)
Tancik, Viviane Ninette (Studentin) (bis 25.02.2021)
Kleinbdhl, Olaf (Lehrer)
Theodoridou, Athena (bis 25.02.2021)
Otto, Christian Torsten (Rentner) (bis 25.02.2021)
Vogt, Christian (pad. Fachkraft) (bis 25.02.2021)
Walczuch, Joachim (Kaufmann, Dipl. Betriebswirt) (bis 25.02.2021)
Rucker, Brigitte (Bibliothekarin) (bis 25.02.2021)
Adam-Frick, Robert (bis 25.02.2021)

Grieser, Dennis (Vorsitzender)
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Flérsheimer, Marianne (bis 25.02.2021)

Meixner-Rémer, Renate (Rektorin)

Schmidt, Uwe (Musikschullehrer) (bis 25.02.2021)

Atak, Makbule (Verw. Angestellte) (bis 25.02.2021)

Querbach, Peter (Schulleiter im Ruhestand) (bis 25.02.2021)

Riel3, Hans-Joachim (Diplom-Musiklehrer)

Behrend, Markus (Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistungen)
Schéfer, Christoph (Lehrer)

Jagla, Markus-Johannes (Betriebswirt/Industriekaufmann) (ab 16.06.2021)
Schlosser-Munch, Andrea (Dipl. Betriebswirtin) (ab 16.06.2021)

Weyrich, Markus (Angestellter) (ab 16.06.2021)

Rohark, Erika (Beamtin i.R.) (ab 16.06.2021)

Schneckenberger, Karl-Heinz (Vermessungsingenieur) (ab 16.06.2021)
Dayankac, Adnan (ab 22.09.2021)

Metz, Ursula (Rentnerin) (ab 16.06.2021)

Gocht, Klaus (ab 16.06.2021, bis 22.09.2021)

Ben Fadhel, Janina (Supervisorin) (ab 15.12.2021)

Osman, Nahla (Rechtsanwaltin) (ab 22.09.2021)

Karaman, Aysel (ab 16.06.2021) (Verwaltungsangestellte) (ab 16.06.2021
Belchaus, Peter (Technischer Mitarbeiter Theater) (ab 16.06.2021)

Den Mitgliedern der Betriebskommission wurden im Berichtsjahr Euro 1.710,00 an Sitzungsgel-

dern gezahlt. Die Angabe der Bezlige der Betriebsleitung unterbleibt gemaR § 286 Abs. 4 HGB.

Das Honorar fiir die Prifung des Jahresabschlusses belief sich auf TEuro 12. Andere Bestati-
gungsleistungen, Steuerberatungsleistungen oder sonstige Leistungen wurden vom Abschluss-

prifer nicht erbracht.
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Durch den Uberfall Russlands auf die Ukraine im Februar 2022 ist der Weltmarkt fir Energie,
Baumaterial und Rohstoffe aller Art stark unter Druck geraten. Seitdem erhéhen sich die Preise
fur diese Guter explosionsartig. Das fuhrt auch im Eigenbetrieb Kultur123 zu héheren Ausgaben

fur die Kosten des Geschéftsbetriebs.

Russelsheim am Main, 12.05.2022

Dr" Karin Mairitsch

(Betriebsleitung)
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des Eigenbetriebes Kultur123 Stadt Riisselsheim
Inhalt
1. GesChaftSVerlauf ... 2
1.1. Offentlichkeit Und Marketing.......cooveveveueveeeee e, 4
LI €1 oo = V1T o o SRR URSRRRR 9
1.3, LIegeNSCRAfEN .o 12
Tih. PEISONAL it 13
1.5, WIrtschaftliche Lage .....oooiiioi e 26
2. Statistik Und KenNZahlen ... 32
3. Perspektiven Und RISIKEN.......oiiiiiiiii e 40
4. Berichtsteil der Betriebsteile von Kultur123

(nicht Gegenstand der Prifung durch den Abschlussprifer).........ccccocooveiieiciiciee 49
4.1, VOLKShOCNSCRULE ... et eae e 49
4.2, KULUT & ThEATET ..t 57
4.3, MUSTKSCRULE ..ot e et e et e e e e e e e e e e e ennes 77
bl SEAAEDUCREIEI i 82



Anlage IV
Blatt 2

1. Geschéftsverlauf

Das Jahr 2021 stand einerseits im Lichte der Einleitung
von Veranderungsprozessen, die den Eigenbetrieb fit fur
die Zukunft machen sollten, und war andererseits nach
wie vor von der Covid19-Pandemie und den damit
verbundenen Auswirkungen der behordlichen
Mal3nahmen zu deren Bekampfung gepragt.

Wie schon im Vorjahr stand auch 2021 stark im Lichte der Pandemie und seiner Mafinahmen.
Die Einschrankungen betrafen alle Betriebsteile von Kultur123, welche sich immer wieder
neu den Herausforderungen des Lockdowns und den einzuhaltenden Vorgaben stellen
mussten. Dabei haben die Betriebsteile ihre jeweiligen Angebote - soweit machbar -
angepasst, sodass diese den Risselsheimer Birger*innen bestmdoglich zur Verfligung
standen. Dazu wurden jeweils passende, mit dem Gesundheitsamt Gro3-Gerau
abgestimmte, aufwendige Hygienekonzepte erstellt und umgesetzt. Unter Berlcksichtigung
dieser Auflagen konnten alle Betriebsteile, mit Ausnahme des Theaters, ihre Tatigkeit
wiederaufnehmen.

Ein Ende jedweder Maf3inahmen zur Pandemiebekampfung, damit einhergehend die
Aufnahme eines mit Vor-Corona vergleichbaren, durchgangigen Normalbetriebs von
Kultur123 sind auch im Jahr 2022 weder zur Ganze absehbar noch erfahrungsgeman
erwartbar.

Unter Berlcksichtigung dieser pandemiebedingten Fahrnisse und der damit einhergehenden
zeitlichen Beanspruchung haben sowohl die Betriebsteile als auch die tbergreifend
agierenden Organisationseinheiten ihre Leistungen, Prozesse und Angebote reflektiert,
wurden die Modi des mobilen Arbeitens sowie digitale Veranstaltungs-, Lehr- und
Lernformen weiter elaboriert wie auch nach besten Kraften Veranderungsprozesse
eingeleitet, die angesichts gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und technologischer
Entwicklungen fir die Zukunftstauglichkeit des Eigenbetriebes notwendig sind.

So wurde unter Mitwirkung aller Betriebsteile und Organisationseinheiten definiert, welche
Maflnahmen im Zuge der Digitalen Transformation hinkinftig zu vollziehen sind. Es konnte -
insbesondere in den Vorbereitungsarbeiten zum Relaunch der Website - definiert werden,
dass eine Organisationsentwicklung einzuleiten ist, Kund*innenorientierung und
Kund*innenbindung zentral gesetzt sowie das Leistungsportfolio, diverse Angebote und das
Branding des Eigenbetriebes iliber- und neu gedacht werden miissen. Zudem wurde
vereinbart, dass die Digitalisierung von Prozessen, die Optimierung von Wertstromen und
Wertschopfungsketten, die Aktualisierung von Software und Tools, die Implementierung
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integrierter IT und Kommunikation sowie die Verbesserung des digitalen

Datenmanagements rasch vollzogen werden sollen.

Im Lichte dieser Vorhaben wurde als basale Voraussetzung einerseits die
Organisationseinheit ,Personal und Organisationentwicklung” implementiert sowie
andererseits auch die Geschaftsordnung der Betriebsleitung aktualisiert, womit eine
erweiterte Geschaftsleitung in Form einer Stellvertretungsregelung geschaffen werden
konnte, die Belange von betriebsweiter und Ubergeordneter Bedeutung diskutiert und zu
jeder Zeit die laufende Betriebsflihrung und Aufrechterhaltung des Betriebes gewahrleistet.

Auf die Betriebsteile bezogen, entwickelte sich das Geschaftsjahr wie folgt:

Im Betriebsteil vhs wurden die Auftragsprojekte als Prasenzangebote mit angepassten
Gruppengroflen und Raumen weiter durchgefihrt. Im Kursgeschaft der vhs wurden und
werden auch zukiinftig die Moglichkeiten des digitalen Lernens intensiv ausgelotet und wo
sinnvoll umgesetzt. Im letzten Jahr ist auf der Lernplattform vhs.cloud des Deutschen
Volkshochschulverbandes eine digitale vhs Riisselsheim entstanden, die sukzessive

ausgebaut wird und erfreulicherweise zunehmend Zuspruch findet.

In der Musikschule zeichnete sich trotz Corona-Einschrankungen bereits 2020 ein
Aufschwung ab. Dieser setzte sich auch 2021 mit gestiegenen Anmeldezahlen fort. In vielen
Fachern, insbesondere Klavier, Geige und Gitarre, haben sich lange Wartelisten gebildet.
Mehr als 50 Schiler*innen konnte bis zum Ende des Jahres aus Kapazitatsgriinden kein
Platz angeboten werden. Insgesamt nahmen rund 600 Schiler*innen am Instrumental- und
Vokalunterricht teil.

Im Theater Riisselsheim war die Spielzeit 2020/21 gepré&gt von der Covid19-Pandemie und
den damit verbundenen Auswirkungen der behordlichen Maf3nahmen zu deren Bekampfung.
Die BetriebsschlieBung des Theaters ab November 2020 endete erst kurz vor der
Sommerpause 2021. Geplante Veranstaltungen mussten immer wieder mit hohem
Verwaltungsaufwand abgesagt, verschoben und riickabgewickelt werden. In den wenigen
Monaten der Offnung konnten die Vorstellungen nur unter den jeweils giiltigen Bedingungen
der geltenden Hygienekonzepte mit stark reduzierter Besucher*innenzahl angeboten
werden. Auch die Resonanz des Riisselsheimer Theaterpublikums auf die Theaterangebote
war zumindest anfanglich eher verhalten. So konnten nur 38 Veranstaltungen insgesamt
durchgefiihrt werden. 57 Angebote mussten abgesagt und 70 weitere verlegt werden.

Im Betriebsteil Stadtbiicherei konnten den Biirger*innen die Angebote unter

Berlcksichtigung erstellter Hygienekonzepte wieder zur Verfiigung gestellt werden.

SchlieBlich endete mit dem Amtsantritt der neuen Betriebsleiterin Frau Dri» Karin Mairitsch
am 01.05.2021 die kommissarische Leitung von Kultur123 Stadt Riisselsheim von Frau Petra
Neumiiller.
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1.1 Offentlichkeit und Marketing

Mit Offentlichkeitsarbeit und Marketing werden
Strategien und Mafinahmen entwickelt bzw. umgesetzt,
welche das vielfaltige Angebotsspektrum von Kultur123
Stadt Russelsheim attraktiv auf dem Markt

positionieren.

Mit Aufnahme ihrer Tatigkeit im Mai verantwortet die neue Betriebsleiterin ibergeordnet
den Bereich Kommunikation und Sales und damit die Abteilung Marketing. Dieser gehoren
eine Stelle fur Koordination und eine Stelle fir Sachbearbeitung an. Weiterhin besteht der
Kultur123-tbergreifende Arbeitskreis (AK] Marketing, an dem Vertreter*innen aller
Betriebsteile in monatlichen Sitzungen teilnehmen. Festgelegte ,,Marketingbeauftragte”
jedes Betriebsteils sorgen fur verlassliche Umsetzung vereinbarter Malnahmen im
jeweiligen Betriebsteil. Ferner werden in Arbeitsgruppen (AG) aufgeteilte Themenfelder
bearbeitet (AG Online Marketing inkl. AG Website Inhalt, AG Website Technik AG Social
Media, AG Vertrieb, AG Presse- und Offentlichkeitsarbeit, AG Newsletter).

Die Abstimmungs- und Arbeitsstruktur der an Marketing beteiligten Mitarbeiter*innen
wurde weiter optimiert. Ziel ist, Marketingprozesse im Gesamtbetrieb Kultur123 personell
wie finanziell so effizient wie moglich zu organisieren. Folgende Grafik verdeutlicht die
Organisationsstruktur und die Kommunikationswege im Bereich Marketing bei Kultur123
Stadt Riisselsheim:

Organigramm vom eigenstiandige AG's:

Marke BL

Konzepttag am . Fokusthema

14.1.2020:; o
@ Treff der Sinne

1

- II » AK Marketing A " Treffen: monatlich I

b-74 KT « SZ FB PW 5
RoKd | . 6U SA
NP . -

KR

Vertrieb Tr-fhn:HAiihrli:hI I Online Marketing ® 4 4. 4 4 Treffen: 1/4]ihrlich| I P+0 @ Treffen: 1/4jahrlich
A Sprecher*in HP Inhalt: ~ PS Il

= Sprecher*in HP Technik: CB Ml
RoKi RK 6U FB PW KR KT sz FB . SA
> _o . . Sprecher*in Social Media: NP I ll

Sprecher*in Newsletter: KT M

auflerdem: BE /
ES / EK

O}

| HP Inhalt Treffen: alle 2 Wo. | Social Media @ Tretfen: monatlich
kT ips 118 :Es [ g
KL J

KR

Newsletter Treffen: 1/4jahrlich

RoKd NP CMW  IMS-W IKB I MS NP SKT  icB FB = SA

I HP Technik Treffen: alle 4 Wo. { |

SH NP cB cB Do




Anlage IV

Blatt 5

Wiewohl die Organisationsstruktur aufgrund ihrer bis tief in alle Betriebsteile greifenden
komplexen Struktur zu einer breit akzeptierten Marketingkultur im gesamten Betrieb
gefuhrt hat, ist kritisch anzumerken, dass sich dadurch eine gewisse Tragheit und
Ressourcenintensitat ergeben hat. In Anbetracht der stets steigenden Anforderungen an
(interne und externe] Kommunikation, deren rasante Dynamisierung angesichts der digitalen
Transformation und Social Media bei gleichzeitig zunehmender Reaktionsgeschwindigkeit ist
diese Organisationsstruktur als strategische Kernfunktion weiterhin ein Entwicklungsfeld,
das eine entsprechende Expertise und Bindelung durch eine Leitungsperson dringend
bedurfte.

Gemeinsames Fokusthema

Im Sinne eines thematischen Impulses fur die Stadtgesellschaft Risselsheims und
gleichzeitig als Werbe- und Vermarktungsinstrument fur die Angebote aller Betriebsteile
definiert Kultur123 seit 2015 fiir jede Saison ein besonderes Fokusthema. Im
Berichtszeitraum lief der ,,Fokus SpielRaume™ aus, der anlasslich des 50. Theaterjubildaums
formuliert wurde. Wegen des runden, 70. Geburtstags der vhs Risselsheim folgte darauf
.Fokus Zeitsprung”. Eine Arbeitsgruppe koordinierte aufmerksamkeitswirksame
Veranstaltungen und fasste thematisch passende Angebote einzelner Betriebsteile
zusammen. In diversen Programmbheften wurden diese mit Icons versehen wie folgt:

B fiy S
f.:_’.-.'&;}z

Fokus Stadt-

Mensch
Stadt Stadt — Mensch Freiheit bewegt SpielRaume Zeitsprung
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Ergebnisse einzelner Marketing- Arbeitsgruppen
AG Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Elementare Medien zur Prasentation der umfangreichen Angebotspalette von Kultur123 sind
das vhs- und Theater-Jahresprogramm, sowie das Theater-Abonnementprogramm, Jazz-
Fabrik-Programm und die Vierteljahresprogramme der Stadtbilicherei. Die Moglichkeiten
der Querverweise zu Angeboten jeweils anderer Betriebsteile (Crossmarketing, z.B. in Form
von Tipps oder Hinweisen) wurden dabei genutzt. Das umfangreiche vhs-Jahresprogramm
samt seines Magazinteils beinhaltet dariiber hinaus spezielle Seiten fir die Ubrigen

Betriebsteile sowie den Gesamtbetrieb Kultur123.
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Weiterhin wurde die Reihe an zielgruppen-/angebotsspezifischen Faltblattern fortgefiihrt.
Kultur & Theater: Junges Theater-Programmheft und Schultheaterwandertage

Volkshochschule: Ferienangebote | KPS | Treffsicher | Tagespflege | Ausbildungs- und
Arbeitsmarktkonferenz | Beratungsstellen | Berufliche Ausbildung BaE | Berufswegplanung
| Bildungsurlaube | Kids | Teens | Senioren | Selbstlernzentrum

Musikschule: Imageflyer | samtliche Instrumentenflyer (ca. 40) | Konzert fiir Kinder | Tag
der offenen Tir | Jazz-Fabrik Akademie | Musikalische Friiherziehung

Stadtbiicherei: Imageflyer | Onleihe | Fernleihe

Flankierende Publikationen wie z.B. der Risselsheimer Schulwegweiser wurden gemaf} des
Corporate Design erstellt.

Aufmerksamkeitswirksame Maoglichkeiten wie Plakatierungen auf LitfaBsaulen, Aushange in
Auslagestellen, sowie Angebotswerbung tiber Monitore im Theater, im Opel-Altwerk oder als
Info-Stele vor dem Riisselsheimer Rathaus wurden wahrgenommen.

Zu wichtigen Veranstaltungen wurden nach lebendiger Tradition des Betriebes besondere
Einladungskarten hergestellt. Neujahrsempfang | illust_ratio Ausstellungen |
Veranstaltungen zum Weltfrauentag

AG Vertrieb

Aufgrund der Corona-Pandemie fielen Feste und Markte im Berichtszeitraum aus. Kultur123
in Form eines (Aktions-)Standes im 6ffentlichen Raum zu prasentieren, entfiel.

Die AG befasste sich alternativ mit der Entwicklung neuer Konzeptideen, um junges und
erwachsenes Publikum in positiven Begegnungen uber das vielfaltige Angebot von Kultur123
zu informieren. Professionelles Auftreten und positive Begegnungen auch auf3erhalb des
ublichen Kontextes fordern die Attraktivitat des Betriebes und sind fir die Stadt Risselsheim
am Main identitatsstiftend.

AG Online Marketing

Der Bereich Online-Marketing setzt sich zusammen aus den Sprecher*innen folgender
Arbeitsgruppen:

-  Website-Inhalt und -Technik
-  Newsletter
- Social Media

Der Online-Marketing-Bereich hat die Aufgabe, sich gegenseitig Gber die Arbeitsgebiete zu
informieren und fir den AK Marketing Beschlussvorlagen vorzubereiten.
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Die Themen der Newsletter- und Social Media-AG im Berichtszeitraum waren folgende:

- Initiierung einer Social Media Kampagne (bspw. Theaterteam im Mafia-Style, Podcast-
Serie, etc.)

- Erarbeitung von Social Media Leitfaden, Richtlinien und Handlungsempfehlung

- Veranderung der Social Media Icons

- Optimierung des Newsletter- Anmeldeprozesses

Das Internetportal von Kultur123

Das gemeinsame Internetportal von Kultur123 als zentrales Darstellungs- und Absatzmittel
wurde weiter intensiv genutzt. Die Gestaltung sowie Funktionalitat unter dem Gesichtspunkt
der Kundenorientierung werden zwar kontinuierlich weiterentwickelt, stoBen aufgrund der
Uberalterung der Seite jedoch unterdessen auf technische, inhaltliche, gestalterische und
marketingbezogene Grenzen.

Organisatorisch ist die Betreuung des Internetportals in ein Website-Inhalt- und ein
Website-Technik-Team aufgeteilt.

In dem Berichtszeitraum befassten sich die Teams mit folgenden Themen:

- Verbesserung der Bildbearbeitung und Bildbetitelung

- Optimierung der Kund*innen und Lesefreundlichkeit der Texte und der gesamten
Struktur und Usability des Internetportals

- Bewertung von Analysetools wie z.B. Google-Analytics, Etracker

- Aktualisierung von Headerbildern

- Entwicklung von Regeln fir Deeplinks

- Vorbereitung eines Website-Relaunches

- Verbesserung der mobilen Website

Weitere Aktivitaten der Abteilung Marketing

(oft in Zusammenarbeit mit einzelnen AGs)

Die Ausgabe des vhs-Programmheftes 2020/21 beinhaltete einen thematischen Schwerpunkt
zum 70. Geburtstag, der redaktionell und gestalterisch aufgegriffen wurde.

Die Abteilung Marketing entwickelte das Corporate Design fir den Gesamtbetrieb Kultur123
weiter und reagierte auf Anforderungen neuer Anwendungszwecke.

Das Instrument einer Jahresmedienplanung wurde erneut verwendet und weiter optimiert.
Die Ubersichtliche Planung samtlicher Titel (Art, Anzahl, Produktions- und
Erscheinungsdaten, Vorankiindigung und Vertrieb) ist ein effektives Mittel um die
Durchfiihrbarkeit insbesondere der grof3en ,.Signaturmedien” zu gewahrleisten.
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Auflerdem wurde erneut mit einer Pressejahresplanung gearbeitet und so dafiir gesorgt,
dass kontinuierlich im Jahresverlauf Artikel in den Tageszeitungen platziert werden
konnten.

RegelmaBige Prasenz in ausgewahlten Printmedien und Plattformen:

- Veranstaltungsankiindigungen Uber LitfaBsaulen-Plakate sowie auf Stelen an Straf3en
und die Info-Stele am Russelsheimer Rathaus

- Zielgruppenwerbung in regionalen Magazinen und Sonderveroffentlichungen

- [z.B.: Centralstation, Dibbegugger, GPR-Patientenratgeber, MPS-Hausaufgabenheft etc.)

- Redaktionelle Berichte tiber Angebote von Kultur123 in ,,Hallo Nachbar” der gewobau

- Pressemitteilungen fur stadtische Tageszeitungen

- Die dynamische Pandemiesituation erforderte die Kommunikation von Regelungen und
Hinweisen, insbesondere jene, die den Zutritt zu Kultur123, bzw. den Besuch von
Veranstaltungen/Kursen/Unterricht etc. betreffen. Mittels Plakaten, Aufstellern sowie
Angaben auf der Website und in der E-Mail-Signatur wurde so prazise wie moglich ber
die aktuell geltenden Bedingungen informiert
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1.2 Organisation

Betriebskommission

Die Mitglieder der Betriebskommission wurden im Juni 2021 mehrheitlich neu bestellt. Im
Jahr 2021 wurden 4 Sitzungen der Betriebskommission von Kultur123 Stadt Risselsheim
organisiert und durchgefiihrt. Dariber hinaus fanden Abstimmungen zu verschiedenen
Beschlussvorlagen im Rahmen eines Umlaufbeschlussverfahrens statt. Das nach dem
Hessischen Eigenbetriebsgesetz zustandige Aufsichtsgremium beschaftigte sich mit den
Beschlussvorlagen der Betriebsleitung und beriet aktuelle Themen des Betriebes.

Dies waren zum einen die Quartalsberichte des Jahres 2020 und 2021, die kontinuierlich
uber die wirtschaftliche Entwicklung des Betriebes unterrichteten. Zum anderen wurden die
Geschaftsordnung der Betriebsleitung aktualisiert sowie die Regelung der Stellvertretungen
vorgenommen. Aber auch aktuelle Entwicklungen, Kooperationen und Netzwerke in allen
Bereichen des Betriebes wurden thematisiert wie insbesondere das Entwicklungsfeld der
Digitalisierung mit seinen betrieblichen Transformationsprozessen und technologischen
Erneuerungserfordernissen im Fokus stand. Im Juni 2021 lag der Schwerpunkt auf dem
Jahresabschluss 2020, im September 2021 auf dem Entwurf zum Wirtschaftsplan 2022. Die
Unterlagen wurden eingehend beraten und an die Beschlussgremien Magistrat und
Stadtverordnetenversammlung weitergeleitet. Die zum betreffenden Quartal vorgelegten
Zwischenberichte der Betriebsleitung wurden von der Betriebskommission jeweils mit
positiven Beschlussempfehlungen an den Magistrat verwiesen.

Die Sitzungen der Betriebskommission fanden im Februar 2021, Juni 2021, und Dezember
2021 im Ratssaal des Rathauses statt. Die Sitzung im September 2021 wurde in stadtischen
Raumlichkeiten am Treff durchgefihrt.

Entsprechend der Bestimmungen der Betriebssatzung und des Hessischen
Eigenbetriebsgesetzes hat der Burgermeister und Kulturdezernent den Vorsitz in der
Betriebskommission inne. Ihr gehdren insgesamt 18 Personen an: 3 weitere Mitglieder des
Magistrats, 9 Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung, 4 Sachkundige Personen, die
entsprechend der inhaltlichen Schwerpunkte der 4 Betriebsteilen bestellt wurden, sowie 2
Vertreter*innen des Personalrates von Kultur123 Stadt Risselsheim. Die Betriebsleitung
und die Leitungen der Betriebsteile sowie die Leitungen Finanzen und Infrastruktur sowie
Personal und Organisationsentwicklung nehmen an den Sitzungen beratend teil.

Stellvertretung der Betriebsleitung

Als Stellvertretung fir die Betriebsleiterin wurden die Leiterin des Betriebsteils Kultur und
Theater sowie die Leitungen der zentralen Organisationseinheiten Personal und
Organisationsentwicklung und Finanzen und Infrastruktur ernannt. In dieser Funktion
stellen sie gemeinschaftlich zu jeder Zeit die laufende Betriebsfihrung und
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Aufrechterhaltung des Betriebes sicher. Als innerer Fihrungskreis berat dieses Gremium
zudem uber Grundsatzfragen und bereitet richtungsweisende Vorhaben fir die Bearbeitung
mit den Leitungen der Betriebsteile und den Zentralen Organisationsbereichen sowie mit
diversen internen und externen Gremien vor. Insbesondere reflektiert und diskutiert werden
interne Belange von betriebsweiter, Ubergeordneter Bedeutung, wie etwa die Betriebs- und
Zusammenarbeitskultur, Gesamtstrategie, Organisation und Ziele des Eigenbetriebes.
Gegenstand grundsétzlicher Uberlegungen konnen auch kiinstlerische, pddagogische,
kultur- und bildungspolitische Aspekte oder Programmatiken sein.

Regelmaflige Sitzungen der Betriebsleitung mit den
Leitungen der Betriebsteile

Es wurden 22 Sitzungen des Gremiums im Jahr 2021 durchgefiihrt. Regelmafiig
vierzehntagig tagt dieses Gremium, das sich aus den Leitungen und stellvertretenden
Leitungen der Betriebsteile, der Leitung Zentrale Dienste, Finanzen und Controlling, der
Leitung Personal und Organisationsentwicklung sowie der Betriebsleitung zusammensetzt.
Bei Bedarf wurde der Kreis um weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert.

Es wurden insgesamt 91 Tagesordnungspunkte beraten. Die Vorbereitung der Sitzungen
dieses Gremiums sowie die Erdrterung strategischer Fragen erfolgte regelmaflig im inneren
Fihrungskreis. Dazu gehoren die Betriebsleitung sowie deren Stellvertretungen.

Daruber hinaus nahmen die Betriebsleitung und die Leitungen der Betriebsteile an 12
Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung und der Ausschisse teil.

Arbeitsschutzausschuss von Kultur123

Seit dem Jahr 2013 ist beim Eigenbetrieb ein Arbeitsschutzausschuss, kurz ASA,
eingerichtet. Dessen Einrichtung beruht auf den Vorgaben des § 11 Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG), der Arbeitgeber*innen ab 20 Beschéftigten dazu verpflichtet, einen
Arbeitsschutzausschuss im Betrieb zu bilden. Dieser soll im Wesentlichen dazu dienen, die
im Arbeitsschutz und der Unfallverhitung befassten Funktionstrager*innen
zusammenzubringen. Das Gremium berat dariiber hinaus alle Angelegenheiten des
Arbeitsschutzes.

Dem Ausschuss gehéren neben dem betrieblichen Beauftragten von Kultur123 (ASA-Vorsitz)
die externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die Betriebsleitung, ein Arbeitsmediziner, die
Leitungen der Betriebsteile oder deren Stellvertretungen, die Leitung Personal und
Organisationsentwicklung, die benannten Beauftragten fir Arbeitsschutz, Vertreter*innen
des Personalrates, die Schwerbehindertenvertretung und die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte von Kultur123 an.
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Im Berichtszeitraum gab es im Zuge der Organisationsveranderung im zentralen Bereich von
Kultur123 eine Umgestaltung. Die Zustandigkeit fir die Abstimmung der inhaltlichen
Schwerpunkte des Arbeitsschutzes als Aufbau eines modernen Gesundheitsschutzes, wurde

an die Leiterin Personal und Organisationsentwicklung delegiert.

Fir alle Bereiche von Kultur123 sind verantwortliche Mitarbeiter*innen fiir Arbeitsschutz
benannt und fortgebildet, ebenso Ersthelfer*innen und Brandschutzbeauftragte. Kultur123
beauftragt eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die ebenso wie ein Arbeitsmediziner
unterstitzend tatig ist. Der Arbeitsmediziner berat die Leitungskrafte und fihrt die im

Arbeitsschutz vorgeschriebenen Vorsorge-Untersuchungen durch.

Die Arbeit des ASA umfasste die Analyse des Unfallgeschehens im Betrieb sowie die
Beratung Uber geeignete Mafinahmen, um Unfall- und Gesundheitsgefahren vorbeugend zu
begegnen. Seit 2019 ist die Erfassung von Gefahrdungen aus psychischen Belastungen in die
allgemeine Gefahrdungsbeurteilung genauso integriert wie die Gefahrdungsbeurteilung
nach dem Mutterschutzgesetz. Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses statt.

Schwerpunkt der Mafinahmen nach dem Arbeitsschutz waren MaBBnahmen zum

Gesundheitsschutz im Zusammenhang mit der Pandemie.

Die eingeflihrten Maf3inahmen werden konsequent dokumentiert und tber die
Fihrungskrafte und die Sicherheitsbeauftragten in den Betrieb kommuniziert.

Gleichstellung, Anti-Diskriminierung, Nachhaltigkeit

Fest verankert ist im Eigenbetrieb die Funktion der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertretung. Gleichwohl hat der Eigenbetrieb erkannt, dass Fragen der Ethik,
Vielfalt und Nachhaltigkeit zunehmend bedeutsam und komplexer werden.

Insofern hat der Eigenbetrieb im Berichtsjahr Anstrengungen unternommen, entsprechende
Leitlinien zu erstellen und die Konstituierung eines Konsultationsgremiums vorzubereiten,
das hinklnftig die Themen Anti-Diskriminierung, Nachhaltigkeit und Ethik behandelt und als
solches die Fiihrungskrafte wie Mitarbeitenden berat und begleitet.
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1.3 Liegenschaften

Kultur123 nutzt und verwaltet 13 sehr unterschiedliche Liegenschaften im gesamten
Stadtgebiet. Die Liegenschaften von Kultur123 sind komplexe Gebaude mit hohen
Anforderungen an Bausubstanz, Brandschutz und technische Ausstattung. Insbesondere die
im Eigentum von Kultur123 befindlichen Gebaude verursachen ihrem Alter gemafe
Instandhaltungskosten. Die benannten Hauser und ihre technischen Einbauten sind 40 Jahre
alt und alter.

Im Jahr 2021 wurden folgende Liegenschaften von Kultur123 Stadt Risselsheim auf der
Grundlage unterschiedlicher Rechtsverhaltnisse genutzt:

Eigentum des Eigenbetriebes

Ausweis im Anlagevermaogen

- Theater, Am Treff 7
- vhs Bildungszentrum Kiirbisstrafle
- Gebaude MainstrafBe 11, Freizeit- und Kulturzentrum ,.das Rind”

Stadtische Immobilien

Nutzung von Gebaudeteilen durch Kultur123:

- Stadtbicherei, Am Treff 5

- Kultur123 Servicezentrum und vhs-Zentrale, Am Treff 1
- Teile des Gebaudes Am Treff 11, Sitz der Musikschule
- vhs Bildungszentrum Landrat-Harth-Heim

- vhs Bildungszentrum Albrecht-Direr-Schule, S-Trakt

Gemietete Immobilien

- Selbstlernzentrum der vhs, Walter-Flex-Strafle 60

- vhs Bildungszentrum Opel-Altwerk, Bahnhofsplatz 1

- Stadtteilblicherei Konigstadten, Am Reis 29

- Kultur & Theater, Lagerhalle Gewerbegebiet ,Blauer See”
- Kunstdepot, Lagerhalle Eisenstrafle 48, Teilanmietung
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1.4 Personal

Kultur123 beschiftigte 2021 in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen 104 (101) Personen.
Dies entspricht einem zeitlichen Umfang von 3.131,30 h (3.070,07 h). Darunter befanden
sich 76 (72) Frauen, was einem Anteil von 2.223,63 (2.145,96) oder 73,07 % (71,28 %)
entspricht. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten am zeitlichen Kontingent betrug dabei
71,01 % (69,89 %).

Die stets wachsenden Anforderungen an den Bereich
.Personal”, unter anderem ausgelost durch die Digitale
Transformation, die postpandemischen Symptomatiken
sowie das veranderte Wertegeflige in Zeiten neuer
Arbeitsformen erforderten die komplexitatssensitive
Neustrukturierung dieser Organisationseinheit, welche
Personal und Organisationsentwicklung als
zusammenhangenden Organismus begreift.

Im Jahr 2021 fand infolge der Nachbesetzung der Stelle der Betriebsleitung ab Mai eine
Neuordnung im zentralen Bereich statt. Die Betriebsleiterin fihrte die zentrale
Organisationseinheit ,Personal und Organisationsentwicklung” ein und reagierte damit auf
neuere Entwicklungen bezogen auf Personal- und Betriebsfihrung. Die Digitale
Transformation, veranderte Werte im Zuge der voranschreitenden Implementierung neuer
Arbeitsformen aber auch erhohter Unterstitzungsbedarf Post-Pandemie fihren zu einer
neuen, namlich integrativen Sicht auf die Themen Personal und Organisationsentwicklung.
Logische Folge ist, diese beiden Bereiche strukturell zusammenzufiihren und als einen
ineinander verschrankten Organismus zu fihren.

Der Aufgabenbereich Personal und Organisationsentwicklung wird durch jene Mitarbeiterin
wahrgenommen, die bisher fir die Bereiche Personalmanagement und -entwicklung
zustandig war, d.h. es kam zu keiner personellen Aufstockung.

Die Betriebsleiterin ordnete der Organisationseinheit ,,Personal und Organisation-
entwicklung” die Uberwachung des Bereiches Personalsteuerung mit den Teilbereichen
Personalbeschaffung, Personalentwicklung, Stellenplan, Haushalt, Beteiligung der
Interessensvertretung der Beschaftigten nach dem HPVG, dem HGLG und dem AGG zu. Hinzu
kommt die Beratung der Dienststellenleitung sowie der Fiihrungskrafte hinsichtlich
Organisationsentwicklungsmalnahmen in deren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen. Der
Arbeitsschutz an der Schnittstelle zwischen Organisation und Personal ist ebenfalls als
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Teilbereich dort verortet, um die Abstimmung der Ma3nahmen des Arbeitsschutzes mit der
Leitung des Gremiums und der externen Dienstleister*innen zum Aufbau und der
Uberpriifung der MaBnahmen, Verfahren und Prozesse sowie Veranlassung
betriebsteilspezifischer und -lbergreifender MalBnahmen zur Verbesserung der

Arbeitsbedingungen fir den Betrieb zu koordinieren und zu steuern.

Als weitere zentrale Organisationseinheit ist der Bereich Unternehmenskommunikation und
Marketing mit dem Bereich Vertrieb geplant. Dieser konnte aufgrund der
Haushaltskonsolidierungen bislang personell nicht umgesetzt werden. Daher fihrt die
Leiterin Personal und Organisationsentwicklung kommissarisch den zentralen Service, der
spater im Bereich Unternehmenskommunikation und Marketing verortet werden soll.

Der Personalbereich umfasste im Berichtszeitraum 39 Stunden fir die Leitung, 35 Stunden
fir die Personalverwaltung sowie eine geringfligig Beschaftigte.

Arbeitsfelder im Berichtszeitraum waren:

- Aufbau der zentralen Organisationseinheit ,,Personal und Organisationsentwicklung”

- Einfuhrung von Steuerungstools zur Planung strategischer, programmatischer und
inhaltlicher Handlungsfelder der Fihrungskrafte mittels Zielvereinbarungsgesprachen

- Uberwachung des Bereiches Personalplanung und -steuerung
- Beantwortung von Grundsatzfragen z.B. des Personalrats

- Uberpriifung und Anpassung vorhandener Stellenprofile

- Fortschreibung der Geschaftsverteilungsplane

- Uberpriifung der Anwendung tarifrechtlicher und gesetzlicher Vorgaben in den
Ausschreibungen

- Ausarbeitung einer Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Homeoffice bei Kultur123

Stadt Risselsheim

- Anpassung der gesetzlichen Regelungen/Vorgaben zum Hygieneschutz infolge der
Pandemie in Abstimmung mit dem vorgesetzten Dezernat und den Fachbereichen der
Stadtverwaltung im Rahmen der Teilnahme des Corona Verwaltungsstabs

- Tagesgeschaft

Die Dauer der Pandemie in Verbindung mit den haufigen Veranderungen der Regelungen zur
Eindammung der Infektionsgefahr, zeigte gravierende Auswirkungen auf das Personal und
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die Organisation. Generell verzeichnete Kultur123 einen Anschub zur Anpassung der
Arbeitsbedingungen hin zu digitalen Arbeitsformen. Der bereits in den Betriebsteilen zur
Sicherung ihres Leistungsangebots vollzogene Transfer des Unterrichts auf Plattformen,
erreichte damit den Gesamtbetrieb hinsichtlich der digitalen Transformation. Fir den
Einstieg konnte der Betrieb auf die Erfahrungen und die Moglichkeiten des Betriebsteils
Volkshochschule und die durch den Verband betriebene vhs.cloud zurtickgreifen.
Schrittweise kamen andere Nutzungsmaoglichkeiten hinzu. Dennoch wurde deutlich, dass die
vorhandenen Softwaren nicht oder nur bedingt fir eine optimale Prozessabwicklung (z.B. im
Bereich Personal) und Kund*innenkommunikation genutzt werden konnten, was aufwandige
analoge Prozesse zur Folge hatte.

Was zu Beginn fur viele Beschaftigte ohne Homeoffice-Erfahrungen noch sehr befremdlich
und mit Skepsis betrachtet wurde, ist einer Akzeptanz zur Nutzung virtueller
Kommunikationstools gewichen.

Zur nachhaltigen Sicherung des mobilen Arbeitens wurde im Berichtszeitraum eine
Dienstvereinbarung entwickelt und abgeschlossen. Dabei orientierte sich der Betrieb an dem

Entwurf der Stadtverwaltung.

Die Regelungen zur Eindammung der Infektionsgefahr, fiihrten zu einer Veranderung von
Bewahrtem und damit zu Verunsicherungen im Umgang mit Kund*innen und Kolleg*innen.
Dabei zeigte sich auch der Zusammenhang zwischen der Auspragung der Anpassungs-
fahigkeit auf Probleme und Veranderungen mit einer entsprechenden Adaption des
Verhaltens reagieren zu konnen (Resilienz] und der Bedeutung von Fiihrungskraften bzw.
des soziale Arbeitsumfelds bei der Vermittlung von Sicherheit. Menschen mit einer
ausgepragten Resilienz gelang es besser, ihr Verhalten auf die wechselnden Situationen
anzupassen. Die Rollen insbesondere der Fiihrungskrafte und ihre Bedeutung als
stabilisierende und Sicherheit vermittelnde Instanz, ist in Relation zum vorherigen
Arbeitsalltag anspruchsvoller und umfangreicher hinsichtlich ihrer Aufgaben geworden. Das
beruflich-soziale Zusammenspiel zur reibungslosen Ablauforganisation (wie bspw. zur
Eingewdhnung von wechselnden Raumnutzungen) hat sich ebenfalls verdndert und ist im
Vergleich zu vorher aufwandiger, auch was die Abstimmung von Schnittstellen betrifft.

Im Ergebnis hatte die Dauer der Pandemie mit ihren Einschrankungen gewichtige
Auswirkungen auf das soziale Miteinander und das Betriebsklima, sodass eine allgemeine
Midigkeit und Erschopfung zu konstatieren ist.

Zukinftig wird eine Balance zwischen virtueller und prasenter Biiro- und Arbeitskultur
sowie der Organisation von stabilen und agilen Arbeitsprozessen notwendig sein. Das bringt
auch andere Anforderungen an die Fiihrungskrafte und die Art und Weise, Mitarbeiter*innen
zu fuhren, mit sich. Das Personal wird zukinftig mehr mittels Vertrauens als durch Kontrolle
zu fuhren sein.
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Gesamtbetrieb

Beschiftigte im Gesamtbetrieb

P Beschaftigte bezogen auf
Beschaftigte in absoluten Zahlen

Stellenumfang
Anteil Anteil
Frauen |Manner |gesamt |Frauen |Frauen |[Manner |gesamt |Frauen
in % in %

Beschaftigte TV6D |75 (71) |27 (27) 102 (98) 73,52 2182,63 1 866,67 13.047,30 | 71,57

(72,44) (2.104,96) | (843,73 (2.948,70) [(71,38)
Beamt*innen 10 1(2) 2(3) 20,00 41,00 41,00 82,00 50,00
(33,33) (81,00) (122,00]) (33,61)
insgesamt 76(72) |28 (29) 104 (101) 73,07 2.223,63 1907,67 1 3.131,30 ) 71,01
(71,28) (2.145,96) |(924,74) (3.070,07) |(69,89)

Zusatzlich beschiftigt waren:
Frauen Manner gesamt % Anteil Frauen

bezogen auf die
absoluten Zahlen

Auszubildende 2 (1) 2 (4) 4 (5) 50,00 (20,00)
Befristet Beschaftigte 11 (12) 101 12 (13) 91,66 (92,30)
Geringfigig

51 (49) 22 (21 73 (70) 69,86 (70,00)

Beschaftigte




Zentraler Bereich
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Beschiftigte Bereich ,,Zentrale Organisationseinheiten und zentrale Dienste* Kultur123

13 (11) Mitarbeiter*innen waren in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen beschéftigt, zeitlicher
Umfang 413,50 h (349,00 h). Der Frauenanteil in diesem zentralen Bereich betrug 84,61 %
(72,72%), der zeitliche Anteil 81,13 % (66,18 %).

Beschaftigte in absoluten Zahlen

Beschaftigte bezogen auf

Stellenumfang
Anteil Anteil
Frauen [Manner |gesamt |Frauen ([Frauen |Manner |gesamt |Frauen

in % in %
Beschaftigte TVoD |11 (8) 2(2) 13 (10) 84,61 335,50 178,00 413,50 181,13

(80,00) (231,00]) (78) (309,00) (74,75)
Beamt*innen 0 (1) 0 (1) 0 0 0 (40) 0 (40) 0
insgesamt 11(8) 2(3) 13 (1) 84,61 335,50 78,00 413,50 81,13

(72,72) (231,000 | (118,000 | (349,000 |(66,18]

Zusatzlich waren beschiftigt:

Frauen Manner gesamt % Anteil Frauen
bezogen auf die
absoluten Zahlen

Auszubildende 0 0 0 0
Befristet Beschaftigte |2 (2) 0 2(2) 100 (0)
Geringflgi

| g”uglg 3 (4) T(1) 4 (5) 75 (80)
Beschaftigte
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vhs
Beschiftigte Betriebsteil vhs

In unbefristeten Arbeitsverhéltnissen waren 37 (39) Mitarbeiter*innen beschaftigt, zeitlicher
Umfang 1136,00 h (1209,50 h). Der Frauenanteil betrug 78,37 % (79,48 %), der zeitliche Anteil
76,32 % (77,75 %).

Beschaftigte in absoluten Zahlen Beschaftigte bezogen auf
Stellenumfang
Anteil Anteil
Frauen |Manner |gesamt |Frauen |Frauen |Manner |gesamt Frauen
in % in %

78,37 867,00 269,00 [1136,00 76,32

Beschaftigte TV6D |29 (31) |8 (8) 37 (39)
(79,48) (940,50) |(269,00) |(1209,50) (77,75)

Beamt*innen

78,37 867,00 [269,00 [1136,00 [76,32

insgesamt 29 (31) |818) 37 (39)
(79,48) (940,50) |(269,00) |(1209,50) (77,75)
Zusatzlich waren beschaftigt:

Frauen Manner gesamt % Anteil Frauen
bezogen auf die
absoluten
Zahlen

Auszubildende 1(0) 01 (NG 100
Befristet Beschaftigte |7 (4) 0 (0) 7 (4) 100 (100)
Geringflgi

| g”uglg 21 2(3) 4 (4) 50 (25)
Beschaftigte

Die befristet Beschaftigten waren liberwiegend eingesetzt in Bereichen, in denen nur ein
voriibergehender Mehrbedarf an einer Arbeitsleistung besteht.
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Es waren 17 (16) Mitarbeiter*innen in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt,
zeitlicher Umfang 393,50 h (365,50 h). Der Frauenanteil betrug mit 9 (8) Frauen 52,94 %
(50,00 %), mit einem zeitlichen Anteil von 193,83 h (177,16 h) gleich 49,25 % (48,47 %).

Beschaftigte in absoluten Zahlen

Beschaftigte bezogen auf

Stellenumfang
Anteil Anteil
Frauen |Manner |gesamt |Frauen [Frauen |[Manner [gesamt |Frauen
in % in %
Beschaftigte TVoD |9 (8) 8 (8) 17 (16) 92,74 193,83 119,67 133,50 149,25
(50,00] (177,16) | (188,34) | (365,500 | (48,47)
Beamt*innen
insgesamt 9 (g 8 (3] 17 (6] 52,94 193,83 [199,67 |393,50 |49,25
(50,00) (177,16) [ (188,34) |(365,50] | (48,47)
Zusatzlich waren beschiftigt:

Frauen Manner insgesamt % Anteil Frauen
bezogen auf die
absoluten
Zahlen

Auszubildende
Befristet Beschaftigte |1 (2) 0om 1(3) 100 (66,66)
Geringflgi

| g“u9|g 21 0 (0) 21 100
Beschaftigte




Anlage IV

Blatt 20

Kultur & Theater
Beschiftigte Betriebsteil Kultur & Theater

Es waren 18 (19) Mitarbeiter*innen in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt,
zeitlicher Umfang 591,80 h (623,20 h). Darunter 9 (10) Frauen gleich 50,00 % (52,63 %) mit
einem Anteil von 269,80 h (312,80 h) gleich 45,58 % (50,19 %).

Beschaftigte in absoluten Zahlen Beschaftigte bezogen auf

Stellenumfang
Anteil Anteil
Frauen |Manner |gesamt | Frauen |Frauen |Manner [gesamt | Frauen
in % in %

50,00 (228,80 (281,00 |509,80 |44,88

Beschaftigte TVoD 89 8 (8) 16 (17)
(52,94) (271,80) | (269,400 |(541,20) [(50,22)

Beamt*innen 1 1 2 50,00 (41,00 [41,00 |82,00 |50,00

50,00 269,80 |322,00 [591,80 |[45,58

insgesamt 9 (10) 99 18 (19)
(52,63) (312,80) |(310,40) |(623,20] |(50,19)

Zusatzlich waren beschaftigt:

Frauen Manner gesamt % Anteil Frauen

bezogen auf die

absoluten

Zahlen
Auszubildende * 1(1) 1102 2 (3) 50 (33,33)
Befristet Beschaftigte 10 1(0) 2(1) 50 (100)

Geringfligig Beschaftigte |38 (37) 19 (17) 97 (54) 66,66 (68,51)
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Stadtbucherel

Beschiftigte Betriebsteil Biicherei

Es waren 19 (16) Mitarbeiter*innen in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt,
zeitlicher Umfang 596,50 h (523,50 h). Darunter 18 (15) Frauen 94,73 % (93,75 %) mit einem
Anteil von 557,50 h (484,50 h) gleich 93,46 % (92,55 %].

Beschaftigte in absoluten Zahlen Beschaftigte bezogen auf
Stellenumfang
Anteil Anteil
Frauen |Manner |gesamt |[Frauen |Frauen |[Manner |gesamt |Frauen
in % in %
Beschaftigte TVOD 18 (15) 1) 19 (16) 7473 957,50 39 (39) 296,50 193,46
(93,75) (484,50) (523,50) (92,55)
Beamt*innen
insgesamt 18 (15) 1(1) 19 (16) 74,73 | 597,50 39 (39) 076,50 93,46
(93,75) [ (484,50) (523,50) | (92,55)

Zusatzlich waren beschiftigt:

Frauen Manner gesamt % Anteil Frauen bezogen auf
die absoluten Zahlen

Auszubildende * 0 (0) 11 101 0 (0)

Befristet Beschaftigte 03 010 0@ 0 (100)

Geringfligig Beschaftigte |6 (¢) 0 (0 6 (6) 100 (100)




Gesamtbetrieb
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Beschiftigungsstruktur - Mitarbeiter*innen mit unbefristeten Vertridgen

Beamt*innen

Beschaftigte in absoluten Zahlen

Beschaftigte bezogen auf den
Stellenumfangin h

Entgeltgruppe
TVoD Anteil Anteil
Frauen [Manner |gesamt |Frauen |Frauen Manner |gesamt Frauen
in % in %
Hoherer Dienst
A13h.D-A16 und 83,33 197,00 39,00 236,00 83,47
5 (4) 1(2) 6 (6)
hoherer Dienst, (66,00) (154,00) (79,00) (233,00) (66,09)
EG13-15
Gehobener
Dienst A9- A13
g.D.
4368 |22 21 65 (591 66,15 11279,33 706,67 1986,00 64,41
gehobener (64,40) | (1191,16) (644,34) (1835,50) (64,89)
Dienst EG 9 -
12/510-515
Mittlerer Dienst
A5-A9g9.D
2127 |5 4 31 (33) 83,87 708,30 162,00 |870,30 81,36
mittlerer Dienst (81,81) (761,80 (201,40) (963,20) (79,09)
EG5-8
Einfacher
! - 12 oo 20 19900 15050 o) 399 | 10000
Dienst EG 2U - 4 (100) (100)
insgesamt 76 71 |28 (29] 104 73,07 12223,63 907,67 [3.131,30 [71,01
(100) (71,00) (2.145,96) (924,74) (3.0707,07) (69,89




Beschiftigtenstruktur - befristet Beschiftigte
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Entgeltgruppe Beschaftigte in absoluten Zahlen Beschaftigte bezogen auf den
TVoD Stellenumfang in h
Anteil Anteil
Frauen Manner |gesamt |Frauen [Frauen |Manner [gesamt |Frauen
in % in %
hoherer Dienst,
0 0 0 0 0 0 0 0
EG13-15
gehobener
Dienst EG 9 - 6 (6) 0 6 (7) 100 146,40 10 146,40 100
(85,71) (142,23) | (20]) (162,23)) | (87,67)
12/510-S15
mittlerer Dienst 83,33 117,00 |24 141,00 82,97
o (6) 1100 6 (6)
EG5-8 (100) (142,000 |(0) (142,00) (100)
einfacher Dienst
. 0 0 0 0 0 0 0 0
EG2U -4
insgesamt 11 (12) 1(1) 12 (13) 71,66 263,40 ] 24 287,40 91,64
(92,30]) (284,23) | (20]) (304,23) (93,42)
Mitarbeiter*innen in Filhrungspositionen
Funktion Frauen Manner Frauenanteil in %,
bezogen auf absolute
Zahlen
Betriebsleitung 1(0) 0(1) 100
Leitung Betreibsteile,
5 (6) 33 62,5 (66,66)
stellvertretende Leitungen
Abteilungsleitungen 12 (10) 1(2) 92,30 (83,33)
Sonstige
Insgesamt 18 (16) 4 (6) 81,81 (72,72)
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Altersstruktur - Mitarbeiter*innen mit unbefristeten Vertragen
Bis 20 Bis Bis Bis Bis Bis
Jahre
21-30 31- 40 41-50 51- 60 uber 60
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Manner VZ' 0 2(2) 5(3) 5 (6) 2(2)
Manner TZ 2 (1) 0 (0 0 5109 6 (4)
Frauen VZ 101) 6 (5) 3 (6) 16 (12) 11(2)
Frauen TZ 2(2) 10 (7) 13 (13) 17 (20) 8 (4)
Insgesamt 5 (5) 18 (14) 21 (23) 43 (47) 17 (12)

Fluktuationsabschitzung

Abschatzung der
Altersfluktuation bis 2023

Frauenanteil in %

Gesamt 0 0 (42,85)

Teilzeitarbeit und Beurlaubungen

Zum Stichtag 31.12.2021 waren keine Beschaftigten beurlaubt.

Entwicklung und Struktur

Im Betriebsteil vhs waren in 2021 181 (208) Kursleiterinnen und Kursleiter beschaftigt. Diese
Beschaftigung fand auf Grundlage von Honorarvertragen bzw. Werkvertragen statt.

2 (1) Mitarbeitende konnte im Jahr 2021 ihr 40-jahriges Dienstjubilaum im o6ffentlichen
Dienst feiern und 2(1) Mitarbeiterinnen ihr 25. Dienstjubilaum.

'VZ=Vollzeit, TZ=Teilzeit
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Die Aufgaben im Bereich der Personalverwaltung wurden 2021 durch die zentrale
Organisationseinheit ,Personal und Organisationsentwicklung” des Eigenbetriebs
wahrgenommen.

Neben der regelmafigen Betreuung der Beschéftigten wurden 53 (50) neue Arbeitsvertrége
erstellt. Dabei wurden 12 (8) Mitarbeiter*innen neu eingestellt. Mit 2 (3) Mitarbeiter*innen
wurden Aufhebungsvertrage geschlossen.

Zweiter Schwerpunkt war der Service- und Biihnenbereich des Theaters mit seinen
geringfigigen Beschaftigungsverhaltnissen.

Bei der Personalverwaltung bediente sich Kultur123 auch 2021 der Unterstitzung des
Fachbereichs Personal der Stadt, das gegen Kostenberechnung Serviceleistungen im
Personalbereich und Beratungsdienstleistungen tibernahm.

Aushildung und Praktika
Im Eigenbetrieb waren 2021 4 (5) Auszubildende beschéftigt.

Die Ausbildung erfolgt im Betriebsteil Theater & Kultur. Davon ein Auszubildender zur
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik (2. Ausbildungsjahr); eine Auszubildende zur
Veranstaltungskauffrau (1. Ausbildungsjahr). Im Betriebsteil Theater & Kultur war zudem
eine FSJ-Absolventin eingesetzt.

Im Betriebsteil Stadtblicherei erfolgt eine Ausbildung zur Fachkraft fir Medien- und
Informationsdienste/Bibliothek (3. Ausbildungsjahr) und im Betriebsteil vhs eine Ausbildung
zum Kaufmann/zur Kauffrau fir Biromanagement (1. Ausbildungsjahr).
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1.5 Wirtschaftliche Lage

Aus Grinden der Vereinfachung sind die Ist-Werte 2021 im Folgenden auf volle Euro
gerundet. Dadurch konnen geringe Rundungsdifferenzen zu den Werten der GuV entstehen.

Der durch die Stadtverordnetenversammlung
beschlossene Wirtschaftsplan 2021 sieht in den
Aufwendungen des Betriebs 14.011.435 € und in den
Erlosen 5.755.490 € vor. Damit ist fur das Jahr 2021 ein
Betriebsergebnis von -8.255.945 € als Rahmen

vorgegeben.

Der Abschluss des Wirtschaftsjahres 2021 weist ein
Betriebsergebnis von -7.267.654 € aus. Dieses liegt um
988.291 € oder 12 % unter den Planerwartungen.

Die Gesamtertrage von Kultur123 bleiben mit 3.426.272
€ um 2.329.218 € hinter den Planungen zuruck.

Die Ertrage des Jahres 2021 verteilen sich auf:

- Zentraler Bereich 13.971 €
- vVhs 2.379.376 €
- Kultur & Theater 501.777 €
- Musikschule 479.407 €
- Stadtbicherei 51.741 €

Der starkste Ertragsriickstand im Vergleich zur Planung ist mit rund 1.528.000 € beim
Betriebsteil Kultur und Theater zu verzeichnen. Hier haben sich die verordneten
Schlief3zeiten und fehlenden Veranstaltungsmaoglichkeiten durch die Corona-Pandemie aber
auch die veranderten Forderbedingungen sowie die zeitliche Umsetzung der
Sanierungsmafinahme Theater deutlich ausgewirkt. Eine geplante Férderung der
Theatersanierung durch ein Bundesprogramm in Hohe von 90 % der geschatzten
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Gesamtkosten von 1,8 Mio. hat sich nicht verwirklicht. Die Forderhohe belauft sich nun auf
45 % maximal 800.000 Euro und wird in den Jahren 2022 bis 2025 abgerufen. Eingeplante
Ertrage fir das Jahr 2021 in Hohe von 1,62 Mio. Euro wurden damit nicht wirksam. Mit
gegenteiligem Effekt wurden Anspriiche auf Corona-Hilfen aus den Férderprogrammen
November- und Dezemberhilfe in Hohe von rund 170.000 € aus dem Jahr 2020 erst in 2021
liquiditatswirksam.

Der Gesamtbetrag der Aufwendungen liegt mit 10.693.926 € um 24 % oder 3.317.509 € unter
den Planerwartungen in Hohe von 14.011.435 €. Auch bei den Aufwendungen ist die starkste
Planunterschreitung mit rund 2.682.000 € im Betriebsteil Kultur und Theater zu verorten.
Hier wirkt sich ebenfalls aus, dass die geplanten Kosten der Theatersanierung erst in den
Folgejahren 2022 bis 2025 wirksam werden.

Zentraler Bereich

Hier bilden sich Aufwendungen und Ertrage der zentralen Aufgaben Personal, Finanzen und
Controlling, Organisation, EDV, Liegenschaften und Marketing ab.

Der zentrale Bereich schliefit mit einem Ergebnis von -1.513.573 € und liegt damit um rund
234.000 € oder 18 % Ulber dem Planansatz von -1.279.660 €. Die Aufwandssteigerungen
resultierten aus Anpassungen der Pensionsriickstellungen sowie aus zusatzlichen
Aufwendungen fur die Umsetzung und Sicherstellung mobiler Arbeit und erhohten Kosten
fir MafBnahmen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie im Eigenbetrieb.

Die Betriebskosten der von Kultur123 genutzten Gebaudeteile Am Treff wurden, da keine
Abrechnung vorliegt, nach den Grundsatzen kaufmannischer Vorsicht mit 243.000 €
uberschlagig ermittelt und als sonstige Riickstellungen eingestellt.

Zur Bildung von Kennzahlen wurden die im zentralen Bereich verbuchten Aufwendungen und
Ertrage geschlisselt und auf die Betriebsteile umgelegt.

vhs

Im Betriebsteil vhs wurden die fiir das Jahr 2021 geplanten Erlose nicht erreicht. Der
Gesamtbetrag der Einnahmen liegt mit 2.379.376 € um knapp 24 % oder 748.000 € unter den
Erwartungen von 3.127.090 €. Abweichend zum Vorjahr bestanden im Jahr 2021 keine
Anspriiche auf Zuschiisse nach dem Sozialdienstleister Einsatzgesetz (SodEG) oder andere
Corona-Unterstitzungsleistungen.

Die durch die Corona-Pandemie bedingten Umsatzriickgange im Betriebsteil vhs fiihrten
ebenfalls zu verringerten Aufwendungen fiir die Erbringung der Leistungen. So summieren
sich Rickgange bei Veranstaltungs- und Personalaufwendungen auf insgesamt 717.000 €.
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Der Gesamtbetrag der Aufwendungen liegt mit 3.649.656 € um 17 % oder rund
728.000 € unter den Planerwartungen.

In der Gesamtbetrachtung der vhs lag das Betriebsteilergebnis 2021 in Hohe von
-1.270.280 € damit lediglich um 19.460 € Gber dem Planansatz.

Kultur & Theater

Auch die Spielzeit 2020/21 war geprégt von der Covid19-Pandemie und den damit
verbundenen Auswirkungen der behordlichen Mafinahmen zu deren Bekampfung.

Die BetriebsschlieBung des Theaters endete erst kurz vor der Sommerpause 2021. Geplante
Veranstaltungen mussten immer wieder mit hohem Verwaltungsaufwand abgesagt,
verschoben und riickabgewickelt werden. In den wenigen Monaten der Offnung konnten die
Vorstellungen nur unter den jeweils glltigen Bedingungen der geltenden Hygienekonzepte
mit stark reduzierter Besucher*innenzahl angeboten werden. Auch die Resonanz des
Riusselsheimer Theaterpublikums auf die Theaterangebote war zumindest anfanglich eher
verhalten. So konnten nur 38 Veranstaltungen insgesamt durchgefihrt werden. 57 Angebote
mussten abgesagt und 70 weitere verlegt werden. Tausende bereits erworbener
Eintrittskarten wurden zuriickgenommen und die Eintrittsgelder rickerstattet, wobei ein Teil
der Theaterkund*innen zugunsten des Theaters Riisselsheim auf die Rickerstattungen
verzichteten. Diese Spenden beliefen sich auf einen Betrag von knapp 16.000 €.

Zur finanziellen Kompensierung der Ausfalle beim Theater hat der Eigenbetrieb Zuschiisse
aus den Forderprogrammen November- und Dezemberhilfe 2020 sowie Neustart Kultur
erhalten. Diese summieren sich auf rund 259.000 €. Von den Gesamtertragen in Hohe von
501.777 € sind damit nur knapp die Halfte Veranstaltungserlose. Da die Erlésplanungen
einen nicht wirksam gewordenen Sanierungskostenzuschuss von 1,62 Mio. Euro beinhalten,
bleiben die Erlése um rund 1.528.000 € unter Plan.

Je nach vertraglicher Situation wurden bei abgesagten oder verschobenen Veranstaltungen
auch entsprechende Reduzierungen beim Veranstaltungsaufwand wirksam. Auch beim
Personaleinsatz und den betrieblichen Aufwendungen konnten Einsparungen realisiert
werden. Geplante Sanierungskosten in Héhe von 1,8 Mio. Euro wurden ebenfalls nicht in
2021 wirksam. So bleiben die Gesamtaufwendungen mit 3.006.381 € um 47 % oder rund
2.682.000 € unter den Planerwartungen.

Das Betriebsteilergebnis des Bereichs Kultur & Theater ist mit 2.504.604 € damit per Saldo
um 1.154.191 € gunstiger als die Planvorgabe.
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Musikschule

In der Musikschule zeichnete sich trotz Corona-Einschrankungen bereits 2020 ein
Aufschwung ab. Dieser setzte sich auch 2021 mit gestiegenen Anmeldezahlen fort. In vielen
Fachern, insbesondere Klavier, Geige und Gitarre, haben sich lange Wartelisten gebildet.
Mehr als 50 Schiler*innen konnte bis zum Ende des Jahres aus Kapazitatsgriinden kein
Platz angeboten werden. Insgesamt nahmen rund 600 Schiiler*innen am Instrumental- und
Vokalunterricht teil.

So konnten die Ertrage im Vergleich mit geplanten 472.800 € sogar leicht gesteigert werden.
Insgesamt wurden im Wirtschaftsjahr 2021 mit 479.407 € rund 1% oder 6.607 € mehr als
geplant vereinnahmt.

Bedingt durch die Vorgaben der vorlaufigen Haushaltsfihrung konnte die Umsetzung des
Stadtverordnetenbeschlusses zur Wiederbesetzung von 3 weggefallenen Stellen in 2021
nicht mehr umgesetzt werden. Damit blieben die Personalaufwendungen mit 926.364 € um
114.716 € unter Plan. Die Gesamtaufwendungen blieben mit 1.111.456 € analog zu den
Erlosen um rund 108.700 € oder 9 % unter den Planerwartungen.

Das Betriebsteilergebnis der Musikschule lag somit unter der Planerwartung.
Mit -632.049 € wurde der Planansatz von -747.310 € um 115.261 € oder 15 % unterschritten.

Stadtbiicherei

Trotz der Einschrankungen durch Covid-19 im letzten Jahr wurden die Angebote der
Stadtbicherei vor Ort im Rahmen des Hygienekonzepts gut genutzt. Der Ausleihbetrieb
konnte mit eingeschrankten Offnungszeiten und verringerter Besuchenden-Zahl das ganze
Jahr aufrechterhalten werden. Eine Nutzung der Stadtbicherei als Lern-, Begegnungs- und
Aufenthaltsstatte war jedoch im Jahr 2021 nicht moglich. Erganzend zur Nutzung vor Ort
erhohte sich die Nachfrage nach online Ressourcen, bei denen eine deutliche
Nutzungssteigerung verzeichnet wurde.

Fur das Jahr 2021 ergibt sich im Vergleich mit der Planung in Hohe von 111.700 € ein
deutlicher Erlosrickgang von 54 %. Da von einer relativ niedrigen Basis ausgegangen wird,
entspricht dieser Riickgang rund 60.000 €.

Geringere Aufwendungen konnten diesen Erlosriickgang im Jahr 2021 fast ausgleichen. Die
Aufwendungen bleiben mit 1.398.897 € um 2% oder rund 32.000 € unter den Planungen.

Das Ergebnis des Betriebsteils Stadtbiicherei liegt mit -1.347.150 € um 27.790 € Uber den
Planerwartungen in Hohe von -1.319.360 €.
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Investitionen
Der Vermogensplan fur das Jahr 2021 umfasst eine Investitionssumme von 435.000 €.

Dieser Investitionsplan wird erganzt durch Haushaltsiibertragungen in Héhe von 302.400 €
aus den Vorjahren fir bereits angestof3ene Investitionsvorhaben, deren Umsetzung jedoch
bis zum 31.12.2020 nicht abgeschlossen werden konnte.

Die grof3ten Positionen bilden hierbei die Investitionen in Ausstattung von Unterrichtsraumen
der vhs (111.500 €) sowie Biiro- und IT-Ausstattung zur Flexibilisierung und Mobilisierung
von betrieblichen Arbeitsplatzen (86.800 €). Ebenfalls tibertragen wurden Mittel fur
Veranstaltungstechnik im Theater (53.100 €), hier wurde insbesondere der Bereich
Videotechnik ausgestattet, um zeitgemafBe Prasentationstechniken ermaglichen zu kénnen.
Fir die Anschaffung eines LKW im Bereich Aufienveranstaltungen (48.000 €) und die
Anschaffung eines neuen Kontrabasses fir die Musikschule (3.000 €) wurden ebenfalls
Mittel aus 2020 Ubertragen. Im Jahr 2021 ergibt sich damit fur Kultur123 ein
Gesamtinvestitionsbetrag in Hohe von 737.400 €.

Die Anschaffungen im investiven Bereich beliefen sich Jahr 2021 auf 373.622 €.

Von den investierten Mitteln betreffen 241.650 € Investitionen die schon im Wirtschaftsjahr
2020 beauftragt wurden und durch eine entsprechende Haushaltsiibertragung abgedeckt

sind.

Dazu gehoren die Anschaffung eines LKW fiir den Bereich AuBBenveranstaltungen

(47.000 €], Notebooks fiir die Mobilisierung betrieblicher Arbeitsplatze (52.300 €] sowie
Biiro- und EDV-Ausstattung (36.150 €). Im Betriebsteil vhs wurden weitere Bildungszentren
mit Smartboards ausgestattet (48.100 €). Ebenfalls im Rahmen von Haushaltsiibertragungen
angeschafft wurden im Betriebsteil Kultur&Theater Videotechnik und neue Biihnenvorhange
(55.100 €). Angeschafft wurde dariiber hinaus ein Kontrabass fiir die Musikschule (3.000 €).

Von den Investitionsmitteln des Jahres 2021 wurden rund 131.970 € verausgabt. Diese Mittel
wurden benotigt um Terminalserver und altere Endgerate fir die Anforderungen mobiler
Arbeit aufzuristen (27.960 €] sowie fiir Ersatzanschaffungen in den Bereichen
Bliroausstattung (24.970 €], Ausstattung der Bildungszentren (5.460 €),
Veranstaltungstechnik fiir Theater und AuBenveranstaltungen (61.160 €). Ebenfalls
angeschafft wurden Mobiliar und Software in der Stadtblcherei (6.760 €) und Instrumente
fir die Musikschule (5.660 €).

Bedingt durch die Regeln der vorlaufigen Haushaltsfihrung wurden auch im Jahr 2021 im
4. Quartal noch Anschaffungen angestof3en, die nicht bis 31.12.2021 ausgefihrt werden
konnten. Diese Investitionsmittel werden als Haushaltsiibertragungen (323.720 €) auf das

Jahr 2022 Gbertragen, um im neuen Jahr abgeschlossen werden zu konnen.
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Weitere Angaben gem. § 26 EigBGes

Das Eigenkapital zeigt folgende Entwicklung:

Stammkapital Alllgemeine Zweckgebundene  Gewinn/Verlust Gesamt
Riicklagen Riicklage
€ € € € €

1. Januar 2021 1.700.000,00 1.683.307,10 7.402.950,00 -7.003.841,43 3.782.415,67
Einzahlungen des Tragers 853.000,08 7.003.841,43 7.856.841,51
Verlustibernahme durch den Trager

Jahresergebnis 2021 - - - - 7.267.654,39 - 7.267.654,39
31. Dezember 2021 1.700.000,00 1.683.307,10 8.255.950,08 - 7.267.654,39 4.371.602,79
Die Riickstellungen zeigen folgende Entwicklungen

(1) Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

€

Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 3.609.404,00

(3.296.112,00)

1. Januar 2021 3.296.112,00
- Verbrauch - 47.703,00
+ Zuftihrung 360.995,00
31. Dezember 2021 3.609.404,00
(2) sonstige Riickstellungen

Stand am Verbrauch Zuflihrung Stand am

01.01.2021 Aufldsung 31.12.2021
€ € € €

Urlaub/Uberstunden/Lebensarbeitszeit 219.613,77 176.907,04 122.281,09 164.987,82
Altersteilzeit 34.636,00 34.636,00 55.248,00 55.248,00
Abschluss- und Prifungskosten 21.117,87 12.517,87 12.513,30 21.113,30
unterlassene Instandhaltung 73.000,00 73.000,00 124.900,00 124.900,00
ausstehende Rechnungen 1.063.805,13 8.144,13 290.064,57 1.345.725,57

1.412.172,77 305.205,04 605.006,96 1.711.974,69
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2. Statistik und Kennzahlen
Bei den finanzwirtschaftlichen Kennzahlen ist aus Grinden der Vergleichbarkeit eine
Umlage der Aufwendungen und Ertrage des Zentralbereichs auf die 4 Betriebsteile vhs,
Kultur & Theater, Musikschule und Stadtbiicherei vorgenommen worden.
vhs
Anzahl Veranstaltungen 2017 2018 2019 2020 2021
1. |Kursveranstaltungen 235 223 235 221 168
2. | Projekte und Lehrgange 207 203 207 205 196
3. |Einzelveranstaltungen 604 699 604 392 383
Summe 1.046 1.125 1.046 818 747
Anzahl Unterrichtsstunden 2017 2018 2019 2020 2021
1. | Kursveranstaltungen 6.637 6.023 6.188 5.332 4.190
2. |Projekte und Lehrginge 50.497 51.706 48.943 43.290 46.016
3. |Einzelveranstaltungen 12.771 14.667  |15.408  |13.987 | 11.474
Summe 69.905 72396  |70.539  |62.609 | 61.680
Anzahl Teilnehmende 2017 2018 2019 2020 2021
1. |Kursveranstaltungen 3.039 2.903 2.570 2.199 1.018
2. | Projekte und Lehrgange 4.634 2.975 2.580 2.284 2.080
3. | Einzelveranstaltungen 3.4bb 3.313 2.587 1.887 1.231
Summe 11117 [9.191 7.737 6.370 4.329
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Weiterbildungsdichte
(Anzahl der Unterrichtsstunden pro

Zuschuss pro Unterrichtsstunde

1000 Einwohner)

Jahr Kennzahl Jahr Kennzahl
2017 1.092,3 2017 17,16 €
20182 1.113,8 2018 18,36 €
20192 1.085,2 2019 22,26 €
20203 948,6 2020 22,97 €
20213 934,5 2021 28,69 €

"Basis 64.000 Einwohner
2 Basis 65.000 Einwohner
3Basis 66.000 Einwohner

Finanzierungsanteile am Gesamtaufkommen der vhs

Jahr Bereich Kennzahl
2017 Land 1,3 %
Stadt 26,3 %
vhs 72,4 %
2018 Land 1.4 %
Stadt 30,6 %
vhs 68,0 %
2019 Land 1,4 %
Stadt 35,7 %
vhs 62,9 %
2020 Land 1,5 %
Stadt 34,3 %
vhs 64,2 %
2021 Land 1,5 %
Stadt 42,6 %
vhs 55,9 %




Kultur & Theater

Besucher*innen

Anlage IV

Jahr Bereich Kennzahl

Kultur 36.000
2017

Theater 64.327

Kultur 53.450
2018

Theater 52.064

Kultur 43.340
2019

Theater 55.016

Kultur 32.279
2020

Theater 44314

Kultur 5.176
2021

Theater 2.598

Blatt 34
Veranstaltungen
Jahr Bereich Kennzahl
Kultur 120
2017
Theater 185
Kultur 191
2018
Theater 168
Kultur 181
2019
Theater 175
Kultur 61
2020
Theater 154
Kultur 79
2021
Theater 38




Zuschuss pro Besucher*in

Jahr Bereich Kennzahl
Kultur 21,32 €
2017
Theater 26,80 €
Kultur 17,44 €
2018
Theater 36,39 €
Kultur 22,61 €
2019
Theater 41,01 €
Kultur 31,02 €
2020
Theater 4783 €
Kultur 177,83 €
2021
Theater 802,02 €
Musikschule
Zuschuss pro Schiiler*in
Jahr Kennzahl
2017 720,46 €
2018 642,21 €
2019 582,19 €
2020 716,77 €
2021 664,81 €

Zuschuss pro Unterrichtsstunde
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Jahr Kennzahl
2017 53,18 €
2018 94,01 €
2019 94,92 €
2020 57,57 €
2021 54,53 €
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Finanzierungsanteile am Gesamtaufkommen der Musikschule

Jahr Bereich Kennzahl
Land 2,4%
2017 Stadt 66,1 %
Musikschule 31,5 %
Land 1,6 %
2018 Stadt 67,1 %
Musikschule 31,3 %
Land 1,8 %
2019 Stadt 65,9 %
Musikschule 32,3%
Land 1.8 %
2020 Stadt 68,8 %
Musikschule 29,4 %
Land 2,6 %
2021 Stadt 64,5 %
Musikschule 32,9 %
Stadtbicherei
Jahr Entleihungen Entleihungen/Einwohner*in
2017 338.040 53
2018 317.362 4,9
2019 318.465 4,8
2020 220.931 3,4
2021 244.951 3,7
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Jahr Besucher*innen Medienbestand Ausstellungen/
Veranstaltungen/
Fihrungen

2017 124.722 87.591 294

2018 127.233 87.310 304

2019 124.396 86.873 300

2020 65.801 87.888 130

2021 45.260 83.002 118

Finanzierungsanteile am Gesamtaufkommen der Stadtbiicherei

Durchschnitt Bereich Kennzahl
Land 0,8 %
2017-2021 Stadt 94,2 %
Stadtbicherei 5,0 %
Stadtbiicherei - Onleihe
Nutzer*innen
Jahr Entleihungen Medien neu Nutzer*innen
2017 41.495 3.496 287 905
2018 48.855 4.298 283 939
2019 54.013 4.855 301 1.047
2020 70.466 5.172 392 1.185
2021 72.400 5.261 292 1.046
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Gesamtbetrieb
Anteil am Gesamtbetriebsergebnis
Bereich 2017 2018 2019 2020 2021
vhs 20,1 % 20,47% 21,86 % 20,54% 24,35%
Kultur & Theater 41,9 % 43,53% 45,07 % 44,56% 41,33%
Musikschule 14,1 % 13,59% 12,35 % 13,08% 12,03%
Stadtbiicherei 23,9 % 22,42% 20,71 % 21,83% 22,28%
Finanzierungsanteile im Gesamtbetrieb
Bereich 2017 2018 2019 2020 2021
Kultur123 43,8 % 39,4 % 37,5 % 33,0 % 31,1%
Stadt 55,1 % 59,7 % 61,7 % 66,0% 68,0%
Land 1,1 % 0,9 % 0,8 % 1,0 % 0,9%
Anzahl Veranstaltungen
Betriebsteil 2017 2018 2019 2020 2021
vhs 1.304 1.046 1.125 818 747 St
Kultur & Theater 305 359 356 215 117 St
Musikschule 435 455 447 747 831 St
Stadtbiicherei 294 304 300 130 118 St
Gesamt 2.338 2.164 2.228 1.780 1813 St
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Teilnehmer*innen/Besucher*innen /Schiiler*innen
Betriebsteil 2017 2018 2019 2020 2021
vhs 10.884 9.191 7.737 6.370 4.329 St
Kultur & Theater 100.327 105.514 98.356 76.593 7.774 St
Musikschule 1.165 1.374 1.524 1.278 1.315 St
Stadtblicherei 124.722 127.233 124.936 65.801 45.260 St
Gesamt 237.098 243.312 232.553 150.042 58.678 St
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3. Perspektiven und Risiken
Wiewohl die ,Minimierung des notwendigen stadtischen
Finanzierungsanteils™ nach wie vor an der Spitze der
Prioritaten steht, hat Selbstoptimierung ihre Grenzen.
Nach Jahren der Ausschopfung von Kostensynergien ist
diese unterdessen nur erreichbar, wenn Investitionen
vor allem in die Digitalisierung, Kommunikation und
durch die Konsolidierung von Liegenschaften erbracht
werden.

Seit Grindung des Betriebs im Jahr 1998 stand neben der Erfiillung gesetzlicher und der von
der Stadt an den Eigenbetrieb Gbertragenen inhaltlichen Aufgaben das Ziel .Minimierung
des notwendigen stadtischen Finanzierungsanteils” an der Spitze der Prioritaten. Dieses
wurde durch Ausschopfung von Kostensynergien, der Verbesserung der betrieblichen
Infrastruktur und durch Umsetzung von Optimierungsmoglichkeiten ergiebig betrieben.

Diese Optimierungsanstrengungen wurden in den Folgejahren nicht immer in vollem Mafle
sichtbar, wenn beispielsweise durch wichtige Beschliisse neue Wegweisungen gesetzt
wurden oder durch gesellschaftliche Herausforderungen neue Aufgaben durch Kultur123
bewaltigt werden mussten. So in den Jahren 2007 und 2013 die Erweiterung um die
Betriebsteile Kultur & Theater, Musikschule und Stadtbicherei oder die Erweiterung der
Aufgaben, wie Ubernahme Gebaude und Férderung Kulturzentrum ,das Rind”, durch die
Er6ffnung des (mittlerweile nicht mehr betriebenen) Servicepoint Innenstadt, durch
Eroffnung des Selbstlernzentrums oder durch Umzug des Bildungszentrums Goetheschule
in das angemietete Bildungszentrum Opel Altwerk. Ziel dieser Veranderungen war fir Politik
und Betriebsleitung stets die Verbesserung der Angebote an Bildung und Kultur, an
kultureller Bildung und des Freizeitwertes fir alle Bevolkerungsgruppen der Stadt. Ebenso
war die Bewaltigung des sprunghaften Anstiegs der Sprachférderbedarfe der
Zuwanderer*innen, Geflichteten und Asylsuchenden seit 2015 eine grof3e Herausforderung.
Das Betriebsergebnis des Gesamtbetriebes wurde dementsprechend jeweils negativ
beeinflusst.

In den Jahren 2020 und 2021 kam fiir den Eigenbetrieb die Bewaltigung der Corona-
Pandemie aus betrieblicher Sicht hinzu. Hier ging es vornehmlich darum, ein sicheres
Arbeits- und Angebotsumfeld fur die Mitarbeitenden sowie die Nutzerinnen und Nutzer von
Kultur123 zu gestalten. Es wurden, wo immer maglich, Hygienekonzepte erstellt, umgesetzt
und stets aufs Neue angepasst, um Angebote und Leistungen des Betriebes verfiigbar zu
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halten. Digitale Alternativen wurden entwickelt und den Nutzer*innen entsprechend
vermittelt. Den Mitarbeitenden wurde, wenn deren Tatigkeit dies erlaubte, die Moglichkeit
zum mobilen Arbeiten eroffnet.

Zukunftige Risiken und Belastungen fur das
Betriebsergebnis von Kultur123 sind in
unterschiedlichen Bereichen identifizierbar. Die grofiten
Risikofaktoren liegen im nicht absehbaren Verlauf der
Pandemie und seiner Auswirkungen auf die
Leistungserbringung, im nicht konsolidierten Zustand
der Liegenschaften und im Bereich der Kommunikation
und Digitalisierung, die nicht zukunftsgerichtet d.h.

weder zeitgemall noch adaquat ausgestattet sind.

Liegenschaften

Kultur123 nutzt und verwaltet 13 sehr unterschiedliche Liegenschaften im gesamten
Stadtgebiet. Die Liegenschaften von Kultur123 sind komplexe Gebaude mit hohen
Anforderungen an Bausubstanz, Brandschutz und technische Ausstattung. Um auch
zukinftig eine uneingeschrankte Nutzbarkeit zu ermaglichen, ist es notwendig, diese auf
einem baulich aktuellen Stand zu halten. Insbesondere die drei im Bestand von Kultur123 zu
verwaltenden Geb&ude (Theater, Kulturzentrum ,das Rind", Bildungszentrum KiirbisstraBe)
stellen ein Risiko fur die zukiinftige Entwicklung des Betriebsergebnisses dar. Diese Hauser
und ihre technischen Einbauten sind 40 Jahre alt und alter.

(1) Theater

Neben den gewdhnlichen Instandhaltungsaufgaben am Theatergebaude stehen
umfangreiche Instandsetzungsarbeiten an den wasserfiihrenden Zu- und Ableitungen an.
Ebenso missen durch Wasserschaden betroffene Sanitarbereiche der Kinstler*innen-
Garderoben wiederhergestellt werden. Erste Schatzungen ergaben Grobkosten in Hohe von
1,8 Mio. € fir die Gesamtmafinahme. Fir diese Mallnahme wurde bei dem
Stadtentwicklungsprogramm ,Sanierung kommunaler Einrichtungen in den Bereichen
Sport, Jugend und Kultur” (SJK) des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat
ein Forderantrag eingereicht. Die Stadt Riisselsheim am Main erhielt, vorbehaltlich einer
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bautechnischen Prifung, eine Forderzusage fir die Sanierung in Hohe von bis zu 800.000 €.
Die Umsetzung erfolgt in den Jahren 2022 - 2025.

Bei der Sicherheitsbeleuchtung im Theater haben sich ebenfalls wesentliche Mangel gezeigt,
die eine Instandsetzung unumganglich machen. Hier empfiehlt der Magistrat der
Stadtverordnetenversammlung, Fachplaner mit der Erarbeitung von
Instandsetzungskonzepte zu beauftragen und diese mit Kostengrdéf3en zu unterlegen.

Nach einer mehr als 50-jahrigen Nutzung sind die technische Uberholung sowie der
Verschleifl der im Gebaude Theater Risselsheim verbauten technischen Erstinstallationen
an vielen Stellen gegeben. Insofern erscheint eine Gesamtbetrachtung des
Sanierungsaufwandes des Theatergebaudes Uber alle Gewerke hinweg sinnvoll.

(2) ,,das Rind“

Um den Betrieb des soziokulturellen Zentrums in der Mainstraf3e 11 weiter gewahrleisten zu
konnen, mussten im Jahr 2020 festgestellte Mangel behoben werden. Die getatigten
Investitionen sichern in den Bereichen Brandschutz, Sicherheit und Gebaudesubstanz
lediglich die derzeitige Bespielbarkeit der Einrichtung.

Im Rahmen der Begutachtung der Liegenschaft war daruber hinaus festzuhalten, dass
insbesondere die Haustechnik veraltet und sanierungsbediirftig ist. Auch die energetische
und larmschutztechnische Ausstattung des Gebaudes ist deutlich verbesserungswiirdig.

Um die weitere Nutzung gewahrleisten zu kdnnen ist es zwingend, die bauliche Situation im
Blick zu halten und immer wieder nachzubessern. Eine Weiterentwicklung bzw. Veranderung
des soziokulturellen Zentrums ist am gegenwartigen Standort nicht realisierbar, da einer
derartigen Nutzung durch das Bebauungsumfeld enge Grenzen gesetzt sind.

(3) Bildungszentren der vhs

Das Bildungszentrum KirbisstraB3e der vhs umfasst verschiedene Gebaude mit Beratungs-,
Unterrichts- und Aufenthaltsraumen. Daneben befinden sich auf dem Grundstiick eine
Lehrwerkstatt und Sanitarraume. Sanierungsbedarf besteht, insbesondere in
energiebezogener Hinsicht, in der Lehrwerkstatt. Bei den im Nebengebadude befindlichen
Sanitarraumen ist eine Grunderneuerung notwendig, wobei die Gebaudesubstanz dieses
Gebaudeteils als nicht mehr sanierungswiirdig eingestuft werden muss. Die schlechten
Dammeigenschaften der Auf3enbauteile, die Bausubstanz der Werkstatt und das baldige
Erreichen der Lebensdauer einiger Bauteile sind Faktoren fir eine sehr kostenintensive

Sanierung.

Sanierungsbedarf besteht ebenfalls in den Bildungszentren Albrecht-Direr-Schule und
Landrat-Harth-Heim. Diese befinden sich allerdings im Eigentum der Stadt und stellen
damit nur indirekt ein Kostenrisiko wohl aber ein betrachtliches Risiko fir die Verortung der
Angebote von Kultur123 dar.
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(4) Am Treff

Am Treff 1 mit dem zentralen Bereich von Kultur123, der Verwaltung der vhs sowie dem
zentralen Service ist die Raumkapazitat erschopft.

Insbesondere durch die Umsetzung von Beschlissen zur Personalerweiterung und den
Anstieg von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen lasst sich der gesteigerte
Arbeitsplatzbedarf in den zur Verfigung stehenden Raumen nicht mehr abbilden und
insbesondere die pandemiebedingten Malinahmen kaum realisieren. Erweiterungs- und
Ausbaumaglichkeiten sind nur sehr eingeschrankt gegeben und waren erheblich
kostenintensiv. Hier missen kurzfristig Losungsmaglichkeiten gefunden werden, um eine
Arbeitsfahigkeit der Verwaltungsbereiche gewahrleisten zu konnen.

(5) Musikschule

Die Musikschule befindet sich in Raumlichkeiten, die fir diese Nutzung bestenfalls bedingt
geeignet sind. Zudem ist eine Raumnot gegeben, die sich fir Schiler*innen in Hinblick auf
ein aktivierendes Lernumfeld ausnehmend negativ auswirkt. Hier muss mittelfristig eine
Losung gefunden werden, die sowohl die akustischen Anforderungen abbildet als auch die
Flachen und Umgebungsfaktoren eines sich motivierenden Lernumfelds bericksichtigt.

Personalausstattung

Die Personalausstattung hat sich im Berichtsjahr nicht verandert. Wie bereits in Kapitel 1.2.
dargestellt, wurde der Aufgabenbereich Personal und Organisationsentwicklung durch die
Betriebsleiterin neu geordnet und als zentrale Organisationseinheit verortet. Die Aufgaben
werden durch jene Mitarbeiterin wahrgenommen, die bisher fiir die Bereiche
Personalmanagement und -entwicklung zustandig war, d.h. es kam zu keiner personellen
Aufstockung.

Die Betriebsleiterin ordnete der Organisationseinheit die Uberwachung des Bereiches
Personalsteuerung mit den Teilbereichen Personalbeschaffung, Personalentwicklung,
Stellenplan, Haushalt, Beteiligung der Interessensvertretung der Beschaftigten nach dem
HPVG, dem HGLG und dem AGG zu. Hinzu kommt die Beratung der Dienststellenleitung
sowie der Flihrungskrafte hinsichtlich Organisationsentwicklungsmafinahmen in deren
jeweiligen Zustandigkeitsbereichen.

Ebenfalls im Zentralen Bereich ist eine neue Stelle fir den Bereich IT-Administration im
Wirtschaftsplan vorgesehen. Dieser extern vergebene Aufgabenbereich hat in den letzten
Jahren enorm an Umfang und Bedeutung gewonnen. Insbesondere die Aspekte
Datensicherheit und Datenschutz sowie die Anforderungen an Verfiuigbarkeit und
Performance der IT-Systeme erfordern es, das dazugehorige Wissen fiir den Betrieb
langfristig zu sichern. Auch die wachsenden Anforderungen an die Digitalisierung von
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Angeboten und Leistungen des Betriebes aber auch die Digitalisierung von Arbeitsprozessen
machen dies notwendig. Zur Bewaltigung dieser Aufgaben kann die Einrichtung dieser Stelle
lediglich ein erster Schritt sein. Aufbau und Entwicklung eines eigenen Bereiches ist fur die

Zukunftssicherung unabdingbar.

SchlieBlich ist absehbar, dass die zunehmenden Anforderungen an Marketing und interne
sowie externe Kommunikation gebiindelt, im Sinne einer effektiven Arbeitsorganisation neu
strukturiert und insgesamt strategischer angelegt werden missen. Nur hoch
professionalisierte Kommunikationsstrategien und solche, die Social Media als integralen
Bestandteil betrachten, werden sich auf Dauer in der Dynamik der Medienlandschaft im
Kampf um Aufmerksamkeit durchsetzen konnen. Insofern muss bereits jetzt eine
entsprechende Performance aufgebaut und implementiert werden. Nicht zuletzt beobachten
wir bei den digitalen Kommunikationsmitteln eine rasante technologische Weiterentwicklung
sowie eine wachsende Bedeutung von Social Media, die das Userverhalten stetig verandern,
und eine hohere Frequenz in der Kommunikation mit und fiir Kund*innen nach sich ziehen.
Beides bedeutet insbesondere mehr Ressourceneinsatz. Will Kultur123 Stadt Riisselsheim
weiterhin sichtbar bleiben, muss sie mit den technologischen und userzentrierten
Veranderungen Schritt halten und ihre digitalen Kommunikationskanale entsprechend State

of the Art adaptieren.

Beide Bereiche sind aufgrund der ausstehenden Haushaltsgenehmigung noch nicht in die
Umsetzung gelangt.

Gesetzliche Rahmenbedingungen und Vorgaben

Insbesondere der Geschaftsbereich Sprache und Integration der vhs, der den weitaus
grofliten Umsatzanteil im Gesamtbetrieb erbringt, ist abhangig von Entscheidungen,
Vorgaben und Vergabepraxis der offentlichen Finanzierungstrager*innen.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen der offentlichen Arbeitsmarkt-, Sprach- und
Integrationsforderung haben direkten Einfluss auf Umsatzmaglichkeiten von Kultur123.
Finanziert werden diese Angebote Uiberwiegend durch Programme des Bundes, des Landes
und der EU. Diese Mittel werden regelmafig von der vhs Risselsheim beantragt und
abgewickelt und decken die direkten Kosten der Kurse zur Sprachforderung und beruflichen
Integration. Die wirtschaftliche Abwicklung durch den Eigenbetrieb ist hierbei abhangig von
den gesetzlichen Rahmenbedingungen und der finanziellen Ausstattung der Programme
durch die Finanzierungstrager*innen.

Zukinftige Belastungen fiir das Betriebsergebnis stellen auch immer wieder neue, zu
erfiillende Verwaltungsbestimmungen in den Bereichen Arbeitsschutz, Umweltschutz,
Datenschutz und IT-Sicherheit dar. Hier unternimmt der Eigenbetrieb grof3e Anstrengungen,

auch finanzieller Art, diese Vorgaben zu erfillen. Beispielhaft sind hier die
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Gefahrdungsbeurteilung bei psychischen Belastungen gemaf Arbeitsschutzgesetz,
Energieaudits nach dem Gesetz iber Energiedienstleistungen (EDL-G) und die Umsetzung
der Européischen-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) zu nennen. In den Jahren
2020 und 2021 kamen hier die Erfordernisse der Mafinahmen zur Bewaltigung der Corona-
Pandemie aber auch die Anforderungen an die zunehmende Flexibilisierung der
Arbeitsumstande und die Notwendigkeit zur Ausweitung der mobilen Arbeit hinzu.

Entfristungen

Die durch die Rechtsprechung und Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung bindende
Vorgaben an Kultur123, in der Vergangenheit nach jeweiliger Einzelfallprifung zusatzliche
Stellen zu schaffen, um die Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeiter*innen von Kultur123 zu

entfristen, ist ausgelaufen.

Die Entfristung der betreffenden Arbeitsverhaltnisse hat keine Auswirkung auf das
Betriebsergebnis von Kultur123, stellt aber grundsatzlich ein gesteigertes Risiko dar. Durch
die Entfristungen werden die ehemals variablen Kosten fiir den Personaleinsatz zu fixen
Kosten fir den Betrieb. Vor dem Hintergrund impliziert dieser Bereich ein besonderes
betriebswirtschaftliches Risiko, infolgedessen das Agieren am Projektmarkt einer genauen
Uberpriifung auch im Hinblick auf andere betriebliche Segmente, wie z.B. Liegenschaften
bedartf.

Zur Betrachtung hinzugezogen werden muss dann allerdings auch, welche Vorstellungen die
zustandigen Entscheidungstrager*innen der Stadtverwaltung Riisselsheim von einem
Bildungsbetrieb und seinen Beitrag zu der Stadtgesellschaft haben.

Perspektiven

Entwicklungspotenziale und sich daraus ergebende Handlungsfelder missen fir die
unterschiedlichen Leistungsangebote in den jeweiligen Betriebsteilen des Eigenbetriebes
differenziert bewertet werden. Aus hoher Flugbetrachtung ergeben sich aus Sicht der
Betriebsleitung finf Prioritaten, die aufeinander abgestimmt die Performanz des Betriebes
sowohl angebots- und damit einnahmenseitig als auch in der Wahrnehmung des
Eigenbetriebes mit seinen Angeboten in der Stadtgesellschaft und dariber hinaus erheblich

steigern konnen und nebstdem auf lange Sicht auch Sparpotenzial in sich bergen:

(1) Konsequente Ausrichtung der Angebote und Leistungen auf Kund*innenorientierung

(2) Stérkere Differenzierung zwischen Angeboten inklusiven und exklusiven Charakters

(3) Interdisziplinares Zusammenwirken einzelner Kernkompetenzen der Betriebsteile

(4) Nachhaltige Transformation hin zu einer digitalisierten und agilen Organisation

(5) Konsolidierung durch Konzentration von Liegenschaften und Beibehaltung der
Synergien von Infrastruktur
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Wihrend die Ziele (1), (2) und (3) zunachst die Reflexion und hernach die Neuausrichtung des
Leistungsportfolios mit entsprechender Kommunikation und Marketing nach sich ziehen,
erfordert Ziel (4], fir diese Angebote entsprechende Tools und moderne Vermittlungs- bzw.
Kommunikationsmittel bereit zu stellen, die umfassende Digitalisierung von Prozessen und
teilweise auch Angeboten bzw. die zeitgemale Umstellung der tUberalterten IT-Infrastruktur
(wie etwa Ticketing, Website, Onleihe etc.) weiterzutreiben und eine einschneidende
Organisationsentwicklung hin zu agilen, mobilen und innovationsorientierten
Zusammenarbeitsmodi vorzunehmen. Punkt (5) ist auch nach Jahren jenes Ziel, das am
nachhaltigsten den Leidensdruck verringern, die Wahrnehmung steigern und die Kosten
senken konnte: ohne entsprechende Raumlichkeiten wird der Eigenbetrieb wie schon seit
Jahren durch Improvisationen, Mangelausgleich und Limitierungen nicht nur hohe Kosten
und Reibungsverluste weiter in Kauf nehmen missen, sondern auch seine Potenziale nur

sehr begrenzt entfalten kdnnen.

Daher muss der eingeschlagene Weg, das Leistungsportfolio kund*innenorientiert,
differenziert (inklusiv und exklusiv) sowie interdisziplinar weiterzuentwickeln, die digitale
Transformation voranzubringen, Kommunikation, Marketing und Sales zu
professionalisieren, begleitend Organisationsentwicklung bzw. Optimierungen in Prozessen
und Uber Synergien zu betreiben wie nicht zuletzt laufend die Konzentration von
Liegenschaften zu thematisieren, fortgesetzt und intensiviert werden. Was konkret heif3t:

Kultur123 ist in seiner Organisationsform als Eigenbetrieb und durch seine inhaltlichen
Bereiche geradezu geschaffen, aus der Fachlichkeit, aber auch diszipliniibergreifend auf die
sich stark und schnell entwickelnden Anforderungen dynamisch zu reagieren. Vernetztes
Denken, Kreativitat, Nachhaltigkeit und Dynamik sind dabei die Starken des Betriebes und
seiner qualifizierten Mitarbeiter*innen. Unter diesen Voraussetzungen ist das
Leistungsportfolio im inklusiven Bereich (Blicherei, Musikschule, Teile der vhs und Teile von
Kultur und Theater) verschrankter mit der Stadt und optimierter auf die Bedarfe der
Stadtgemeinschaft und jeweils kurzfristig auftretender Problemstellungen hin auszurichten.
Wihrend der exklusive, auf Verkauf ausgerichtete Teil des Angebots (Teile von Kultur und
Theater sowie der vhs) sowohl hinsichtlich Ausdehnung des Einzugsgebiets als auch bezogen
auf die ErschlieBung neuer bzw. Wiedergewinnung bestehender Zielgruppen wie
insbesondere dem geanderten Veranstaltungsbesuchs- und Verkaufsverhalten Post
Pandemie anzupassen ist. Somit liegt im Entwickeln neuer Angebotsstrukturen und
entsprechender Kommunikations- und Marketingaktivitaten vielversprechende Perspektive,
wie auch das verstarkte Konzipieren vernetzter Angebote mit Dritten und das Herausbilden

von optimierten Forderketten Chancen bieten.

Neben der Optimierung des inhaltlich-programmatischen Bereichs gilt es aber auch, die
Suche nach Maoglichkeiten der Effizienzsteigerung und der Nutzung von Kostensynergien
fortzusetzen. Die bestehenden Prozesse und Ablaufe sind immer wieder zu reflektieren und

Optimierungspotenziale zu nutzen. Betriebliche Aufgaben sind daraufhin zu prifen, ob sie
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zentral oder dezentral effizienter organisiert und wie die Schnittstellen zwischen
Betriebsteilen und dem zentralen Bereich optimiert werden konnen. Beispielhaft ist hier der
Bereich Unternehmenskommunikation & Marketing zu nennen, der nach wie vor nur mit
hoher Ressourcenintensitat die Bedarfe der Betriebsteile aufzunehmen und zu bearbeiten in
der Lage ist.

Potential fur zukinftige Entwicklungen sieht die Betriebsleitung auch in der fortschreitenden
Digitalisierung. Die Digitalisierung betrieblicher Produkte und Leistungen hat sich
postpandemisch als Alternative und Erganzung zu den klassischen Angebotsformen
etabliert. Insbesondere die Digitalisierung im Verwaltungshandeln bietet nach erhohten
Einfihrungs- und Umsetzungskosten Chancen, Prozesse ressourcenschonender und damit
auch kostenginstiger zu organisieren.

Wirtschaftliche Potenziale von Kultur123 Stadt Risselsheim auf der Ertragsseite liegen auch
zuklnftig weiterhin in der Generierung von Refinanzierungsmaoglichkeiten. Schon heute
machen die Erldse aus dem Drittmittelgeschaft des Betriebsteils vhs und in der Vor-Corona-
Zeit der Vermietungen im Theater nahezu die kompletten Erlose des Betriebes aus. In der
konsequenten Nutzung dieser Refinanzierungsmaoglichkeiten liegt auch zukiinftig noch
Potenzial. Die Steigerung und Verbesserung der Erlose durch die Entwicklung der Bereiche
Refinanzierung und Drittmittelakquise wird der Betrieb mittelfristig jedoch nur mit
zusatzlichem, qualifiziertem Personal und entsprechend geeigneten Liegenschaften leisten
konnen. Die geeigneten Marketingstrategien wie auch das Erschlie3en neuer Bereiche
gehoren ebenso dazu wie die Optimierung aller Ablaufe und eine kontinuierliche
Verbesserung des Werbe- und Offentlichkeitsbereiches.

Was die Konsolidierung durch Konzentration von Liegenschaften betrifft muss die
Konzentration von Unterrichtsstatten in Bildungszentren der vhs fortgesetzt und intensiviert
werden. Ein innerstadtisches Bildungs- und Kulturzentrum mit multifunktionalen
Raumlichkeiten und Birobedingungen ausgerichtet auf das digitale Zeitalter mit mobilen
Arbeitsmaglichkeiten hatte fir alle Betriebsteile und die Organisationseinheiten neben der
Schaffung inhaltlicher Entwicklungsmoglichkeiten, der Steigerung raumlicher Effizienz, des
Schopfens vorhandener Synergieeffekte und der Belebung der Innenstadt auch positive
Auswirkungen auf die Aufwendungen fir Instandhaltung. Eine Konzentration in einem
modernisierten Bildungs- und Kulturzentrum wiirde die Instandhaltungskosten und den
Verwaltungsaufwand fur die notwendigen Flachen sowie den Raumnotstand Am Treff und
insbesondere bei der Musikschule und der vhs verringern. Parallel dazu haben alle
Betriebsteile insbesondere die vhs und die Musikschule als Folge der Corona-Krise den
Aufbau digitaler Vermittlungs-, Veranstaltungs- sowie Lehr- und Lernformen betrieben und
bieten ihre Angebote nun alternativ oder erganzend den Kund*innen an. Dieser Weg muss
weiterverfolgt werden, um den Anforderungen der Zukunft gewachsen zu sein.

Durch die jetzt steigenden Geburtenzahlen und der damit einhergehende Raumbedarf der
Schulen ist absehbar, dass die Abhangigkeit der vhs und der Musikschule von der
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Uberlassung der Raumlichkeiten in Schulen fiir die Durchfiihrung des Angebotes riskant ist.
Auch hier gilt es, in einem modernen Bildungs- und Kulturzentrum auf3erschulische
multifunktionale Raumlichkeiten zu schaffen. Die Betriebsteile missen in die Lage versetzt
werden, auf dem Markt der vielfaltigen Freizeit- und Schulungsanbieter als 6ffentliche
Bildungstragerin mit einer wichtigen Aufgabe zu Uberleben. Nicht zuletzt muss das Angebot
der Stadtbiicherei in seiner Vielfalt erhalten bleiben und sich weiter in Richtung eines

offenen Lern- und Erlebnisraumes entwickeln.

Das Theater arbeitet unterdessen stark programmatisch weiter, um seine Klientel
postpandemisch wiederzugewinnen und gleichzeitig seine Zielgruppen und Einzugsgebiete
zu erweitern. Kurz- bis mittelfristiges Ziel ist es, fur die nachsten Spielzeiten attraktive
Programme unter den Bedingungen der Bekampfung der Corona-Pandemie zu gestalten

und die Kund*innen dafir zu begeistern.
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4. Berichtsteil der Betriebsteile von Kultur123

(nicht Gegenstand der Priifung durch den Abschlusspriifer)
4.1. Volkshochschule

Editorial

Das Corona-Virus macht das Planbare unplanbar und treibt die
Digitalisierung voran. Die vhs Risselsheim hat es allen
Herausforderungen zum Trotz erneut geschafft, das vhs-Programm in
gewohnter Form zu verdffentlichen. Das Fokusthema ., Zeitsprung” hat
dabei geholfen. Das gedruckte Programm ist hierbei die Verbindung
zwischen Gewohntem und Neuem. Die vhs Risselsheim mochte
beweisen, dass das Lernen und Sich-Bilden wichtige Voraussetzungen
sind, mit dem Planbaren und Unplanbaren umzugehen.

Die vhs Russelsheim setzt sich aus drei Bereichen
zusammen: vhs-Kurs, Sprache & Integration und
Bildungs-& Beratungsservice. Insgesamt konnten 4.329
Teilnehmende aus 745 Veranstaltungen auswahlen,
welches Angebot fur sie das Passende war. Insgesamt
wurden dabei 61.680 Unterrichtseinheiten umgesetzt.
Die Verteilung der Veranstaltungen auf die drei Bereiche
zeigt einen Schwerpunkt im Bildungs- & Beratungs-
service. Hier werden die Einzelveranstaltungen, wie z.B.
Beratungsangebote erfasst. Der Hauptanteil der
Unterrichtseinheiten liegt im Feld Sprache &
Integration. Die Teilnehmenden verteilen sich

gleichmaflig auf die Geschaftsfelder.
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Anzahl der durchgefiihrten
Veranstaltungen
2020/2021

W Kurs
NBE&B

W 5print

Anzahl der durchgefiihrten
Unterrichtseinheiten
2020/2021

4,150
11.474

B Kurs
mBE&B

W 5print

Anzahl der Teilnehmenden
2020/2021

B Kurs
mB&B
M 5print

Abb.1

Die meisten Mitarbeitenden weist das Geschaftsfeld Sprache & Integration aus, der Bereich
vhs Kurs hat den hochsten Einsatz von Honorarkraften.

Anzahl Mitarbeitende
2020/2021

M Kurs
mB&B

m Sprint

Anzahl Dozierende
2020/2021

W Kurs
HWB&B

W 5print

Abb.2

Corona und seine Auswirkungen auf die vhs

Weltweit bedeutete der Pandemieausbruch ab Marz 2020 eine grof3e Umstellung und

Veranderung. Selbstverstandlich hatte dies auch Auswirkungen auf die vhs Risselsheim. Im
April 2021 zog die Bundesregierung die sogenannte ,Bundesnotbremse”. Der Kreis Grof3-
Gerau Uberschreitet die Inzidenz von 165. Somit musste die vhs Riisselsheim bis 09. Mai
2021 schlieflen. Die Wiederaufnahme des Kursbetriebes war ein logistischer Kraftakt und
erforderte auch den Mut und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen. Da die Kurse nur mit

halber Teilnehmendenzahl wieder aufgenommen werden konnten, mussten Alternativen
entwickelt werden. Der Online-Unterricht wurde immer wichtiger. Im Mai 2021 fallen die
Mitarbeitenden und die Dozierenden der vhs Risselsheim unter die Impf-

Priorisierungsgruppe, ein grundlegender Schutz wurde geschaffen.
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Im Juni 2021 fallt zwar die Maskenpflicht im Unterricht, aber wir halten diese Regel aufrecht.

Somit konnten wir verhindern, dass Infektionsketten von der vhs Riisselsheim ausgingen.

WIR UBER UNS ouren, WIR UBER UNS

vhs . DEZEMBER 2020

in Zeiten von
Corgna 20 s

Vieinnacnten unter Corona-Bedingun-
M gen. Planung von Familienfesten ist

schwierig, denn die Kontaktbestimmun-
gen andern sich standig.

Lockdown lignt und erweiterte Masken-
pRicht. Da wir gut vorbereitet waren,
kannen wir gen Kurs-Betried weitge-
hend auirechterhaiten. Dicke Winterpul-
lover gewinnen wisder an Bedeutung, 02
eine gute LUftung der R3ume gewahr-
leistat sein muss.

4- JANUAR 2021
ABWECHSELND INS
HOME-OFFICE

B Der Lockdown ist inzwischen verschart:

Wiir genen verstarkt ins Home-Office
und medizinische Masken werden zur

i~ MAI 2020
ZURUCK IN DIE '
NORMALITAT
im Mai 2020 freuen wir uns Uber 1 =
dgie ersten Lockerungen des Corona-
g ANFANG MAI 2020 Lockdowns und genieflen den Fronling -
UL BRSNS ISVIEEIE  wir sind auf dem Weg Zurlck zur .
Bavor wir aber starten kinnen, massen  Nrmattat. & 27.07.2020
Hygieneplane erstelit werden, damit wir LOl FERIEN IM
die AHA-Auflagen [Abstand wahren, auf RILTR e CORONAJAHR 2020

Hygiens achten und Alitagsmaske

PHicht. Die Nbschen selbstgenahten
Masken sind Vergangenheit und
Besprachungen finden nur noch virtuell
satt.

tragen] erfbiten konnen. - o H ] Im Sommer 2020 haben wir vietes

o, : wieder zum Laufen gebracht und darfen
Es vira gemessen, gerechnet und  *. i 2 : uns auf gie Ferien freuen. Aber auch
organisiert. Bodenmarkierungen  *. ; : x hier ist Umdenken angesagt. wir
anbringen, Desinfektionsmitteloenatter  *._ ‘ bescnatigen uns mit Fragen wie: Wo
bersitstellen, Masken verteilen, Piexi- Yoo X : Konnen wir ninahren’, .Muss ich 2
glas-Trennwande aufstelien. Anstelie ‘ - - danach in Quarantane , oder ,Bleibe ich A =
von Veranstaltungspostern sing nun J ' tieer zu Hause™... okabeln wie S
Hygieneregeln in allen offentiicn : H -Risikogebiet”, .Meigepflicht” und & \
zuganglichen Raumen ausgenzngt : p— . -Quarantane” gendren inzwischen zum

2 2%
S e

alltaglichen Sprachgebrauch.

~ o HomEQE =k
L. 26.05.2020 .
” " 4 FEBRUAR 2021

Kurse, die vor dem Abschiuss stehen, werden Sl DIE KULTUR DER
VIDEOKONFERENZEN

' wiir genen ins Home-Office und die
Kultur der Online-Konferenzen nimmt
2u. Wer im BUro ist, kann Satze wie
LHortihr micn?”, _ich kann nichts
verstenen, inr kiingt 5o blechern!” oder
.Ich kann euch nicht sehen” Uber den
Fuur schallen noren.

wieder in den Unterricht gerufen.
—~ — Die Wiederaufnahme des Kursbetriebes ist ein
e —— logistiscner Kraftakt und erforgert auch den

b1 <l Mut und die Bereitschaft, neue Wege 2u genen

L (r— Da die Kurse nur mit halber Teilnehmendenzahi

i | wieder auigenommen werden kinnen, muss
g BESSL,  sine Alternative her - das Angebot der Virtuel-
F) N Z’ =0 (en Kurse steigt

93

Unser Weg durch Corona | Grafik: Kultur123

Die Grafik ist im gedruckten Programm sowie im E-Paper auf unserer Website auf den Seiten 92/93 zu sehen.

Die vhs Russelsheim ist ausgezeichnet!
Qualitat in der Weiterbildung mit der vhs Riisselsheim - LQW-Neutestierung bestatigt

Zum finften Mal erhielt die vhs Risselsheim nun das Siegel der Lernerorientierten
Qualitatstestierung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung (LQW). Uberreicht wurde es uns
durch Frau Kathrin Oeder, Gutachterin beauftragt durch die Conflex-
GmbH. Frisch evaluiert und in Sachen Bildung auf Herz und Nieren
getestet, ging die vhs in diesen Tagen aus der LQW-Prifungsphase
hervor. In einem Selbstreport wurden elf sogenannte
Qualitatsbereiche beschrieben und Ziele festgelegt.

Seit mittlerweile 16 Jahren wird kontinuierlich der Weg der

conlflex

Qualitatstestierung GmbH

alitatstestiert
Fokus des Prozesses stehen die Lernenden. Dieser Prozess bis 31.08.2024

Qualitatsentwicklung im Sinne des LQW-Verfahrens bestritten: Im Q
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bedeutet viel fir die Einrichtung, weil man eine globale Perspektive einnehmen muss; man
nimmt das grof3e Ganze in den Blick. Dabei spielen die Belange der Kund*innen eine
gewichtige Rolle.

Gutachterin Frau Oeder bestatigte dem vhs Team:

.Das Team der vhs Risselsheim zeichnet sich durch seine hohe Reflexionsfahigkeit aus: Und
dieses Vermogen bildet die Basis fur eine stetige Entwicklung der Bildungsorganisation und
letztlich fir eine hohe Qualitdt des Unterrichts.”

Weiterentwicklung der Digitalisierung und mobiles
Arbeiten:

Die vhs Risselsheim professionalisiert sich weiter im
Bereich der Digitalisierung und des mobilen Arbeitens.
Alle Mitarbeitenden verfiligen Uber die technische
Ausstattung, die vhs.cloud zu nutzen. Diverse
Schulungen habe dafiir gesorgt, dass die Moderation
von Online-Konferenzen souveran und effektiv von allen
absolviert werden konnte. Es ist bemerkenswert, wie

sich die Handhabung einer digitalen Etikette entwickelt
hat. Symbolbild Homeoffice | Foto: pixabay

Mittlerweile gibt es fur jede Prasenz-Team-

Besprechung auch einen Konferenzraum in der vhs.cloud. Neben Edudip wurde ein weiteres
Konferenztool Big Blue Botton eingefiihrt und getestet. Zum zweiten Mal wurde auch das
beliebte Jahrestreffen ,,Brunch&Brain™ mit allen Dozierenden online durchgefiihrt. Auch die
Dozent*innenteams meisterten die klassischen Herausforderungen eines virtuellen
Arbeitsraumes immer besser.
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Corona und seine Auswirkungen auf das Geschaftsfeld

vhs-Kurs

Anzahl der durchgefiihrten
Veranstaltungen 2020/2021

13

Gesellschaft
/_

5

M Beruf

M Sprache
Gesundheit

W Kultur

jungevhs

Anzahl der durchgefiihrten Anzahl der Teilnehmenden
Unterrichtseinheiten 2020/2021 2020/2021
408__ 40 &8
-|/- 261 Gesellschaft 102 Gesellschaft
m Beruf 6
u Beruf
[ ]
Sprache W Sprache
Gesundheit
Gesundheit
W Kultur
B Kultur
junge vhs )
junge vhs

Abb.3

Im direkten Vergleich der Kursbereiche zeigt sich, dass der Bereich Sprachen die meisten

Veranstaltungen mit den meisten Teilnehmenden und den meisten Unterrichtseinheiten

generiert. Gemessen am Vorjahr ergeben sich in fast allen Bereichen Reduktionen in der

Anzahl der Veranstaltungen, Unterrichtseinheiten und Teilnehmenden.

Die Coronapandemie und die daraus resultierenden Lockdowns fiihrten zu diesen

Konsequenzen. Gerade im Gesundheitsbereich, der in der Vergangenheit eine hohe

Teilnehmendenzahl aufwies, musste aus hygienischen Grinden stark reduziert werden. Sehr

markant waren die Kochkurse betroffen, da die gemeinsame Nahrungsaufnahme ganzlich

untersagt wurde. Auch der Kulturbereich mit kérpernahen Tatigkeiten wie Nahen und Malen

verzeichnete durch die Hygieneauflagen einen starken Riickgang.

Unter der Lupe: Museumsfahrt digital

Im Fachbereich Kultur wurden Fihrungen und die

Museumsfahrt erstmals Online angeboten. Nachdem die

Dozentin ihre umfangreichen Fotos digitalisiert und fur

die Nutzung in der vhs. cloud zusammengestellt, war

dieses neue Format auflerordentlich erfolgreich.

Fir die beiden Fihrungen im Marz gab es eine sehr

grofle Nachfrage; es kamen insgesamt 33 Personen in

dem neuen Bildungsort vhs.cloud zusammen.

Symbolbild Museumsfahrt| Foto: pixabay

Kunstinteressierte erhielten am 18.04.2021 die Moglichkeit an dem Kurs ,Digitale

Museumsfahrt ins Stadel'sche Kunstinstitut und in die Stadtische Galerie” teilzunehmen.

Diese ,.Exkursion” fand ebenfalls erstmalig in der vhs.cloud statt. Mit 15 Teilnehmenden
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wurden ausgewahlte Highlights der Kunstsammlung aus den wichtigsten Epochen der
Kunstgeschichte von der Frihrenaissance bis zur Klassischen Moderne im Kursraum in der
vhs.cloud prasentiert und von der Dozentin erlautert.

Corona und seine Auswirkungen auf das Geschaftsfeld

Sprache und Integration

Das Geschaftsfeld Sprache & Integration, kurz Sprint genannt, verbindet den Bereich der
Sprachforderung Deutsch-als-Fremdsprache und den Bereich der beruflichen
Qualifizierung. Bei diesen Angeboten handelt es sich um geforderte Projekte, die sich an
Menschen aller Altersgruppen richten. Es besteht hier ein starker Bezug zu verschiedenen
Kooperations- und Netzwerkpartner*innen, die als |deen- und Auftraggebende fungieren;
diese sind im Einzelnen die Agentur fir Arbeit, das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge,
das Kommunale Jobcenter, das Land und der Bund. Durch den Aufbau von
Sprachkompetenz und der Vermittlung von beruflichen Grundkompetenzen geben wir
unseren Kund*innen Hilfestellung fir eine erfolgreiche gesellschaftliche Integration und die
Chance auf Vermittlung in Ausbildung und Arbeit.

Der Bereich ,vhs Sprint”ist in folgende Bereiche gegliedert

- Deutsch-als-Fremd- & Zweitsprache
- Qualifizierung fur junge Menschen

- Qualifizierung fur Erwachsene

Auch das Coronajahr 2021 hatte Auswirkungen auf das Geschaftsfeld ,,Sprache und
Integration”. Die Landesverordnung Hessen ermaglichte die Durchfiihrung der
Integrationskurse in Prasenz. Bedingt durch die Hygienevorschriften fir den
Prasenzunterricht (Abstand 1,5 Meter) musste die Raumbelegung angepasst werden, sodass
nur eine reduzierte Anzahl von Teilnehmenden in die Kurse aufgenommen wurden. Durch
die begrenzten Raumkapazitaten konnten weniger Kurse geplant werden. Viele
Teilnehmende wurden dennoch beraten, auch wenn kein direktes Kursangebot maoglich war.

Einige Kurse der berufsbezogenen Deutschsprachforderung starteten direkt mit der
vhs.cloud. Hier fand zuerst ein Onboarding in Prasenz statt, damit die Teilnehmenden eine
Einweisung in die vhs.cloud erhalten.

Trotz Corona war die Nachfrage an Deutschkursen sehr hoch. Die Teilnehmenden der
Sprachkurse bevorzugten jedoch den Prasenzunterricht. Durch die Kursunterbrechungen
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und die neuen Hygieneauflagen war es nicht maoglich, neue
Kurse im urspringlich geplanten Umfang zu starten. In den
Projekten fur junge Menschen sind hybride Unterrichtsformate
entstanden, sodass der Unterricht als eine Kombination

zwischen Prasenz- und Onlinephasen stattgefunden hat
Hierdurch war sichergestellt, dass trotz begrenzter _ , .

Screenshot Online-Unterricht DeuFo
Raumkapazitaten alle Teilnehmenden am Unterricht

teilnehmen konnten.

Bei der Sprachforderung in Kindertagesstatten konnten pandemiebedingt seit Marz 2020
keine externen Krafte in den Einrichtungen arbeiten. Diese wurden erst ab Juni 2021 wieder
zugelassen. Dadurch konnte nur ein Drittel der geplanten Kurse und UEs stattfinden.

Die Qualifizierung ,.Bildung und Betreuung in Ganztagsangeboten” wurde durch die Corona-
Einschrankungen von den Osterferien auf die Sommerferien verschoben, fand ansonsten
regular statt. Ebenso konnte der Deutschsommer wie geplant unter Einhaltung von
Regelungen wie regelmafligen Corona-Tests fur alle Kinder und Fachkrafte durchgefihrt
werden. Die Qualifizierung fiir Erwachsene (Sozialwirtschaft integriert und Berufliche
Qualifizierung in der Kindertagespflege) fand in Préasenz mit reduzierter Teilnehmendenzahl
statt.

Corona und seine Auswirkungen auf das Geschaftsfeld

vhs Bildungs-& Beratungsservice

Der Schwerpunkt der Leistungen liegt in der Beratung. Zielgruppen sind Einzelpersonen,
Institutionen und Firmen sowie kommunale Partner*innen aus den Rechtskreisen SGB Il und
VIII. Der Auftrag zur Beratung von Institutionen resultiert aus der Ubertragung von
kommunalen Aufgaben der Jugendhilfe. Zur Wahrnehmung dieser ist die Fachstelle
Jugendberufshilfe und Bildungsberatung gegriindet worden, die in verschiedenen
kommunalen und regionalen Netzwerken mitwirkt. Ziel ist die Entwicklung und Umsetzung
geeigneter Angebote und MaBnahmen zur Verbesserung von Ubergangsprozessen.

Die Pandemie hat alle Bereiche in unterschiedlicher Intensitat betroffen. Insbesondere die
Arbeit an den Schulen im Rahmen der Berufswegplanung wurde erheblich erschwert. Die
Schulen waren mit der Umstellung auf das Homeschooling beschaftigt und konzentrierten
sich in der Folge auf die Vermittlung der Grundlagenfacher. In der Folge wurden die
bestehenden Vorhaben um Onlinetools erweitert bzw. modifiziert und Mitarbeitende in den
Verfahren geschult.
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Online-Beratung

Den Mitarbeiterinnen im Geschaftsfeld ist es mit viel
Engagement und Kreativitat gelungen, in den Zeiten des
Lockdowns den Kontakt zu den Teilnehmenden herzustellen
und aufrecht zu erhalten. Damit konnte nicht nur der

Beratungsprozess fortgesetzt, sondern auch die Vorgaben der

auftraggebenden Institutionen zur online bzw. hybriden

Beratung umgesetzt werden.

Online Beratung | Foto: Kultur123

Zunachst sind die Mitarbeiterinnen mit den Teilnehmenden
telefonisch und per Mail in Kontakt geblieben bzw. getreten.

Ubergang Schule - Beruf (Ubergang Grundschule -
Weiterfiihrende Schule)

Der Risselsheimer Schulwegweiser wird allen Eltern kostenlos zur .
1/2]3]

Verfiigung gestellt, deren Kinder vor dem Ubergang in eine
weiterfihrende Schule stehen. Die Broschiire wird jahrlich

aktualisiert und an alle Grundschulen ausgeliefert. Des Weiteren

Riisselsheimer

steht der Risselsheimer Schulwegweiser auf der Homepage der Schulwegweiser

e o 33 und Sepaler
35 €246 Kiassa v SEAAE 0 942

Volkshochschule kostenlos als Download zur Verfiigung. Gefordert
wird die Broschiire durch die Stadt Riisselsheim am Main. Sie
informiert Uber padagogische Schwerpunkte der weiterfihrenden

Schulen, deren Fremdsprachenangebot und die Moglichkeit zur

Ganztagsbetreuung. Darlber hinaus beinhaltet der Schulwegweiser Hinweise zum
Anmeldeverfahren und einen Uberblick iiber Informationstage der weiterfiihrenden Schulen.
So hilft er sowohl den Schiiler*innen als auch den Eltern, die Schule mit dem passenden
Profil zu finden.
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4.2 Kultur & Theater

Gastspielbetrieb

Lediglich 38 Veranstaltungen konnten coronabedingt in der 52. Spielzeit im Theater
Risselsheim mit 2.598 Besucher*innen durchgefihrt werden.

2018/2019 175 Veranstaltungen 55.016 Besucher*innen
2019/2020 154 Veranstaltungen 44.314 Besucher*innen
2020/2021 38 Veranstaltungen 2.598 Besucher*innen

www.kultur123ruesselsheim.de

| l

|
.

Spielzeit unter Corona-Bedingungen

Auch die Spielzeit 2020/21 war gepragt von der Covid19-Pandemie und den damit
verbundenen Auswirkungen der behordlichen Maf3inahmen zu deren Bekampfung. Die
Angebote des Theaters und im Auf3enbereich mussten immer wieder den jeweiligen
Rahmenbedingungen angepasst werden. Dazu war es notwendig, mit dem Gesundheitsamt
Grof3-Gerau abgestimmte, aufwendige Hygienekonzepte immer wieder neu zu aktualisieren,
um Gefahrdungen der Kiinstler*innen, Besucher*innen und Mitarbeiter*innen
auszuschlief3en.

Zunachst fanden aufgrund der Hygiene- und Abstandsregelungen alle Veranstaltungen im
GroBen Haus statt. Ein spezieller Bestuhlungsplan ermdoglichte es, den Gasten einen
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Mindestabstand von 1,5 Meter zu gewahrleisten. Beste Bedingungen bot zudem die
Klimaanlage des Theaters, die permanent eine 99-prozentige Frischluftzufuhr garantiert.

Der Spielbetrieb konnte im September 2020 wieder aufgenommen werden; allerdings fir
nur fur wenige Vorstellungen und mit begrenzter Zuschauer*innenzahl von maximal 100
Personen. Am 2.11.2020 wurde das Theater erneut geschlossen. Die BetriebsschlieBung des
Theaters endete erst kurz vor der Sommerpause 2021. Geplante Veranstaltungen mussten
immer wieder mit hohem Verwaltungsaufwand abgesagt, verschoben und riickabgewickelt
werden.

Bedingt durch die hohe Unsicherheit und die Kurzfristigkeit der Verordnungslage war es
notwendig, immer wieder neue Programme und Veranstaltungen zu planen.

Einige Veranstaltungen konnten mit einer beschrankten Zahl an Besucher*innen
durchgefihrt werden, andere Vorstellungen wurden von Seiten der Veranstalter*innen
insbesondere aus wirtschaftlichen Griinden abgesagt.

Nur 38 Veranstaltungen konnten insgesamt durchgefiihrt werden. 57 Angebote mussten
abgesagt und 70 weitere verlegt werden. Tausende bereits erworbener Eintrittskarten
mussten zurickgenommen und die Eintrittsgelder riickerstattet werden.

Besonders bedauerlich war, dass keine einzige Veranstaltung im Bereich des Jungen
Theater stattfinden konnte, unter anderem auch, weil es Schulen und Kitas untersagt war,
Exkursionen vorzunehmen.

Das Grundschul-Abonnement sowie die Abonnement-Ringe mussten komplett ruhen.
Alternativ wurde den Abonnent*innen angeboten, ein Auswahl-Abonnement mit einem
Rabatt von 25 % zu erwerben. Diese Option wurde nur in geringem Mal3 nachgefragt.

Parallel dazu fanden Planungen statt, um eine Umsetzung der Angebote im Rahmen von
Kultur im Sommer zu ermdoglichen. Die Veranstaltungsreihe konnte erfreulicherweise unter
Corona-Bedingungen wieder Open-Air auf der Kulturbiihne im Opel-Altwerk, im
Festungsgraben und an wenigen anderen Orten im Stadtgebiet stattfinden. Auch fir den
Adamshof musste von Kultur123 ein umfangreiches Hygienekonzept erstellt werden.

Insgesamt ist leider festzustellen, dass der Besuch von Veranstaltungen im Theater, aber
auch bei den Angeboten im Freien, nurin einem geringen Umfang nachgefragt wurde. Die
Besucher*innen Kulturveranstaltungen sind insbesondere beim Besuch geschlossenen
Raumen sehr, sehr zurickhaltend.

Es wird groBBer Anstrengungen bedirfen und voraussichtlich Jahre dauern, bis ein Niveau
wie vor der Pandemie annahernd erreicht sein wird.
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Kultur123 hat im Berichtsraum versucht,
Veranderungsprozesse anzustoflen

Kultur im Sommer 2022 erstmals wieder mit dem Versuch einer thematischen Ausrichtung.
Um das Profil des Kultursommerprogrammes zu konturieren, wurde bei den eingereichten
Projekten 2022 besonderen Wert auf neue, innovative und experimentelle Programme
gelegt. Projektantrage mit Orientierung am diesjahrigen Fokusthema von Kultur123
.Zukunftsmusik”, Projekt-Kooperationen aus mehreren sich zusammenschlieBenden
Partner*innen und Veranstalter*innen, Ausrichtung auf neue Zielgruppen oder komplett
neue Bewerberinnen und Bewerber wurden vorrangig bertcksichtigt.

Das Konzept fiir die Veranstaltungsreihe ,Kultur im Sommer™ inklusive der Kriterien zu den
Rahmenbedingungen sollte grundsatzlich tberdacht werden, um

- eine Aufwertung und verstarkte Wahrnehmung von ., Kultur im Sommer” in Risselsheim
und der ndheren Umgebung sowie eine hohere Identifikation der Veranstalter*innen /
Kinstler*innen und der Besucher*innen mit der Stadt Riisselsheim am Main zu erzielen,

- einen optimierten Einsatz der finanziellen und personellen Ressourcen im Verhaltnis
zum Ergebnis zu gewahrleisten,

- um eine Basis zu schaffen, welche die f)ffnung neuer Formate und Veranstalter*innen
nach sich zieht,

- um ein Raum- und Ablaufkonzept zu erarbeiten, das den vorhandenen Ressourcen
entspricht,

- um Uberlegungen zur Belebung der Innenstadt und/oder besonderer Ortlichkeiten
anzustellen.

Junge Kunst - Kultur 123 sieht derzeit gerade bei jungen Menschen in Riisselsheim am Main
grofle Potenziale, die sich in den Bereichen Bildung, Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft zeigen.
Dies belegen Aktivitaten Jungschaffender im Opel Altwerk, einige auf3ergewohnliche
Performances im offentlichen Raum und die verschiedenen Ateliernutzungen im . freiraum f3”
und im Opel-Altwerk. Kultur123 versucht, diese im Rahmen der Moglichkeiten zu unterstitzen.

Eine weitere Initiative weist die neu ausgerichtete Galerie im Theater auf, in der derzeit eine
Gruppenausstellung zum Themenschwerpunkt »Rote Linie gegen Gewalt an Frauen und
Madchen« zu sehen ist.

Die Galerie im Theater soll kiinftig professionellen Kunstschaffenden ebenso wie jungen,
angehenden Kinstler*innen die Moglichkeit bieten, ihr kiinstlerisches Werk zu prasentieren.
Dabei legt sie einen Schwerpunkt auf regionales Kunstschaffen, welches sich in der Reibung
mit nationalen sowie internationalen State of the Art befindet.



Anlage IV

Blatt 60

Das Theater hat sich als Drehort fur Film- und
Streaming Produktionen sowie als ein Ort fur Fotografie
etabliert.

Fir ein Fotografieprojekt zum Thema ,.Orte pandemischer Leere” nutzte Dascha Petuchow,
die Kommunikationsdesign an der Hochschule RheinMain in Wiesbaden studiert, gemeinsam
mit Kommilitonen*innen, die leeren Innenrdaume im Theater.

Das Theater wird immer wieder als Ort fur Fotobegeisterte nachgefragt. In dieser Saison
finden gleich mehrere Workshops, unter anderem von der Volkshochschule Frankfurt am
Main, im Theater statt.

Filmdreh , Meine Mutter” mit Anke Engelke

SCHAUSPIELERIN ANKE ENGELKE

Corona-Drehin
Riisselsheimer Theater

Das Theater Risselsheim war zwar fir
Publikum geschlossen, aber die
Kulturproduktion stand nicht still: Ende
November 2020 nutzte das Filmproduktions-
unternehmen Sutor Kolonko das Theater als
Kulisse fiir den Dreh des Films ,Mutter” von
Regisseurin Carolin Schmitz mit Anke Engelke
in der Hauptrolle. Sutor Kolonko entwickelt
und produziert anspruchsvolle Dokumentar-

und Spielfilme fur ein internationales
Publikum. Gefordert wird die Kino-Koproduktion von der Film- und Medienstiftung NRW,
HessenFilm und der Filmforderung Hamburg Schleswig-Holstein sowie vom Deutschen
Filmforderfonds.

Der 85-mindtige Film MUTTER widmet sich dem komplexen und ideologisch aufgeladenen
Thema ,Mutterschaft’. Die Grundlage fiir das Projekt ist dokumentarischer Natur,
gesammelte Zeugnisse von acht Frauen zwischen 30 und 75 Jahren, die zu ihrem Leben und
Muttersein befragt wurden.

Einen Filmdreh zu realisieren ist im klassischen Theaterbetrieb sehr aufwendig und etwas
ganz Besonderes, insbesondere in Zeiten einer Pandemie.

Nach dem Dreh des Films ,Crescendo’ von Dior Zahavi im Vorjahr durch das
Produktionsunternehmens CCC war dies die zweite grof3e Filmproduktion im Theater.

Inzwischen ist das Haus in einigen Locationscout als Drehort aufgefihrt.
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Frankfurter Filmstudentinnen drehen Szenen im Theater Riisselsheim.

Fir noch mehr Leben auf der Blihne im

Mttor . VO YO Yo Theater Riisselsheim sorgten auch die
P o

Sy : Studentinnen Karina Salmen und Laura Saxler
mit Unterstiitzung von Miriam Kremser im
Rahmen eines Seminars der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main. ,,Filmen ohne
Publikum®, dafiir jedoch mit zwei Kameras,
einer Solotanzerin und einem zweikopfigen

Regieteam des Seminars ,Hybride
Dokumentation” stand im Drehbuch des
Studiengangs Film-, Theater- und Medienwissenschaften der Goethe-Universitat Frankfurt
am Main. Entstanden ist ein 30-minitiger Film. ,Der Mensch ohne Kunst und Kultur” lautet
das Thema der Dokumentation, die neben den faktenbasierten Bildern auch fiktionale
Elemente beinhaltet.

Zudem war ein Team der Hessenschau im Theater zu Gast, um ein Portrat mit Melis Ntente
zu produzieren. Die junge Lyrikerin Melis Ntente, ist keine Unbekannte in Risselsheim; sie
war unter anderem Mitglied im Jungen Ensemble des Theaters und stand schon mehrmals
auf der Biihne oder trat im Kultursommer gemeinsam mit Rania Daoudi auf. Der Beitrag
wurde als Portrat der Reihe #poesiealbum fir die Hessenschau produziert und
ausgestrahlt.

Auch die Riisselsheimer Filmtage mussten
A wieder digital stattfinden. Wie im Vorjahr wurde

’ an drei Drehtagen im Theater dafur gefilmt. So
v wurden beispielhaft die Gesprache mit den

2 Filmemachern per Zoom oder Skype dort
RUSSELSHEIMER FILMTAGE

SATIRISCHE KURZEILME aufgenommen. Im Rahmen des Kultursommers

war es aber dann doch noch zusatzlich moglich,
das Programm Open-Air auf grof3er Leinwand im
Adamshof zu prasentieren.

Der Gewerbeverein Riisselsheim erhielt viel Lob fiir seinen ersten digitalen
Neujahrsempfang. Die Herausforderung des Livestreamens wurde souveran vom
Gewerbeverein, unterstitzt durch das Theaterteam, geschafft. Es gelang eine Live-Sendung
zur fur den Neujahrsempfang gewohnten Zeit. Dies soll auch beibehalten werden, wenn es
kinftig wieder Neujahrsempfange mit Zuschauer*innen im Theater geben sollte. Unter den
Gasten waren zum Beispiel Robindro Ullah, Geschaftsfiihrer der Berliner Trendence Institut
GmbH, Kristina Sinemus (parteilos), hessische Ministerin fir digitale Strategie und
Entwicklung, Opel-Manager Frank Jordan, die nicht nur tber die Corona-Herausforderungen



Anlage IV
Blatt 62
diskutieren, sondern auch uber grundsatzliche Perspektiven, beispielsweise die allgemeine

Digitalisierung und die (E-)Autos der Zukunft.

Anstatt fur Live-Schauspielauffihrungen entschieden sich auch die Schauspielschule Mainz
und das Junge Ensemble 2021 fir Filmproduktionen.

KULTUR
[1/2/3]

Theater 12 3]
Risselsheim

JANUAR 2021 {

Theater
Risselsheim

Umstellung auf Monatsflyer und digitales statt gedruckten Programms

Um der Dynamik der sich standig anderten Situationen Rechnung tragen zu konnen, musste
sich das Theater Risselsheim in der Spielzeit 2020/21 entscheiden, das Programm
ausschlieBlich digital im Spielplan unter www.kultur123ruesselsheim.de zu veroffentlichen.
Auf der Website, liber Pressemeldungen und Mailings sowie dem waochentlichen Newsletter
wurden laufend kurzfristige Veranderungen kommuniziert.

Besonderen Wert legten die Programmacher*innen des Theaters in dieser Spielzeit darauf,
dass die Tiren fir die Riisselsheimer Kiinstler*innen weit offen standen, damit die
Riisselsheimer Produktionen der Offentlichkeit vorgestellt werden konnten.

So war ,,Das verdammte Volkstheater” mit einer inszenierten Lesung von ,Wild ist der
Westen” mit drei Auffiihrungen zu Gast. ,Das verdammte Volkstheater™” ist eine
Riusselsheimer Theatergruppe, die 1990 gegriindet wurde. Die ausgebildete Biihnen- und
Kostimbildnerin Regine Schroder-Kracht hat als Regisseurin aus der Gruppe einen festen
Bestandteil der Risselsheimer Kulturszene gemacht, die ihre Produktionen in der Regel im
Rahmen des Kultursommers prasentiert.

Aufgrund grofler Nachfrage wurde die Nacht der Gitarren vom Kulturzentrum ,Das Rind"
kurzerhand ins Theater verlegt. Vier Virtuosen der Gitarrenmusik auf Weltklasseniveau
begeisterten bei fast ausverkauftem Haus die Gaste im Theater Risselsheim.
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Lulo Reinhardt, Alexandr Misko, Yuliya Lonskaya und Stephanie Jones gestalteten den

Konzertabend.

Ein Live-Horspiel von kolportage.com mit Ramona Glas schlagt Dreizehn.Die zweite Staffel
der Detektivserie von kolportage.com erreichte ihren Hohepunkt im Theater Risselsheim.
Kolportage.com erzahlt seit 1996 Abenteuer vorwiegend als Horspiele. Gesprochen werden
die Figuren in dieser Episode von Gabi Ackermann, Christin Wehner, Nils Neumann, Michael
Masek und Hergen Schulz. Hergen Schulz ist kolportage.com. Kolportage.com ist das
Vehikel, auf dem er seine Geschichten veroffentlicht. Im Theaterfoyer waren alle Platze

besetzt und das Ensemble wurde von den Gasten gefeiert.

Im Juni stellen zwei weitere Risselsheimer Akteur*innen ihr Konnen unter Beweis. Zuerst
war Matthias Vogt (Piano) gemeinsam mit Daniel Stelter (Gitarre) und Demian Kappenstein
(Schlagzeug) mit seinem Projekt Pianissimo zu Gast. Kurz darauf las die Kiinstlerin Martina
Alt-Schafer aus ihrem Debiitroman ,, Andrin” und nahm die Besucher*innen auf eine
ungewohnliche Reise in die Schweizer Alpen mit.

Bis zur Sommerpause konnten im Theater noch eine Lego-Ausstellung tber zwei Tage, die
Ubergabe der Abiturzeugnisse des Max-Planck-Gymnasiums, wochentliche Chorproben des
Ensembles Cantarona und drei Personalversammlungen der Stadt Risselsheim am Main
stattfinden.

Fokusthema Kultur123 ,Zeitsprung”

Der gemeinsame Fokus aller Kultur123-Betriebsteile
lautete in der Saison 2020/2021 .. Zeitsprung”. Alle
Betriebsteile griffen das Thema fur ihre Angebote auf
und publizierten einen Herleitungstext zu diesem
Thema. Urspriinglich war eine Verknipfung des

Themas mit dem alljahrlichen Neujahrsempfang \
geplant, jedoch wurde dieses Veranstaltungsformat '

pandemiebedingt abgesagt, so dass es keine gemeinsame Veranstaltung zum Fokusthema
gab.

Eigene Veranstaltungen

Zu Gast waren unter der Regie des Theaters beispielsweise Frank Fischer, Ensemble
Turnalar, Theater Ulim. Fee Badenius und das in Frankreich beheimatete junge

Tanzensemble Compagnie Illicite.
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Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit Studierenden der Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst in
Frankfurt am Main und der Akademie fir Tonkunst in Darmstadt besteht weiterhin. Die
Spieltermine der Kammerkonzertreihe ,.Classic-Café” wurden in die Spielzeiten 2021/22 und
2022/23 verlegt. Die Programm- und Ensembleauswahl findet in enger Zusammenarbeit
zwischen Theater und Musikschule statt.

Die hr-Bigband fihrt pro Spielzeit in Kooperation mit der Jazz-Fabrik Risselsheim ein
Konzert im Theater Russelsheim durch. Die Vorstellung .hr-Big Band feat. Vincent Peirani
musste drei Mal verlegt werden und findet nun im Frihjahr 2023 statt.

Das Netzwerk zwischen der privaten Schauspielschule aus Mainz und dem Theater besteht
seit rund fiinf Jahren durch regelmaBigen fachlichen Austausch, Uberschneidungen an
Spieler*innen des Jungen Ensembles und angehenden Student*innen, Workshopleiter*innen
und einer gemeinsamen Vision davon, junge Menschen fir das Theaterfach zu begeistern.

Das Abschlussstiick der Schauspielschule Mainz fand in 2021 als Filmproduktion, gedreht im
Theater Russelsheim, statt: ,MACBETH X - Ein Theaterfilm von Remo Philipp und
Ensemble”.

Junges Theater

Der Bereich Junges Theater (inkl. Fremdsprachentheater, Schultheater(Wander]tage und
der theaterpddagogischen Formate] ist ein wesentlicher Schwerpunkt im Gesamtportfolio
des Theater Risselsheim.

Das Theater Risselsheim stellt seinen Bildungsauftrag an vorderste Stelle:

.Teilhaben und selbst ausprobieren statt konsumieren®.

- "Kulturelle Bildung” bedeutet Bildung zur kulturellen Teilhabe am kiinstlerisch
kulturellen Geschehen

- Theater und Musik haben in der kulturellen Bildung eine besondere Bedeutung

- Im Ergebnis bedeutet kulturelle Bildung die Fahigkeit zur erfolgreichen Teilhabe an
kulturbezogener Kommunikation mit positiven Folgen fir die gesellschaftliche Teilhabe

insgesamt

Seit 1991 veranstaltet das Theater Risselsheim die Schultheaterwandertage im jahrlichen
Wechsel mit den Schultheatertagen. Im Juni 2021 hatten turnusgemaf die
Schultheaterwandertage stattfinden sollen, diese wurden jedoch pandemiebedingt abgesagt.
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Die Veranstaltungen im Vormittagsbereich fir Grundschulen, die in dieser Spielzeit nicht in
ein Grundschulabonnement eingebunden, sondern frei buchbar waren, mussten alle
pandemiebedingt abgesagt oder in kommende Spielzeiten verschoben werden.

Das Angebot des Grundschul-Abonnements wird in der Spielzeit 2022/2023 wieder
aufgenommen und garantiert, dass jedes Riisselsheimer Grundschulkind mindestens
zweimal pro Schuljahr Vorstellungen im Theater Risselsheim erleben kann.
Erfreulicherweise ist hier wieder eine grof3e Nachfrage auch fiir die Sonntagsvorstellungen
zu spiren.

Fiihrungen

In der Spielzeit 2020/21 wurden aufgrund der Pandemie keine Fiihrungen angeboten. Da die
Nachfrage dieses Formates vor allem von Schulklassen weiterhin erfreulicherweise sehr
hoch ist, sollen Fiihrungen in Zukunft wieder angeboten werden.

Vorbereitende Workshops fiir Schulen und Kitas

In der Spielzeit 2020/21 wurden aufgrund
der Pandemie keine Workshops
angeboten. Da die Nachfrage weiterhin
hoch ist, wurde dieses Format jedoch
2022 wieder aufgenommen. Es besteht
also weiterhin die Moglichkeit, sich als
Kita oder Schule beim Theater
Risselsheim zu melden und auf die
Bedirfnisse der Gruppen zugeschnittene
AR e Workshops zu buchen.
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Jugendtheaterfestivals Rhein-Main ,,Starke Stiicke

Seit Uber 20 Jahren ist das Theater
Risselsheim Mitinitiatorin und Spielstatte
des Internationalen Kinder- und
Jugendtheaterfestivals Rhein-Main
.Starke Stiicke"”. 2021 entschieden wir uns
fur eine digitale Beteiligung mit ,.Enter
Hamlet” von Die Azubis fir Kinder ab 14

¥4 Jahren. Bei der Zoom-Performance waren
zwei Schulklassen des Max-Planck-Gymnasiums und der Gustav-Heinemann-Schule
beteiligt, die sich begeistert Giber das digitale Format auf3erten.

Junges Ensemble am Theater Riisselsheim

Angegliedert an das Theater Risselsheim
bietet das Junge Ensemble Jugendlichen im
Alter zwischen 15 und 25 Jahren die
Maglichkeit, sich unter professionellen
Bedingungen im Theaterfach zu probieren.
Einmal pro Spielzeit konnen sich
Jugendliche und junge Erwachsene im
Rahmen eines Kennenlern-Workshops fir
die Teilnahme bewerben. Die
Teilnehmer*innen studieren dann unter
Anleitung einer professionellen Regisseurin
oder eines professionellen Regisseurs ein
Stick ein und fihren dieses in der Regel drei

Mal im Theater Risselsheim auf.

Im Februar 2021 entschied sich das Junge Ensemble, unter der Regie von Uwe John, aus
dem urspriinglich geplanten Theaterstiick ein Filmprojekt zu machen. Der Klassiker ,Die
Végel von Aristophanes” wurde unter dem Titel ,Vermauerte Wolken™ modern und humorvoll
inszeniert und dann innerhalb von sechs Drehtagen auf der Bihne des Theaters gefilmt. Das
Ergebnis war daraufhin kostenfrei fir das Publikum auf YouTube anzusehen und blieb dort
lizenzbedingt fur ein Jahr frei zuganglich. Die Filmproduktion des Jungen Ensembles ging
beim digitalen Theatertreffen Local Players in die zweite Runde. Das Theatertreffen der
Birger*innen-Ensembles des Hessischen Staatstheaters Wiesbaden, der Staatstheaters
Mainz und Darmstadt, dem Theater Moller Haus Darmstadt, dem Schauspiel Frankfurt und
dem Theater Risselsheim wurde im Staatstheater Darmstadt im digitalen Raum
durchgefiihrt. Das Organisationsteam hofft darauf, dass nachsten Sommer wieder ein
kreatives Treffen mit echten Begegnungen maglich sein wird.
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Theaterhaus ,,sechzig90“

Das Theaterhaus .sechzig90” ist ein Zusammen-

schluss von unabhangigen Schauspieler*innen,
Regisseur*innen, Musiker*innen,
Bihnenbildner*innen, Filmemacher*innen und
Freund*innen, die mehrheitlich aus Riisselsheim
stammen. Der Name ,.sechzig90” begriindet sich auf
die ehemalige Postleitzahl Risselsheims. Das

- Ensemble zahlt zu den Forderungen, die in
SGCthg 90 besonderem Maf der kiinstlerischen
Nachwuchsforderung gewidmet sind. Das Ensemble
fihrt regelmaBig seine (Eigen-) Produktionen im

Theater Risselsheim auf.

Das Theaterhaus ,.sechzig90” zeigte im Rahmen des Kultursommers 2021 eine Gala im
Gewand eines moderierten Travestieabends.

Ebenfalls Coronabedingt musste das Theaterhaus ..sechzig?0” seine im Theater geplante
Auffihrung des Stiickes "Nora" absagen.

Jazz-Fabrik

Seit 25 Jahren tragen die regelmafigen Konzerte im Rahmen
J A l l der ,Jazz-Fabrik” zum guten Ruf der Stadt Risselsheim am
— Main bei. Langst haben unzahlige Musiker*innen dafiir gesorgt,
_T\ | dass sich Risselsheim am Main in der europaischen Jazz-Szene

als Spielort einen Namen gemacht hat.

Im Rahmen der Groflien Reihe der Jazz-Fabrik war Nils Wogram mit seiner Formation
»Root 70“ gleich zum Saisonstart zu Gast.

Im Juni 2021 konnte der ehemalige Forderstipendiat Matthias Vogt (Piano) gemeinsam mit
Daniel Stelter (Gitarre) und Demian Kappenstein (Schlagzeug) sein von der Kultursteuerung
gefordertes Projekt Pianissimo vorstellen. Dies war leider die beiden einzigen Konzerte, die
durchgefiihrt werden konnten.

Auch die Netzwerkpartner das Rind, die Dorflinde, der IKS e.V. und Stephan Volker konnten
ihre geplanten Konzertprogramme nicht durchfihren.
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Die sonntdglichen Jazz-Cafés im Kulturzentrum das Rind finden nun wieder statt. Die
Dorflinde hat fiir das laufende Jahr 2022 alle Aktivitaten eingestellt. Hier wird man
beobachten mussen, ob das Netzwerk seine bisherige Arbeit wieder in vollem Umfang

aufnehmen kann.

,,corona Series”

Mit einer neuen Jazz-Konzertreihe ,,Corona Series” setzt das Theater ein Zeichen der

Solidaritat in Zeiten der Corona-Krise.

Auf Initiative des Kurators der GroBen Reihe innerhalb der ,Jazz-Fabrik”, Stephan A. Dudek,
wurde mit der neuen Konzertreihe auf Sorgen und Note von Musiker*innen, die wahrend des
Lockdowns weitgehend auf Gagen und Moglichkeiten zur Prasentation ihrer Kunst verzichten
mussten, reagiert. Die Initiative soll einen Beitrag zur Verbesserung ihrer Situation leisten
und gleichzeitig Mut zum Durchhalten machen.

Geplant war, dass die ..Corona Series” im Marz 2021 starten und im ersten Halbjahr 2021
vier Konzerte im Foyer des Theater Risselsheim uber die Buihne gehen. Der Start der Reihe
musste auf den Herbst 2021 verschoben werden. Inzwischen ist die Reihe erfolgreich
gestartet und es stehen Uberlegungen an, sie fest in Form einer . Kleinen Reihe” zu
installieren.

Die Riisselsheimer Theaterflatrate geht im
Herbst 2022 in die fiinfte Runde

Das AStA-Projekt mit Kultur123 Stadt
Riusselsheim geht weiter: Studierende der
Hochschule RheinMain kénnen gegen Vorlage
des Studierendenausweises kostenlos in nahezu
alle Vorstellungen des Theater Riisselsheim

gelangen.

Wie in den vergangenen Jahren werden zu

Semesterbeginn rund 1.500 ,Ersti-Titen” mit dem aktuellen Theaterprogramm und dem
speziell auf diese Zielgruppe zugeschnittenen ,Fresh!-Flyer” des Theater Riisselsheim vom
AStA gepackt und an die Studiums-Neulinge ausgegeben.
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Forderverein Theater

2~ )
FORDERVEREIN

T H E A T E R Der Forderverein Theater Risselsheim wurde im April
L 2015 gegrindet und zahlt bis heute tber 80 Mitglieder.
RUSSELSHEIM

Er tritt fir den Bestand und die Sicherung der Zukunft

Risselsheim

des Theater Risselsheim ein und will die kulturelle

Arbeit des Hauses in das Bewusstsein der
Offentlichkeit riicken. Dabei besteht ein besonderes Interesse daran, junge Menschen fiir
das Theater Riisselsheim zu begeistern und den kiinstlerischen Nachwuchs zu fordern. Der
Forderverein organisiert regelmafig Informationsstande bei Auf3enveranstaltungen und
Veranstaltungen im Theater. Zudem wird alljahrlich eine Reinigungsaktion mit dem Namen
.Sauberhaftes Theater” rund um das Theater zu Beginn der Saison durchgefiihrt. Die
Premierenfeier des Jungen Ensembles wird in der Regel vom Forderverein organisiert,

finanziert und die Inszenierung finanziell unterstutzt.

In der Saison 2020/2021 hat der Forderverein Theater Riisselsheim e.V. vor allem das Junge
Ensemble mit seiner Filmproduktion maf3igeblich unterstiitzt. Zudem wurde eine Social
Media Kampagne unterstitzt, die in einem Trailer miindete, um in Zeiten der Pandemie das
Team des Theaters vorzustellen. Erneut sicherte der Forderverein die Einstellung einer FSJ-
Kulturlerin durch Geldmittel.

Technische Ausstattung und baulicher Zustand Theater

In der Spielzeit 2020/2021 wurden etliche SanierungsmafBnahmen durchgefiihrt. Im Sommer
2020 wurde bei der Wartung der Liftung zeitgleich eine Reinigung und Desinfektion der
Luftungskanale durchgefiihrt. Aufgrund diverser Wasserschaden wurde ein Fachplaner zur
Bestandsaufnahme samtlicher Frisch- und Abwasserleitungen beauftragt. Fir die
Gesamtsanierung der Rohrleitungen wurden Bundesfordermittel beantragt

Ein finaler Antrag auf Forderung bei dem stadtebaulichen Bundesprogramm ,,.Sanierung
kommunaler Einrichtungen Sport - Jugend - Kultur” wurde im Laufe des Jahres 2021 durch
Kultur123 beim zustandigen Projekttrager eingereicht. Die Stadt Riisselsheim am Main hat
zwischenzeitlich seitens des Projekttragers eine Forderzusage in Hohe von 45% der
forderfahigen Gesamtkosten (maximal. 800.000 €), vorbehaltlich einer baufachlichen
Prifung durch die Oberfinanzdirektion, erhalten.

Im Sommer 2020 wurde im Lastenaufzug ein Notrufsystem nachgeristet. In Zuge dessen
erhielten 6 Kolleg*innen eine Schulung als Aufzugswarter*in.

Aufgrund von immer wiederkehrenden und kostspieligen Schwierigkeiten mit dem
Hydraulikaufzug wurde dieser im Herbst 2020 stillgelegt und ausgebaut.
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Im Oktober 2020 wurde die mehrwochige DGUV V3 Priifung aller ortveranderlichen Gerate
des Theaters durchgefihrt.

Neben der Erstellung eines Blitzschutzkonzeptes wurden Reparaturen an der Hebeanlage,
den Kaltemaschinen und den Wandhydranten durchgefihrt.

Festgestellte TUV Mangel der Sicherheitsstromversorgung, der Sicherheitsbeleuchtung, der
elektrischen Anlagen und der Brandmeldeanlage (BMA) wurden behoben.

Da sich die Mangel an der Brandmeldeanlage als sehr komplex herausstellten, musste im
Zuge der Mangelbehebung auch eine neue Brandmeldezentrale installiert werden.

Auch die Mangel der Sicherheitsbeleuchtung stellten sich im Laufe der Zeit als dermafien
komplex heraus, dass eine endgtltige Beseitigung der Mangel bisher noch nicht moglich
war. Die Beauftragung eines Fachplaners ist derzeit in Bearbeitung.

Aufgrund der hohen Warmeentwicklung der elektronischen Bauteile wurde im Februar 2021
ein Klimagerat in der ELA verbaut.

Im Sommer 2021 wurden samtliche Wandleuchten im Foyer gegen LED-Leuchtmittel
ausgetauscht.

Aufgrund von erheblichen Stolperfallen, bedingt durch kaputten Bodenbelag, wurde in den
Biros der Bihnenebene neuer Bodenbelag verlegt.

Auch in Zukunft werden weitere Sanierungsmafinahmen anstehen, um das Gebaude erhalten

und pflegen zu konnen.

Um die Zukunftsfahigkeit der Veranstaltungstechnik gewahrleisten zu kénnen, wurde einiges
an Video- und Streaming Equipment sowie ein grof3er Monitor angeschafft. Damit das
Videomaterial auch in vollem Umfang benutzt werden kann, gab es eine mehrtagige
Videoschulung fiur die technischen Mitarbeiter*innen und ein Glasfaseranschluss wurde
verlegt.

Fur die Bihne wurden einige verschlissene Vorhange durch neue Samtvorhange ersetzt.

Kultur im Sommer 2021

In der Zeit vom 02. Juli bis 01. August 2021 fand die

Kultur Veranstaltungsreihe ,Kultur im Sommer™ mit einer Vielzahl von
im Sommer Veranstaltungen statt.

2. Juli bis 1. August 2021

MOTORWORLD Manufaktur

Rl ~_ Aufgrund der Corona-Pandemie musste zum zweiten Mal der

.Kultursommer™ unter besonderen Auflagen stattfinden. Als
Hauptspielort wurde der ,,Adamshof” im Opel Altwerk genutzt,
' der gemeinsam mit dem Kulturzentrum ..das Rind" bespielt

. wurde. Vom 02. bis 15. August 2021 veranstaltet ,das Rind" die

b . Kulturbiihne plus”. Die Theatergruppe .Verdammtes

www.Kultur-im-sommer.de Volkstheater” spielte im auBeren Festungsgraben 8
= Qw. G 3

" w ~#=3% yorstellungen von ,.Der Vorname* und fiir Kinder 6

By oLy



Anlage IV

Blatt 71

Vorstellungen von dem Stiick ,,AUV & DAFON". Weitere Veranstaltungen auBerhalb des
Adamshofs waren das Konzert von Stephan Volker und dem Swing Size Orchestra im
Evangelischen Gemeindezentrum Konigstadten.

Ausstellungen und Workshops wurden von der Kunstvereinigung Malkasten und der Stiftung
Opelvillen angeboten. Im Rahmen vom Kultursommer findet die offizielle Eroffnung der
.Galerie auf Zeit" statt. Hier zeigte die Kiinstlervereinigung Malkasten ihre neuen Werke im
Glasrondell am Lowenplatz. Eine Kunstaktion mit dem Titel ,,Position” von Tamara
Dauenhauer fand auf dem Bahnhofsplatz statt.

Fir den . Kultursommer™ wurde ein Hygienekonzept erarbeitet, das maximal 130
Besucher*innen im Adamshof zulief3. Die Veranstaltungen waren alle bestuhlt, sodass zwei
bis vier Personen in einer Gruppe sitzen konnten. Der Getrankeservice erfolgte am Tisch,
das Publikum wurde bedient. Eine Mund- und Nasenbedeckung war auf dem gesamten
Gelande Vorschrift. Erst am Sitzplatz durfte diese wahrend der Vorstellung abgenommen
werden. Alle Tickets waren personalisiert, sodass ggf. eine Nachverfolgung gewahrleistet
war.

Eroffnet wurde der ,Kultursommer™ aufgrund der 60 Jahre andauernden
Stadtepartner*innenschaft zwischen der franzosischen Stadt Evreux und Riisselsheim am
Main mit der franzésischen Band ,.La Gapette”. Moderiert wurde der Abend von Nathalie
Licard.

Weitere Konzerte aus den Bereichen Jazz, Weltmusik und Nachwuchsbands folgten.

- IKS Jazz e.V.

- Taxi Taxi mit Garrelt Sieben

- Sommerserenade mit der Musikschule

- Mawi The Ohana Project

- Gypsy meets Classic - Lulo Reinhardt & Yuliya Lonskaya

- Pop-Quiz Konzert

- Stelter/Baldu Gast: Mr. Leu

- Oliver Kraus & Electric Jam , The Return of Don Arepeggio”

- Maximilian Scharpenberg (mit Corona-bedingter Verspatung wird Forderstipendium
Uberreicht)

- Vollig von der Rolle, Lieder wider den irdischen Irrsinn

- Linnett - ,A Traveller 's Tale"

- Rasga Rasga

- Les Briinettes

- PJFairleys Band

- Matthias Vogt Trio feat. Johannes Enders & Special Guest Lisa Bassenge

- ElPistolero & Who killed Janis

- Triaz
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- The Chain
- Kharma
- Silke Beck y Companeros Flamenco Pasion

- Julian Camargo & Band

Zwei Lesungen wurden angeboten.

- 1933 - Als der Rémerberg Feuer fing” in der Gerhardt-Hauptmann Schule
- .Undich war da“ Musikalische Lesung mit Martin Beyer und Antonia Hausmann im

Stadt- und Industriemuseum Risselsheim.

Das Kinderprogramm umfasste das Theaterstiick ,.Ein Geschenk fur Lizzy” vom ,theater die
stromer”, ein Konzert des Liedermachers Ferri unter dem Titel ,,Piraten” und ,,Urmel
schlipft aus dem Ei” Ensemble Die Complizen. Das Kinderprogramm erfreute sich wieder
grofler Nachfrage. Der auf Sonntagmorgen geanderte Spieltermin wurde ausdricklich

begruft.

Weiterhin gab es drei Konzerte fiir Kinder mit dem ,Saxophon Quartett Fabulous4™ mit
Stephan Volker im offentlichen Raum.

Das Theaterhaus ,.sechzig90”, beteiligt am Gesamtkonzept, war mit zwei Produktionen vor
Ort:

- Legenden der Leidenschaft Part 2 - Ein Varieté-Spektakel vom Theaterhaus selbst und
zwei qualitativ herausragenden Vorstellungen von ,Die Vodkagesprache™ mit Karoline
Eichhorn und Catrin Striebeck.

Der .Kultursommer 2020” wurde aufgrund der Corona-Pandemie von Kultur123 Stadt
Risselsheim, dem Kulturzentrum ,Das Rind” und dem Theaterhaus ,.sechzig90”
veranstaltet. Folgende Veranstalter*innen beteiligten sich ebenfalls:

- Forderverein Wohnstatte Inselhof und Stephan Vélker
- Freier Kunst- und Kulturverein Risselsheim

- Kunst- und Kulturstiftung Opelvillen

- Radio Russelsheim

- Graffiticlub Antigrau

- B’skateboarding Riisselsheim

- Gewobau/Kunstspaziergang
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Bei 67 Veranstaltungen (inkl. 9 Veranstaltungen der Kulturbiihne plus) konnten insgesamt
4.476 Besucher*innen begriiBt werden. Zum zweiten Mal wurden fast alle Veranstaltungen,
die im Adamshof stattfanden, live gestreamt. Das Livestreaming war tber ,YouTube" und
andere Plattformen abrufbar.

Kultur123 Stadt Riisselsheim ist bei ,,Kultur im Sommer” fiir die Planung, Organisation,
Koordination, Kommunikation und fur die Vergabe der Fordermittel verantwortlich. Die
Bewerbung der Veranstaltungsreihe mit umfassender Onlineprasenz und Pressearbeit ist
ebenfalls Aufgabe von Kultur123 Stadt Risselsheim. Au3erdem liegt die Betreuung des
zentralen Veranstaltungsorts im Adamshof im Opel-Altwerk im Zustandigkeitsbereich von
Kultur123 Stadt Risselsheim. Zuletzt ist noch die Unterstutzung der Veranstalter*innen bei
der Planung und der Umsetzung ihrer Projekte zu nennen.

Die Veranstaltungsreihe wurde von zahlreichen Sponsoren finanziell unterstitzt.

Die Resonanz bei den Besucher*innen in Bezug auf das Hygienekonzept und die
Programmauswahl war gut.

Klassikertreffen, Markte & Feste, Russelsheimer Kerb
2020

Das 20. Klassikertreffen, das ,,MainFest”, die Mainland-Games, die Kerb in HaBloch, der
Risselsheimer Markt, die Kunsthandwerkermarkte und Weihnachtsmarkte konnten
pandemiebedingt nicht stattfinden.

Lediglich die Kerben in Bauschheim und Konigstadten konnten durchgefiihrt werden.

Technik- und Logistikpool

Der Technikbestand wurde vervollstandigt und die Coronazeit wurde intensiv genutzt, um
Material und Lager eingehend zu priifen und eventuelle Schaden zu beseitigen.

79-Veranstaltungen (inkl. Kultur im Sommer) wurden im Berichtsjahr organisiert und/oder
technisch, personell, logistisch unterstitzt. Coronabedingt fanden nur sehr wenige
Veranstaltungen statt. Entfallen mussten beispielsweise die Weihnachtsmarkte, die
Kunsthandwerkermarkte, die Kerben und vieles mehr. Zudem gab es 10 Entleihungen der
unterschiedlichsten Art aus dem Pool.

Normalerweise werden diese Leistungen unter anderem fiir den Stadtverband der
kulturellen und der interkulturellen Vereine, sowie fur die stadtischen Regelveranstaltungen
(Weihnachtsmarkte, Kunsthandwerkermarkte, Kerben etc.) erbracht. AuBerdem werden

Leistungen bei stadtischen Veranstaltungen, Sportveranstaltungen, Stiftungen, kulturellen
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Initiativen, Schulen, Kirchen, sozialen Einrichtungen, kirchlichen Institutionen u.a. zur
Verfligung gestellt.

Forderung in Kunst und Kultur

Vereinsforderung

Die Forderung und Unterstiitzung der kulturellen Vereine ergibt sich aus den
Forderrichtlinien und zahlt zu den Aufgaben von Kultur123 Stadt Risselsheim. Die
anerkannten kulturellen Vereine erhalten in der Regel finanzielle Zuschiisse und haben die
Maglichkeit, logistische Leistungen und Beratung gemaf3 den Vereinbarungen des Technik-
und Logistikpools abzurufen.

Entsprechend den Richtlinien der Vereins- und Jugendférderung, wird gemeinsam mit dem
Stadtverband der kulturellen Vereine die Auszahlung der Fordermittel vorbereitet und
abgestimmt.

Gefordert wird insbesondere die Ausbildung von Kindern und Jugendlichen. AuBBerdem
werden - neben dem Sockelbetrag - Anschaffungen fir Verbrauchsgegenstande, Kosten von
Veranstaltungen oder die Einrichtung fir die Ausstattung von Raumlichkeiten unterstitzt. In
2021 standen Fordermittel in Hohe von 44.800,00 Euro zur Verfiugung.

Die Auszahlung der Fordermittel fir das Jahr 2021 in Hohe von 3.951,00 € gemal3 der
.Richtlinien fir die Gewahrung von Zuschissen der Stadt Risselsheim uber die Férderung
der kulturellen Vereine in Risselsheim - Bereich Kinder- und Jugendférderung” ist erfolgt.
Die Auszahlung der Fordermittel fir das Jahr 2021 in Hohe von 40.849,00 € gemal} der
.Richtlinien Uber die Forderung der kulturellen Vereine in Risselsheim” ebenfalls.

Die Berechnung und Verteilung der Fordermittel erfolgte 2021 das letzte Mal durch
Kultur123. Diese Aufgabe geht an die Kultursteuerung Uber. Ziel ist es, die Forderungen als
hoheitliche Aufgabe an dieser Stelle zu biindeln.

Kunstreihe Illustration

illust_ratio ist eine Kunstreihe von Kultur123 Stadt Riisselsheim und des Kunstvereins
Risselsheim. Seit 2006 werden kontinuierlich Angebote entwickelt, die die vielfaltigen
Facetten der Kunstform Illustration beleuchten: Einzelausstellungen renommierter
[llustrator*innen, der Aufbau einer Sammlung zeitgendssischer Illustrator*innenkunst mit
lokalem Bezug, Workshops mit Studierenden, Vortrage und Podiumsgesprache uber die
Schnittstellen von Illustration, Kunst, Karikatur und Comic. Dabei wird der kiinstlerische
Prozess uber Ausstellungskataloge und die Motivkartensammlung illust_ratio magic box
dokumentiert und der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die illust_ratio macht es sich auch
zur Aufgabe, den kiinstlerischen Nachwuchs einzubeziehen und zu fordern. Der
Risselsheimer Illustratorenpreis fir Nachwuchskiinstler*innen zeichnet herausragende
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Newcomer in diesem Gebiet aus. Die Netzwerkpflege zu jungen und etablierten
Kinstler*innen in der Region und im Bundesgebiet unterstitzt die Uberregionale Rezeption

Risselsheims als ein Zentrum fur Illustration.

In Reaktion auf die Corona-Pandemie wurde im Berichtszeitraum vom alternierenden
Rhythmus aus Workshop und Einzelausstellung abgewichen. Die Durchfihrung eines
eigentlich anstehenden Workshops mit zwolf Nachwuchskiinstlerinnen war nicht moglich,
sodass als alternatives Format Einzelausstellungen gewahlt wurden.

illust_ratio 8: Robert Deutsch - Direkt iiber Umwege

Einzelausstellung des Leipziger Illustrators Robert Deutsch
Ausstellung: Sa., 3.10.2020 - So., 8.11.2020

B Flhrungsteilnehmer*innen: 60 Besucher*innen

by Gesamtbesucher*innen geschéatzt: 200 Gaste

Der Illustrator Robert Deutsch erschafft Bilder, die auffallig frech,
oftmals surreal und gesellschaftskritisch sind. Als Preistrager des
zweiten illust_ratio Workshops im Jahr 2011 war er schon einmal

zu Gast in Russelsheim am Main. In der nun gezeigten Ausstellung
| wird ein umfassender Uberblick seines bisherigen Schaffens

prasentiert.

Robert Deutsch studierte in Halle an der Saale Kommunikationsdesign bei Prof. Georg
Barber/Atak und arbeitet seit 2012 freiberuflich als Illustrator und Grafikdesigner. Seine
Arbeiten wurden unter anderem in Porto, Berlin, Leipzig und Los Angeles ausgestellt und in
zahlreichen Magazinen veroffentlicht: u.a. im Zeit Magazin, Monopol (D), Arte (Fr], Spiegel.
Seine Arbeiten wurden mehrfach nominiert und ausgezeichnet (z.B.: German Design Award
2015 und 2016; sachsischer Staatspreis fir Design 2018; Art Directors Club Germany 2019).
Robert Deutsch lebt und arbeitet in Leipzig.
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Bengt Fosshag - Personlich

Der Russelsheimer Illustrator Bengt Fosshag ist Initiator der
Kunstreihe illust_ratio und zugleich erster ausstellender Kiinstler
der Reihe, gemeinsam mit Anke Feuchtenberger. Als
Kulturpreistrager der Stadt Riisselsheim am Main und Gewinner
zahlreicher Branchenpreise blickt Bengt Fosshag auf eine lange und
erfolgreiche Karriere als Illustrator und Grafiker zuriick. Es wurden
uberwiegend freie aber auch angewandte Arbeiten aus allen
Epochen seines Schaffens gezeigt.

Die Ausstellung sollte anlasslich des 80. Geburtstags des Kiinstlers
im Jahr 2020 eroffnet werden. Aufgrund der coronabedingten Umstande wurde diese nun ein
Jahr spater prasentiert. Die Ausstellung wurde zu grof3en Teilen bereits im Februar 2020 in
der Partnerstadt Evreux ausgestellt - gemeinsam mit illustrativ interpretierten
Stadtansichten von Risselsheim am Main.

Ausstellung: So., 23.5.2021 -So., 27.6.2021 (verlangert)
Ort: Stadt- und Industriemuseum Riisselsheim am Main

In Kooperation mit der Stadt Riisselsheim am Main, dem Stadt- und Industriemuseum und
dem Kunstverein Risselsheim.

Aufgrund der wegen der Corona-Pandemie unterschiedlich starken
Zugangsbeschrankungen zum Ausstellungsraum wurde ein Videorundgang festgehalten, der
einen virtuellen Ausstellungsbesuch ermaoglicht. Dieser findet sich auf der illust_ratio
Unterseite auf der Homepage von Kultur123.
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4.3. Musikschule

Uberblick

2021 feierte die Musikschule ihren 50. Geburtstag. Zahlreiche Veranstaltungen, Konzerte,
Workshops und mehr begleiteten und begleiten das Jubilaum seit Beginn des Schuljahres
2021/2022.

Der bereits 2020 eingetretene Aufschwung setzte sich
auch 2021 fort. Der Pandemie zum Trotz steigerten sich
die Anmeldezahlen kontinuierlich. In vielen Fachern,
iInsbesondere Klavier, Geige und Gitarre, haben sich
lange Wartelisten gebildet. Mehr als 50 Schuler*innen
konnte bis zum Ende des Jahres aus Kapazitatsgrinden
kein Platz angeboten werden. Insgesamt nahmen rund
600 Schiler*innen am Instrumental- und
Vokalunterricht teil.

Neben dem Instrumental- und Vokalunterricht, wurden zahlreiche neue Kooperationen
eingerichtet. Darunter Gitarren-, Cajén- und Querfloten-AGs an verschiedenen
Grundschulen. Bereits Uber viele Jahre bewahrte Kooperationen wie die Blaserklasse an der
Immanuel-Kant-Schule konnten erfolgreich fortgesetzt werden.

Auch der Elementarbereich, insbesondere die Eltern-Kind-Kurse und die Musikalische
Friherziehung konnten erneut steigende Teilnehmendenzahlen verzeichnen. Das Kita-
Projekt fand Ende 2021 seinen Abschluss und miindete in einen Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung, welcher eine dauerhafte Etablierung des Angebots in allen
stadtischen und freien Risselsheimer Kitas vorsieht.

In den Kooperationen sowie in der Elementar- und Grundstufe nahmen ca. 550 Kinder und
Jugendliche Angebote der Musikschule wahr.

Ein weiterer wesentlicher Baustein der Musikschularbeit, die Ensemble- und
Orchesterarbeit, konnte dank griindlicher Hygienekonzepte und neuer Verordnungslage
wieder aufblihen. Das Riisselsheimer Junior- und Jugendorchester, eine Kooperation der
Musikschule mit der Max-Planck-Schule und der Immanuel-Kant-Schule, konnte endlich die
Probenarbeit wieder aufnehmen. Drei Musikschulbands und ein Streichquartett wurden neu
gegriundet, viele seit langen Jahren bestehende Ensembles und der Kinderchor
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wiederbelebt. Uber 160 Schiiler*innen spielten in den Orchestern, Bands und Ensembles

oder sangen im Kinderchor der Musikschule.

Insgesamt nahmen mehr als 1300 Schiiler*innen am Musikschulunterricht teil, wurden
iiber 16.000 Unterrichtsstunden erteilt und dabei mit 21 Einrichtungen kooperiert.

Daneben wurden aller pandemiebedingten Einschrankungen zum Trotz auch zehn
musikschuleigene Veranstaltungen mit 200 Beteiligten und tber 250 Besucher*innen
durchgefihrt. Darunter waren ein Auftritt der Musikschule beim Kultursommer und auch ein

digitales Sommerkonzert, welches als Film auf YouTube veroffentlicht wurde.

Riickblick

Unmittelbar nach den Weihnachtsferien startete das Jahr fur die Musikschule zunachst mit
verschlossenen Tiren und Online-Unterricht. Der vor den Ferien ausgerufene Lockdown
wurde von der Musikschule und den Lehrkraften mitgetragen und auch in der ersten
Schulwoche des Jahres fortgesetzt. Angesichts der damals alarmierenden Entwicklungen
waren Vorsicht und Ricksicht das Gebot der Stunde.

Die vielen bereits geplanten Veranstaltungen fielen im gesamten Frihjahr immer wieder den
Corona-Regelungen zum Opfer, mussten verschoben oder ganzlich abgesagt werden. Dazu
zahlten neben Konzerten auch Fortbildungen des Musikschulverbandes, Klassenvorspiele
oder das zunachst fiir Ostern geplante Projekt ,,Dein starker Auftritt”, welches alle zwei
Jahre im Rahmen des Forderprogramms Kultur macht stark durchgefihrt wird.

Um den Schiler*innen dennoch die so wichtige Moglichkeit zum gemeinsamen Musizieren
und Auftreten zu geben entwickelten viele Lehrkrafte neue und ungewohnliche Konzepte. So

gab es u.a. Online- und Video- oder Fensterkonzerte.

Auch fir die so wesentlichen Tage der offenen Tiir wurde ein neues Konzept entwickelt. Um
allen Interessierten die Maglichkeit zu bieten, allen Umstanden zum Trotz die Angebote der
Musikschule kennenzulernen, wurden an vier Wochenende einzelne Probestunden
kostenfrei angeboten. Zu diesem Zweck wurde eigens ein Online-Terminbuchungs-Tool in
die Website integriert. Somit konnten bequem per Smartphone einer oder mehrere Termine
bei den verschiedenen Lehrkraften gebucht und das Wunschinstrument kennengelernt
werden. Weit Gber 200 Personen nahmen dieses Angebot in Anspruch, weshalb das Konzept
auch in Zukunft fortgefihrt bzw. weiterentwickelt werden soll.

Im Juni sollte eigentlich das alljahrliche grof3e Konzert der Musikschule im Theater
stattfinden. Da dies nicht moglich war, entschlossen sich die Lehrkrafte dazu, das Konzert
aufzuzeichnen. Dank neu angeschaffter Technik und dem grof3en Einsatz der
Buhnentechniker*innen des Theaters konnten alle Schiiler*innen in professioneller
Atmosphare ihre Beitrage auf der Bihne des Grof3en Hauses aufnehmen. Die dabei
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entstandenen Aufnahmen wurden von einem professionellen Cutter bearbeitet und zu zwolf
kleinen Videos geschnitten, welche auf YouTube zu sehen sind.

Mit Beginn des Schuljahres 2021/2022 stehen alle Zeichen auf Jubilaum. Im Oktober 1971
offnete die Musikschule erstmals ihre Tiren. Damals noch als Teil der Volkshochschule,
wurde sie schnell zu einem wichtigen Teil der Risselsheimer Bildungs- und
Kulturlandschaft. Schon nach wenigen Jahren wurden 1200 Teilnehmende gezahlt.

Wahrend der Herbstferien fand
schlieBlich das aus dem Friihjahr
verschobene Kultur-macht-stark-
Projekt ,.Dein starker Auftritt” statt.

16 Kinder im Alter zwischen sieben und
zehn Jahren erhielten wahrend der
Projektwoche verschiedenste sprach-,
tanz-, musik- und theaterpadagogische
Angebote und entwickelten gemeinsam
mit den fuinf Dozent*innen und drei

L . Betreuer*innen eine Auffiihrung,
Dein starker Auftritt” Foto: Kultur123

welche auf der Bihne des Theaters
prasentiert wurde. Das Projekt ist ein wundervolles Beispiel fir die Kraft des Eigenbetriebs,
in dem die verschiedensten Disziplinen zusammenkommen, um stets aufs Neue spannende

und innovative Angebote zu schaffen.

Im November des ausklingenden
Jahres startete der erste Workshop
eines weiteren Highlights des ‘ | i w
Jubildums-Schuljahres: ein \ i ‘,I\HM
Kompositionsprojekt fir Kinder und
Jugendliche mit den beiden
ehemaligen Forderpreistragern der
Stadt Riisselsheim Theodor Kohler
und Matthias Vogt. Zusammen mit

Schulleiter Florian Beyer und der

Klavierlehrerin Susanne Wassenich

Matthias Vogt mit Teilnehmer*innen des Workshops

durften elf Teilnehmende ihre eigene Foto: Vollformat/Dziemballa
Vorstellung einer Zukunftsmusik

entwickeln.

In zwei weiteren Workshops Anfang 2022 wurde die Arbeit fortgesetzt und schlief3lich in

einem Konzert prasentiert.
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Am 07. November fand anlasslich dieses Geburtstages ein Festkonzert mit der Deutschen
Streicherphilharmonie statt. Das Orchester zahlt zu den besten Nachwuchsorchestern
Deutschlands und Europas und die jungen Musiker*innen - alle zwischen zehn und 20
Jahren - beehrten die Stadt Risselsheim am Main mit einem fantastischen Konzert. Neben
dem Birgermeister und Kulturdezernenten Dennis Grieser, der Betriebsleiterin DrinKarin
Mairitsch, dem Landrat Thomas Will und weiteren Gasten aus Politik und Kultur waren auch
die ehemaligen Leiter der Musikschule Albrecht Schmidt, Manfred Grunenberg und Thomas
Muller anwesend. Dazu gesellten sich zahlreiche Lehrkrafte, Schiler*innen und
Musikbegeisterte, wodurch das Festkonzert zu einem vollen Erfolg wurde.

Wenn die Pandemie auch vieles erschwert hat, viele Veranstaltungen ausfallen mussten und
zahlreiche Angebote mit erheblichen Auflagen und Einschrankungen verbunden waren,
konnte die Musikschule auch 2021 zeigen wofur sie steht: ein friedvolles, in der Musik
vereintes Miteinander aller Risselsheimer*innen. Unzahlige Nachrichten erreichten die
Lehrkrafte, das Musikschulbiro und die Schulleitung, in welchen sich die Teilnehmenden fur
das viele Engagement und insbesondere das Aufrechterhalten der Angebote wahrend der
Corona-Jahre bedankten. Die Musikschule war fir viele Menschen eine Insel im tristen und
oft einsamen Alltag. Durch gemeinsames Singen und Musizieren, fanden viele Menschen
Trost und Zuversicht angesichts eben dieses schwierigen Alltags.

Ausblick

Auch 2022 wird noch vom Jubilaum gepragt sein. Zahlreiche Konzerte und Veranstaltungen
waren und sind bereits geplant. Die Fortsetzung des Kompositionsprojekts,
Jubilaumskonzerte der Fachbereiche, eine Projektwoche und Tage der offenen Tur.

Die erfolgreich neu gestarteten Kooperationen sollen weiter ausgebaut werden. Sollten die
Corona-Maflnahmen es zulassen, sollen die Gruppenstarken wieder vergrof3ert werden und
auch neue Kooperationen hinzukommen. Insbesondere der Ausbau der
Grundschulkooperationen steht dabei im Vordergrund, da die Musikschule gerade vor dem
Hintergrund der Einfiihrung des verpflichtenden Ganztags im Jahr 2026, eine der wichtigsten
Partner*innen der Grundschulen sein wird. Auch angesichts des zunehmenden
Fachkraftemangels an Grundschulen und in anderen Einrichtungen, erfiillt die Musikschule
einen wichtigen gesellschaftspolitischen Auftrag.

Ein wichtiger Fokus liegt auf dem Wunsch nach der Zusammenarbeit mit Einrichtungen fur
Senior*innen und Menschen mit Behinderung. Hierzu wurden bereits Grundsteine gelegt
und Gesprache mit Einrichtungen gefiihrt. Es sind leider gerade diese Bevolkerungsgruppen,
welche pandemiebedingt stark von Bildung und Kultur ausgeschlossen wurden. Mit
Konzerten u.a. im Martin-Niemaéller-Haus sowie dem Haus am Ostpark soll die
Zusammenarbeit wieder intensiviert werden. Auch im Bereich des Kita-Angebots sollte
besonderer Wert auf die Einbeziehung sonst haufig benachteiligter Kinder gelegt werden.
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Die Kooperation mit den Partner*innen in den Bereichen der Chore und Orchester soll
ebenfalls den aktuellen Entwicklungen Rechnung tragen. Die zwei Kooperationsorchester,
Risselsheimer Junior- und Jugendorchester, sollen noch starker in den Alltag der
Musikschule eingebunden werden. Die Chore der Schulen, insbesondere auch der durch die
gewobau Russelsheim mitfinanzierte Chor an der Georg-Blichner-Schule, sowie der
Kinderchor der Musikschule mdochten ihre Zusammenarbeit ebenfalls wieder intensivieren.

Die steigenden Anmeldezahlen mussen sich auch in der Neukonzeptionierung zahlreicher
bestehender Angebote widerspiegeln. Eine Steigerung des Anteils an Gruppenunterricht,
insbesondere im Bereich der Unterstufe, sowie ein Ausbau des Kursangebots im
Elementarbereich inklusiver erhohter Gruppengrofien sind unumganglich. Hierbei wird auch
die Standortwahl eine wesentliche Rolle spielen, um kurze Wege fir Kinder und Familien zu
ermoglichen, gerade im Bereich der Innenstadt oder im Dicken Busch.

Aber auch uber die Stadtgrenzen hinaus, wird sich die Musikschule starker in das kulturelle
Leben des Kreises Grof3-Gerau einbringen. Gemeinsam mit den Musikschulen im Kreis
sowie der Sparkassenstiftung Gro3-Gerau wird 2022 erstmals ein neuer Musikwettbewerb
stattfinden: ., Der Kreis musiziert - Musikwettbewerb fir junge Leute im Kreis Grof3-Gerau™.

Die Musikschule hat schon mehrmals in ihrer nun ber 50-jahrigen Geschichte gezeigt, dass
sie Krisen meistern und sich selbst stets neu erfinden kann, ohne dabei den Blick fur ihre
Traditionen zu verlieren. ,,Zukunftsmusik” war also nicht nur das Motto fiir die Saison
2021/2022, sondern bleibt auch das Leitbild der musikalischen Bildung in Riisselsheim.
Neue Techniken, Digitalitat und Wandel bieten bisher ungeahnte Maglichkeiten. Diesen
Chancen stellt sich die Musikschule mit Offenheit und Wissbegierde, um auch in 50 Jahren
wieder auf eine erfolgreiche Vergangenheit zuriickblicken zu konnen.
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4.4. Stadtbiicherei

Die Stadtblicherei Risselsheim ist ein integraler Bestandteil des Bildungs- und
Informationsangebots in der Stadt Risselsheim am Main und der Region. Vielfaltige
Angebote vor Ort und online ermaglichen den Zugang zu Ressourcen zum Lernen,
Informieren und Gestalten des Lebens - individuell und in Gemeinschaft.

Die coronabedingten, anhaltenden Einschrankungen im
letzten Jahr veranderten auch das Nutzungsverhalten
unserer Besucher*innen. Die Angebote vor Ort wurden
Im Rahmen des kontinuierlich angepassten
Hygienekonzepts gut angenommen - ebenso wie die
verschiedenen online Ressourcen. Gerade in der zweiten
Jahreshalfte wurden jedoch vermehrt Kultur- und
Lernangebote vor Ort verlangt.

Als offentliche Bibliothek nimmt die Stadtbicherei Riisselsheim zahlreiche Aufgaben wahr,
zum Beispiel:

- siedient der Bevolkerung als Informationszentrum fir Bildung,
Kultur, Gesellschaft und Freizeit

- sie bietet Literatur und Medien fiir Schule, Hochschule,
Ausbildung, Weiterbildung, Fortbildung und Beruf

- sie prasentiert Sach- und Fachliteratur zur theoretischen
Wissensvermittlung und praktischen Lebenshilfe

- sie liefert Informationen zur sozialen Kommunikation, zur
Meinungsbildung und zum informierten, politischen Handeln

- sieist Bestandteil des Netzwerks lebenslanges Lernen

- sie stellt den lokalen Initiativen, Vereinen und Interessengruppen Informationen zur
Verfligung und bietet Raum zur eigenen Prasentation

- sie bietet Bicher und Medien zur Unterhaltung und abwechslungsreichen
Freizeitgestaltung

- sie fordert die Lesekultur und vermittelt Medienkompetenz im Umgang mit
Informationen.

Ein besonderer Schwerpunkt ist die Leseforderung mit speziellen Zielgruppen:
Erzieher*innen, Lehrkraften, Kindern und Jugendlichen.
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Die Stadtblcherei dient der benachbarten Max-Planck-Schule in Teilen als Schulbibliothek
und unterstitzt und berat die Schulbibliotheken der Schulen in Tragerschaft der Stadt
Risselsheim am Main. Auf3erdem unterstitzt sie Biichereien in drei Stadtteilen finanziell

oder personell bzw. finanziell und personell.

...und dann kam alles anders:
statt Gemeinsamkeit Entwicklung neuer Angebote

Bibliotheken sind stark genutzte Kultur- und Bildungseinrichtungen in
Deutschland. Dies gilt auch fur die Stadtbiicherei Russelsheim. Die 2021
fortgefuhrten MaBnahmen zur Reduzierung der personlichen Kontakte
wirkten sich auch auf die Angebote der Stadtbiicherei vor Ort aus. Die
standigen Aktualisierungen bzw. Veranderung der behordlichen Vorgaben

fuhrten oft zu Verunsicherung und Irritation. Seit Januar 2021 bietet die

l;. R 5
Stadtbicherei zusatzlich einen Terminservice Click & Collect an, der gerade in Zeiten mit

stark reduzierten Offnungszeiten positiv angenommen wurde. Trotz der gravierenden
Einschrankungen verzeichnete die Stadtblicherei Risselsheim letztes Jahr fast 250.000
Medienentleihungen. Viele Anliegen konnten auflerdem telefonisch oder per E-Mail geklart

werden.

Medien und Entleihungen

Mehr als 80.000 Medien aus vielen Themen - und Interessensgebieten stehen aktuell fir die
Besucher*innen Am Treff bereit. Der Medienbestand vor Ort wird kontinuierlich im Einklang
mit aktuellen Trends und Winschen weiterentwickelt. Hierfir werden der bereitgestellte
Medienetat und Sachspenden verwendet. Schwerpunkte waren 2021 die Bereiche
Sprachforderung, Inklusion, Lese- und Medienkompetenz und selbststandiges Lernen. Unter
anderem wurden Medien in einfacher Sprache und mit den Themen Diversity, Inklusion,
politische Bildung, Teilhabe, Umweltschutz und Nachhaltigkeit erworben. Obwohl die
Offnungszeiten der Stadtbiicherei aufgrund der Pandemielage letztes Jahr um rund 45%
reduziert werden mussten, konnten insgesamt 221.000 Entleihungen der Medien vor Ort

verzeichnet werden.

Die Stadtblcherei Risselsheim ist Mitglied im
Onleihe Verbund Hessen. Mit ihrem

Bibliotheksausweis erhalten Kund*innen der

Stadtbicherei Risselsheim Zugriff auf rund 230.000

virtuelle Medien des Verbundes. So konnen sie bequem rund um die Uhr Uber das Internet
eBooks, eMagazine, ePapers, Videos, Horblicher, Lernhilfen etc. auf den eigenen Rechner
oder andere Endgerate herunterladen und nutzen. Mehr als 72.000 Entleihungen bzw.
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Downloads wurden registriert - eine Steigerung von ca. 2.000 Entleihungen gegeniiber dem

Vorjahr.

Die Nutzung des digitalen Musik Streamingdienst freegal erhdhte sich =

um mehr als 25% auf fast 12.000 jahrliche Entleihungen bzw. "/lﬂf\ S ﬂa'
reveagal

Downloads. 5music

Lesen, Lernen, Spielen in Zeiten von Corona

Die strengen Vorgaben des Infektionsschutzes machten eine kontinuierliche

Veranstaltungsarbeit unmaoglich.

Ein kurzes Zeitfenster im Sommer mit
Lockerungen in Schulen ermaoglichte Mini-
Fihrungen mit Erzahltheater und dem
Erstellen neuer Bibliotheksausweise. So
konnte ein Stiick Bildungsgerechtigkeit
zuriickgewonnen werden, denn ohne die
Kooperation mit den Schulen wiirden viele
Schiler*innen die Stadtbicherei als
Ressource nicht kennenlernen. Dariber

hinaus ermoglichten die Lockerungen

wahrend der Sommermonate zahlreichen Kindern und Jugendlichen die Teilnahme an zwei
Comicworkshops, regelmafligen Leseclubs und der Sommerleseaktion Buchdurst. Eine
besondere Zoom-Lesung gab es fir die Ferienbetreuung: Mit Irene Margil aus Hamburg gab
es ein lebhaftes Gesprach lber das Buch Ein kleiner Wolf braucht Hilfe.

Vielfach wurde nachgefragt, wann man wieder in der Stadtbicherei Hausaufgaben machen,
spielen und sich treffen kann. Auch der Leseclub der benachbarten Max-Planck-Schule im
Veranstaltungsraum der Kinder- und Jugendbiicherei konnte 2021 nur stark eingeschrankt
stattfinden.

Sowohl klassische Gesellschaftsspiele als auch Neuerscheinungen wurden vielfach
ausgeliehen. Gemeinsames Spielen und Ausprobieren vor Ort waren auch 2021 nicht
moglich.

Im Rahmen der Interkulturellen Woche 2021 fand im Herbst eine Live-Lesung statt. Mit ca.
300 Teilnehmenden erreichte die Lesung eine Vielzahl von Menschen. Das Erzahlcafe im
November im Rahmen der Risselsheimer Lesewochen war mit Anne Voorhoeve und Nevfel
Cumart nicht wie sonst das Kennenlernen fir viele. Dafiir regte Voorhoeves Buch zu einem
intensiven Austausch Uber Flucht und Heimat an.
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Ausstellungen im kleinen Rahmen - Anregungen im Umfeld

Die Stadtblcherei ist unter anderen Bedingungen ein lebhafter Treffpunkt und gern
besuchter Veranstaltungsort: neben regelmafligen Veranstaltungen und Workshops fir
Kinder, finden auch Erwachsene Anregungen bei informativen, kiinstlerischen und
literarischen Veranstaltungen.

Medienausstellungen sollten 2021 nicht, wie sonst tblich, zum Verweilen einladen, sondern
neugierig machen und zum selbststandigen Recherchieren anregen. So wurden unter
anderem Themen wie Frauen & MINT, Hessen geniefien, Nachhaltigkeit, Kunst & Literatur aus
Italien und Vielfalt der Musik bespielt. Ein neues Konzept, das die Medienausstellungen vor
Ort mit digitalen Angeboten verknipft, waren thematische Playlisten. Diese Playlisten
wurden von der Stadtbiicherei als Erweiterung bzw. Begleitung zahlreicher Ausstellungen
kuratiert. Sie begleiteten die Ausstellung Zukunftsmusik mit Klangen von Afrobeat bis
Wagner und setzten Akzente zu weiteren Themen wie Zeit fiir Jazz.

Risselsheim, 12.05.2022

Drin Karin Mairitsch
Betriebsleitung
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kultur123 Stadt Riisselsheim, Risselsheim am Main

Priifungsurteile

Ich habe den Jahresabschluss des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Risselsheim, Risselsheim am
Main — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie den Anhang, ein-
schlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dariber hin-
aus habe ich den Lagebericht des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt Risselsheim, Risselsheim am
Main, fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepruft.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten des Eigenbetriebsgesetzes des Bundeslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschafts-
jahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Bun-
deslandes Hessen i. V. m. den einschlagigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklare ich, dass meine Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Ich habe meine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Meine Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur
die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® meines Bestatigungsvermerks wei-
tergehend beschrieben. Ich bin von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe meine sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Ich bin der Auf-
fassung, dass die von mir erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der Betriebsleitung und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die Betriebsleitung ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner ist die Be-
triebsleitung verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Betriebsleitung dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit des Eigenbetriebs zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus ist sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem ist die Betriebsleitung verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
ist die Betriebsleitung verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaRhahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende
geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Die Betriebskommission ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pru-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie ei-
nen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der meine Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
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eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versto-
Ren oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftiger-
weise erwartet werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Ube ich pflichtgemaflkes Ermessen aus und bewahre eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

¢ identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, plane und fiihre
Priafungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlange Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr meine Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei Verstdlken hdher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdlie betrigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw.
das Aulderkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinne ich ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den flr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil Gber die Wirk-
samkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs abzugeben.

e Dbeurteile ich die Angemessenheit der von der Betriebsleitung angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von der Betriebsleitung dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e Ziehe ich Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von der Betriebsleitung an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsa-
me Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, bin ich verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, mein jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum meines Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fuhren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.

o beurteile ich die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs
vermittelt.
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o beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fuhre ich Prufungshandlungen zu den von der Betriebsleitung dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehe ich dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
der Betriebsleitung zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteile die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risi-
ko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abwei-
chen.

Ich erdrtere mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Prifung feststelle.

Neu-Isenburg, den 30. Mai 2022

WIRTSCHAFTS- A (Ludwig)
PRUFER Wirtschaftsprifer




Anlage VI
Blatt 1

Tabellarische Ubersicht
Uber die

rechtlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse

Name:

Rechtsform:

Sitz:

Registergericht:

Wirtschaftsjahr:

Gegenstand des Eigenbetriebs:

des Eigenbetriebs

Kultur123 Stadt Riisselsheim,

Riisselsheim am Main

Kultur123 Stadt Risselsheim (§ 2 der Betriebssatzung)

Eigenbetrieb der Stadt Risselsheim am Main

Der Eigenbetrieb ist ein organisatorisch, verwaltungstech-
nisch und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches
Unternehmen der Stadt Risselsheim am Main ohne eigene
Rechtspersonlichkeit.

Russelsheim am Main

Amtsgericht Darmstadt; HRA 81854

Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr (§ 14 der Betriebs-
satzung).

Der Eigenbetrieb ,Kultur123 Stadt Risselsheim® unterstitzt,
fordert, gestaltet und entwickelt die kulturellen Aktivitaten
und die Angebote zum lebenslangen Lernen der Stadt Rus-
selsheim am Main. Er orientiert sich dabei am Kulturprofil fur
Risselsheim am Main und ist das Zentrum fir Informations-
und Medienkompetenz, Kulturelle und Interkulturelle Bildung.
Er erhebt Bedarfe und Bedurfnisse, entwickelt selbst Strate-
gien, Konzepte und Angebote und richtet sich gleichzeitig an
den gesetzlichen Rahmenbedingungen und politischen Ent-
scheidungen der Stadtverordnetenversammlung und des
Magistrats aus.

Der Betriebsteil Volkshochschule, ,Zentrum fir lebenslanges
Lernen® als Teil des o6ffentlichen und 6ffentlich-rechtlich ver-
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fassten Bildungssystems gewahrleistet ein gleichmafig und
gleichberechtigt versorgendes Bildungsangebot fiir die Be-
volkerung. Seine Tatigkeit ist eine Pflichtaufgabe der kom-
munalen Daseinsflrsorge, sein Angebot der Erwachsenen-
bildung und der Weiterbildung wird nach den Grundsatzen
und Regelungen des Hessischen Weiterbildungsgesetzes
(HWBG) gestaltet. Die Volkshochschule bietet damit allen
Einwohnerinnen und Einwohnern im Sinne lebensbegleiten-
den Lernens die Mdglichkeit, ihre Bildung zu vertiefen und zu
erweitern. Sie soll ihnen durch Weiterbildungsangebote da-
bei helfen, ihren Lebensalltag aktiv und kreativ zu gestalten,
allgemeine und berufliche Qualifikationen zu erwerben sowie
wirtschaftliche, soziale und politische Verhaltnisse beurteilen
und interessenorientiert mitgestalten zu kénnen. Die Aufga-
benstellung des Teilbetriebs Volkshochschule umfasst fol-
gende Schwerpunkte:

- Gesellschaft,

- Beruf und arbeitsmarktnahe Dienstleistungen,

- Sprachen,

- Kultur,

- Gesundheit,

- Beratungsangebote fur Jugendliche und Erwachsene,
- Angebote fur Migrantinnen und Migranten

Das Angebot wird in der fur den jeweiligen Lehrinhalt am
besten geeigneten Arbeits- und Veranstaltungsform durch-
gefuhrt. Die im Hessischen Weiterbildungsgesetz vorgese-
hene Grundversorgung ist Bestandteil der Programmberei-
che.

Der Betriebsteil Kultur und Theater als o6ffentliche Einrich-
tung bietet allen interessierten Erwachsenen, Kindern und
Jugendlichen kulturelle Angebote und Dienstleistungen an.
Dies umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche: Ballett,
Oper, Operette, Schauspiel, Konzerte, Lesungen, Kaba-
rett/Kleinkunst sowie begleitende Veranstaltungen, Vorberei-
tung, Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen
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zur Bildenden Kunst, Kunstankaufe und Pflege des Kunstbe-
standes, Unterstiitzung bei Vorbereitung, Organisation und
Durchfihrung von Stadtteilfesten, Traditionsfesten und Kul-
turveranstaltungen, Dienstleistungen und infrastrukturelle
Unterstutzung fur kulturelle Einrichtungen, Vereine und Initia-
tiven, Forderung und Beratung von kulturellen Einrichtungen,
Vereinen, Initiativen und Einzelpersonen, Vermietungen von
Raumlichkeiten und technischer Ausstattung sowie Dienst-
leistungen an Diritte.

Der Betriebsteil Musikschule ist eine 6ffentliche Bildungsein-
richtung. Er hat die Aufgabe, Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene an Musik heranzufihren, zu eigenem Musizieren
anzuregen, qualifizierten Fachunterricht in Musik anzubieten
und damit die Mdéglichkeit zu eréffnen, am Musizieren auch
in der Gemeinschaft, sei es in der Musikschule, in der allge-
meinbildenden Schule oder in den vielfaltigen Formen des
Laienmusizierens teilzunehmen. Er legt damit die Grundlage
fur eine lebensbegleitende Beschaftigung mit Musik. Im
Rahmen der Ausbildung bietet er den Schilerinnen und
Schilern die Moglichkeit, neben dem Hauptfachunterricht
Ensemble- und/oder Erganzungsfacher zu besuchen, in de-
nen die gewonnenen Kenntnisse und Fertigkeiten einge-
setzt, erweitert und vertieft werden. Diese Angebote werden
durch Angebote wie Konzerte, Probenwochenende, Work-
shops und Projekte erganzt. Die Musikschule initiiert und un-
terhalt Ensembles. Sie fordert besonders begabte Schilerin-
nen und Schiler und bereitet sie auf ein musikalisches Be-
rufsstudium vor. Die Grundstruktur der Angebote orientiert
sich an dem Strukturplan des Verbandes deutscher Musik-
schulen (VdM) und gliedert sich in vier Stufen: Grundstufe,
Unterstufe, Mittelstufe und Oberstufe.

Der Betriebsteil Stadtbiicherei richtet sich mit seinem Ange-
bot an Burgerinnen und Burger aller Altersgruppen in Rus-
selsheim am Main und der Umgebung. Als 6ffentliche Allge-
meinbibliothek nimmt die Stadtblcherei Russelsheim am
Main entsprechend dem Hess. Bibliotheksgesetz (Hess-
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BiblG) folgende Aufgaben wahr: sie wahlt aus, prasentiert
und vermittelt Literatur und andere Medien — auch in digitaler
Form — fur Schule, Aus- und Weiterbildung, Beruf und Um-
schulung sowie Sach- und Fachliteratur zur Wissenserweite-
rung und praktischen Lebenshilfe. Sie bietet Bucher und an-
dere Medien zur Unterhaltung und sinnvollen Freizeitgestal-
tung. Sie férdert die Lesekultur und vermittelt allen Bevdlke-
rungsgruppen Medienkompetenz. Ein besonderer Schwer-
punkt ist die Leseférderung flr Zielgruppen wie Erzieherin-
nen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer, Kinder und Ju-
gendliche, sowie Migrantinnen und Migranten. Sie ist Be-
standteil des Netzwerks ,Lebenslanges Lernen®. Sie stellt lo-
kalen Initiativen, Verbanden und Interessensgruppen Infor-
mationen zur Verfigung und Raume fiir die eigenen Prasen-

tationen.

Organe des Eigenbetriebs sind:

- Stadtverordnetenversammlung,
- Magistrat,

- Betriebskommission,

- Betriebsleitung.

Der Stadtverordnetenversammlung als oberstem Organ des
Eigenbetriebs obliegen insbesondere Grundsatzentschei-
dungen, nach denen der Eigenbetrieb gestaltet und wirt-
schaftlich geleitet werden soll (§ 5 Nr. 1-13 EigBGes, § 4

der Betriebssatzung).

Der Magistrat hat dafiir zu sorgen, dass die Verwaltung und
Wirtschaftsfihrung des Eigenbetriebs mit den Planungen
und Zielen der Stadt in Einklang stehen (§ 8 EigBGes, § 5

der Betriebssatzung).

Aufgabe der Betriebskommission ist insbesondere die Uber-
wachung der Betriebsleitung sowie die Beschlussvorberei-

tung fir die Stadtverordnetenversammiung (§ 7 EigBGes,
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§ 6 der Betriebssatzung).

Die Betriebskommission wird nach § 6 der Betriebssatzung

gebildet. Ihr gehdren folgende Mitglieder an:

seiner / ihrer Vertretung ein von ihm/ihr bestimmtes Mitglied

des Magistrats
- neun Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung
- zwei weitere Mitglieder des Magistrats.
- zwei Mitglieder des Personalrates des Eigenbetriebs

- eine erwachsenenpadagogisch besonders erfahrene Person

- eine in der musikpadagogischen Arbeit besonders erfahrene

Person

- eine in der kommunalen Kultur- und Theaterarbeit besonders

erfahrene Person

- eine im Bilchereiwesen besonders erfahrene Person

Die Mitglieder der Betriebskommission sind im Anhang (An-

lage I1l) genannt.

Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsfiihrung (§ 4 Abs. 1 EigBGes, § 8 der Betriebssatzung).

Betriebsleiterin Frau Dr." Karin Mairitsch (seit 1.5.2021)

Betriebsleiterin Frau Petra Neumdller (bis 30.4.2021)

Gemal § 22 EigBGes hat der Eigenbetrieb den Jahresab-

schluss nach den Rechnungslegungsvorschriften flr groRe

Kapitalgesellschaften aufzustellen.

Gemall § 26 EigBGes hat der Eigenbetrieb einen Lagebe-

richt aufzustellen.

der Oberblrgermeister oder die Oberbiirgermeisterin oder in
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Gemal § 27 Abs. 2 EigBGes sind der Jahresabschluss und
der Lagebericht von einem durch die Gemeindevertretung zu
bestimmenden Abschlussprifer nach den fur grolRe Kapital-
gesellschaften geltenden Vorschriften des Dritten Buches
des Handelsgesetzbuches zu prifen, soweit sich aus diesem
Gesetz oder einer hierzu ergangenen Rechtsverordnung

nichts anderes ergibt.

Die Prufung erstreckt sich auch auf die Ordnungsmafigkeit
der Geschaftsfuhrung; dabei ist zu untersuchen, ob zweck-
maRig und wirtschaftlich verfahren wurde. Uber die Priifung
ist schriftlich in entsprechender Anwendung des § 53 Abs. 1
Nr. 2 HGrG zu berichten.

Kultur123 Stadt Risselsheim ist als Eigenbetrieb in die
finanzielle Disposition der Stadt Risselsheim am Main ein-
gegliedert. Der Eigenbetrieb ist nicht darauf ausgerichtet,
Gewinne zu erzielen. Er soll vielmehr den ihm nach § 3 der
Betriebssatzung obliegenden Auftrag erflillen. Unter diesen
Pramissen fallen zwangslaufig Defizite an. Sie werden von
der Stadt Russelsheim am Main getragen.
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Fragenkatalog zur Priufung nach § 53 HGrG

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfliihrungsorganisation

1.

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftleitung sowie individualisierte

Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die

Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Wei-
sungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die
Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlirfnissen

des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Stadtverordnetenversammlung, der Magistrat, die

Betriebskommission und die Betriebsleitung.

Grundlage der Betriebssatzung ist das Eigenbetriebsgesetz Hessen (EigBGes).

In der Hessischen Gemeindeverordnung ist eine Geschaftsordnung nicht zwingend vorge-
schrieben. Es findet allerdings fur die Betriebskommission die Kommissionsordnung der
Stadt Risselsheim am Main Anwendung. Eine Geschaftsordnung fur die Betriebsleitung be-

steht. Im Berichtsjahr wurde die Geschéaftsordnung fur die Betriebsleitung aktualisiert.

Ein Geschéaftsverteilungsplan fiir die Betriebsleitung ist entbehrlich, da der Eigenbetrieb nur

von einem Betriebsleiter bzw. einer Betriebsleiterin gefuhrt wird.
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Die folgende Tabelle zeigt die eingerichteten Organe sowie die ihnen zugewiesenen Aufga-

ben:
Stadtverordneten-
versammlung: Erflllung der in § 5 EigBGes zwingend vorgeschriebenen Aufga-
ben, insbesondere:
- Erlass und Anderung der Satzung,
- Beschlussfassung Gber den Wirtschaftsplan,
- Feststellung des Jahresabschlusses,
- Bestellung des Abschlussprifers.
Magistrat: Erflllung der Aufgaben gemaf § 8 EigBGes, insbesondere:

- Uberprifung auf RechtmaRigkeit der Beschliisse der Be-
triebskommission,

- Uberwachung der Aufgabenerfiillung der Betriebskommission,

- Erstellung der Geschaftsordnung / Kommissionsordnung fir

die Betriebskommission.

Betriebskommission: Erfullung der Aufgaben gemal § 7 EigBGes, insbesondere:

- Uberwachung der Betriebsleitung und Vorbereitung der Be-
schlusse fur die Stadtverordnetenversammlung,

- Stellungnahme zum Wirtschaftsplan,

- Genehmigung von Geschaften aller Art im Rahmen des Wirt-
schaftsplans, deren Werte 100 % des Stammkapitals Uber-
steigen,

- Verfligung Uber wesentliche Vermdgensgegenstande, soweit
sie nicht wegen des Wertes oder durch Satzung der Stadtver-
ordnetenversammlung zugewiesen sind,

- Vorschlag des Prifers fur den Jahresabschluss,

- Stellungnahme zum Jahresabschluss, zum Lagebericht und
zum Vorschlag fur die Gewinnverwendung,

- Zustimmung zu Vertragen von gréRerer Bedeutung,

- Verzicht auf Forderung und Stundung von Zahlungsverpflich-

tungen nach Mafgabe der Satzung.



b)

d)
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Betriebsleitung: Erfllung der Aufgaben gemaR § 4 EigBGes und § 8 der Satzung
des Eigenbetriebs, insbesondere:

- Leitung des Eigenbetriebs auf Grund der Beschlisse der
Stadtverordnetenversammlung und der Betriebskommission in
eigener Zustandigkeit und Verantwortung,

- Aufstellen des Wirtschaftsplans, des Jahresabschlusses, des
Anlagennachweises und des Lageberichts,

- wirtschaftliche und sparsame Flhrung des Eigenbetriebs,

- Berichtspflicht gegenlber der Betriebskommission Uber alle
wesentlichen Angelegenheiten des Eigenbetriebs,

- Vorbereitung der Beschlisse der Betriebskommission.

Die bestehenden Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Eigenbetriebs.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden

Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission statt. Niederschriften tUber die

Sitzungen wurden erstellt und liegen mir vor.

In welchen Aufsichtsréaten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind

die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Betriebsleiterin Frau Dr" Karin Mairitsch ist auskunftsgemaR in keinen Aufsichtsraten und

anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individua-
lisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzemabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewie-

sen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Eine individualisierte und detaillierte Darstellung, wie sie durch das Vorstandsvergitungs-
Offenlegungsgesetz von bdrsennotierten Aktiengesellschaften gefordert wird, ist im Jahres-

abschluss des Eigenbetriebs nicht enthalten.
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Es wird bezuglich der Vergutung der Betriebsleitung zulassigerweise von der Schutzklausel
des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

Die an die Mitglieder der Betriebskommission gezahlten Sitzungsgelder sind im Anhang (An-
lage Ill) in einer Summe genannt.

OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedlirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/ Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaBige Uberpriifung?
Ein Organisationsplan / Organigramm liegt vor, der / das den Bedurfnissen des Unterneh-
mens entspricht und nach dem verfahren wird; der Organisationsplan wird regelmafig Uber-

arbeitet und angepasst.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Im Rahmen meiner Prifung sind mir keine Anhaltspunkte hierflr bekannt geworden.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und dokumen-
tiert?

Vorkehrungen zur Korruptionspravention sind insoweit ergriffen worden, als alle Mitarbeiter
des Eigenbetriebs durch Rundschreiben auf das Verbot der Annahme von Geschenken, Be-

lohnungen, Provisionen und sonstigen Vergunstigungen hingewiesen worden sind.
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Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auffragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten

werden?

Fur wesentliche Entscheidungsprozesse sind geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen

vorhanden.

Anhaltspunkte, dass diese Richtlinien und Arbeitsanweisungen nicht eingehalten werden,

haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

Besteht eine ordnungsméaBlige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Ja, es besteht eine ordnungsmafige Dokumentenverwaltung.

3. Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bed(irf-

nissen des Unternehmens?

Das Planungswesen ist m. E. entsprechend den Bedurfnissen des Betriebes ausgestaltet.
Entsprechend § 4 und §§ 15 bis 18 EigBGes Hessen erstellt die Betriebsleitung einen Wirt-
schaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stellentbersicht. Dartber hin-
aus wird ein funfjghriger Finanzplan erstellt, der dem Wirtschaftsplan als Anlage beigefiigt
wird (§ 19 EigBGes).

Zu beachtende Regelungen werden nach meinen Feststellungen eingehalten.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, gréRere Abweichungen vom Wirtschaftsplan werden auf inre Ursachen hin untersucht.
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Anlage VII
Blatt 6

Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Gré8e und den

besonderen Anforderungen des Unternehmens?

VerstolRe gegen gesetzliche Bestimmungen oder anerkannte Regeln konnte ich im Rahmen

meiner Prifung nicht feststellen.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditats-

kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Das Liquiditdtsmanagement wird von der Betriebsleitung in Abstimmung mit der Kdmmerei
der Stadt Risselsheim am Main verantwortet. Es besteht jederzeit Liquiditatssicherheit Gber
den Haushalt der Stadt bzw. die Stadtkasse und entsprechend kurzfristig mogliche Mittelzu-

weisungen.

Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management existiert nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewéhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt und eingezo-

gen werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es

alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es existiert ein Qualitats- und Kostencontrolling, das alle Unternehmensbereiche umfasst.

Der GrofRe und Art der Tatigkeit des Eigenbetriebs nach ist sichergestellt, dass alle Ge-

schaftsbereiche durch das Controlling abgedeckt sind.
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h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der

Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-

steht?

Entfallt. Der Eigenbetrieb besitzt keine Tochterunternehmen oder wesentlichen Beteiligun-

gen.

4. Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MalBBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden kénnen?

In den zweiwdchentlichen Sitzungen der Betriebsleitung mit den Leitungen der Betriebsteile
wird jeweils die aktuelle Finanzsituation anhand aktueller betriebswirtschaftlicher Auswertun-
gen zeitnah erdrtert. Die Betriebsleitung berichtet vierteljahrlich der Betriebskommission mit
den Quartalsberichten Uber die wirtschaftliche Entwicklung in den jeweils letzten drei Mona-

ten bzw. Uber den abgelaufenen Zeitraum.

Bestandsgefahrdende Risiken sind durch die Verlustibernahmen durch die Stadt Rissels-

heim am Main weitgehend ausgeschlossen.

Reichen diese Malnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich

Anhaltspunkte ergeben, dass die MalBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die Mallnahmen erscheinen ihrem Zweck entsprechend geeignet und ausreichend.

Anhaltspunkte, die gegen die tatsachliche Durchfuhrung dieser Mallnahmen sprechen, ha-

ben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.
Sind diese MalBnahmen ausreichend dokumentiert?
Soweit ich prufte, ist eine ausreichende Dokumentation der praktizierten Risikofriherkennung

gegeben. Die Beachtung und Durchfihrung der Mallnahmen zur Abwehr bestandsgefahr-

dender Risiken wird durch die Betriebsleitung sichergestellit.
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Werden die Friihwarnsignale und MalBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt

und angepasst?

Aufgrund der homogenen Geschaftstatigkeit tragen die regelmaligen, zeitnahen betriebs-
wirtschaftlichen Auswertungen den Anforderungen einer kontinuierlichen und systematischen

Abstimmung ausreichend Rechnung.

5. Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Derartige Finanzinstrumente werden bei dem Eigenbetrieb nach eigenen Angaben, zu denen
ich keine gegenteiligen Feststellungen getroffen habe, nicht eingesetzt. Die Beantwortung

der Fragen dieses Fragenkreises kann somit entfallen.

6. Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bedlirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revisi-
on/Konzemrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision ist nicht als eigenstandige Stelle beim Eigenbetrieb eingerichtet.

Das Rechnungsprifungsamt der Stadt Russelsheim am Main fuhrt nach eigenem Ermessen

Uberprifungen durch.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gefahr von Interessenkonflikten besteht insbesondere dann nicht, wenn die interne Revi-

sion durch eine externe Stelle wahrgenommen wird.

Die Rechnungsprufer gehdren nicht zum Personalstamm des Eigenbetriebs.



c)

d)

Anlage VII
Blatt 9

Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal liber Korruptionspréavention berichtet? Liegen

hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Wesentliche Tatigkeitsschwerpunkte sind regelmaRig die Prifung der Kassenbestande.

Das Rechnungsprifungsamt der Stadt Risselsheim am Main hat im Jahr 2015 schriftlich die
Mitarbeiter des Eigenbetriebes lber das Thema Korruptionspravention informiert. Dabei wur-
de auf den Erlass ,Korruptionsvermeidung in hessischen Kommunalverwaltungen® vom

15. Mai 2015 hingewiesen.

Uber explizit auf Korruptionspravention ausgerichtete Priifungen des Rechnungspriifungsam-

tes habe ich keine Kenntnisse.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Nein, eine Abstimmung mit dem Abschlussprifer hat nicht stattgefunden.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um wel-

che handelt es sich?

Die Interne Revision/Konzernrevision hat keine bemerkenswerten Mangel aufgedeckt.
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision

die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Generell Uberprift das Rechnungsprifungsamt die Umsetzung seiner Empfehlungen im

Rahmen seiner nachsten Prifung.
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OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrungstatigkeit

7.

b)

d)

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit  Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-

gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mal3nahmen nicht eingeholt worden

ist?

Anhaltspunkte dafiir, dass bestehende Zustimmungserfordernisse von der Betriebsleitung

nicht beachtet wurden, haben sich bei Durchfihrung meiner Prifung nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach meinen Feststellungen im Rahmen der Priifung wurden im abgelaufenen Wirtschafts-
jahr keine Kredite an die Betriebsleitung oder an Mitglieder des Uberwachungsorgans ver-

geben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Mallhahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Malinahmen vorgenommen wor-

den sind (z.B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Anhaltspunkte fir den Abschluss artverwandter Geschafte zur Umgehung bestehender Zu-

stimmungserfordernisse haben sich bei Durchfiihrung meiner Prifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-

wachungsorgans lbereinstimmen?

Nach meinen Feststellungen im Rahmen der Prifung haben sich keine Anhaltspunkte er-
geben, dass Geschafte oder Malknahmen vorgenommen wurden, die gegen Gesetz, Sat-
zung, bindende Beschliisse des Uberwachungsorgans oder sonstige Vorgaben verstoRen

hatten.
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8. Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrédte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat / Wirtschatftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittiung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil (ber die Angemessenheit des Preises zu ermdgli-
chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerdulBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verédnderungen von Investitionen laufend

tberwacht und Abweichungen untersucht?

Es besteht ein monatliches Kosten- und Budgetcontrolling.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Hoéhe und aus welchen Griinden?

Es liegen keine Uberschreitungen vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-

schépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Rahmen meiner Prifung sind mir keine derartigen Anhaltspunkte bekannt geworden.
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9. Vergaberegelungen

a)

b)

10.

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Versté3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige VerstdlRe gegen Vergaberegelungen sind mir im Rahmen meiner Prifung nicht

bekannt geworden.

Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote

(z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Generell werden Konkurrenzangebote eingeholt, um ein Urteil Gber die Angemessenheit

des Preises zu ermdglichen.

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

Wird dem Uberwachungsorgan regelméRig Bericht erstattet?

Ja. Im Berichtsjahr fanden vier Sitzungen der Betriebskommission statt.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln insgesamt einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage

des Eigenbetriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgénge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal ab-
gewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unter-

lassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Durch regelméBige Gesprache und Sitzungen wird das Uberwachungsorgan angemessen

und zeitnah tber wesentliche Vorgange unterrichtet.
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Ungewodhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafl abgewickelte Geschaftsvorfalle
sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen sind mir bei meiner

Prifung nicht bekannt geworden.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Besondere Berichterstattungen gem. § 90 Abs. 3 AktG wurden im Berichtsjahr nicht angefor-
dert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein, derartige Anhaltspunkte liegen nicht vor.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-

den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine solche Versicherung ist nicht abgeschlossen. Allerdings besteht eine Eigenschadens-

versicherung.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsor-

gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte sind auskunftsgemafl nicht gemeldet worden. Im Rahmen
meiner Priifung sind mir keine dem Uberwachungsorgan offenlegungspflichtigen Interes-
senkonflikte der Betriebsleitung oder von Mitgliedern des Uberwachungsorgans bekannt

geworden.
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Vermoégens- und Finanzlage

11.

b)

12.

b)

Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nein, dies ist nicht der Fall.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermbgensgegen-

stdnde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Finanzierung

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-

tungen finanziert werden?

Bezuglich der Kapitalstruktur verweise ich auf meine Analyse der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage (Anlage VIII).

Am Abschlussstichtag bestehen keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzemgesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
Offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbunde-

nen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
Finanz-/Foérdermittel und Ausgleichsleistungen der o&ffentlichen Hand, zur Minderung der
Auswirkungen der Corona-Pandemie, hat der Eigenbetrieb im Rahmen des Wirtschafts-
plans von der Stadt Risselsheim am Main und durch Bescheide des Landes Hessen und
des Bundes in Hohe von T€ 170 erhalten.

Anhaltspunkte, dass der Eigenbetrieb Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht
beachtet hat, sind mir im Rahmen meiner Prifung nicht bekannt geworden.

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-

tung?

Durch die besondere Aufgabenstellung des Eigenbetriebs und die Verpflichtung der Stadt

Russelsheim am Main zur Verlustabdeckung bestehen keine Finanzierungsprobleme.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Rlcklagenbildung) mit der

wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

In Anbetracht des Jahresverlustes entfallt ein Gewinnverwendungsvorschlag.
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Ertragslage

14. Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Der Jahresverlust verteilt sich nach der Umlage der Kosten des allgemeinen Bereichs wie

folgt:

vhs -€1.769.759 (24,4 %)
Kultur/Theater -€3.004.083 (41,3 %)
Musikschule -€ 874.221 (12,0 %)
Stadtblcherei -€1.619.593 (22,3 %)

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-

hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-

gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da der Eigenbetrieb nicht konzessionsabgabepflichtig ist.




15.

a)

b)

16.

b)
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Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermbgens- und Ertragslage von Bedeutung

waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne, gesondert zu erwahnende verlustbringende Geschéafte im Berichtszeitraum sind

mir nicht bekannt geworden.

Wurden MalBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

Malnahmen handelt es sich?

Entfallt.

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der offentliche Auftrag gemaf Betriebssatzung des Eigenbetriebs.

Welche MalBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-

ternehmens zu verbessern?

Das Hauptaugenmerk der Betriebsleitung lag auskunftsgemaf auch im Jahr 2021 darauf,
die Ertrage unter den Bedingungen der Mallhahmen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie
zu stabilisieren. Dazu wurden immer wieder neue Hygienekonzepte entwickelt, um die An-
gebote und Leistungen des Eigenbetriebes unter den jeweils geltenden Vorgaben durchflih-
ren zu kdnnen. Wichtig war es dabei, die Kommunikation mit Kundinnen und Kunden nicht
abreien zu lassen, um die Bindung an den Eigenbetrieb und dessen Leistungen zu erhal-
ten. Parallel dazu wurden auskunftsgemaf digitale Angebote entwickelt und den Kundinnen

und Kunden zur Verfugung gestellt.
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Eine Verbesserung der finanziellen Leistungsfahigkeit liegt nach Ansicht der Betriebsleitung
im Auffinden und der Umsetzung von Kostensynergien und der Weiterentwicklung der pro-
grammatischen Mdglichkeiten. Die Steigerung von Erlésen ist von der Vielfaltigkeit, Attrakti-
vitdt und Akzeptanz der Angebote von Kultur123 abhangig. Das Potential verbirgt sich nach
Auffassung der Betriebsleitung demnach in den zukulnftigen, ebenso nachhaltigen wie at-
traktiven Angeboten des Eigenbetriebs und einer zielgerichteten Kommunikation zu deren

erfolgreicher Vermarktung.

Die Betriebsleitung stellt in der aktuellen Situation dazu jedoch fest, dass die Konsolidie-
rungsbemihungen Uber mehr als 20 Jahre zu einem Investitionsstau und zu Verzdgerun-
gen bei Innovationserfordernissen geflihrt haben, und dass zeitgleich durch die Medialisie-
rung, Dynamisierung und Digitalisierung aller Lebensbereiche sowie durch Uberalterung der

Infrastruktur in vielen Bereichen Emeuerungen und Innovierung dringend notwendig sind.

Die Post-Corona-Zeit stellt veranderte Anforderungen an Kommunikation, Sales, IT und Di-
gitalisierung. Die Arbeitsorganisation muss neu strukturiert und insgesamt strategischer an-
gelegt werden. Nur hoch professionalisierte Kommunikationsstrategien und solche, die Web
und Social Media als integralen Bestandteil der Kund*innengewinnung bzw. -bindung sowie
Leistungserbringung betrachten, werden sich auf Dauer in der Dynamik der Medienland-
schaft im Kampf um Aufmerksamkeit und gegenliber dem kulturellen wie bildungsbezoge-
nen Mitbewerb am Markt durchsetzen kénnen. Insofern muss eine entsprechende Perfor-
mance aufgebaut und implementiert werden. Nicht zuletzt beobachten wir bei den digitalen
Kommunikationsmitteln eine rasante technologische Weiterentwicklung sowie eine wach-
sende Bedeutung von Social Media, die das User*innenverhalten stetig verandern und zu
einer hoheren Frequenz, das bedeutet insbesondere mehr Ressourceneinsatz fiihren. Will
Kultur123 Stadt Russelsheim weiterhin sichtbar oder auch nur auffindbar bleiben, will Kultur
123 hinkunftig effizient und blrger*innenorientiert arbeiten, muss der Eigenbetrieb mit den
technologischen und user*innenzentrierten Veranderungen Schritt halten und seine digita-
len Kommunikationskanale entsprechend State of the Art adaptieren (z.B. Mobile First,

responsiv und dialogorientiert auf allen Devices, Edutainment, Gaming-Strategien).

Dazu gilt es, Uberalterte Strukturen in der Gesamtorganisation in einem Change Prozess,
der Uber mehrere Jahre geht, zu verandern, um sich am Markt behaupten und dem &ffentli-

chen Auftrag nachkommen zu kdnnen.
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Die digitale Transformation als dominante Zeiterscheinung bringt eruptive Veranderungen
mit sich, die mit historisch gewachsenen Strukturen allein nicht bewaltigt werden kdnnen,
sondern vielmehr eine auf Zukunft gerichtete modernisierte Betriebsfihrung und -

organisation erfordern.

Unternehmerische Nachhaltigkeit unter diesen dynamischen Bedingungen braucht auf der
einen Seite ein basales und stabiles Grundgerist, das die noétige Sicherheit vermittelt, wie
gleichzeitig hohe Agilitat, prozesshaftes, zielorientiertes, innovierendes und rollenoptimier-
tes betriebliches Handeln, um situativ und bedarfsorientiert reagieren zu kénnen. Die Kom-
bination beider Vorgehensweisen fiihrt zu einer systemischen Resilienz, die diese teils
sprunghaften und kurzfristigen, jedenfalls aber hoch dynamischen Anforderungen aufzufan-

gen und als Chancen zu begreifen vermag.

Bezogen auf Personal, Organisation und Infrastruktur bedeutet das,

—im zentralen Bereich Bundelungs- und Professionalisierungsstrukturen in der Unter-
nehmenskommunikation und der IT aufzubauen und folglich die Schnittstellen zu an-
deren Betriebsbereichen weiterzuentwickeln

—-in der Aufbau- und Ablauforganisation verstarkt Anstrengungen zu setzen, die The-
men Digitalisierung, Sales und Unternehmenskommunikation systematisch zu veran-
kern

—die digitale Infrastruktur im Hinblick auf die Effizienz und Effektivitat fir den Betrieb zu
Uberprufen und durch neue Technologien und Tools auszubauen, um einen digitalen
Wandel im Betrieb anzustolien

—die Ablauforganisation auf die aktuellen Anforderungen der digitalen Transformation
auszurichten, was in einem ersten Schritt bedeutet, Unternehmensprozesse und Zu-
sammenarbeitsmodi hinsichtlich ihrer Effizienz, Agilitat, Mobilitat bzw. inhaltlichen Be-
lastbarbarkeit zu Gberprifen und wo mdglich zu optimieren bzw. zu digitalisieren

—die raumlichen Gegebenheiten insbesondere die Raumnot und die ndtigen Sanierun-
gen weiterhin als strategisches Entwicklungsthema zu begreifen, das sowonhl fur die
Stadtentwicklung insgesamt als auch flr die Leistungserbringung von Kultur123 von
entscheidender Bedeutung ist. Hier steht nach wie vor der Wunsch nach Standort-

konsolidierung im Vordergrund betrieblichen Handelns.
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Von der Betriebsleitung wurde durch die Einstellung von zusatzlichen Ressourcen in den
Bereichen Personal und Investitionen in den Wirtschaftsplan 2022 wichtige Grundsteine fir
die Digitalisierung und den Beginn eines Transformationsprozesses gelegt. Ebenso arbeiten
die Betriebsleitung und alle Mitarbeitenden an einer Uberarbeitung des Leistungsportfolios
von Kultur123 um bedarfsgerechte, zeitgemafRe und nachhaltige Angebote den Rissels-
heimer Blrger*innen sowie der gesamten Stadtgesellschaft zur Verfigung stellen zu kdén-
nen. Dies wird Kultur123 nach Auffassung der Betriebsleitung zukunftsfahig machen und

sich in einer verbesserten Ertragslage widerspiegeln.
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Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
1. Vermoégenslage
In der folgenden Ubersicht sind die zusammengefassten Bilanzzahlen zum 31. Dezember 2021

nach wirtschaftlichen Verhaltnissen geordnet und den entsprechenden Zahlen des Vorjahres

gegenubergestellt.

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung in
T€ T€ T€ %

Aktiva

Immaterielle Vermbégensgegenstande 59 82 -23 -28,0
Sachanlagen 3.260 3.335 -75 -2,2
Anlagevermégen 3.319 3.417 -98 -2,9
Liefer- und Leistungsforderungen 396 394 2 0,5
Forderungen gegen den Trager 6.332 4.999 1.333 26,7
Flussige Mittel 211 120 91 75,8
Ubrige Aktiva 58 66 -8 -12,1
Umlaufvermégen 6.997 5.579 1.418 25,4
Gesamtvermégen 10.316 8.996 1.320 14,7
Passiva

Eigenkapital 4.371 3.782 589 15,6
Mittel- und langfristige Ruckstellungen 3.665 3.296 369 11,2
Mittel- und langfristiges Kapital 8.036 7.078 958 13,5
Kurzfristige Rickstellungen 1.657 1.412 245 17,4
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten 264 226 38 16,8
Ubrige Passiva 359 280 79 28,2
Kurzfristiges Fremdkapital 2.280 1.918 362 18,9
Gesamtkapital 10.316 8.996 1.320 14,7

Das Gesamtvermdgen nahm um T€ 1.320 (+ 14,7 %) gegenuber dem vorangegangenen Bi-
lanzstichtag zu. Ursachlich daflir sind im Wesentlichen die gestiegenen Forderungen gegen den
Trager und die flissigen Mittel auf der Aktivseite bzw. das héhere Eigenkapital sowie die hdhe-

ren Ruckstellungen auf der Passivseite.

Die wesentlichen Positionen der Bilanz werden nachfolgend erldutert. Ergénzend verweise ich

auf den Erlduterungsteil (Anlage 1X).
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Das Anlagevermogen betrifft Gberwiegend Sachanlagen. Zugangen von T€ 374 stehen plan-
maRige Abschreibungen von T€ 471 und Abgange zu Restbuchwerten von T€ 1 gegenlber, so
dass sich das Anlagevermdgen insgesamt um T€ 98 verringert hat. Insgesamt hat sich das Anla-
gevermogen wie folgt entwickelt:

2021 2020
T€ T€

Anschaffungswerte am 1. Januar 9.249 8.748
Zugange 374 535
Abgange 11 34
Anschaffungswerte am 31. Dezember 9.612 9.249
abzuglich

kumulierte Abschreibungen zum 31. Dezember 6.293 5.832
Restbuchwerte am 31. Dezember 3.319 3.417

Die Liefer- und Leistungsforderungen sind durch eine Debitoren-Saldenliste belegt. Zum Pri-
fungszeitpunkt (19. April 2022) waren die Forderungen bis auf T€ 78 beglichen. Die noch nicht

beglichenen Forderungen betreffen Gberwiegend o6ffentliche Trager.

Die zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Forderungen gegen den Trager betreffen insbesondere
einen an die Stadt ausgereichten Kassenkredit (T€ 7.571) und sonstige Forderungen gegen die
Stadt (T€ 49), die mit Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt (T€ 1.288) verrechnet wurden.

Die flussigen Mittel enthalten Kontokorrentguthaben bei der Kreissparkasse GroR-Gerau in Ho-
he von T€ 204 und Kassenbestande von insgesamt T€ 7. Hinsichtlich der Entwicklung der flussi-

gen Mittel im Berichtsjahr wird auf die nachfolgende Kapitalflussrechnung verwiesen.

Die Uibrigen Aktiva betreffen insbesondere den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe
von T€ 40, die insbesondere mit T€ 9 die Januar-Gehalter der beiden beim Eigenbetrieb be-

schaftigten Beamten betreffen.

Das Eigenkapital setzt sich aus dem in der Betriebssatzung auf T€ 1.700 festgesetzten Stamm-
kapital, allgemeinen Rucklagen in Hohe von T€ 1.683, aus Einzahlungen der Stadt in die zweck-
gebundenen Ricklagen in Héhe von T€ 8.256 sowie aus dem Jahresverlust 2021 (T€ 7.268)

Zusammen.

Die mittel- und langfristigen Riickstellungen betreffen (unter Berlcksichtigung von Run-
dungsdifferenzen) Rickstellungen fiir Pensionen fiir die beiden beim Eigenbetrieb beschaftigten
Beamten und den ehemaligen Betriebsleiter in Hohe von T€ 3.609 sowie Ruckstellungen fur Al-

tersteilzeit in Hohe von T€ 55.
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Wesentliche Posten der kurzfristigen Riickstellungen sind Riickstellungen fir ausstehende
Rechnungen (T€ 1.346), Rickstellungen fiir Urlaub, Uberstunden und Lebensarbeitszeitkonten
(T€ 165), Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltung in Héhe von T€ 125 sowie fir Jahres-
abschlusskosten (T€ 21).

Die Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten sind durch eine Kreditoren-Saldenliste belegt. Zum

Prufungszeitpunkt (19. April 2022) waren die Verbindlichkeiten vollstandig beglichen.

Die ubrigen Passiva betreffen sonstige Verbindlichkeiten (T€ 186) und passive Rechnungsab-
grenzungsposten (T€ 173). Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten insbesondere Verbind-
lichkeiten gegenlber dem Regierungsprasidium Darmstadt (T€ 24), Dezember-Gehalter (T€ 40)
sowie Verbindlichkeiten gegenlber Fremdveranstaltern (T€ 55). Die passiven Rechnungsab-
grenzungsposten betreffen abgegrenzte Einzahlungen aus dem Kartenvorverkauf fir Veranstal-

tungen, die erst im Jahr 2022 stattfinden.
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2. Finanzlage

Die nachstehende Kapitalflussrechnung stellt den Mittelfluss aus laufender Geschéaftstatigkeit,
der Investitionstatigkeit sowie der Finanzierungstatigkeit des Eigenbetriebs und die sich daraus

ergebende Veranderung des Finanzmittelbestands dar.

2021 2020
T€ T€

Jahresergebnis -7.268 -7.004

+ Abschreibungen 471 448
+/- Verluste / Gewinne aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermogens 1 2
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen 614 697
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen und sonstiger Aktiva -1.327 -983
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen sowie sonstiger Passiva 117 -437
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -7.392 -7.277
- Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anlagevermdégen -8 -11

- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -366 -524
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -374 -535
+ Veranderung der zweckgebundenen Riicklagen 853 539
+ Einzahlungen aus der Verlustabdeckung Vorjahr 7.004 7.182
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 7.857 7.721
= Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestands 91 -91
+ Finanzmittelbestand am 1. Januar 120 211
= Finanzmittelbestand am 31. Dezember 211 120

Der Finanzmittelfonds betrifft ausschlieBlich flissige Mittel.
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Die folgende Aufstellung zeigt die Ertragslage des Eigenbetriebs im Berichtsjahr unter Gegen-

Uberstellung der Vorjahreszahlen.

Umsatzerlése
Ubrige Ertrage
Betriebsertrag

Veranstaltungsaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen

Ubrige Aufwendungen
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Jahresergebnis

Die wesentlichen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung

2021 2020 Verdnderung in

T€ % T€ % T€ %
3.199 93,4 3.566 99,0 -367 -10,3
227 6,6 36 1,0 191 530,6
3.426 100,0 3.602 100,0 -176 -4,9
1.527 44,6 1.511 41,9 16 1,1
6.644 193,9 6.614 183,6 30 0,5
471 13,7 448 12,4 23 5,1
1.960 57,3 1.946 54,0 14 0,7
10.602 309,5 10.519 292,0 83 0,8
-7.176 -209,5 -6.917 -192,0 -259 3,7
-92 -2,7 -87 -2,4 -5 -5,7
-7.268 -212,1 -7.004 -194,4 -264 3,8

Erganzend verweise ich auf den Erlauterungsteil (Anlage 1X).

Die Umsatzerlése setzen sich wie folgt zusammen:

Volkshochschule
Musikschule
Kultur/Theater
Stadtbiicherei
Zentraler Bereich

werden nachfolgend erlautert.

2021 2020 Veranderung in
T€ % T€ % T€ %
2.375 74,2 2.750 77,1 -375 -13,6
474 14,9 415 11,6 59 14,2
286 8,9 322 9,0 -36 -11,2
51 1,6 77 2,2 -26 -33,8
13 0,4 2 0,1 11 0.A.
3.199 100,0 3.566 100,0 -367 -10,3
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Der Veranstaltungsaufwand betrifft:
2021 2020 Verdnderung in
T€ % T€ % T€ %
Honorare und Gagen 1.036 67,8 1.017 67,3 19 1,9
Ubriger Veranstaltungsaufwand 346 22,7 344 22,8 2 0,6
Zuschusse an Vereine 145 9,5 150 9,9 -5 -3,3
1.527 100,0 1.511 100,0 16 1,1

Unter dem Personalaufwand, der wesentlichsten Aufwandsposition des Eigenbetriebs, sind die
Vergltungen fur durchschnittlich 189 (Vorjahr 187) Mitarbeiter des Eigenbetriebs ausgewiesen.
Die Personalaufwendungen setzen sich mit T€ 4.864 (Vorjahr T€ 4.743) aus Léhnen und Gehal-
tern und mit T€ 1.780 (Vorjahr T€ 1.871) aus sozialen Abgaben sowie Aufwendungen flir Alters-

versorgung und Unterstitzung zusammen.

Die Abschreibungen entfallen vollstandig auf Normalabschreibungen. Zur Aufteilung der Ab-

schreibungen verweise ich auf den Anlagenspiegel (Anlage Ill, Blatt 2).

Die ubrigen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2021 2020 Veranderung in
T€ % T€ % T€ %
Gebaudekosten 1.088 55,5 1.222 62,8 -134 -11,0
Kosten des Geschaftsbetriebs 764 39,0 618 31,8 146 23,6
Kosten der Personalverwaltung 108 55 106 5,4 2 1,9
1.960 100,0 1.946 100,0 14 0,7

Das Finanzergebnis betrifft ausschlieBlich Zinsaufwendungen.
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4. Erfolgsplan

Der Erfolgsplan enthalt die voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres.
Die wesentlichen Abweichungen der Gewinn— und Verlustrechnung vom Erfolgsplan sind der
folgenden Gegenuberstellung zu entnehmen:

IST PLAN Abweichung in
T€ % T€ % T€ %
Umsatzerlose 3.199 93,4 5.749 99,9 -2.550 -44 4
Ubrige Ertrage 227 6,6 7 0,1 220 3.142,9
Betriebsertrag 3.426 100,0 5.756 100,0 -2.330 -40,5
Veranstaltungsaufwand 1.527 44.6 2.356 40,9 -829 -35,2
Personalaufwand 6.644 193,9 7111 123,5 -467 -6,6
Abschreibungen 471 13,7 473 8,1 -2 -0,4
Ubrige Aufwendungen 1.960 57,2 4.007 69,6 -2.047 -51,1
Betriebsaufwand 10.602 309,5 13.947 242.3 -3.345 -24,0
Betriebsergebnis -7.176 -209,5 -8.191 -142,3 1.015 -12,4
Finanzergebnis -92 -2,8 -65 -1,1 =27 -41,5
Jahresergebnis -7.268 -212,1 -8.256 -143,4 988 -12,0

Kultur123 weist flir das Wirtschaftsjahr 2021 einen Jahresverlust in Héhe von T€ 7.268 auf. Er
fiel damit — unter Bertcksichtigung von Rundungsdifferenzen — um T€ 988 niedriger aus, als im

Wirtschaftsplan veranschlagt worden war.
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Erlauterungen zur
Bilanz zum 31.12.2021

Soweit erforderlich, werden nachstehend die einzelnen Positionen der als Anlage | diesem Bericht beigefugten
Bilanz zum 31.12.2021 erlautert.

Die Vorjahreszahlen sind jeweils in Klammern mit angegeben.

AKTIVA

A. Anlagevermégen
Die Entwicklung des Anlagevermdégens ergibt sich aus dem in Anlage I, Blatt 2 dargestellten Anlagespiegel.
Die im Berichtsjahr erfolgten Zugange wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet.

. Immaterielle Vermbdgensgegenstande 59.203,18
( 81.592,24)

Folgende Entwicklung ist zu zeigen:

Anschaffungskosten 01.01.2021 413.998,55
+  Zugange 2021 7.513,53
/. Abgénge 2021 0,00

421.512,08
.. Abschreibung (kumuliert) - 362.308,90
Stand 31.12.2021 59.203,18

Die Position beinhaltet im Wesentlichen die Internetprdsenz sowie Nutzungsrechte an Software-Programmen.
Die Zugange betreffen vor allem Nutzungsrechte an Software-Programmen.

Il. Sachanlagen 3.259.331,12
( 3.335.232,01)

Die Position zeigt folgende Entwicklung:

Anschaffungs-/Herstellungs-Kosten per 01.01.2021 8.834.960,85
+ Zugange 2021 366.108,74
/. Abgange 2021 - 10.548,62
9.190.520,97

. Abschreibungen (kumuliert) - 5.931.189,85

Stand 31.12.2021 3.259.331,12

Die Position beinhaltet im Wesentlichen das vhs Bildungszentrum, Kirbisstr. 42, das Gebaude Mainstralle 11,
den Medienbestand sowie die Betriebs- und Geschéaftsausstattung. Zur detaillierten Zusammensetzung und
Entwicklung verweise ich auf den Anlagenspiegel im Anhang (Anlage lll, Blatt 2).

Die Zugange betreffen im Wesentlichen die technische Ausstattung im Bereich Kultur & Theater, Terminal-
server, die Ausstattung der Bilros sowie ein LKW.

Bei den Abgangen handelt es sich im Wesentlichen um veraltete technische Ausstattung im Bereich

Kultur & Theater sowie veraltete Bliro-Ausstattung.
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B. Umlaufvermdégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 396.249,71
394.059,98)
31.12.2021 31.12.2020
Der Bilanzausweis ergibt sich wie folgt: € €
Forderungen aus der Veranstaltung von Kursen
sowie gegen Teilnehmer an Kursen und Prifungen 397.249,71 395.059,98
.I. Einzelwertberichtigungen 0,00 0,00
./. Pauschalwertberichtigung 1.000,00 - 1.000,00
396.249,71 394.059,98
. Forderungen gegen den Trager 6.331.636,78

4.999.018,98)

31.12.2021 31.12.2020
Zusammensetzung: € €
Forderungen
Abrechnungsverkehr mit der Stadt 48.586,69 48.276,94
Betriebsmittel Stadt (Kassenkredit) 7.571.401,33 6.079.185,43
7.619.988,02 6.127.462,37
Verbindlichkeiten
Darlehensverbindlichkeiten 1.229.912,78 1.125.307,23
sonstige 58.438,46 3.136,16
1.288.351,24 1.128.443,39
6.331.636,78 4.999.018,98
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3. sonstige Vermodgensgegenstinde 18.719,32
( 27.099,42)

Die Position beinhaltet im Einzelnen:

31.12.2021 31.12.2020

€ €

Umsatzsteuerforderungen 1.323,55 15.465,20
Forderungen an Personal 5.511,64 912,74
Debitorische Kreditoren 0,00 441,14
Abschlagszahlungen an Veranstalter 6.000,00 0,00
sonstige Forderungen 5.884,13 10.280,34
18.719,32 27.099,42

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 211.378,14

( 120.348,11)

31.12.2021 31.12.2020
Auszuweisen sind: € €
Kassenbestand 7.088,14 6.160,98
Kreissparkasse Gro3-Gerau 166.598,15 102.642,25
KSK Kultur/Theater #16019507 9.142,86 7.598,11
KSK Musikschule #16019531 28.548,99 3.946,77
204.290,00 114.187,13
211.378,14 120.348,11

Die Kassenbestande sind durch Kassenbiicher zum Bilanzstichtag nachgewiesen.

Die Bankguthaben wurden durch gleichlautende Bankbestatigungen zum Stichtag nachgewiesen.

C. Rechnungsabgrenzungsposten 39.824,72
( 39.363,28)

Die Position betrifft u.a. vorausbezahlte Beamtenbeziige fir den Januar 2022.
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PASSIVA
A. Eigenkapital 4.371.602,79
( 3.782.415,67)
I. Stammkapital 1.700.000,00

( 1.700.000,00)

Das ausgewiesene Stammkapital entspricht § 12 der Eigenbetriebssatzung.

Riicklagen 9.939.257.18
(  9.086.257,10)

1. Allgemeine Ricklage 1.683.307,10
( 1.683.307,10)

Unveranderter Ausweis gegenuber dem Vorjahr.

2. Zweckgebundene Ricklage 8.255.950,08
( 7.402.950,00)

. Verlust - 7.267.654.39

(- 7.003.841,43)

B. Ruckstellungen

€

1. Rickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 3.609.404,00

( 3.296.112,00)

01.01.2021 3.296.112,00
- Verbrauch 47.703,00
+ Zuflhrung 360.995,00

31.12.2021 3.609.404,00

Die Riickstellungen wurden nach einem versicherungsmathematischen Gutachten auf der Grundlage
der Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. K. Heubeck fiir drei Pensionsberechtigte bewertet. Als Rech-
nungszinsful® wurden 1,87 % p.a. angesetzt. Daneben wurde ein Rententrend von 2,00 % p.a. bei der

Ermittlung bertcksichtigt.



2. Sonstige Riickstellungen

Anlage IX
Blatt 5

1.711.974.,69
( 1.412.172,77)

Stand am Verbrauch Zufiihrung Stand am
1.1.2021 Auflésung 31.12.2021
€ € € €
Urlaub/Uberstunden/

Lebensarbeitszeitkonten 219.613,77 176.907,04 122.281,09 164.987,82
Altersteilzeit 34.636,00 34.636,00 55.248,00 55.248,00
Abschluss und

Prifungskosten 21.117,87 12.517,87 12.513,30 21.113,30
unterlassene Instandhaltung 73.000,00 73.000,00 124.900,00 124.900,00
ausstehende Rechnungen 1.063.805,13 8.144,13 290.064,57 1.345.725,57

1.412.172,77 305.205,04 605.006,96 1.711.974,69

Die Riickstellung fiir Urlaub und Uberstunden deckt die Anspriiche aus noch nicht genommenen
Urlaubstagen sowie Uberstunden. Die Bewertung umfasst die Bruttobezlige zuziglich der vom
Arbeitgeber zu tragenden sozialen Abgaben. Die Riickstellung fir Lebensarbeitszeitkonten
wurde fur die zwei beim Eigenbetrieb beschéaftigten Beamten gebildet.

Die Rickstellung fiir Altersteilzeit wurde nach einem versicherungsmathematischen Gutachten auf
der Grundlage der Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. K. Heubeck fiir einen Mitarbeiter bewertet.

Die Rickstellungen fir ausstehende Rechnungen betreffen in Hohe von T€ 1.247 noch nicht erfolgte
Betriebskostenabrechnungen.

C. Verbindlichkeiten

Fristigkeit und Besicherung der Verbindlichkeiten sind aus dem im Anhang (Anlage 1) enthaltenen Ver-
bindlichkeitenspiegel ersichtlich.

264.069.30
( 225.677,75)

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind in einer Offene-Posten-Liste nachgewiesen.



2. Sonstige Verbindlichkeiten

Ausgewiesen sind:

a) Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit
b) andere sonstige Verbindlichkeiten

zu b)

Verbindlichkeiten gegeniber Fremdveranstaltern

Gehalter

Verbindlichkeiten gegeniber Regierungsprasidium Darmstadt
ubrige

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Anlage IX

Blatt 6

185.875.36

( 148.055,00)

31.12.2021 31.12.2020
€ €
10.325,76 5.540,56
175.549,60 142.514,44
185.875,36 148.055,00
54.592,10 9.968,20
40.101,53 19.811,00
24.393,53 46.923,54
56.462,44 65.811,70
175.549,60 142.514,44
173.416,83
( 132.280,83)

Es handelt sich im Wesentlichen um abgegrenzte Einzahlungen aus dem Kartenvorverkauf fir

Veranstaltungen, die erst im Jahr 2022 stattfinden.



Erlauterungen zur

Gewinn- und Verlustrechnung des Wirtschaftsjahres 2021

Anlage IX
Blatt 7

Nachstehend werden unter Gegeniiberstellung der Vorjahreszahlen die einzelnen Positionen der als Anlage Il
diesem Bericht beigefiigten Gewinn- und Verlustrechnung des Geschaftsjahres 2021 aufgegliedert

1. Umsatzerlose

Volkshochschule
Musikschule
Kultur/Theater
Stadtbiicherei
Zentraler Bereich

2. sonstige betriebliche Ertrage

Corona-Hilfen

Spenden und Sponsoring

Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen
Zuschuss - Land

Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen
Ertrage aus der Herabsetzung EWB

Gewinne aus Anlagenverkaufen

3. Veranstaltungsaufwand

Honorare und Gagen
Ubriger Veranstaltungsaufwand
Zuschisse an Vereine

3.198.791,39

3.565.622,03)

2021 2020

€ €
2.374.972,73 2.749.604,61
473.704,16 414.810,11
285.750,10 322.639,29
51.489,21 76.990,37
12.875,19 1.577,65
3.198.791,39 3.565.622,03
227.480.48

36.856,36)

2021 2020

€ €
169.710,62 0,00
47.011,63 19.653,51
7.582,92 55,58
2.380,00 0,00
795,31 118,27
0,00 15.594,00

0,00 1.435,00
227.480,48 36.856,36
1.527.372,88

1.511.049,67)

2021 2020

€ €
1.036.234,21 1.017.458,56
345.833,67 343.696,11
145.305,00 149.895,00
1.527.372,88 1.511.049,67




4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

soziale Abgaben
Altersversorgung
Berufsgenossenschaftsbeitrag
sonstiges

5. Abschreibung auf immaterielle Vermdgensgegenstande

Anlage IX
Blatt 8

6.644.248.02

6.614.072,68)

4.864.112,92

4.742.983,60)

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

1.780.135.10

1.871.089,08)

2021 2020

€ €
1.007.352,00 990.045,54
713.533,55 830.252,44
11.956,62 11.956,62
47.292,93 38.834,48
1.780.13510  1.871.089,08
470.685.,01

448.129,76)

Vgl. hierzu die Ausflihrungen zu der Entwicklung des Anlagevermdgens sowie den Anlagenspiegel

im Anhang.

6. sonstige betriebliche Aufwendungen

Gebaudekosten
Kosten des Geschaftsbetriebs
Kosten der Personalverwaltung

7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Zinsaufwand aus der Aufzinsung von Riickstellungen
Zinsaufwendungen Betriebsmittelkredit

8. Jahresverlust

1.960.012,37

1.946.278,83)

2021 2020

€ €
1.087.852,34 1.222.118,82
763.623,28 617.810,13
108.536,75 106.349,88
1.960.012,37 1.946.278,83
91.607,98

86.788,88)

2021 2020

€ €

77.265,00 78.615,00
14.342,98 8.173,88
91.607,98 86.788,88
7.267.654.39

7.003.841,43)



Vordrucke ganz oder teilweise
gen und/oder zu verbreiten.

d

m Wege zu verviel

rf

e

0474 Dusseldo

4

schem oder elektronisch
Re 14

1

rsteegenstral

&

5495/0/0

5

PN

IDW Verlag GmbH - Ti
0261

Alle Rechte vorbehalten. Chne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet

nachzudrucken bzw, auf fotomechan

5

Anlage X

Allgemeine Auftragsbedingungen
fur
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprufungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer" genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist

(2) Dritte konnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berufsaustibung ausgefiihrt Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen

(2) Die Berucksichtigung auslédndischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prufungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprilfer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prilfer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhé&ngigkeit der
Mitarbeiter des Wirschaftspriifers gefahrdet Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhdltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend, Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Ausklnfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Ausklnfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prisfers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdérdlichen
Anordnung verpflichtet

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw, unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurcktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherftillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden, Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprilfer ist nach Maflgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprufers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirntschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahri&ssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gift der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt,



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzuftih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjshrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergidnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Aufiraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestéatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefuhrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine ang: e B itungszeit zur Verfagung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaft und G rbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen

und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer bercksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergtungsverordnung fur die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

Anlage X

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfallung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind, Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Ausiagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhdngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergutung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



Dipl.-Oec. Ralf-Peter Ludwig
Wirtschaftspriifer / Steuerberater
Frankfurter StraRe 53-55
63263 Neu-Isenburg






