
BESCHLUSSBLATT 
 
 
 
 
 

DS-Nr. 593/16-21 
 

Einführung eines Mitarbeitenden-Tickets für die Stadtverwaltung Rüsselsheim 

Bezug: DS 397/16-21 - Personalgewinnung und -bindung im Kitabereich 
 

Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses 
 
Die Stadtv. Steinborn bittet nach der Einführung um eine Rückmeldung wie viel 
Mitarbeiter*innen das Job-Ticket in Anspruch genommen haben.  
 
Entsprechend der Beschlussfassung im Sozial-, Integrations- und Jugendausschuss wird der 
Stadtverordnetenversammlung einstimmig empfohlen, dem Beschlussvorschlag wie folgt 
zuzustimmen: 
 

1. Der Magistrat der Stadt Rüsselsheim führt das Mitarbeitenden-Ticket, wie unter D. 
dargelegt, ein. 

2. Die Eigenbeteiligung der Mitarbeitenden wird auf 12,82 € pro Monat festgelegt. 
3. Die notwendigen Finanzmittel von rund 185.000 € werden im Haushalt 2020 

berücksichtigt. Die Höhe des tatsächlichen Aufwands im Haushaltsjahr 2020 richtet sich 
nach dem Zeitpunkt der Einführung. 

4. Die Mitarbeitenden werden ausführlich über das Angebot informiert. 
 

Abstimmungsergebnis: 
 
Einstimmig, 0 Enthaltung(en) 
 
Rüsselsheim, den 15.10.2019 




