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Zusatzliche Erlauterungen zum
Haushaltsplan 2022

e Ertrage — Zusammensetzung und Entwicklung

e Sach- und Dienstleitungen mit Entwicklung

e Personalkosten 2022 und Handlungsoptionen

* Entwicklung Bedarfsplan und Situation Kinderbetreuung
* Investitionsplan — Stand Wasserversorgung
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Ertrage 2022 | Nach Ertragsart
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Entwicklung Steueraufkommen in Euro
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Entwicklung Steueraufkommen nach Art | in Euro
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Entwicklung Steueraufkommen gesamt | in Euro
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Entwicklung Schlusselzuweisungen in Euro
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Entwicklung Aufwendungen fur Sach-
und Dienstleistungen
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Der Haushaltsplan 2022 ist im
wesentlichen wieder auf
,,Betriebskostenniveau”.

Im Vergleich zu den Vorjahren,
bietet er aber mehr Spielraum fir
dringende und notwendige
UnterhaltungsmaRnahmen, die in
der Vergangenheit zurlickgestellt
werden mussten.

GroRter Mehraufwand ist mit
535.450 EUR fir
Unternehmereinsatz Regieverkauf
Gemeindewald budgetiert. Sowie
95.200 EUR fir die IKEK
Erarbeitung.

(vgl. Haushaltsplanentwurf laufende Seite 9 )
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Entwicklung Personalkosten und
Versorgungsaufwendungen

Personalkostenentwicklung
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Herleitung Personalkosten 2022 (in Euro)
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Personelle Verstarkung Tourismus und
Klimaschutz | Abbildung politischer Wille

* Fortsetzung des von der GVE 2019 beschlossenen Personalkonzepts

* Die Gemeindevertretung hat einstimmig beschlossen, Klimakommune zu werden und sich aktiv fir den Klimaschutz und
die Klimaanpassung zu engagieren. Zwischenzeitlich Entschluss fiir Erarbeitung Klimaschutzkonzept i.R. IKZ
Hochtaunuskreis. Geplanter Stellenanteil ware verflgbar fir Umsetzung/Begleitung vor Ort.

* Die Gemeindevertretung hat sich in diesem Jahr einstimmig dafilir ausgesprochen, dass ein Tourismus-, Verkehrs- und
Besucherlenkungskonzepts erarbeitet und umgesetzt werden soll. Ziel muss es sein, mittel- und langfristig das touristische
Potenzial zu nutzen und auch Einnahmeseitig direkt oder indirekt zu partizipieren und den Standort fiir unsere Blrgerinnen
und Buirger zu starken, Lebensqualitat zu sichern. Dies erfolgt derzeit in funf Teilprojekten, namlich:

Tourismuskonzept fir die GroRgemeinde
2 Tourismuskonzept fir das Feldbergplateau
3 Dynamisches Verkehrsmanagement Hochtaunus & Feldberg
4.  Verkehrs- und Besucherlenkung Feldbergplateau
5 Machbarkeitsstudie touristische Seilbahn

* Die Einbringung der Tourismuskonzepte Feldbergplateau erfolgt im ersten Quartal 2022. Erster Schritt ist die Schaffung
einer halben Stelle (auch als Altersnachfolge). Gleichzeitig wird hier die Fortfihrung der wichtigen Arbeit des Tourismus-
und Kulturvereins sichergestellt, und damit die Unterstlitzung der Vereine.

Schaffung der notwendigen Ressourcen zur Umsetzung

der strategischen und wichtigen Aufgabenstellungen der Gemeindevertretung.
13.07.2021 9



Verstarkung Kammerei (+1,0) | Einhalten von
gesetzlichen Pflichtaufgaben & Projektbegleitung

* Aus der Vergangenheit sind hier dringend offene Aufgabenstellungen abzuarbeiten, insbesondere die Jahresabschlisse
2019 und 2020 (fiir die Haushaltsgenehmigung 2022) sowie der Jahresabschluss 2021 inkl. der Anlagenbuchhaltung.

* (Die Gemeinde Schmitten zeichnet auch fir die Jahresabschliisse des Abwasserverbands Oberes Weiltal verantwortlich, hier
muss die Erstellung der Jahresabschlisse 2010 bis 2020 begleitet werden).

* Der Haushalt 2023 ist fristgerecht vorzubereiten und einzubringen.
* Die neuen Regeln bzgl. Paragraph 2b Umsatzsteuergesetz missen bis zum 31.12.2022 umgesetzt werden.

* Dorfentwicklungsprogramm, LEADER, Klimakommune sind neue, wichtige Aufgabenstellungen der Politik, die entsprechend
vorangetrieben und in der Kimmerei begleitet werden missen.

* Erste Schritte sind gemacht in Bezug auf die Digitalisierung der Verwaltung, die Umsetzung des Online Zugangsgesetzes
(Stichtag 31.12.2022) sowie der Einflihrung der eAkte. Dies ist notwendig aufgrund gesetzlicher Vorgaben, aber auch in
Hinblick auf die Transformation zu einer modernen Verwaltung, um mittel- und langfristig noch effizienter zu werden in
vielen Ablaufen.

Durch die Digitalisierung der Verwaltung soll ab 2023 eine Stelle im Bereich Kasse wegfallen. Die temporar

zusatzliche personelle Kapazitat ist notwendig, um offene Aufgaben, neue gesetzliche Vorgaben und
politische Auftrage in 2022 erfiillen zu konnen.
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Aktuelle Handlungsoptionen Stellenplan

Seit dem Zeitpunkt der Haushaltsplan 2022 Erstellung, haben sich aktuell folgende
Veranderungen ergeben:

* Durch die Biindelung der Bereiche Biroleitung, Innere Verwaltung und Kammerei bei AS, muss
ein Sachbearbeiter anstatt Kimmerer nachbesetzt werden (ca. 24.500 EUR Kostenersparnis)

e Fiur 2023 ware ein KW (Kinftig wegfallend) Vermerk denkbar fiir 1 Stelle in der Kasse — mit dem
Ausscheiden des Kassenleiters in den Ruhestand wiirde diese nicht nachbesetzt. (ca. 100.000 EUR
Kostenersparnis)

e Zum 31.12.2021 hat die Jugendpflegerin der Gemeinde geklindigt. Die Stelle ist derzeit nicht
besetzt. Ein Sperrvermerk ware denkbar, bis die Gemeindevertretung die kiinftige Ausrichtung
der Jugendarbeit in Schmitten final entschieden hat. (Die Ferienspiele 2022 sollen iber einen
externen Anbieter angeboten werden — Beschlussvorlage folgt) (ca. 40.000 EUR)

e Kilinftige personelle Ausstattung ,Klimamanager” Gemeinde Schmitten mit Fokus Umsetzung vor
Ort klaren
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Entwicklung Bedarfsplan Kinderbetreuung

Entwicklung Anzahl Kinder und Platzangebot | O bis Entwicklung Anzahl Kinder und Platzangebot | 3 bis
unter 3 Jahre unter 7 Jahre
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B0 bis unter 3Jahre M Platzangebot M Fremdbetreut M 3 Jahre bis unter 7 Jahre W Platzangebot M Fremdbetreut

Platzangebot = theoretisch belegbare Platze in Einrichtungen inkl. MES und bei Tagesmuttern (jeweils Stand 31.12.). Die Zahl der Fremdbetreuten Kinder fiir 2020 liegt noch nicht final vor.

Kinder kommen friither in Krippe und Kita, Folge: zusatzliche Jahrgdnge in der Betreuung, wachsende Anzahl betreuter Kinder
Zu den hoheren Fallzahlen kommen hohere Standards fiir die Personalausstattung, zuletzt Gute-Kita-Gesetz bis 2022
Verbesserung der Tarifstruktur fir Erzieherpersonal

Langere Betreuungszeiten bis 17 Uhr, was wiederrum den Personalbedarf erhoht

U3 Plitze und Integrationskinder reduzieren aufgrund héheren Betreuungsschliissel (Faktor 2,5 / 1,5) die theoretisch verfiigbaren Platze fir U3
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Situation Kinderbetreuung aktuell
(vgl. Haushaltsplan 2022 Seite 34 ff.)

Stichtag 01.09.2021.:

e 171 Kinder im Alter von 1 und 2 Jahren

308 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren

Im M3irz 2022 sind alle Kindertagesstatten bzgl. U3 Betreuung voll ausgelastet.

U3 Bereich: momentane Versorgungsquote lediglich bei 30,3% / gesetzliche Vorgabe ist 35%
Voraussichtlich 21 Kinder bekommen im Juli 2022 keinen Platz.

Update:

* In allen Einrichtungen lauft derzeit die Aufnahme von Integrationskindern, d.h. héherer
Betreuungsschlissel

* Personalgewinnung und Bindung von qualifizierten Erzieher*Innen bleibt herausfordernd.

e Das Bistum Limburg hat angekiindigt, dass der Kostenanteil der Kirche fir die katholischen
Kindergarten gekirzt werden soll. Derzeit noch keine weiteren Details bekannt.
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Investitionsplan | Status Wasserversorgung
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Kosten - Jahr (netto)

Nr. MaRnahme Anmerkung zum Status
2021 2022 2023 2024 2025
1 \Verbindungsleitung Treisberg - Dorfweil 525.000€ Leitungsverlegung abgeschlossen, Pumpeninstallation fehlt noch
""" 2 [schirungsleiungNederrelfenberg - Rémerlastell |  cooo0e | | wrzeit abstimmungsgesprache fur wasserecht
" Mederreienberg - Aufbereitungsoniogs, neve Membronfiteraniagen | l1soosos | mo00e | — | Aurrogsvergabe st erfoet
Hochbehilter Schmitten - Tolgrund, neue Membraniteraniagen | pisoos12 | ] 7mo00e |
’ /Aufbereitungsanlage Arnoldshain - Krétenbach, neue Membranfilteranlage - - 75.000 € --- ---
Oberréifenberg; Sammeikammer Vneue Mermbranfiltreranlager - - 75.000 € --- ---
Sanierung der Schirfungsleitung Oberreifenberg 450.000 €” - --- --- Leistungsverzeichnis ist erstellt
UmbaumaRnahmen Tiefbrunnen Seelenberg - Sauwald (Reaktivierung) 50.000 € - bbbbbbb Brunnenkopf und Steigleitung miissen noch montiert ;Nerden V
...... 6UmbaumagnahmesmmlttenPumpwerk/HBseelenberg (DrUCk /Fallleltung) N . .
7 Regenerierung der Tiefbrunnen, Gesamtanzahl 9 St. (3 St./a) 75.000 € 75.000 € 75.000 € -- -- Brunnen Bérenfichte / Spatzenwiese / Weilquelle sind regeneriert
...... 8ReaktmerungderSChurfungBetzenbOden/LelstenbaCh e . .
97 Hocﬁbehélten; Feldberé - zusétzlriche Was;erkammér (ca. 1.500 €/m?® Wasser) 450.000 €
10 ;llt;rl;te‘r)e(i(t::hsglgé’s-tggﬁtjinspeisung (Bippeniiicchbehaltey/auibereitine) - 51.000€ - - - Vorbereitung erfolgt fir: TB SiegfriedtraBe / TB Treisberg
11 F?ﬁi’;’f@gfﬁi??; /(?Zfiﬁlfﬁﬂ'fn'iﬁ ;:'\gg,b/"zx Fest 25'/ 2 Mobile 25' 75.000 € 75.000 € 50.000 € 50.000 € Aggregate PW-Birkenhof / PW Schmitten stehen, 1x Mobil bestellt
12 Beluiftungseinrichtungen fiir Hochbehélter, Gesamtanzahl 15 St. (3 St./a) 30.000€ 30.000€ 30.000 € 30.000 € 30.000€| Auftragsvergabe erfolgt fiir: HB Galgenkopf / Krétenbach / Dorfweil-TZ
SUMME 890.000 € 781.000 € 780.000 € 605.000 € 30.000 € Zﬁ;i?gg:nugnedn F?::s:?‘;:zl:gc:;::;ung begriinden sich z. T.
Legende: Griin = Erledigt / Gelb = in Bearbeitung
Hinweis: IST Kosten 2021 liegen bislang im Plan.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.






