STADT STEINBACH (TAUNUS)

Ausschuss fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kt

NIEDERSCHRIFT

Der 5. Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur
vom Mittwoch, den 09.03.2022 um 19:01 Uhr

Tagesordnung

1.  Abschluss eines Vertrages eines Kindertagesstittenbetriebsvertrages = VL-

dem Evangelischen Dekanat Hochtaunus tiber den Betrieb der 16/2022/XIX
evangelischen Kindertagesstitte Regenbogen
2. Antrag der FDP und SPD Fraktionen vom 26.01.2022: VL-

Aktivitdten zur Integration

3. Verschiedenes
3.1 Flichtlingswelle

3.2 Regelbetrieb stadtische Kitas

32/2022/XIX

3.3 Verfiigbarkeit von Erziehern und Lehrern wihrend der Corona-Pandemie

3.4 Veranstaltung fur Jugendliche am Samstag

Beginn 19:01 Uhr
Ende 20:32 Uhr

Anwesend

Ausschuss fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur

Vorsitzende/r
Frau Simone Horn

Mitglieder

Frau Gabriele Eilers
Frau Laura Jungeblut
Herr Moritz Kletzka
Frau Jutta Kithne

Frau Hannah Listing
Frau Tanja Nagler

Herr Jan Stricker

Herr Dominik Weigand

Magistrat
Herr Steffen Bonk
Herr Lars Knobloch

(fur Frau Heike Schwab)

(fur Herrn Horst Miiller-Bady)



Frau Marion Starke
Frau Claudia Wittek

Stadtverordnetenvorsteher/-in
Stellvertreter/-in

Verwaltung

Schriftfiihrer/-in
Herr Jorg Schwengler

Nicht anwesend

Sitzungsverlauf

Der stellv. Ausschussvorsitzende des HFA, Herr Moritz Kletzka ertffnet, auch im Namen der
Vorsitzenden des Ausschusses fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur, Frau Simone
Horn, die 9. 6ffentliche Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses (HFA) und die 5. 6ffentliche
Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur.

Er stellt fest, dass die Einladungen zu den Sitzungen fristgerecht ergangen und die
Beschlussfahigkeit des Haupt- und Finanzausschusses und des Ausschusses fiir Soziales, Bildung,
Integration, Sport und Kultur gegeben ist.

Er stellt weiterhin fest, dass gegen die Niederschriften des Haupt- und Finanzausschusses der 8.
offentlichen Sitzung vom 24.11.2021 und 4. 6ffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Soziales,

Bildung, Integration, Sport und Kultur vom 23.11.2021 keine Widerspriiche erhoben wurden.

Es bestehen keine Anderungswiinsche zur heutigen Tagesordnung.

Tagesordnung |
1. Abschluss eines Vertrages eines VL-
Kindertagesstattenbetriebsvertrages mit dem Evangelischen 16/2022/XIX

Dekanat Hochtaunus iiber den Betrieb der evangelischen
Kindertagesstatte Regenbogen

Nach Aufruf des Tagesordnungspunktes durch den stellv. Ausschussvorsitzenden (HFA) Herrn
Kletzka/SPD spricht Herr Hilbig/FDP.

Herr Biirgermeister Bonk gibt Erlduterungen zur Vorlage 16/2022/XIX.

Von den Mitgliedern der Ausschiisse werden Fragen gestellt, die von Herrn Biirgermeister Bonk
beantwortet werden.

Beschluss:

Der Ausschuss fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur empfiehlt der
Stadtverordnetenversammlung den als Anlage beigefiigten Entwurf des Kindertagesstatten-
betriebsvertrages zwischen dem Evangelischen Dekanat Hochtaunus und der Stadt Steinbach
(Taunus) zu beschliefSen.
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Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

2,

Antrag der FDP und SPD Fraktionen vom 26.01.2022: VL-
Aktivitaten zur Integration 32/2022/XIX

Nach Aufruf des Tagesordnungspunktes durch die Ausschussvorsitzende (Sozialausschuss) Frau
Horn/FDP gibt Herr Biirgermeister Bonk nachfolgenden Uberblick iiber die , Aktivititen der
Stadt, ihrer Institutionen oder Beteiligungen zur Integration und Inklusion”:

1.

10.

11.

12

13.

Caritasberatung

- Migrationsberatung

- Sozialberatung in Kooperation mit der Stadt

- Offene soziale Sprechstunde

- Ehe- und Familienberatung, Schwangerschaftsberatung, Schuldnerberatung

- Antrags und Formularhilfe mit Ansprechpartner fiir ausldndische Mitbtirger/innen

Soziales Netzwerk Steinbach
- Hilfe und Untersttitzung der ausldndischen Mitbiirger/innen durch die Institutionen die

im sozialen Netzwerk Steinbach mitarbeiten

Erstausriistung fiir ABC-Schiitzen aus sozial schwacheren Haushalten sowie ausldndischen
Haushalten

Soziale Stadt

- Erste Anlaufstelle ist das Stadteilbiiro
- Einkaufshelfer

- AG Frauengruppe , time for us”

- AG Orientalische Tédnze

Gesamtbeirat

Landesprogramm Sport und Fliichtlinge
- Sportcoaches begleiten das Programm auch mit finanziellen Mitteln

Babybesuche des Biirgermeisters im Namen des Magistrats

Sprachkurse (privater Initiative -Profectus Sprache&Bildung- mit stadtischer
Untersttitzung)

- Deutschforderkurse (Gefordert durch das Land Hessen)
Integrations-Kommission der Stadt

Frauennetzwerk Steinbach sowie Frauengruppe der Sozialen Stadt
Migrationsnetzwerk (Privatinitiative mit Unterstiitzung der Stadt)

Taunusdienste (Kreiseigene Gesellschaft)

VdK
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Frau Horn/FDP bittet darum, dass die aufgefiihrten und erlduterten Aktivitdten zur
Integration und Inklusion mit den Kontakten der jeweiligen Institutionen auf der Homepage der
Stadt veroffentlicht werden.

Herr Biirgermeister Bonk teilt mit, dass die aufgefiihrten und erlauterten Aktivitdten zur
Integration und Inklusion nochmals {iberarbeitet werden und auf der Homepage der Stadt mit den
Kontakten der jeweiligen Institutionen veroffentlicht werden.

Beschluss:

Der Ausschuss fiir Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur nimmt nachfolgende Punkte
von Herrn Biirgermeister Bonk zur Ausfiihrung tiber die , Aktivitdten zur Integration und
Inklusion” durch Stadt und Institutionen in der Stadt Steinbach (Taunus) zur Kenntnis:

1. Caritasberatung
- Migrationsberatung
- Sozialberatung in Kooperation mit der Stadt
- Offene soziale Sprechstunde
- Ehe- und Familienberatung, Schwangerschaftsberatung, Schuldnerberatung
- Antrags und Formularhilfe mit Ansprechpartner fiir ausldndische Mitbtirger/innen

2. Soziales Netzwerk Steinbach
- Hilfe und Untersttitzung der ausldndischen Mitbiirger/innen durch die Institutionen die
im sozialen Netzwerk Steinbach mitarbeiten

3. Erstausriistung fiir ABC-Schiitzen aus sozial schwécheren Haushalten sowie ausldndischen
Haushalten

4. Soziale Stadt
- Erste Anlaufstelle ist das Stadteilbiiro
- Einkaufshelfer
- AG Frauengruppe , time for us”
- AG Orientalische Tédnze

5. Gesamtbeirat

6. Landesprogramm Sport und Fliichtlinge
- Sportcoaches begleiten das Programm auch mit finanziellen Mitteln

7. Babybesuche des Biirgermeisters im Namen des Magistrats
8. Sprachkurse (privater Initiative -Profectus Sprache&Bildung- mit stadtischer
Untersttitzung)

- Deutschforderkurse (Gefordert durch das Land Hessen)

9 Integrations-Kommission der Stadt
10. Frauennetzwerk Steinbach sowie Frauengruppe der Sozialen Stadt
11. Migrationsnetzwerk (Privatinitiative mit Unterstiitzung der Stadt)

12 Taunusdienste (Kreiseigene Gesellschaft)

13. VdK
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Herr Burgermeister Bonk teilt mit, dass die aufgefiihrten und erlduterten Aktivitdten zur
Integration und Inklusion nochmals {iberarbeitet werden und auf der Homepage der Stadt mit den
Kontakten der jeweiligen Institutionen veroffentlicht werden.

Beratungsergebnis: Zur Kenntnis genommen

3. Verschiedenes

3.1 Flichtlingswelle

Herr Breitsprecher/CDU fragt an, welche Aktivitdten beziiglich der Fliichtlingswelle angedacht
sind?

Herr Biirgermeister Bonk teilt mit, dass am Freitag, den 25.02.2022, der Parteivorsitzende der
Partei Blindnis 90/ Die Griinen, Herr Jan Stricker, an alle Parteivorsitzenden und den
Biirgermeister mit der Bitte herangetreten ist, ob eine Unterstiitzungsmafinahme fiir die Ukraine
organisiert werden kann. Diesbeziiglich hat es am Dienstag, den 01.03.2022, ein virtuelles Treffen
mit den Parteivorsitzenden, dem Biirgermeister den kirchlichen Vertretern sowie der Ahmadiyya-
Gemeinde Steinbach geben. Bei diesem Treffen wurde abstimmt, wie Solidaritdtsbekundungen
und Hilfsmafinahmen fiir die Ukraine aussehen konnen.

Folgende Mafinahmen sind angedacht bzw. bereits durchgefiihrt worden:

1. Friedensgebet (Evang. Kirchengemeinde)

2. Regelmifiig stattfindendes Friedensgebet (Evang. Kirchengemeinde)
3. Friedensandacht am Sonntagabend (Kath. Kirchengemeinde)

4 Koordinierung und Offentlichkeitsarbeit durch die Stadt (Homepage)

- Steinbach fiir Solidaritit und Frieden

- Aufruf zu Geldspenden

- Aufruf Wohnraum zur Verfiigung zu stellen
- Lichterkette in Steinbach

5. Dauerhafte Beflaggung

6. Ukrainische Mitbtirger/innen in Steinbach wurden angeschrieben. Es wurde die Solidaritat
bekundet und gebeten, Freunde oder Verwandte, sofern moglich, zu helfen.

7. Die konfessionellen Kirchen wollen auch ihren Arbeitskreis , Flucht Steinbach” wieder
beleben.

8. Die Kreisverwaltung beabsichtigt einen Servicetag fiir gefliichtete Ukrainer
anzubieten.

9. Der Hochtaunuskreis bietet eine Unterbringungsmdoglichkeit fiir gefliichtete

Ukrainer an.

Fragen der Ausschussmitglieder werden von Herrn Biirgermeister Bonk beantwortet.

3.2 Regelbetrieb stadtische Kitas

Herr Buirgermeister Bonk teilt mit, dass vorgesehen ist, ab dem 14.03.2022 wieder mit dem
Regelbetrieb in den stadtischen Kindergérten zu beginnen. Dadurch kann die tagliche
Betreuungszeit von 7.00 bis 17.00 Uhr wieder angeboten werden.
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3.3 Verfiigbarkeit von Erziehern und Lehrern wahrend der Corona-Pandemie

Herr Stricker/Biindnis 90/ Die Griinen fragt an, ob aufgrund der Corona-Pandemie
Betreuungszeiten bzw. Unterrichtszeiten in den Kindergarten bzw. Schulen ausgefallen sind?

Herr Biirgermeister Bonk teilt mit, dass sowohl bei der Schule als auch bei den Kindergéarten
Ausfallzeiten zu verzeichnen sind. Bei den stddtischen Kindergarten hat dies sowohl mit
,Coronafillen” von Kindern in den Einrichtungen als auch durch krankheitsbedingten Ausféllen
von Erziehern und Erzieherinnen zu tun.

3.4 Veranstaltung fir Jugendliche am Samstag

Frau Horn/FDP teilt mit, dass am ndchsten Samstag eine Veranstaltung fiir Jugendliche
stattfinden soll. Diese Veranstaltung wurde bisher noch nicht offiziell auf der Steinbacher
Homepage veroffentlich. Wie ist geplant, dass die Veranstaltung so viele Biirger/innen wie
moglich mitbekommen?

Herr Biirgermeister Bonk teilt mit, dass diese Veranstaltung als solche der Stadtverwaltung nicht
gemeldet wurde. Er macht sich weniger um die Bewerbung als um den geregelten Ablauf
Gedanken. Im Nachgang zur Veranstaltung wird es ein Treffen mit der Organisation geben..

gez. Simone Horn gez. Jorg Schwengler
Ausschussvorsitzende Schriftfiihrer/-in
des Ausschusses fiir Soziales, Bildung,

Integration, Sport und Kultur

Die Niederschrift liegt gemafs § 28, Abs. 3 der Geschiftsordnung vom 18.06.2012 in der Zeit vom
23. Mirz 2022 bis einschliefslich 05. April 2022 im Rathaus, Gartenstrafle 20, Zimmer 27, 2. Stock,
offen.
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STADT STEINBACH (TAUNUS)

Beschlussvorlage

Vorlage-Nr. VL-16/2022/XIX

Federfiihrende Abteilung: 1.3 Abteilung Jugend, Senioren und
Sport

Sachbearbeiter: Sporck, Verena-Maren

Datum: 25.01.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen

Magistrat der Stadt Steinbach (Taunus) |31.01.2022 | beschliefSend

Stadtverordnetenversammlung 14.02.2022 | beschliefiend
Haupt- und Finanzausschuss 09.03.2022 | beschliefiend
Ausschuss fiir Soziales, Bildung, 09.03.2022 |beschliefiend
Integration, Sport und Kultur

Stadtverordnetenversammlung 04.04.2022 | beschliefiend
Betreff:

Abschluss eines Vertrages eines Kindertagesstattenbetriebsvertrages dem Evangelischen
Dekanat Hochtaunus iiber den Betrieb der evangelischen Kindertagesstatte Regenbogen

Beschlussvorschlaqg:

Die Stadtverordnetenversammlung beschliefst den als Anlage beigeftigten Entwurf des
Kindertagesstadttenbetriebsvertrages zwischen dem Evangelischen Dekanat Hochtaunus und der
Stadt Steinbach (Taunus)

Begriindung:

Der Entwurf des Kindertagesstidttenbetriebsvertrages regelt die Betriebsfithrung sowie die
Finanzierung der evangelischen Kindertagesstédtte Regenbogen. Der aktuelle Betriebsvertrag ist
aus dem Jahr 2005. Zwischenzeitlich sind insgesamt zwei Vertragsanpassungen erfolgt.

Mit der Neufassung des Kindertagesstadttenbetriebsvertrages werden die verschienden
Vertragswerke, unter der Berticksichtigung der derzeit giiltigen landesweiten Rechtslage,
zusammengefasst.

Der neue Vertrage sieht unter anderen folgende Anpassungen bzw. Anderungen vor:

¢ Die Ermittlung des Personalbedarfes wird vertraglich vereinbart.
e Die Sach- und Personalkosten werden klar definiert.



¢ Die Finanzierung der Betriebskosten sowie die Verwendung der Landesmittel wird
geregelt.

e Bei grofieren BaumafSinahmen {ibernimmt die Stadt den Anteil der ¢rtlichen
Kirchengemeinde. Derzeit liegt der Kostenanteil bei 10 %. Vor Beginn einer Maffnahme
wird ein Kostenplan erstellt und mit den Vertragspartnern einvernehmlich abgestimmt.

Der Kindertagesstittenbetriebsvertrag stiitzt sich, neben den gesetzlichen Grundlagen des SGB
VIII und der §§ 25 a ff. HKJGB, auch auf die Kindertagesstittenverordnung (KiTaVO) sowie auf die
Kirchliche Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO). Sollte es
bei den kirchlichen Regelungen die den Kindertagessittenbetriebsvertrag betreffen Anderungen
geben, wird die Stadt Steinbach (Taunus) schriftlich informiert.

Der Vertrag soll Riickwirkend zum 1. Januar 2021 in Kraft treten und auf unbestimmte Zeit laufen.
Aufgrund eines Personalwechsels im evangelischen Dekanat und der Corona Pandemie konnte

der Vertrag erst jetzt vorgelegt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Der Abschluss des Kindertagesstittenfinanzierungsvertrages hat auf den Haushalt 2022 keinen
finanziellen Einfluss, da die Betriebskostenzuschuss entsprechend kalkuliert wurde.

gez. gez.
Steffen Bonk Sebastian Kohler
Biirgermeister Amtsleiter
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Kindertagesstattenbetriebsvertrag
Entwurf

zwischen

der Stadt Steinbach (Taunus)
vertreten durch den Magistrat

- nachfolgend Stadt genannt -

und

dem Evangelischen Dekanat Hochtaunus
vertreten durch den Dekanatssynodalvorstand

- hachfolgend Trager genannt -

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Stadt und Dekanat schlieRen diesen Vertrag mit dem Ziel, auf der Grundlage des Sozialge-
setzbuches (SGB) VIII sowie des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)
ein bedarfsorientiertes, angemessenes Betreuungsangebot zur frihkindlichen Bildung in einer
Tageseinrichtung fir Kinder vorzuhalten. Die Kindertagesstatte ist ein fir das Gemeinwesen
offenes Angebot der evangelischen Kirche. Sie hat das Ziel, Familien in ihrem Erziehungsauf-
trag zu unterstiitzen und zu erganzen. Dies geschieht in partnerschaftlicher Zusammenarbeit
aller Beteiligter.

(1)

(@)

®3)

(4)

(5)

8 1 Allgemeines

Gegenstand des Betriebsvertrages sind der Betrieb und die Finanzierung Ev. Kindertages-
statte Regenbogen in 61449 Steinbach, Untergasse 29.

Die Gruppengrol3e richtet sich grundsatzlich nach § 25d Hessisches Kinder- und Jugend-
hilfegesetzbuch (HKJGB). Nicht bertihrt davon ist die geforderte Reduktion der Gruppen-
grolRe bei anerkannten Integrationsmafinahmen. Integrationsmaf3nahmen.

Sollte in der Einrichtung mehr als eine Integrationsmalinahme zeitgleich genehmigt wer-
den, so sind die Malinahmen in einer Kindergruppe gemeinsam durchzufuhren, die Rah-
menvereinbarungen Integration und die dazugehoérigen Erlauterungen sind jedoch zu be-
achten. In begrindeten Ausnahmeféllen kann von dieser Regelung nach Beteiligung und
Zustimmung der Kommune abgewichen werden.

Veranderungen der Gruppen- /Altersstruktur der Kindertagesstatte und Verlangerungen
bei den Offnungszeiten bedirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung und sind vorab
mit der Stadt zu vereinbaren.

In den Kindertagesstatten werden taglich Mittagessen und ggf. Zwischenmabhlzeiten ange-
boten. Hierfur ist ein kostendeckendes Essensgeld zu erheben, das die Kosten im Umfang
der Ausgaben flr Lebensmittel sowie im Falle der Frischkostverpflegung auch das erfor-
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(6)

()

(8)

(1)

(2)

®3)

(4)

derliche Zusatzpersonal deckt.

Die Anderung der Betriebserlaubnis gem. 88§ 45 bis 48 SGB VIl hat den Betreuungsnot-
wendigkeiten der Einrichtung zu entsprechen und erfordert zuvor eine Vereinbarung mit
der Stadt.

Die Tageseinrichtungen werden im christlichen Geist nach den jeweils geltenden Leitlinien
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau fir die Arbeit in den evangelischen Kin-
dertagesstatten gefuhrt. Unbeschadet der konfessionellen Ausrichtung der Einrichtung
werden Kinder ohne Unterschiede der Herkunft, der Religion und der Staatsangehdrigkeit
aufgenommen.

Die Kirchengemeinde St. Georgsgemeinde in Steinbach (Taunus) ist Eigentiimerin des
Grundstiicks mit samt dem von ihr darauf errichteten Gebaude.

8 2 Kinderbetreuung/Aufnahmen

Die Aufnahmekriterien werden unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen seitens
des Tragers festgelegt und sind der Stadt gegeniber offen zu legen. Die Kinderta-
gesstatte ist grundsatzlich fir die Aufnahme von Kindern mit Erstwohnsitz in der
Stadt bestimmt. Kinder aus anderen kommunalen Gebietskorperschaften werden,
soweit Platze frei sind, aufgenommen, um die Auslastung sicher zu stellen.

Kinder mit Wohnort auRerhalb von Steinbach dirfen nur mit Zustimmung der Stadt
aufgenommen werden.

Der Trager hat bei Bekanntwerden des Wohnsitzwechsels eines Kindes in eine ande-
re Kommune umgehend die Stadt zu informieren. Die Vertragsparteien sind sich dar-
Uber einig, dass im Rahmen des Aufnahmeverfahrens keine Betreuungsplatze langer
als 6 Monate freigehalten werden konnen. Die Einrichtung soll spatestens zum 1.
Mérz vollbelegt sein.

Der Trager teilt der Stadt jeweils einmal im Quartal die Anzahl der Kinder mit, die sich in
den Einrichtungen befinden.

§ 3 Kindertagesstattenausschuss

(1) Es wird ein Kindertagesstattenausschuss gebildet. Die Stadt erhalt zwei Sitze in diesem

Ausschuss.

(2) Die Aufgaben ergeben sich aus 8 5 Abs. 2-4 KiTaVO der EKHN.

(3) Die Beschlussfassung Uber diese Angelegenheit obliegt nach der Kirchengemeindeord-

(1)

(2)

nung dem Kirchenvorstand.

8 4 3 Arbeitsrahmenbedingungen

Der Tréager ist fur die Auswahl des Personals und den Abschluss der Dienstvertrage mit
dem Personal zustandig. Er fihrt die Fach- und Dienstaufsicht.

Auf die Betriebsfilhrung der Kindertagesstatten finden die kirchlichen Ordnungen und
Bestimmungen, insbes. die Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO), die Kirchliche
Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (KDO), sowie
die Regelungen des SGB VIl in Verbindung mit den 88 25 a ff. HKJGB in den jeweils
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gultigen Fassungen Anwendung.

(3) Sofern sich aus Veranderungen der kirchlichen Rechtsgrundlagen finanzielle Mehrbelas-
tungen ergeben, ist die Stadt nur verpflichtet diese finanziell mitzutragen, wenn sie auf
die Veranderungen und deren finanzielle Auswirkungen schriftlich und nach der 6ffentli-
chen Bekanntmachung hingewiesen wurde und den Ver&nderungen schriftlich zuge-
stimmt hat. Ausgenommen von dieser Regelung sind Kostensteigerungseffekte und Ta-
riferh6hungen auf die der Trager keinen Einfluss hat.

8 5 Betriebskosten der Kindertagesstatte

(1) Zu den Betriebskosten zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatten er-
forderlichen Kosten. Grundsatzlich basiert die Hohe der Betriebskosten auf den Pla-
nungen der Haushaltsansatze fir das jeweilige Haushaltsjahr. Kostensteigerungen
aufgrund von Tarifentwicklungen und sonstige Preiseffekte sowie konzeptionelle Ver-
anderungen in den Kindertagesstatten werden in der Planung berlcksichtigt.

Betriebskosten unterteilen sich in:

a) Personalkosten: Hierzu zdhlen alle fur die Einstellung (ohne Kosten der Stellenaus-
schreibungen), Durchfiihrung und Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses erforderlichen
Kosten gemaf? 88 20 ff. KiTaVO und der Anlage 2 zur KiTaVO. Gerichtliche und aul3er-
gerichtliche Vergleiche bedirfen der vorherigen Zustimmung der Kommune.

Die Personalkosten basieren auf dem kirchenaufsichtlich genehmigten Sollstel-
lenplan fur das jeweilige Haushaltsjahr. Grundlage des Stellenplans fir das pada-
gogische Personal ist der personelle Mindestbedarf gemal HKJGB und der jahr-
lich genehmigte Sollstellenantrag gemall KiTaVO. Die Einrichtung als Ausbil-
dungsort kann Uber dem gesetzlichen Mindestpersonalbedarf hinaus Auszubil-
dende fur den Erzieher*innenberuf oder vergleichbaren Berufe nach der Fach-
krafteverordnung und max. je 1 FSJlern beschéftigen.

Eventuelle weitere Personalkosten fir padagogisch tatiges Personal kénnen im
Umfang der hierfir zur Verfliigung stehenden Drittmittel anfallen (z.B. Landesfor-
dermittel nach § 32 Abs.3 — 6 HKJGB, Mittel des zustandigen Sozialhilfetragers
fur IntegrationsmafRnahmen etc.).

Im Falle der Aufnahme von Kindern mit Behinderungen erfolgt eine Personalbe-
darfskompensation, korrespondierend mit der ,Empfehlung fiir die Praxis — Ver-
einbarung zur Integration von Kindern mit Behinderungen® von der Liga der Freien
Wohlfahrtspflege in Hessen.

Die Personalberechnung der Sekretariatsstunden fir anfallende Verwaltungsauf-
gaben, die Bemessung der Hauswirtschaftsstellen, der Stellen fir den Reini-
gungs- und den Hausmeisterdienst sowie die Bemessung der Geschéftsfiihrung
von Stadtibergreifender Tragerschaft erfolgt nach 88 24,25 KiTaVO i.V. mit der
Anlage 2 der Verordnung.

b) Sachkosten: Hierzu zahlen alle mit dem laufenden Betrieb der Kindertagesstatten entste-
henden Kostenarten, die nicht Personalkosten sind. Die Hohe der Sachkosten basieren auf
dem jeweiligen Haushaltsansatz. Fir MalRnahmen der Personalférderung und Anschaffungen
von Betriebsausstattungen, Spiel- und Beschaftigungsmaterialien sind Sachkostenpauscha-
len gemall Anlage 2 zur KiTaVO festgelegt. Werden diese Pauschalen im jeweiligen Haus-
haltsjahr nicht zweckentsprechend verwendet, kénnen diese einmalig ins Folgejahr tbertra-
gen werden.

Seite 3 von 8



8 6 Finanzierung der Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten werden gem. § 4 dieses Vertrages ermittelt. Von den ermittelten
Betriebskosten werden folgende Positionen in Abzug gebracht:

a) Landeszuschisse gemall HKJGB

b) Zuschusse fir Integration und EinzelintegrationsmaflRnahmen durch den zustandigen
Sozialhilfetrager

c¢) Verpflegungsentgelte

d) sonstige Zuschiisse und Erstattungen Dritter

e) Riucklagenentnahmen

f) ggf. Spenden ohne Zweckbindung

Sofern Landeszuschiisse nach 832 Abs. 3 und 4 HKJGB gewahrt werden, stehen diese
dem Trager zur Verfiigung. Der Trager nutzt die Mittel zweckentsprechend.

(2) Von den verbleibenden Betriebskosten tragt der Trager einen Anteil von:

Gruppendefinition Altersstruktur Kostenbeteiligung

1 Regelgruppe 3 Jahre — zum Schul- 15%
eintritt

2 Regelgruppe 3 Jahre — zum Schul- 15%
eintritt

3 Regelgruppe 3 Jahre — zum Schul- 15%
eintritt

4 Krippe 1. — 3. Lebensjahr 0%

5 Krippe 1. — 3. Lebensjahr 0%

(3) Die Kostenbeteiligung fiir die Sach- und Personalkosten der Gemeindeubergreifenden Tra-
gerschaft (GUT) erfolgt entsprechend des jeweiligen Haushaltsansatzes.

(4) Von dem Restbetrag werden die Elternbeitrage bzw. die Landesférderung fir die Freistel-
lung vom Teilnahme-oder Kostenbeitrag gem. §32c HKJGB in Abzug gebracht. Die hier-
nach nicht gedeckten Betriebskosten tragt die Stadt.

(5) Sofern der Trager bis zum 01.06. eines Jahres keine Mittelanmeldung fur das Folgejahr vor-
legt, kann die Stadt von dem aktuellen kommunalen Zuschuss plus 3% Steigerungsrate aus-
gehen. Ein Haushaltsentwurf mit dem jeweilig guiltigen Sollstellenplan wird der Stadt im vier-
ten Quartal eines Jahres nachgereicht.

§ 7a) Bauliche Unterhaltung und sonstige Investitionen im Krippenanbau U3

(1) Die Durchftihrung und Finanzierung der baulichen Unterhaltung der Gebaude in Dach und
Fach, Gebaudeversicherungen, Schonheitsreparaturen, die Pflege und bauliche Unterhal-
tung der AuRenanlagen inkl. Spielgerate und die Instandhaltung des zum Gebaude geho-
renden verbautem Inventar Gbernimmt die Stadt . Notwendige Neuanschaffungen und Er-
satzbeschaffungen, bauliche Verédnderungen und Instandhaltungen sind ebenfalls Entschei-
dung und Sache der Stadt. Maf3stab hierfir ist die bauliche Instandhaltung der kommunalen
Einrichtungen.
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(2)

®3)

(4)

(®)

(6)

(1)

()

®3)

(4)

Der Tréager ist verantwortlich mégliche Fordermittel fir anstehende Maflinahmen zu beantra-
gen, um die verbleibenden Gesamtkosten der Kommune im Sinne der Wirtschaftlichkeit zu
minimieren.

Neu- oder Ersatzbeschaffungen von mobilen Anlagenvermégen (Inventar) bis zu einem Be-
trag von jeweils maximal € 1000 brutto kbnnen, sofern noch ausreichend Haushaltsmittel
vorhanden sind, aus dem Betriebskostenbudget (Sachkostenpauschalen) finanziert werden.

Der Trager ist verantwortlich dafuir, dass am Geb&ude und Inventar auftretende Schaden un-
verziglich der Gemeinde gemeldet werden. Der nutzungsgerechte Zustand von Gebaude
und AuRengelande wird zu jederzeit von der Gemeinde gewahrleistet.

Der Tréager darf die Geb&ude und Raumlichkeiten nicht zu anderen Zwecken als zum Betrieb
einer Kindertagesstatte benutzen. Dem Trager ist ohne Einwilligung der Gemeinde weder ei-
ne Untervermietung noch sonstige Gebrauchstiberlassung an Dritte gestattet.

Der Trager tibernimmt die Kehr-, Raum- und Streupflichtauf den an das Grundsttick
angrenzenden offentlichen Wegen.

§ 7b) Bauliche Unterhaltung und sonstige Investitionen im Bestandsbau fur U3

Von den Kosten der grol3en baulichen Unterhaltung des Kindertagesstattengebaudes ab
EUR 10.000 je MaRnahme, insbesondere:

e der Unterhaltung in Dach und Fach,

e der Hausinstallationen,

e der Schonheitsreparaturen,

e der baulichen Unterhaltung der AuRenanlagen inkl. Spielgeréte

¢ die Instandhaltung des zum Gebaude gehérenden verbautem Inventar

tragt die Stadt einen Anteil von 50%. Daruber hinaus tUbernimmt die Stadt bei grofRen
BaumaRnahmen den Finanzierungsanteil der ortlich zustadndigen Kirchengemeinde, der
derzeit bei 10% der Kosten der GesamtmalRnahme liegt. Vor Umsetzung der Mal3nah-
men wird ein Kostenplan erstellt, der mit den Vertragspartnern einvernehmlich abge-
stimmt ist.

Anstehende MaflRnahmen sollen vom Tréger bei der Stadt grundséatzlich bis Ende Juli fur
das folgende Haushaltsjahr angemeldet werden, sodass die nicht riicklagengedeckten Mit-
tel im stadtischen Haushalt bereitgestellt werden kdnnen.

Fur Kosten der baulichen Unterhaltung des Kindertagesstéattengebaudes und der Aul3enan-
lagen inkl. Spielgerate bis EUR 10.000 je Malinahme, werden EUR 2.500,- pro Gruppe
(7500 EUR gesamt) angesetzt. Die Durchfihrung der regelméRigen Bauunterhaltungs-
malnahmen dient dem nachhaltigen Erhalt der Gebaudequalitat und Bausubstanz ist des-
halb durchzufihren.

Sofern die jahrlich angesetzten Mittel fur die kleine Bauunterhaltung im laufenden Haus-
haltsjahr nicht verausgabt werden, sollen diese einer Ricklage fir Zwecke der bauli-
chen Unterhaltung zugeftihrt werden. Grundsatzlich kénnen, nach Absprache mit den
kirchlichen und kommunalen Gremien, Mittel hieraus auch fur MalRnahmen der grofRen
Bauunterhaltung verwendet wird.

Der Trager ist verantwortlich mogliche Fordermittel fir anstehende MalRnahmen zu bean-
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tragen, um die verbleibenden Gesamtkosten der Kommune und der Kirche im Sinne der
Wirtschaftlichkeit zu minimieren.

(5) Der Trager Ubernimmt die Kehr-, R&um- und Streupflicht auf den an das Grundstiick an-
grenzenden o6ffentlichen Wegen.

§ 8 Beitrage und Rechte der Eltern

(1) Fur die Inanspruchnahme der Kindertagesstatte werden Elternbeitrage erhoben. Die Ho-
he dieser Beitrage entspricht der GeblUhrenordnung der Stadt Uber die Benutzung der Ta-
geseinrichtungen fur Kinder in der jeweils gultigen Fassung. Durch die Stadt beschlosse-
ne Veranderungen der Gebihrenordnung werden dem Trager mindestens 8 Wochen vor
Inkrafttreten des Beschlusses mitgeteilt.

(2) Der Trager verpflichtet sich, rickstandige Beitrdge und Gebihren nachzufordern. Sollte
eine Beitreibung ruckstandiger Beitrage nur unter unverhaltnismalig hohem Aufwand
moglich sein, kann der Trager die Niederschlagung bzw. den Erlass von Forderungen be-
schlieen. Der Stadt ist die jeweilige Niederschlagung mitzuteilen. Eltern von Kindern ab
dem dritten Lebensjahr, die 3 Monate keine Beitrage gezahlt haben, kénnen nur noch ei-
nen beitragsfreien Regelplatz belegen.

(3) Der Trager verpflichtet sich zur Einhaltung der in § 27 HKJGB normierten Rechte: Eltern-
beteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat in Verbindung mit 85 und 835 KiTaVO
(Kindertagesstattenausschuss und Elternbeteiligung).

8§ 9 Festlegung von Platzkapazitaten und Personalbedarf

(1) Um seitens der Stadt den zu deckenden Bedarf an Betreuungsangeboten festzulegen,
findet eine Abstimmung zwischen Stadt und Trager statt. Ziel ist die Herstellung eines
Einvernehmens Uber das im jeweils folgenden Kindergartenjahr vorzuhaltende Platzan-
gebot der Einrichtungen gemal § 25d HKJGB.

(2) Sofern die Neufestlegung aufgrund konzeptioneller Veranderung (Veranderung in der Be-
legungsstruktur der Einrichtung im Rahmen des bestehenden Angebotes zéhlen nicht
hierzu) zu einer Erhéhung des Personalschliissels und damit der Kosten fiihrt, ist die Zu-
stimmung der zustdndigen Gremien der Stadt und des Tréagers erforderlich. Der Trager
holt jahrlich eine kirchenaufsichtliche Genehmigung des erforderlichen Personalbedarfs
ein.

(3) Werden bei der jahrlichen Sollstellenplangenehmigung Personalliberhdnge festgestellt so
hat der Trager umgehend eine Angleichung in die Wege zu leiten.

8 10 Zahlungsmodalitaten /Jahresabrechnungen

(1) Die Stadt leistet auf Basis der seitens des Tragers vorgelegten Haushaltsentwurfs, im
malgeblichen Haushaltsjahr ihren Kostenanteil jeweils zum 15.01., 15.04., 15.07. und
15.10. des Jahres in Form von Ratenzahlungen. Uber- und Unterzahlungen im vorange-
gangenen Haushaltsjahr werden nach Vorlage der Endabrechnung durch separate Zah-
lungen umgehend ausgeglichen. Sich ggf. mit dem Beginn des neuen Kindergartenjahres
aufgrund von konzeptionellen Veréanderungen und/oder einer Zunahme der Belegung er-
gebenden Kostensteigerungen, sind unabhangig von der vorangegangenen Kalkulation
bei der Ratenzahlung im letzten Quartal zu berticksichtigen, sofern hinsichtlich der Verén-
derungen Einvernehmen mit der Stadt besteht.

(2) Die Jahresabrechnung des jeweiligen Haushaltsjahres wird der Stadt bis zum 30.04 des
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Folgejahres vorgelegt.

(3) Die Ausgaben richten sich grundsatzlich nach der Hohe der einzelnen Sachkonten.
Haushaltstiberschreitungen werden von der Stadt grundséatzlich anerkannt, wenn diese
rechtzeitig seitens des Tragers angezeigt wurden und Benehmen mit der Stadt hergestellt
wurde. Nicht vorhersehbare Ausgaben, die nicht in der Haushaltskalkulation vorgesehen
sind, werden von der Stadt anerkannt, sofern sie von dem Trager schriftlich schlissig be-
grindet werden und unabwendbar sind. Insbesondere sind darunter Investitionen, Repa-
raturen und Ersatzbeschaffungen zu verstehen, die fir den Betrieb der Kindertagesstat-
te gesetzlich vorgeschrieben und/oder fir die Betriebsfiihrung zwingend notwendig sind
(z.B. Spulmaschine und andere Klchengerate, Klchenmobiliar).

(4) Die Stadt ist berechtigt, die Verwendung der Zuschuisse priifen zu lassen. Der Trager ist
verpflichtet, alle erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme der Stadt bereit zu halten
und die notwendigen Ausklnfte zu erteilen.

§ 11 Vertragslaufzeit

(1) Der Vertrag gilt rickwirkend mit Wirkung vom 01.01. 2021 unbestimmte Zeit. Zugleich tre-
ten alle bisherigen Vertrage und Erganzungsvertrage auf3er Kraft. Er kann von beiden
Vertragspartnern mit einer Frist von zwolf Monaten zum 31. Dezember schriftlich gekiin-
digt wird.

Der Stadt, steht fur den Fall, dass sich die kirchenrechtlichen Rechtsvorschriften unver-
haltnismaRig verandert werden, ein Sonderkindigungsrecht zu. Uber Veranderungen der
Rechtsvorschriften ist die Stadt schriftlich zu informieren.

(2) Im Falle der Beendigung des Vertrages und Weiterfiihrung der Kindertagesstatten in
kommunaler oder anderer Tragerschaft, sind die kirchlichen Mitarbeitenden in den Dienst
des dann neuen Tragers zu Ubernehmen (8 613a BGB). Bei SchlieRung der Kindertages-
statte beteiligt sich die Stadt in derselben Weise an den Abwicklungskosten, die gemaf
der Sicherungsordnung der EKHN entstehen, wie an den laufenden Betriebskosten wah-
rend der Betriebszeit.

(3) Soweit Bezug genommen wird auf bundes- oder landesgesetzliche Vorschriften, gelten
diese in der jeweils aktuellen Fassung.

(4) Nebenabreden, Anderungen, Erganzungen und Aufhebung des Vertrages bediirfen der
Schriftform. Das gleiche gilt fir Zusagen, Zustimmungen, Verzichte und Vergleiche aller
Art.

(5) Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam werden,
so beriihrt dies die Giiltigkeit der Ubrigen Regelungen nicht. Die Vertragspartner verpflich-
ten sich, eine unwirksame oder fehlende Regelung durch eine wirksame Regelung zu er-
setzen, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen oder fehlenden Regelung am nachsten
kommt.

(6) Sollten sich Umsténde die Grundlage des Vertrags sind, nach Vertragsschluss schwer-
wiegend veréandert haben, kann eine Anpassung des Vertrags verlangt werden, soweit ei-
nem der Vertragspartner das Festhalten am unverdnderten Vertrag nicht méglich ist (ana-
log 8313 BGB — Wegfall der Geschaftsgrundlage). Ist eine Anpassung des Vertrags nicht
moglich oder einem Teil nicht zumutbar, so kann der benachteiligte Teil vom Vertrag zu-
ricktreten.

(7) Der Vertrag bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung der EKHN.
Seite 7 von 8



Steinbach, den

Burgermeister Evangelisches Dekanat Hochtaunus
Fur den Dekanatssynodalvorstand

Erster Stadtrat Evangelisches Dekanat Hochtaunus
Fur den Dekanatssynodalvorstand

(Siegel) (Siegel)
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STADT STEINBACH (TAUNUS)
DIE STADTVERORDNETENVERSAMMLUNG

Vorlage an die Stadtverordnetenversammlung

Drucksache-Nr. VL-32/2022/XIX

Federfiihrende Abteilung: 1 Hauptamt, Einwohnerservice,
Sicherheit und Ordnung

Sachbearbeiter: Sebastian Kohler

Datum: 31.01.2022

Beratungsfolge Termin Bemerkungen

Stadtverordnetenversammlung 14.02.2022

Ausschuss fiir Soziales, Bildung, 09.03.2022

Integration, Sport und Kultur

Stadtverordnetenversammlung 04.04.2022

Betreff:

Antrag der FDP und SPD Fraktionen vom 26.01.2022:
Aktivititen zur Integration

Beschlussvorschlag:

Der Magistrat wird beauftragt eine Ubersicht iiber Mafinahmen und Aktivitdten hinsichtlich der
Integration zu erarbeiten aus der ersichtlich wird, welche Projekte aktuell umgesetzt werden und
welche noch geplant sind.

Anschliefsend ist dieser Bericht dem Ausschuss Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur
zur weiteren Beratung und Diskussion vorzulegen.

Begriindung:

Integration ist ein wichtiges und fortwahrendes Thema, das uns téglich begleitet. In den letzten
Monaten ist dieses Thema etwas zu kurz gekommen in der Stadtverordnetenversammlung. Mit
diesem Antrag mochten wir es wieder aufleben lassen.

Finanzielle Auswirkungen:

Direkte Finanzielle Auswirkungen sind mit diesem Antrag nicht zu erwarten.

Mit freundlichen Griifien

Kai Hilbig Moritz Kletzka



Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender
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Freie
Demokraten

An

Herrn Stadtverordnetenvorsteher
Jurgen Galinski

GartenstralRe 20

61449 Steinbach (Taunus)

Steinbach (Taunus), 26.01.2022

Die Fraktionen FDP und SPD in der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Steinbach stellen
folgenden Antrag fir die Stadtverordnetenversammlung am 14. Februar 2022

Integration in Steinbach (Taunus)

Beschluss:

Der Magistrat wird beauftragt eine Ubersicht iiber MaRnahmen und Aktivitaten hinsichtlich der
Integration zu erarbeiten aus der ersichtlich wird, welche Projekte aktuell umgesetzt werden und
welche noch geplant sind.

AnschlieBend ist dieser Bericht dem Ausschuss Soziales, Bildung, Integration, Sport und Kultur zur
weiteren Beratung und Diskussion vorzulegen.

Begriindung:

Integration ist ein wichtiges und fortwahrendes Thema, das uns taglich begleitet. In den letzten
Monaten ist dieses Thema etwas zu kurz gekommen in der Stadtverordnetenversammlung. Mit
diesem Antrag mochten wir es wieder aufleben lassen.

Finanzielle Auswirkungen:
Direkte Finanzielle Auswirkungen sind mit diesem Antrag nicht zu erwarten.

Mit freundlichen GriRen

Kai Hilbig Moritz Kletzka
Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender



Fraktion im Steinbacher Stadtparlament

CDU-Fraktion im Steinbacher Stadtparlament - Georgsweg 5 - 61449 Steinbach

Fraktionsvorsitzender:
Christian Breitsprecher
Georgsweg 5

61449 Steinbach (Taunus)

Telefon-Nr.: 015253748274
E-Mail: christian.breitsprecher@cdu-steinbach.de
www.cdu-steinbach.de

14.2.2022

Antrag:

Die Stadtversammlung mége beschlieRen:

Der Antrag der FDP und SPD Fraktionen vom 26.01.2022, ,Aktivitaten zur Integration®
VL32/2022/XIX wird wie folgt ergénzt:

Anschlielend ist dieser Bericht dem Ausschuss Soziales, Bildung, Integration, Sport und
Kultur sowie der noch zu bildenden Integrationskommission zur weiteren Beratung und
Diskussion vorzulegen.

Begriindung:

Die IntegrationsmaRnahmen sollten nicht nur im"SoziaIausschuss, sondern auch in der dafur
vorgesehenen Integrationskommission beraten und diskutiert werden, um auch den Input der
betroffenen gesellschaftlichen Gruppen einzuholen.

P Y
er: ,;-:/?M-/an ;émér-"

Christian Breitsprecher
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