VIERNHEIMER

ForuM DER SENIOREN




Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung

2. Erfolgsplan

3. Vermogensplan

4. Finanzplan

5. Investitionsprogramm

6. Finanzplan — Haushalt der Gemeinde
7. Stellentibersicht

8. Feststellungsvermerk

14
19

22

25

Seiten

- 18
- 21
- 23

24
v—28

29




1. Einleitung

Das Viernheimer ,Forum Der Senioren® ist eine Einrichtung der Altenpflege mit derzeit 143
stationaren und 11 Kurzzeitpflegeplatzen. Angegliedert ist weiterhin ein Wohnkomplex, in
dem in 24 Wohneinheiten Leistungen im Rahmen ,Betreuten Wohnen" erbracht werden.

Trager des ,FDS" ist die Stadt Viernheim. GemaR der Betriebssatzung des ,FDS" wird es
seit dem 1.1.1993 als Eigenbetrieb gefiihrt. Damit ist das FDS als eine betriebliche Einrich-
tung ohne eigene Reohtspersc’jnlichkeit (Sondervermdgen mit Sonderrechnung) im Sinne des
Hessischen Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) vom 9. Juni 1989 zu betreiben.

Der Rahmen flr das wirtschaftliche Handeln des Eigenbetriebes wird durch den jahrlich zu-
erstellenden Wi(tschaftsplan vorgegeben. Gemal § 16 Eigenbetriebsgesetz hat der Eigen-
betrieb vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen.

Der Wirtschaftsplan besteht éus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellen-
iibersicht. AuRerdem ist ein finfjahriger Finanzplan beizuflgen. '

Die dem Wirtschaftsplan zugrundeliegende Finanzierungssystematik ergibt sich aus dem
Eigenbetriebsgesetz in Verbindung mit der Pflegesatzvereinbarung, die mit den ortlichen
Sozialhilfetrager und den Pflegekassen zu vereinbaren ist. Danach sollen die laufenden
Personal- und Sachkosten des sparsam zu bewirtschaftenden Betriebes durch Erlose aus
Pflegesatzen gedeckt werden. Die jahrlichen Investitionskosten werden durch den Pflegesatz
in Hohe der vorgegebenen Abschreibungspauschale, Instandhaltungen und uber die Zinsen
gefordert.

Die Aufwendungen fir den laufenden Pflegeheimbetrieb und die Erlése aus Pflegesatzen
werden im Erfolgsplan dargestellt. Die erforderlichen Investitionen und die daftr benétigteh
Deckungsmit’tel sind im Vermogensplan veranschlagt. Aus dem Finanzplan ist die Ent-
wicklung der Ausgaben und der Deckungsmittel des Vermdgensplanes flr die Dauer von
5 Jahren zu ersehen. Des Weiteren weist eine Ubersicht die erforderlichen Zuweisungen und
Investitionszuschiisse durch die Stadt aus. Die Personaldecke wird in der Stelleniibersicht
dargestelit.




Vorbemerkungen:

Der Wirtschaftplan fur das Jahr 2024 liegt im Bereich des ordentlichen Betriebsergebnisses
bei einem erwarteten Jahrestiberschuss in H6he von

17.588,00 €.

Die Entwicklung der ordentlichen Jahresergebnisse seit Fertigstellung des heuen
Hauptgebaudes zeigt die nachstehende Grafik:

Entwicklung der ordentlichen Betriebsergebnisse
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Auf die ergebnispragenden Hauptfaktoren soll nachstehend eingegangen werden:

1. Entwicklung der Pflegesitze

Die von den Bewohnerinnen und Bewohner des Viernheimer Forum der Senioren zu
zahlenden Pflegesatze setzen sich aus den Entgeltbestandteilen

,,Allgemeine Pflegeleistungen®,
,,Unterkunft und Verpflegung”,
,/Ausbildungszuschlag” sowie
,Investitionskosten*”

zusammen.

Wahrend die ,Investitionskosten* vom Regierungsprasidium Gieen auf der Grundlage einer
entsprechenden  Landesverordnung  genehmigt ~ werden, werden alle  sonstige
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Entgeltbestandteile mit den Pflegekassen verhandelt. Der Kreis Bergstralle, als Trager der
Heimkosten fur Sozialhilfeempfanger, wird in beiden Verfahren angehort und muss eine
Stellungnahme abgeben.

1.1. Entwicklung des Entgeltbestandteiles ,Allgemeine Pflegeleistungen

Die bestehende Pflegesatzvereinbarung mit den Pflegekassen lauft zum 31.01.2024 aus.
Die Pflegekassen bieten allen stationaren Einrichtungen in Hessen eine pauschale Erhdhung
an, auf die zugegriffen werden soll. Die Pflegekassen bieten uns eine mégliche pauschale
Erhéhung in Hohe von 8% fur 16 Monate an. Diese soll zum 01.02.2024 umgesetzt werden.

Im Wirtschaftsplan 2024 werden daher die ab 01.02.2024 erzielbaren Pflegesatze
herangezogen.

1.2. Entwicklung des Entgeltbestandteiles ,,Unterkunft und Verpflequng®

Auch im Bereich ,Unterkunft und Verpflegung" wurden ebenfalls die durch die

Pauschalerhdhung erwarteten Entgelte im Wirtschaftsplan 2024 abgebildet.

1.3. Entwicklung des Entgeltbestandteiles ,Ausbildungszuschlag”

Mit dem Auslaufen der bestehenden Pflegesatzvereinbarung zum 31.01.2024, wird auch
eine Neuberechnung des Ausbildungszuschlages erforderlich.

Wahrend bestehende Ausbildungsverhaltnisse weiterhin nach dem Hess. Altenpflegegesetz
refinanziert werden, sieht das zum 1. Januar 2020 in Kraft getretene Pflegeberufegesetz eine
andere Refinanzierungsart vor. | ’

Somit gibt es fortan zwei unterschiedliche Ausbildungszuschldge, die jedoch in der Addition
zu einer nahezu unveranderten Einnahmesituation fuhren.

Der Wirtschaftsplan 2024 geht insgesamt von einem leicht erhéhten Betrag von je Bewohner
und Tag in Hohe von 3,45 € aus.

1.4. Entwicklung des Entgeltbestandteiles ,Investitionskosten®

Der Entgeltbestandteil ,Investitionskosten” wird vom Regierungsprasidium Gielen auf der
Grundlage eines Bescheids genehmigt. Die Berechnungsgrundlage ist in einer
entsprechenden Landesverordnung geregelt. -

Die geforderten hessischen Einrichtungen sind in der Systematik der Verordnung bis zum
31.10. eines Jahres verpflichtet, einen Antrag zur Bewilligung der Investitionskosten flr das
Folgejahr zu stellen. Grundlage fur die Errechnung der Entgelte sind dabei die
Geschéftszahlen des Vorjahres.
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Zum Zeitpunkt der Planerstellung hat das Regierungspréasidium noch keine abschlieRende
Entscheidung tber die Héhe der Investitionskosten fur das laufenden Geschaftsjahr 2023
getroffen. Beantragt wurden Investitionskosten in Hohe von 21,54 €.

Nach dem Vorsichtsprinzip wurden die Investitionskosten aus 2022 in Hoéhe von 19,89 € in
den Wirtschaftsplan 2024 Gbernommen.

Die nachstehenden Abbildungen sollen die aufgezeigten Entwickldngen im Bereich der
Entgelte nochmals verdeutlichen:

Nachstehende neue Entgelthéhen liegen dem Wirtschaftsplan 2024 somit zugrunde:

Pflege- | Pflege- |Ausbildungs-| Unterkunft/ Investitions | Gesamt €

grade | kosten zuschlag Verpflegung kosten pro Tag
1 49,78 3,45 26,82 19,89 99,94

| 2 64,77 3,45 26,82 19,89 114,93
3 80,95 3,45 26,82 19,89 131,11
4 97,81 | 3,45 26,82 19,89 147,97
5 105,37 3,45 26,82 19,89 155,53

Nachstehende Gesamtentgelte (bei 30,42 Tagen) fallen im Wirtschaftsjahr 2024 an:

Pflege-| Gesamtkosten Anteil der Pflegekasse Restbetrag / Eigenanteil
grade | -

1 3.040,17 Euro 125,00 Euro 2.915,17 Euro

2 3.496,17 Euro 770,00 Euro 2.726,17 Euro

3 3.988,37 Euro 1.262,00 Euro 2.726,37 Euro

4 4.501,25 Euro 1.775,00 Euro 2.726,25 Euro

5 4.731,22 Euro 2.005,00 Euro 2.726,22 Euro

2. Entwicklung der Personalkosten

Im Wirtschaftsjahr 2024 wird, analog des Haushaltsplanes der Stadt Viernheim, bei den
Beschaftigten des Forums der Senioren eine tarifliche Erhéhung von 5,5 % veranschlagt.

Veranderungen im Stellenplan sind nicht vorgesehen.



3.Uberdurchschnittliche Instandhaltungskosten

3.1.Dachsanierung im Wohnungseigentum ,,Rathausstrafie 53

Im Gebaudeteil ,Rathausstrasse 53“ wird eine umfassende Dachsanierung erforderlich. Das
Viernheimer Forum der Senioren hat im Rahmen seines Miteigentumsanteils, anteilige
Kosten zu tragen. Auf der Grundlage einer vorlaufigen Kostenschatzung werden hierfur
35.000,00 € veranschlagt. '

3.2.Erneuerung der Leuchtsysteme in den Bewohnerzimmern und Aufenthalts-
bereichen :

Im Zuge von Umbau- und Sanierungsarbeiten wurden in den vergangenen Jahren in den
Betriebsgebduden des Forums der Senioren bereits zahlreiche Beleuchtungssysteme
modernisiert bzw. neue LED-Systeme direkt verbaut. Ein Schwerpunkt bildeten dabei die
Flurbeleuchtungen, deren Wechsel aufgrund des 24-Stunden-Betriebes sehr wirtschaftlich
war.

Die EU hat nun in verschiedenen Verordnungen den Verkauf von Halogen-, Leuchtstoff-
‘lampen und Kompaktleuchtstofflampen verboten.

Entsprechende Leuchten werden immer noch in den Bewohnerzimmern (Wohnbereiche und
Bader) und in den Aufenthaltsbereichen eingesetzt. Wenngleich man in der Einrichtung noch
iber einen ausreichenden Lagebestand an den herkdmmlichen Leuchtmittel verfligt, besteht
Handlungsbedarf, zumal die Handler Uber ihre aktuellen Besténde hinaus,’ keine Leuchtmittel
mehr vertreiben dirfen.

Das Buro EPL Laber wurde um eine entsprechende Kostenermittlung gebeten. Fir die
Anschaffung und den Einbau neuer Leuchten geht man von einem Gesamtbetrag in Hohe
von 160.000,00 € aus. Zusatzlich fallen nochmals entsprechende Ingenieurleistungen in
Héhe von rund 40.000,00 € an. Insgesamt wird fur diese Malnahme ein Gesamtbetrag in
Héhe von 200.000,00 € veranschlagt.

Die Betriebsleitung wird beim Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, nukleare
Sicherheit und Verbraucherschutz (BMUV) einen Férderantrag auf der Grundlage der LED-
Leitmarktinitiative beantragen. Die Richtlinie wurde 2022 novelliert und gilt bis 31.Dezember
2027.

Bei einer entsprechenden Bewilligung kénnte ein Zuschuss in Hohe von 20% der
Aufwendungen, also rund 40.000,00 €, gewahrt werden, der die Aufwendungen
entsprechend reduzieren wirde. Weil die Férdermittelgewéahrung aber nicht sicher ist, wurde
dieser Aspekt im Planansatz nicht berticksichtigt.




3.3 Durchfiihrung der Verordnung liber die Priifung technischer Anlagen und
Einrichtungen (Technische Priifverordnung-TPrifV)

Im  Wirtschaftsjahr 2024 steht die wiederkehrende Prufung der Feuerléschanlagen,
Liiftungsaniagen, Rauch- und Warmeabzugsanlagen, Brandmelde- und Sicherheitsstrom-
Versorgungen durch einen Priifer an.

Far die gefo'rderte Einbindung verschiedener Prifsachverstandiger werden insgesamt
30.000,00 € veranschlagt. ‘

4 Wirtschaftsbedarf

Hygienische Aufbereitung der Dienstkleidung

Der Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg hat sich in seinem Urteil vom 23.07.2020
mit dem Thema ,Reinigung der Berufskleidung” befasst.

Hiernach muss der Arbeitgeber, neben der Schutzkleidung auch die Dienstkleidung stellen
und fur deren Reinigung, Instandhaltung und Entsorgung sorgen.

Bislang wird die Dienstkleidung der Pflegemitarbeitenden im Forum gestellt, die Reinigung
erfolgt aber im hauslichen Umfeld. Mit dieser Vorgehensweise sind sowohl die Heimaufsicht,
als auch das Gesundheitsamt Heppenheim, vor dem Hintergrund des angefiihrten Urteils,
nicht mehr einverstanden.

Es soll daher ein Mietwéschesysfem eihgerhrt werden. Die jahrlichen Kosten hierflir werden
mit 45.000,00 € veranschlagt.

5. Weitere Entwicklung

Das Viernheimer Forum der Senioren hat in den vergangenen Jahren eine positive
wirtschaftliche Entwicklung vorgenommen.

Aktuell gefahrden weiterhin Uberproportional steigende Sach- und Personalkosten diesen
positiven Trend. ‘ '

Der Heimvorstand und das Personal des Viernheimer Forums der Senioren werden auch im
Wirtschaftsjahr 2024 alle Anstrengungen unternehmen, um die wirtschaftliche Situation in
der Einrichtung weiter stabil zu halten, ohne dabei die Pflegequalitét in der Einrichtung zu
gefahrden.




Erfolgsplan 2024

Aufwendungen und Ertrédge 2024

Ansatz 2024

Ergebnis 2022

Ansatz 2023
€ € €
1. |Ertrage Pflegeleistungen Kurzzeitpflege (PG 1-5) 285.051 267.419 0
2. |Ertrage Pflegeleistungen volistationare Pflege (PG 1-6) 4.413.145 3.967.051 4.384.431
3. |Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.435.406 1.341.860 1.277.651)]
4. |Ertrage Investitionskosten 1.074.893 1.032.741 1.055.041
5. |sonstige Ertrage( Inkontinenzerstattungen, Betreuungsassistenten usw.) 663.236 510.500 854.472
6. |Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten 120.023 120.023 120.023
7. |Ertrage Dienstleistungsgrundpauschale BW 20.000 20.000 21.420
8’ |Ertrage aus der Umlage von Nebenkosten 48.000 48.000 46.495
9. |Ertrdge gesamt: 8.059.752 7.307.594 7.759.632
. |Leitung/Verwaltung 382.161 362.238 -0
. |Plegedienst einschliefilich Azubis 3.357.404 3.152.388 0
. |Hauswirtschaftliche Dienste 186.214 176.506 0
. | Technische Dienste 62.072 58.836 Y
. |Soziale Betreuung 439.072 416.182 0
. |Andere Personalkosten (Fortbildung usw.) 79.000 79.000 0
. |Personalaufwand gesamt: 4.505.923 4,245.150 4,196.136
. |Medizinischer Bedarf 146.000 146.000 207.919
. |Aufwendungen flir Zusatzleistungen 69.600 59.900 11.269
. |Lebensmittel 420.000 380.000 417.539
. |Energie, Wasser, Brennstoffe 250.000 250.000 173.397
. | Anderer Wirtschaftsbedarf (Konten 6804-6828) 730.200 650.200 803.921
. |Verwaltungsaufwand 85.200 85.000 117.963
23. |Materialaufwand insgesamt: 1.701.000 1.671.100 1.732.008
. |Mieten, Pachten, Leasing 85.410 67.000 63.469
. |Steuern, Abgaben, Versicherungen 60.000 59.000 61.313
25a.|Umlage nach dem Pflegeberufegesetz 1980.000 100.000 152.919
. |Ausgaben Dienstleistungen Betreutes Wohnen 26.777 26.777 28.699
. |Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 34.000 34.000 35.416
. |Umlage an den Hess. Unfaliversicherungsverband 30.000 30.000 15.885
29. |Zwischensumme: 426.187 316.777 357.701
30._|Instandhaltung und Wartung insgesamt 573.000 ' 328.500 314.098
30a | Abgang Molitorstr. 0 0 0
.| Sonstige betriebliche Aufwendungen 0 0 114.874
. |Ertrége aus Finanzanlagen 0 0 0
. iZinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0
. |Zinsen fir Altdarlehen 1.000 1.000 0
. |Zinsen fiir Objekte 249.000 249.000 0
. |Zinsen fur kurzfristige Verbindlichkeiten/ Kassenkredite 10.000 10.000 0
137. |Zinsen insgesamt: 260.000 260.000 257.276
Auflerordentliche Ertrage ! 0 0
. |AuBerordentliche Aufwendungen: 0 0
. |Riicksteliungen Altersversorgung 0 0
. |Weitere Ertrége 0 0
. |Mieteinnahmen Seegartenstralte 64.000 64.000 63.315
. |Vermietung von Raumlichkeiten 0 0
. |Einnahmen Cafeteria 0 0 0
||lIIIHIIIHHIIIIII|IHHIIIIIlllIIIIIIIIIIIIIIIHIHIIIHIIIIIIIIIIl|IIHHHIIIIIIIHHIIIIIIHIIHIII CEELETTEEEEL
. | Abschreibungen auf Gebaude,Vermégensgegenstande u. Sachanlagen
. | Spitalplatz/Rathausstralle 568.054 564.010 0
. |SeegartenstraBe 11 72.000] - 72.000 0
. |Molitorstralle 0 4]
49. |Abschreibungen insgesamt 640.054 636.010 655.090
IIHIIIIIIHIIIIIIIIIIIHHIIHIllIIIIIIIIIIIHIIHIIIIII|III|I|IIIIH|IIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIHII T
50. |Ertrage gesamt: 8.123.7562 7.371.594 7.822.847
. {Personalaufwand 4.505.923 4,245.150 4.196.136
. | Materialaufwand, Steuern, Versicherungen, zentrale Dienste 2.127.187 1.887.877 2.089.708
. |Abschreibungen und Instandhaltung 1.213.054 964.510 969.189
. | Zinsaufwendungen insgesamt: v 260.000 260.000 257.276
. {Aulerordentliche Aufwendungen O : 114.874
56. |Auerordentliche Ertr: 0 0
IIIIIIIIIIIIHIHIHIIHIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIHHIIIIIIIIHIIHIIIlIIIlHHHIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIHHI IIIIIIIIIIIHIII
57. |Summe Aufwendungen
IIIIIIIIIIIIIHIIIIHIIIII|IIIIIII|IIIIII|IIIIIllllIHIIl||||l|lIIHIIHIII|I|lIIIIIIIIHIIIIIHIIIIIIII II||I|IIIIIII|II
Ordentliches Ergebnis .665
Verlustabdeckung Stadt Viernheim 0 0 0
Jahresiiberschuf/Jahresfehibetrag 17.588 14,057 195.665




Erlauterungen zu den Positionen des Erfolgsplanes

1) Ertrédge Kurzzeitpflege

Das Einrichtungskonzept sieht im neuen Hauptgebaude insgesamt 22 eingestreute
Kurzzeitpflegeplatze vor.

In Verhandlungen mit den Fordermittelgebern .in der Vergangenheit konnte erreicht
werden, dass das FDS mit einer verringerten Platzzahl von 11 Betten im.
Kurzzeitpflegebereich arbeiten darf. ‘

Nach wie vor stehen zurzeit insgesamt 11 eingestreute, teilstationére Pflegeplatze flr
eine Bewirtschaftung zur Verfugung.

Der Ansatz geht davon aus, dass im Wirtschaftsjahr 2024 mit rund 3.413 Pflegetagen
eine Auslastung des Kurzzeitpflegebereiches von rund 85 % erzielt werden kann.

2) Ertrdge vollstationére Pflege 7

Im Bereich der volistationaren Pflege stehen im Wirtschaftsjahr 2024 derzeit 143
Dauerpflegeplatze zur Verfugung. Mit 50.107 erwarteten Pflegetagen im
Wirtschaftsjahr 2024 wird fur den vollstationaren Pflegebereich eine Auslastung von
rund 96% geplant.

3) Ertrédge aus Unterkunft und Verpflegung

Die Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung Werden' durch die Multiplikation der ge-
planten Belegungstage mit dem derzeitig bewilligten Tagessatz fur Unterkunft und
Verpflegung errechnet. B

4) Ertrdqe Investitionskosten

Die Ertrage werden durch die Multiplikation der geplanten Belegungstage und den im
Pflegesatz bewilligten Investitionskostenanteil errechnet. Im. Plan wurde der fur 2024
verringerte Satz von 19,89 € aufgenommen.

5) Sonstige betriebliche Ertrédge

Die geplanten Ertrage setzen sich im Schwerpunkt aus Inkontinenzerstattungen

(€ 41.000,--) sowie Erstattungen des Bundesamtes fur Familien und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben (€ 35.000,--) zusammen. Des Weiteren sind aus Getrénken,
FuRpflege- und Friseurleistungen Einnahmen in Hohe von € 54.000,-- veranschlagt.

Fur die Refinanzierung der eingesetzten Betreuungsassistenten werden Einnahmen "
von insgesamt € 292.400,00 erwartet. ‘

Flr die Reﬁnanzierung des neues Ausbildungszuschlags durch das zum 01.Januar
2020 eingetretene Pflegeberufegesetz werden Einnahmen von insgesamt 190.000,00
€ erwartet. :

Weitere Ertrage flieRen aus der Erstéttung von Rezeptgebihren zu. Diese wurden mit
insgesamt € 50.000,-- veranschlagt. - ,




6) Ertrdqe aus der Auflésung von Sonderposten

In der Position werden die bislang-fiir alle Bauabschnitte bewilligten 6ffentlichen Zu-
wendungen entsprechend den zugrundeliegenden Abschreibungssatzen ertrags-
wirksam aufgelost.

7) Ertrage Dienstleistungsgrundpauschale ,Betreutes Wohnen*

Im Rahmen des sog. ,Betreuten Wohnens" sind derzeit alle 24 Mietwohnungen belegt.
Es besteht dariber hinaus weiterhin eine gute Nachfrage nach ~dem
Betreuungsangebot. Im Wirtschaftsjahr 2024 wird aufgrund der bisherigen Erfahrung
eine jahresdurchschnittliche Belegung von 95 % angenommen.

- 8) Ertrdqge aus der Umlage von Nebenkosten

Der Ansatz enthalt Erstattungen aus der Umlage von Nebenkosten in den vermleteten
Gebauden Seegartenstral&e 11 (€ 48.000,--).

16) Personalaufwand gesamt

Der Personalaufwand setzt sich aus den in den Ziffern 10 - 14 naher angefuhrten
Kostengruppen zusammen. Auf die Vorbemerkungen auf Seite 4 des
Wirtschaftsplanes wird an dieser Stelle verwiesen.

Unter Ziffer 15 sind Aufwendungen fur den Betriebsarztlichen Dienst (€ 20.000,--),
Personalbeschaffungskosten (€'5.000,--), Beihilfen (€ 5.000,--), Fortbildungskosten

(€ 13.000,--), Reisekosten (€ 5.500,--), Présente fur Jubilare (€ 1.000,--), Kleidergeld
(€ 5.000,--) und die Jahresabschlussfeier (€ 2.500,--) veranschlagt.

Des Weiteren wird ein Leistungsentgelt nach § 18 TV6D in Hohe von € 20.000,00
veranschlagt. Enthalten sind weiterhin Ubertarifliche Leistungen in Hohe von
10.000,00€, die auf der Grundlage eines Zulagen- Konzeptes fur Fachkrafte in Ansatz
gebracht werden sollen

Das Forum der Senioren hat ab Juli 2021 das Job-Ticket angeboten. Hierfir steht im
Wirtschaftsplan ein Betrag in Hohe von 2.000,00 € zur Verfugung.

17) Medizinischer Bedarf

Der Ansatz beinhaltet die geplanten Aufwendungen fir Einmalunterlagen mit
insgesamt € 41.000,- und den sonstigen Pflegebedarf (z.B. Latex-Handschuhe,
Schiirzen, Pflegehilfsmittel usw.) mit insgesamt € 55.000,--.

Des Weiteren werden € 50.000,-- fir Rezeptgebihren veranschlagt.




18) Aufwendungen flir Zusatzleistungen

Der Budgetansatz steht fur die Soziale Betreuung zur Durchftihrung von Ver-
anstaltungen mit Bewohnern (z.B. Feste, Rollstuhlausfllge usw.) zur Verflgung
(€ 15.600,--).

Des Weiteren werden € 54.000-- fur Getranke, FuBpflege- und Friseurleistungen
kalkuliert.

~19) Lebensmittel

Die Aufwendungen stellen die zur Speisen- und Getréankeversorgung der Bewohner
erforderlichen Wareneinsatze einschlieRlich Lieferleistungen dar. Der Ansatz korreliert
daher im Wesentlichen mit den geplanten Pflegetagen. Der Ansatz betragt

€ 420.000,--. ‘

20) Energie, Wasser, Brennstoffe

*Der Ansatz enthélt die geplanten Aufwendungen filr Wasser, Energie und Brennstoffe.
Aufgrund der anhaltenden Energiekrise, verbunden mit, zum Zeitpunkt der
Planerstellung, erheblichen Preisschwankungen, ist es gerade an dieser Stelle sehr
schwer einen validen Ansatz fiirr den Bezug von Strom- und (Flissig-)Gas abzubilden.

Ausgehend von jahrlichen Kosten fur den Bezug von Wasser (nebst Abwasser und
Niederschlagsgebiihr) in Héhe von 30.000,00 €, werden fiir den Strom- und Gasbezug
Kosten in Hohe von 250.000,00€ veranschlagt.

Annahme ist dabei weiterhin, dass durch den Betrieb des neuen Blockheizkraftwerks
der Zukauf von Strom deutlich verringert werden kann. Hierdurch sollten noch
deutlichere Kostensteigerungen vermieden werden kénnen.

Letztlich ist es entscheidend, welche Preise ab 01.01.2024 in neuen
Versorgungsvertragen realisiert werden kénnen. Soweit die Versorger keine Vertrage
anbieten, wird das tatséchliche Preisniveau im Jahresverlauf 2024 die Aufwendungen
bestimmen.

21) Anderer Wirtschaftshedarf

Die Position umfasst im Wesentlichen die Aufwendungen fiir die Dienstleister im
Bereich der Gebaude- einschlieBlich Glasreinigung (€ 185.000,--), Wascherei
(€ 130.000,--) und Gardinenreinigung (€ 5.000,--).

Durch die Abschaffung des Zivildienstes im Jahr 2011 und nur schleppende
Nachfrage im Bereich des Bundesfreiwilligendienstes, mussen zahlreiche
hauswirtschaftliche Aktivitaten durch Fremdfirmen abgedeckt werden. Auch im
Pflegebereich ist der Einsatz von Zeitarbeit erforderlich.

Aufgrund dér Erfahrungen im Wirtschaftsjahr 2023 werden deshalb im vorliegenden
Plan insgesamt 300.000,-- € fur den Einsatz von Fremdpersonal veranschlagt.

Im Ansatz sind weiterhin eingeplant Aufwendungen fur den Hausverbrauch
(Reinigungs- und Desinfektionsmittel, Mullsacke, Toilettenpapier usw.) € 25.000,--,
Wasche- und Geschirrersatz (€ 12.000,-), Berufskleidung (€ ' 45.200,--),
Rundfunk- und Kabelgebihren Spitalplatz (€ 11.000,--) und kleinere Ersatz-
beschaffungen (€ 5.000,--).
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22) Verwaltungsaufwand

Im Budgetansatz sind Verwaltungsaufwendungen fur den Jahresabschluss

(€ 9.500,-), Beratungs- und Rechtsanwaltskosten (€ 25.000,--), Gebuhren fiir das
Revisionsamt des Kreises Bergstrae (€ 1.500,--) und die Sitzungsgelder fur die BK-
Mitglieder enthalten. . ‘

Der Ansatz beinhaltet weiterhin die geplanten Aufwendungen fur Biromaterial
(€ 5.000,--), Telefonkosten (€ 4.000,--), Portokosten (€ 7.000,--), Gebihren fur Interne
(€ 1.200,--), Fachliteratur (€ 6.000,-), Betriebsfahrzeug (€ 3.000,--). :

Kalkuliert sind ebenfalls Beitrdge an das Kommunale Gebietsrechenzentrum

(€ 8.000,--), Reprasentationskosten (€ 500,--), den Bundesverband kommunaler
Altenpflegeeinrichtungen (€ 1.000,~) und den Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe e.V. (€ 12.000,--).

24) Mieten, Pachten, Leasing

‘Der Betrag beinhaltet bislang die Nebenkostenpauschale fir das Teileigentum
RathausstraRe 53, die Leasingkosten fur die EDV-Anlage, der Personalsoftware, den
Kopierer, die Drucker und Faxgerate der Stationen und den Betriebs-Pkw. '

25) Steuern, Abgaben, Versicherungen

Der Ansatz beriicksichtigt die im Wirtschaftsjahr zu erwartenden Versicherungs-
pramien (€ 29.000,-), Rundfunk und die Gebuhren flr die Mullabfuhr (€ 30.000,--)
sowie fur die Durchfuhrung des Pflegeberufegesetzes werden Umlagebeitrage in
Hohe von 190.000,00 € angesetzt.

26) Wohnungsverwaltung ,Seegartenstrafie 11"

Durch einen Beschiuss der Stadtverordnetenversammiung wurde das
Bauverwaltungs- und Liegenschaftsamt der Stadt Viernheim  mit der
Wohnungsverwaltung im Gebaude ,Seegartenstr. 11" betreut. Nach der Il
Berechnungsverordnung stellt das Fachamt dem FDS einen jahrlichen Betrag in Hohe
von € 264,31 je vermieteter Wohneinheit in Rechnung. Fir die 24 Wohneinheiten sind
deshalb insgesamt € 6.777,-- aufzuwenden.

Im Ansatz sind Aufwendungen fur die Befreuungspauschale Johanniter/Caritas in
Hohe von 20.000,-- € enthalten. :

27) Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen

Im Ansatz ist der an die Stadt Viernheim abzufuihrende Verwaltungskostenbeitrag
berlicksichtigt. ’
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28) Umiage an die Hess. Unfallkasse

An die Hess. Unfallkasse ist ein jahrlicher Betrag in Héhe von € 30.000,-- zu
entrichten. ‘

30) Instandhaltung und Wartung insqeéamt

Unter diese Position fallen die Kosten fiir die Instandhaltung der Gebéude sowie dle
Wartung und Instandhaltung der technischen Anlagen.

Fur abgeschlossene Wartungsvertrage fir die technischen Anlagen und die
Betriebsausstattung werden Ausgaben von 109.500,00 € erwartet.

Weitere 5.000 - € wurden fiir die fachgerechte Pflege der Aufenanlagen und der
Grundéacher in Ansatz gebracht.

Fur Reparaturen und Instandhaltungsmafnahmen von Fachfirmen an den
technischen Anlagen und der Betriebsausstattung werden 458.500,-- € eingeplant.

33) Zinsertrdge

Der Ansatz beinhaltet die geplanten Zinseinnahmen von den Ifd. Girokonten.

34) Zinsen fiir Altdarlehen

Der Ansatz beinhaltet die im Wirtschaftsjahr 2024 zu zahlenden Zinsen fir die beste-
henden Darlehen. Da diese in den Pflegesétzen nicht verrechnet werden durfen,
werden sie gesondert aufgefihrt.

35) Zinsen ftir Gebdude

Die Ansatze beinhalten die notwendigen Zinszahlungen fur die Betriebsgebaude, die
dort direkt verrechnet wurden. Die Zinsen fur die im Vermdgensplan vorgesehene
Darlehensaufnahme, insbesondere zur Bestreitung der Bauausgaben, wurden anteils-
weise berlicksichtigt.

36) Kurzfristiqe Verbindlichkeiten

Der Ansatz beinhaltet die Zinszahlungen, die durch die Inanspruchnahme von
Kassenkrediten erforderlich werden.

42) Mieteinnahmen Seegartenstralle

Der Plansatz beinhaltet die fir das Wirtschaftsjahr 2024 zu erwartenden Mietein-
~nahmen  aus dem Gebaude ,Seegartenstrale 11“. Hier wird eine
jahresdurchschnittliche Belegung von 95 % angenommen.

-12-




49) Abschreibungen insgesamt

Der Ansatz enthalt die zu erwirtschaftenden Abschreibungen in einer Gréfienordnung
von 640.054,-- € Die Abschreibungswerte, die durch die im Vermogensplan
veranschlagten Investitionsmafnahmen entstehen, wurden anteilig berlicksichtigt.

Betriebsergebnis:

Das ordentliche Betriebsergebnis liegt im Wirtschaftsjahr 2024 bei

plus € 17.588,--
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3. Vermogensplan

Im Vermdgensplan sind alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des Wirtschaftsjah-
res, die sich als Anlagednderungen, wie Erneuerungen, Erweiterungen, Neubau und Ver-
auRerungen und auch aus der Kreditwirtschaft des Eigenbetriebes (Tilgungen) ergeben,
sowie die notwendigen Verpflichtungsermachtigungen darzustellen. ’

Deckungsmittel (Mittelherkunft)

Nachfolgend werdén fur die Einnahmeseite des Vermdgensplanes die erforderlichen
Deckungsmittel ausgewiesen.

Die Deckungsmittel setzen sich aus Abschreibungen des Wirtschaftsjahres 2024 in Hohe
von € 640.054,00 zusammen.

Als Gegenbuchung zu den Einnahmen des Erfolgsplanes sind weiterhin die sogenannten
,Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten” zu veranschlagen.

Es handelt sich hierbei um Finanzmittel, die bereits in der Vergangenheit in Form von
Zuschiissen eingestellt und vereinnahmt. wurden und anteilig zu den entsprechenden
Abschreibungen im Erfolgsplan verbraucht werden. Dementsprechend vermindern sie die
zur Finanzierung des Vermdgensplanes zur Verflgung stehenden Mittel. Im né&chsten Jahr
sind entsprechend des Ansatzes im Erfolgsplan, insgesamt € 120.000,00 an den Einnahmen
des Vermégensplanes abzusetzen.

Hierdurch werden fur erforderliche Investitionen Mittel in Hohe von € 142.754,00 bereit-
gestelit.

Investitionen/Ausgaben (Mittelverwendung):

4

Die Ausgaben des Vermdgensplanes sind nach Vorhaben getrennt, gemal dem Anlagen-
nachweis, gegliedert und veranschlagt. Hierbei sind die Ausgaben fir das Wirtschaftsjahr,
die bisher bereitgesteliten Mittel und der Gesamtausgabebedarf angegeben.

Nachstehend sollen die fir das Wirtschaftsjahr 2024 geplanten Ausgaben des
Vermégensplanes naher erlautert werden.
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I.. Nochmalige Ausweisung von Positionen des Vermégensplanes 2021

Nach § 103 Absatz 3 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) gilt eine Kreditermachtigung
bis zum Ende des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres und, wenn die Haushaltssatzung
fir das Ubernachste Jahr nicht rechtzeitig bekannt gemacht wird, bis zu Bekanntmachung
dieser Haushaltssatzung.

Nachstehende Projekte des Vermdgensplanes des Wirtschaftsjahres 2021 sind zum
Zeitpunkt der Planerstellung, aufgrund noch nicht abgeschlossen.

Klimatisierung von Gemeinschaftsflachen 72.500,00 €
Fahrradgarage 9.000,00 €
Summe: . 81.500,00 €

Um formal sicherzustellen, dass im Laufe des Wirtschaftsjahres 2023 eine glltige
Krediterméachtigung besteht, um die Malnahmen am Kapitalmarkt langfristig zu finanzieren,
missen die angefilhrten Ansétze, die in der Vergangenheit bereits genehmigt wurden,
nochmals in den Vermégensplan 2024 formal aufgenommen werden. In der Summe ist
daher ein Betrag in Hohe von 81.500,00 € erneut zu veranschlagen.

Hauptgebaude ,,Spitalplétz 3-5*

Erneuerung von Zimmerausstattungen

Wihrend in  den vergangenen Jahren der Schwerpunkt auf Sanierungs- und
Umbaumafnahmen gelegt wurde, soll perspektivisch verstarkt Inventar erneuert werden.

So sollen auch im kommenden Wirtschaftsjahr weitere Bewohnerzimmer mit neuen Tischen
und Stuhlen und Pflegebetten erneuert werden. Ein hierfur notwendiger Betrag in Héhe von
88.000,00 € wurde daher in den Vermégensplan aufgenommen.

Klimaanlage Medikamentenraume

Um die Medikamente der Bewohner vor den hohen Sommertemperaturen zu schitzen,
werden die Medikamentenraume klimatisiert. Hierzu werden 30.000,00 € eingestellt.

Gebiude Seegartenstr. 11

Im Wirtschaftsjahr 2024 sind in diesem Gebaudeteil keine Investitiohen geplant.
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Anschaffung von weiterem Inventar

In 2024 sollen weiterhin erworben werden:

Pflege:
2 Beistelltische

4 Duschstuhle
3 Pflegewédgen

1 Medikamentenkihlschrank

Unvorhergesehenes

Verwaltung
2_Sideboard

1 Schreibtisch

1 Steharbeitsplatz

Allqemeine Anschaffungen:

3 Kaltboxen Speisetransportbehalter
Gewerbewaschmaschine

Lagerregale 400 x 200 cm

Sonstiges:

Unvorhersehbare Ausgaben

Tilqunden von Krediten

1.000,00 €
4.200,00 €
3.300,00 €

800,00 €

10.000,00 €

1.800,00 €
800,00 €
1.000,00 €

2.500,00 €
2.000,00 €
3.5600,00 €

15.000,00 €

Im Wirtschaftsjahr sind zur Tilgung von Krediten insgesamt 417.408,00 eingeplant.
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Vermégensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2024

Deckungsmittel (Mittelherkunft)
Lfd. Nr. Bezeichnung . € Erlduterung
1 Verlustiibernahme durch die Stadt 0
2 Zuftihrung zu Ricklagen
abzuglich Entnahmen 1) 0
3 Zufuhrung zu langfristigen Ruck- 0
stellungen abzlgl. Entnahmen 1)
4 Zuftihrung zu Sonderposten mit 120.000 -|jahrliche Auflosung des Sopo’s
Rucklageanteil abzlglich '
Entnahmen 1)
5 Abschreibungen und Anlagenabgénge 640.054 {zu erwirtschaftende Abschreibungen
(ohne Nr. 6)
6 Vom Anschaffungswert abzusetzende 0
Kapitalzuschiisse
7 Zuschisse Nutzungsberechtigter 0 |Zuschuss Integrationsamt
abz. Entnahmen aus Pos. C der
Passivseite "Empfangene Ertrags-
zuschiisse" 1) 0
8 Ruckflisse ‘aus gewahrten ‘
Darlehen 0 [Ruckflusse Arbeitgeberdarlehen
9 Kredite 2)
a) von der Gemeinde
b) von Dritten 142.754 |Kapitalmarktdarlehen
far investitionen 0
c¢) Kassenkredit
10 Ruckstellungen Altersversorgung 0
11 Deckungsmittel des Vermdgensplans
ingesamt 662.808

1) Wenn die Entnahmen Uberwiegen, ist hier ein Negativposten auszuweisen

2) Kredite, die nicht im Ifd. Jahr in Anspruch genommen werden, sind nicht in das neue Wirtschaftsjahr zu
Ubertragen
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Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2024

Ausgaben Planansatz Investitionen (nachrichlich)
(Mittelverwendung)
1 2 3 4 5 6 7
Ausgaben des | Verpflichtungs- bisher
Wirtschaft- | ermichtigung des| Gesamtaus- bereit-
jahres Wirtschafts- gabenbedarf gestellt 2)
2024 jahres 1) '
Lfd. Nr.| Bezeichnung € € € € Erlduterungen

1 Sachanlagen und
immaterielle Anlagewerte 3)
Grundstiicke und
Grundstiicksgleiche Rechte und
Betriebsbauten
Hochhaus 0 4.281.101 4.112,001
Seegartenstrale 11 -0 4.000.437 3.927.937
Neue BMA Seegartenstr. 0 0 ' 0
Spitaiplatz/Molitorstrafie 0 14.154.768 13.226.861
Schaffung von neuen Pflegeplétzen 0 3.053.000 699.137
Technische Priifverordnung 0 175.714 80.364
Projekte aus 2018 0 1.006.000 810.000
Projekte aus 2020 0 322.500 0
Projekte aus 2021 81.500 81.500 0
Technische Anlagen
Einrichtungen 88.000 328.021 48.521
Ausstattungen 30.000 250.000 45.002
Inventar/Bau 0 3.065.728 2,217.797
Inventar 45,900 752.440 418.503
Photovoltaikanlage 0 115.000 46.916
BHKW 0 221.000 221.000
Notstromversorgung 0 100.000 0
Rechtstreit Wittemaier 0 189.600 189.600
Sonstiges 0 10.000 10.000

2 Finanzanlagen

3 Tilgung von Krediten
Investitionsfond-B- 0
Altdarlehen 782
Wohnungsbaudarlehen Stadt 2.454
Landesbaudarlehen-Seegartenst. 11.765
Kapitalmarkt 402.407

4 Rickzahlung von
Stammkapital 0

5 Abbau der rechnerischen Liquiditatsliicke 0

6 Ausgaben/Verpflichtungs-
erméchtigungen des Ver- :
mdgensplans gesamt 662.808 32.106.809 26.053.639

1) zu den Verpflichtungsermachtigungen ist bei den "Erlduterungen" anzugeben, wie sich die Belastung voraussichtiich
auf die folgenden Jahre verteilen wird.

2) Ausgabenstand zum 31.12.2023 it. Buchhaltung

3) Es sind die jeweiligen Betriebszweige einzusetzen.
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Finanzplan 2024 |

Ubersicht Uiber die Entwicklung der Einnahmen des

Vermdgensplanes 2023 bis 2027

2027

Bezeichnung 2023 2024 2025 2026
Einnahmen
Deckungsmittel
(Mittelherkunft) € € € € €
Bundeszuschul
Spitalplatz 0 0 0 0 0
Landeszuschiisse
Hochhaus 0 0 0 0 0
Spitalplatz 0 0 0 0 0
Molitorstrae 0 0 0 0 0
KreiszuschuB
Hochhaus 0 0 0 0 0
Wohnungsbaudarl. Land
Seegartenstralle 0 0 0 0 0
Wohnungsbaudarl. Stadt
Seegartenstralle 0 0 0 0 0
Energiemafnahmen
Seegartenstr. 0 0 0 0 0
Invest.fond -B
1998 0 0 0 0 0
1999 0 0 0 0 0
Zufithrung zu Riicklagen 0 0 0 0 0
Auflésung von Sonderbosten 120.000 |- 120.000 120.000 120.000 -120.000
Riickflilsse aus gewdhrten
Darlehen
Arbeitgeberdarlehen 0 0 0 0 0
Darlehen - Kreditmarkt 326.670 142.754 100.000 100.000 100.000
Kreditmarkt aus 2020 i 0 0 0 0 0
Kassenkredit 0 0 0 0 0
InvestitionskostenzuschuR 0 0 0 0 0
Abschreibungen 636.010 640.054 630.000 630.000 630.000
Riickstellungen 0 0 0 0 0
Gesamt 842.680 662.808 610.000 610.000 610.000
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Finanzplan 2024

Ubersicht iber die Entwicklung der Ausgaben des
Vermégensplanes von 2023 bis 2027

Ifd. Bezeichnung Geschitzte 2023 2024 . 2025 2026 2027
Nr. Ausgaben Gesamtkosten
(Mittelverwendung) € € € € € €
1 2 3 4 5 6 7 8
| |Grundstiicke und grundstiicks-
gleiche Rechte mit Betriebs-
bauten
Umbau Hochhaus ' 4,281.101 0 0 0 0 0
Neubau Seegartenstrafie 4.000.437 [¢] 0 0 0 0
BMA Seegartenstralte 0 0 o] 0 0 0
Bau und Plankosten Spital/MolitorstralBe 14.154.768 0 0 0 0 0
Schaffung von neuen Pflegeplatzen 3.053.000 0 0 0 0 0
Technische Priifverordnung 175.714 0 0 ] 0 0
Projekte aus 2018 1.006.000 0 0 0 0 0
Projekte aus 2020 ‘ 322.500 0 0 0 0 0
Projekte aus 2021 81.500 81.500 81.500 0 0 0
Il |Inventar
Einrichtungen und Ausstattungen
Innenausstattung Neubau 3.333.728 0 0 0 0 0
Bauunabhéngiges Inventar 221.000 0 0 0 0 0
Einrichtungen ' 1.072.461 150.000 118.000 100.000 100.000 100.000
Photovoltaikaniage 1156.000 65.000 0 0 0 0
Notstromversorgung 100.000 100.000 0 0 ¢] 0
Sonstiges 189.600 42.000 45.900 92.999 92.999 92.999
il |Tilgungen von Darlehen
Invest.fond B 0 0 0 0 ]
Altdarlehen 775 782 782 782 782
Wohnungsbaudarlehen Stadt 2.454 2.454 2.454 2.454 2.454
Landesbaudarlehen Seegartenstralle 11.765 11.765 11.765 11.765 11.765
Kapitalmarktdarlehen 389.186 402.407 402.000 402.000 402.000
IV ]Abbau der rechn. Liquiditdtsliicke 0 0 0 0 0
V |Gesamt 32.106.809 842.680 662.808 610.000 610.000 | 610.000
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Finanzplanung Ein- und Ausgaben 2023-2027

B [Ubersicht tber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fir den Haushalt
der Gemeinde auswirken (§19 Nr. 2 EigBGes.)

| Nr-| Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027
€ € € € €
Einnahmen
1 [Zuweisung nicht Pflege- 0 0 0 0 0
satzrel. Verwaltungsbeitrag
2 |Zuweisung flr 0 0 0 0 0
Investitionen(Stadt)
3 |Wohnungsbaudar- 0 0 0 0 0
lehen
4|Verlustausgleich Tréger 0 0 0 0 0
Ausgaben
1{Verwaltungskosten-
beitrége 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000
2|Wohnungsbaudarlehen 2.454 2.454 2.454 2.454 2.454
3|Wohnungsverwaltung 6.777 6.777 6.777 6.777 8.777
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4. Stelleniibersicht:

Erlduterungen:

Ab dem 1. Januar 2017 werden alle Beschaftigten in eine neue Entgeltordnung
eingruppiert. Herabgruppierungen oder eine Uberprifung und Neufeststellung der
Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens der Entgeltordnung dirfen nicht erfolgen.

Die Uberleitung der Beschéftigten von der bisherigen KR-Stufen in die P-Tabelle erfolgt
dabei stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten
Stufenlaufzeit. ‘

Die bisher im Stellenplan vorhandenen Stellen wurden entsprechend (ibergeleitet.
1. In Teil A und B werden die Planstellen fur die jeweilige Berufsgruppe und deren
tatsachliche Besetzung zur Jahresmitte des Vorjahres ausgewiesen.

2. In Teil C ist die tatséchliche Mitarbeiterzahl aufgeflhrt.

Stellenplan Teil A:

Verwaltung:

Die Anzahl der Stellen im Verwaltungsbereich soll unverandert bleiben.

Pflegedienst:

Die Anzahl der Stellen im Pflegebereich soll unveréndert bleiben.

Soziale Betreuung: {

Die Anzahl der Stellen in der Abteilung ,,sziale Betreuung“ soll unveréndert bleiben.

Stellenplan Teil B:

Die Gesamtzahl der vorhandenen Stellen soll unveréndert bleiben.

Stellenplan Teil C:

Die tatsachliche Mitarbeiterzahl ist dem Stellenplan Teil C zu entnehmen.
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6. Feststellungsvermerk

Aufgrund des § 127 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) iV.m. §§ 15 ff. des
Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) hat die Stadtverordnetenversammlung am ............. far
das Viernheimer Forum der Senioren fur das Wirtschaftsjahr 2024 folgenden
Feststellungsbeschluss gefasst:

& 1. Der Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2024 wird

- im Erfolgsplan

in den Ertragen auf € 8.123.752,00
in den Aufwendungen auf - € 8.106.752,00
Jahresgewinn , € 17.588,00

- im Vermégensplan

in den Einnahmen auf € 662.808,00
in den Ausgaben auf € 662.808,00
festgesetzt.

§ 2. Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme im Wirtschaftsjahr 2024 zur
Finanzierung von Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen im Vermdgens-
plan erforderlich ist, wird auf 142.754,00 € festgesetzt.

§ 3: Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

§ 4. Der Héchstbetrag der Liquiditatskredit, die im Wirtschaftsjahr 2024 zur rechtzeitigen
Leistung von Ausgaben in Anspruch genommen werden durfen, wird auf € 750.000,00
festgesetzt.

§ 5. Es gilt die von der Stadtverordnetenversammliungam ................. beschlossene
Stellentibersicht.

Viernheim, den 24.10.2023

Magistrat der Stadt Viernheim
Matthias Baal}, Blirgermeister

Dok: WiPlan 2024
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