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Beschlussvorlage

Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2022 und des Lageberichtes fur das Wirt-
schaftsjahr 2022 durch die Wirtschaftspriufungsgesellschaft CURACON GmbH, Darm-
stadt

hier: Vorlage und Beschlussfassung des gepruften Jahresabschlusses

Beschlussvorschlaqg:

1. Die Betriebskommission des Stadtbetriebes Viernheim stimmt dem vorgelegten Jahresab-
schluss 2022, geprift durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft CURACON GmbH, Bad Hom-
burg, zu.

Der Jahresfehlbetrag 2022 in Héhe von 79.901,65 € wird auf das Wirtschaftsjahr 2023 vorge-
tragen.

2. Die Betriebskommission empfiehlt der Stadtverordnetenversammlung gem. § 8 der Betriebs-
satzung fur den SVD i. V. mit § 7 Absatz 3 Ziffer 5 des Eigenbetriebsgesetzes Hessen dem

Jahresabschluss 2022 ebenfalls zuzustimmen und den Jahresfehlbetrag 2022 in Hoéhe von
79.901,65 € auf das Wirtschaftsjahr 2023 vorzutragen.

3. Der Betriebsleitung wird Entlastung erteilt.

Begriindung (Sachverhalt, Erlauterunq):

l. Bemerkungen

1. Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft CUROCON GmbH hat, vertreten durch Herrn Ketteler
und Frau Albrecht, die Prifung in den Geschaftsrdumen des Stadtbetriebes in der Zeit vom
04. bis 14.09.2023 durchgefiihrt. Die abschlielRenden Arbeiten wurden in den Monaten Sep-
tember bis November 2023 in den Geschaftsraumen der CURACON GmbH erledigt.




2. Eine Ausfertigung des Prufberichtes wird in der Anlage 1 Uberlassen.

3. Die Prifung des Jahresabschlusses 31.12.2022 wurde durch die Priferin mit einem unein-
geschrankten Prifungsvermerk versehen. Der Bestatigungsvermerk ist den Seiten 5 bis 9

des Prifberichtes zu entnehmen.

4. Zu der Sitzung am 13.12.2023 wird Frau Blum, Wirtschaftspriferin, anwesend sein, um den
Prufbericht vorzustellen und um Fragen zum Prifbericht beantworten zu kénnen.

Il. Wesentliche Aussagen zum Jahresabschluss 2022

1. Positive Aussagen:

Unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaler Buchfiihrung vermittelt der Jahres-
abschluss einschl. des Lageberichtes insgesamt ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Stadtbetriebes.

Bei der Leistungsabrechnung der Betriebsstelle Betriebshof wurden im Jahr 2022 die im
Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung ermittelten Stundensatze fir Service-
Team-Leiter und Mitarbeiter angesetzt. Fahrzeuge und Maschinen wurden nach geson-
derten Stundensatzen abgerechnet, Materialkosten nach tatsachlichem Verbrauch. Die
ab 01.07.2018 neu Ubernommenen Reinigungsarbeiten wurden auch in 2022 Uber die
zwischen den jeweiligen Geschaftspartnern und der Firma Hofmann vereinbarten Zah-
lungssystematik (in der Regel Monatspauschalen) abgerechnet.

Die Betriebsstelle Betriebshof erwirtschaftete einen Betriebsliberschuss in Héhe von
rd. 1563 T€ (Vorjahr: +312 T€).

Im Betriebshof wurden 55.738,25 Stunden (Vorjahr 54.422 Stunden) abgerechnet. Damit
nahmen die Produktivstunden um 2,4 % (Vorjahr: 7,5 %) zu.

2. Negative Aussagen:

Insgesamt ist eine Verschlechterung des Jahresergebnisses um rd. 166.000,- € im Vor-
jahresvergleich zu verzeichnen (2022: -76.901,65 €, 2021: +89.726,83 €).
Das um rd. 166.600,00 € schlechtere Ergebnis im Vorjahresvergleich erklart sich im We-
sentlichen aus verminderten Erlésen/Ertragen von insgesamt rd. 9.000,00 € und gegen-
laufig aus gestiegenen Aufwendungen von insgesamt rd. 138.200,00 € sowie vermin-
derte Verlustibernahme/Friedhofe von 19.400,00 €.

Ein ausgeglichenes Ergebnis kann in der Betriebsstelle Friedhofe nicht erzielt werden,
da insbesondere nicht alle Aufwendungen auf die Nutzungsberechtigten umgelegt wer-
den durfen. Die Unterscheidung in umlagefahige und nicht umlagefahige Kosten (UK -
NUK) ist zu beachten und bei Festsetzung der Gebuhren einzuhalten. Die NUK in Hohe
von rd. 450.435,- €/a wurden in eine Erldsposition fur die Pflegeleistung 6ffentliches Grin
mit 134.000,- € (die der Stadt gesondert in Rechnung gestellt werden) und in die NUK
mit 316.435,- € gesplittet. Die Erhéhung der NUK erfolgt aufgrund der in 2021 beschlos-
senen neuen Gebulhrenordnung (gultig ab 01.01.2022).

Die Bestattungsfalle sind im Vorjahresvergleich um 4,29 % gesunken.

Der Betriebsfehlbetrag der Betriebsstelle Friedhoéfe unter Einberechnung der von der
Stadt erstatteten NUK hat sich im Vergleich zum Vorjahr geringfugig erhoht (um rd.
7.400,- €).

Ursachlich hierflir war eine Ergebnisverbesserung von rd. 12.000,- € denen Weniger-
Einnahmen aus der NUK 2022 von rd. 19.400,- € entgegenstehen.

3. Sonstige Aussagen:

Abnahme der Umsatzerlése/Ertrage insgesamt ( -13 T€)
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= Anstieg des Personalaufwandes aufgrund Tariferhdhung und Stufungen nach TV6D
(+rd. 137 T€)

= Abnahme der Abschreibungen (- 60 T€)

= Abnahme der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten -Darlehen- trotz Kreditneuauf-
nahme in 2022 (rd. 200.000,- €) aufgrund der Tilgungen der Bestandsdarlehen

= Zunahme des passiven Rechnungsabgrenzungspostens durch Vergabe neuer Nut-
zungsrechte im Friedhofsbereich

= Abnahme der flissigen Mittel, d.h. der Guthaben bei Kreditinstituten (-91 T€)

= Die Bilanzsumme ist um 0,07 % niedriger als 2020; die Eigenkapitalquote betragt
6,88 %, im Vorjahr: 7,35 % (Bilanzsumme 2022: 16.084.293,52 €; Bilanzsumme 2021:
16.095.029,67 €; Eigenkapital 2022: 1.106.019,71 €; Eigenkapital 2021:
1.182.921,36 €).

4. Zukinftige Entwicklung des Eigenbetriebes:

Das Gesamtergebnis des Stadtbetriebes Viernheim ist ausschlaggebend durch die Ergeb-
nisverschlechterung des Betriebshofes gekennzeichnet. Ursache hierfur waren die im Ver-
gleich zu den Ertragen stark gestiegenen Personalaufwendungen.

In Zukunft ist es weiterhin das Ziel, die Produktivstundenausfalle im Betriebshof durch die
befristete Einstellung von Ersatzpersonal bei langfristigen Personalausfallen zu verhindern.
Die Gewinnung von Personal (insbesondere qualifiziertem Personal) wird jedoch immer
schwieriger; trotzdem werden weiterhin kontinuierliche Anstrengungen unternommen, um
das aktuelle Niveau zu halten.

Aufgrund der Kostensituation weist der Bereich Friedhéfe ein entsprechend der Vorjahre ste-
tiges Defizit aus. In diesem Zusammenhang ist eine Anpassung der Friedhofsgebuhren re-
gelmafig zu Uberprifen.

Zur Verbesserung des Kostendeckungsgrades bei den Friedhofsgebihren wird eine neue
Friedhofsgebuhrenordnung fir ein ausgeglicheneres Ergebnis angestrebt.

lll. Vergleich der von der Betriebsleitung dem Priifer iliberlassenen Unterlagen Jahresab-
schluss zum 31.12.2022 mit dem durch den Priifer gepriiften Jahresabschluss 2022

A Grundsitzliche Aussagen

1. Der von der Betriebsleitung in der Gewinn- und

Verlustrechnung (GuV) ermittelte Jahresfehlbetrag 76.901,65 €
ist durch die Prifung festgestellt auf einen Jahresfehlbetrag 76.901,65 €
Veranderung 0,00 €

2. Durch die Einbindung der Zahlung der Stadt Viernheim an den SVD fiur die NUK Fried-
hofe in Héhe von 316.435,- €, die durch den Prifer als Abschlag auf den Verlust Fried-
hofe angegeben wird, ergibt sich nach der Gewinn- und Verlustrechnung ein Jahresfehl-
betrag von 393.336,65 € ./. 316.435,- € = 76.901,65 €.

B Abweichungen

Keine

IV. Beschlussfassunqg




Die Beschlussfassung des Jahresabschlusses 2022 durch die Stadtverordnetenversammlung
(STVV) ist eingeplant fir den 26.01.2024. Die Unterlagen hierflr werden nach Beschlussfassung
in der Betriebskommission tber den Magistrat (Sitzung am 25.01.2024) der Stadtverordneten-

versammlung vorgelegt.





