
STELLENPLAN TEIL A: Beamte

01 Innere Verw.

1,0 1,0 1,0

1,0 0,5 1,0 2,0 3,0

1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,75 *

1,0

0,5

0,5 1,0 * 2,0 **

04

2710.01 0,3

05 Soz. 

Leistungen

3110.01 1,0 0,5 0,5 ku 2,0

06

3625.01 1,0

3660.01

07

4140.01 0,7

09

5110.01 1,0 1,0

1220.04

1110.07

02

Kultur und 

Wissenschaft

Personen-

standswesen

Ordnungsamt

Bürgerservice, 

Meldeange-

legenheiten

Sicherheit u. 

Ordnung

1220.01

1220.02

Kinder-, 

Jugend- und 

Familienhilfe

A13A16

ASU

1110.08

Kommunales 

Freizeit- und 

Sportbüro

A15B3

Liegenschafts-

verwaltung

Allg. Sozial-

verwaltung

Räuml. 

Planung und 

Entwicklung

Gesundheits-

dienste

Freizeitein-

richtungen 

(TiB)

VHS

Kämmereiamt

1110.11

1110.02

1110.06

Sonstige 

Jugendarbeit

Gesundheits-

förderung

I. Stadtverwaltung

gehobener Dienst

                                                          Besoldungsgruppen nach dem Besoldungsgesetz

A9A10B5

Magistrat

Haupt- und 

Rechtsamt

A12A14 A13

Produkt-

gruppe 

bzw. 

Produkt

Bezeichnung

A11

höherer Dienst
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STELLENPLAN TEIL A: Beamte

2018 2017

3,0 3,0 3,0

7,5 7,5 6,5

3,0 3,0 3,0

3,75 4,5 4,5 * Inh.in nach A 10

1,0 1,0 1,0

0,0 0,0 0,0

0,5 0,5 0,5

1,0 4,5 5,5 5,5 *Inh. n. A10 g.D.

** 1 A 10 Inh. n. TVöD EG 9b

0,3 0,3 0,3

4,0 4,5 4,0

1,0 1,0 1,0

0,7 0,7 0,7 0,7

0,7 0,7 0,7

2,0 2,0 2,0

A7A9

4 Inspektoranwärter/innen

A6

Zahl der am 

30.06.17 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

Vermerke, Erläuterungen

A8

Beamte 

zusam-

men

Zahl der Stellen 

nach dem 

Stellenplanmittlerer Dienst

A5
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STELLENPLAN TEIL A: Beamte

A13A16 A15B3

gehobener Dienst

                                                          Besoldungsgruppen nach dem Besoldungsgesetz

A9A10B5 A12A14 A13

Produkt-

gruppe 

bzw. 

Produkt

Bezeichnung

A11

höherer Dienst

11

5370.01 0,25

5 Soz. 

Leistungen

3152.01 1,0

16 Allg. Finanz-

wirtschaft

6120.02 1,0 * 1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Abfallentsor-

gung

1,0

1,0

Eigenbetrieb 

Forum der 

Senioren

Zahl der am 30.06.17 

tatsächl. besetzten 

Stellen

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

5,03,0 0,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

7,0

7,0

6,5

6,0 0,0

0,0

6,0

4,5

0,0

7,0

7,0

6,0

5,0

3,0

3,0

0,0

0,01,0

1,01,01,0

Ver- und 

Entsorgung

Stellenplan 2018

Stellenplan 2017

5,0

Stellenplan 2017

Zahl der am 30.06.17 

tatsächl. besetzten 

Stellen

Stellenplan 2018

Stellenplan 2017

Zahl der am 30.06.17 

tatsächl. besetzten 

Stellen

Wirtschaft-liche 

Unternehmen 

"Stadtbetrieb"

Stellenplan 2018
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STELLENPLAN TEIL A: Beamte

2018 2017A7A9 A6

Zahl der am 

30.06.17 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

Vermerke, Erläuterungen

A8

Beamte 

zusam-

men

Zahl der Stellen 

nach dem 

Stellenplanmittlerer Dienst

A5

0,25 0,5 0,5

32,2 4 Inspektoranwärter/innen

34,7 2 Inspektoranwärter/innen

33,2 1 Inspektoranwärter/innen

1,0 1,0 1,0

1,0

1,0

1,0

2,0 2,0 2,0 * Inh. n. A13 gD

2,0

2,0

2,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,7

0,0

0,0

0,00,0

0,0

0,0

2,7

2,7

0,0
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STELLENPLAN TEIL B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

01 Innere Verw.

1110.02 2,50

1110.03 1,00

1110.05

1110.06 1,75 3,75 1,00 1,30

1,00 ku

1110.07 Kämmereiamt 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00

1110.08 2,00 1,00 1,50 1,00

1110.11 1,00 3,50

0,50 7,00 ku

1,00 1,00

1,00 4,70

1260.01 5,00

04

2510.01/ 1,00 0,50 ku 1,00

2520.01

2630.01 1,00 1,00 1,00 ku

0,50

5,40 MS

2710.01 1,00 1,00 2,00

2720.01 1,00 0,50

0,50

05 Soz.Leistungen

3110.01 1,00 1,00 0,50

9c

Gebäude-

management 

"Rathaus"

Feuerwehr

Stadtarchiv/ 

Museum

KFS-Büro

Sicherheit u.

Ordnung

Kultur und 

Wissenschaft

Musikschule

02

1220.01 Bürgerservice, 

Meldeange-

legenheiten

8

Liegenschafts-

verwaltung

Magistrat

15 14 13 12 11 10

I. Stadtverwaltung

Produkt-

gruppe 

bzw. 

Produkt

Bezeichnung

Gleichstellung 

v.

 Frau u. Mann

1220.04 Ordnungsamt

Entgeltgruppen nach dem TVöD

9b 9a

Haupt- und 

Rechtsamt

VHS

Stadtbücherei

Allg. Sozial-

verwaltung

1220.02 Personen-

standswesen
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STELLENPLAN TEIL B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

2018 2017

0,33 ku 2,83 2,83 2,83

1,00 1,00 1,00

0,67 ku 0,67 0,67 0,67

2,00 1,70 0,20 12,95 13,45 13,45 5 Azubi

0,25

2,50 2,50 12,20 12,20 12,20

0,20 kw

0,40 5,90 4,90 4,40

4,50 4,50 4,50

7,50 7,50 7,50

2,00 2,00 2,00

0,90 0,40 1,15 8,15 6,85 5,85

5,00 5,00 2,00 +1 FSJ-Stelle

2,20 0,50 5,45 4,45 4,45

0,25 ku

3,50 3,50 2,50

5,40 5,40 4,50 MS

4,00 4,00 4,00

3,00 0,67 5,67 5,67 5,67

1,00 3,50 3,00 3,00

Zahl der 

am 

30.06.17 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen
7 6 15 3 2

Vermerke, 

Erläuterungen

Zahl der 

Stellen 

nach 

dem 

Stellen-

plan

Entgeltgruppen nach dem TVöD

Arbeit-

nehmer 

zusam-

men

4
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STELLENPLAN TEIL B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

9c 815 14 13 12 11 10

Produkt-

gruppe 

bzw. 

Produkt

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach dem TVöD

9b 9a

06

3625.01

3650.05

3650.08

08

4240.01 Sportstätten

09

5110.01 1,00 3,00 1,00 1,00

13

5510.03

14 Umweltschutz

5610.01 1,00 1,00 0,50

15

5710.01 1,00 1,00

5730.01

Wirtschafts-

förderung

Brundtlandbüro

Wirtschaft 

und 

Tourismus

Grillhaus

Natur- und 

Landschafts-

pflege

Räuml. 

Planung und 

Entwicklung

Sonstige 

Jugendarbeit

Kita "Walter-

Gropius-Allee"

Bürgerhaus

Kinder-, 

Jugend- und 

Familienhilfe

Kita "Sonnen-

schein"

Sport-

förderung

ASU
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STELLENPLAN TEIL B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

2018 2017

Zahl der 

am 

30.06.17 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen
7 6 15 3 2

Vermerke, 

Erläuterungen

Zahl der 

Stellen 

nach 

dem 

Stellen-

plan

Entgeltgruppen nach dem TVöD

Arbeit-

nehmer 

zusam-

men

4

0,50 0,50 0,00 0,00

0,25 0,50 0,50 1,25 1,25 1,00

0,1 0,65 0,4 1,55 0,00 0,00

0,4

0,1 ku 2,00 ku 2,10 2,35 2,35

1,00 1,00 9,00 10,50 8,00

1,00

0,50 0,50 0,25 0,25

2,50 2,50 2,50

0,50 0,40 2,90 2,40 1,90

2,00 *ku 2,00 2,00 2,00 * 1,0 Inh. nach 

EGr. 5 TVöD
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STELLENPLAN TEIL B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

9c 815 14 13 12 11 10

Produkt-

gruppe 

bzw. 

Produkt

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach dem TVöD

9b 9a

5,40 MS

5,40 MS

4,50 MS

1,00

16,70

20,70

1,00 1,00

1,001,00

Zahl der am 30.06.17 

tatsächl. besetzten 

Stellen

Stellenplan 2018 1,00 8,00

1,00

5,50 3,00 16,00
19,75

0,00 0,00

3,00

3,00

3,50

3,00 8,50

10,50
30,80

29,30

Stellenplan 2017 0

4,75 14,50

0

1,00 1,00
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STELLENPLAN TEIL B: Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

2018 2017

Zahl der 

am 

30.06.17 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen
7 6 15 3 2

Vermerke, 

Erläuterungen

Zahl der 

Stellen 

nach 

dem 

Stellen-

plan

Entgeltgruppen nach dem TVöD

Arbeit-

nehmer 

zusam-

men

4

107,12

5,40

MS

102,77

5,40

MS

94,02

4,50

MS

20,90 0,50

0,50

0,50

7,00 2,92

3  Azubi

1 St. f. Abl. FSJ

1  Azubi0,00

0,00 1,87

1,87 0,00

0,50

6,75

7,0021,40 0,00

5 Azubi

1 St. f. Abl. FSJ
0,50 1,1515,95 5,10 0,00
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STELLENPLAN TEIL C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

05 Soz.Leistungen

3151.01 2,00

06

3625.01 1,00 1,00 2,50

3660.01

3650.05 1,00 1,00

3650.08 1,00 1,00

Produkt-

gruppe 

bzw. 

Produkt

Bezeichnung

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12

I. Stadtverwaltung

S 11 b S 11 a S 9

Seniorenbe-

ratungsstelle

Kinder-, 

Jugend- und 

Familienhilfe

1,00

Kita "Sonnen-

schein"

0,000,00 1,00 4,00

Freizeitein-

richtungen (TiB)

Stellenplan 2018

Kita "Walter-

Gropius-Allee"

Sonstige 

Jugendarbeit

0,00 1,000,00 2,501,00

Zahl der am 30.06.17 

tatsächl. besetzten 

Stellen

Stellenplan 2017 0,00 3,001,00

0,00 3,00

0,00

2,50 1,00 0,000,00 0,00 0,00

1,000,00 1,00

Entgeltgruppen nach dem TVöD

Sozial- und Erziehungsdienst

1,00 0,00

0,00 2,50 0,00
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STELLENPLAN TEIL C: Arbeitnehmer des Sozial- und Erziehungsdienstes

2018 2017

2,00 2,00 2,00

4,50 4,50 4,50 +1St. F. Abl. FSJ

8,00 10,00 9,00 9,00

11,00 13,00 0,00 0,00 +1St. F. Abl. FSJ

+ 1 St. PIA

Zahl der 

Stellen 

nach 

dem 

Stellen-

plan

Zahl der 

am 

30.06.17 

tatsächl. 

besetzten 

Stellen

Vermerke, 

Erläuterungen

Arbeit-

nehmer 

zusam-

men

S 3S 8b S 8a S 7 S 4

+2 St. F. Abl. Anerk.jahr 

Erzieher/in

2 St. f. Abl. FSJ

1 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Sozialpädagoge/in

4 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Erzieher/in

1 St. PIA

19,000,00 0,000,00

+1 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Sozialpädagoge/in

0,00 29,50

0,00

0,00 1,00 7,00
2 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Erzieher/in
15,500,00 0,00

+2 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Erzieher/in

Entgeltgruppen nach dem TVöD

Sozial- und Erziehungsdienst

1 St. f. Abl. FSJ

1 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Sozialpädagoge/in

2 St. f. Abl. Anerk.jahr 

Erzieher/in

15,507,00 0,000,00 0,00
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STELLENPLAN TEIL D: ZUSAMMENSTELLUNG

(ohne Eigenbetriebe "Stadtbetrieb" + "FDS")

01 Innere Verwaltung

1110.02 Magistrat 3,00 2,83 5,83

1110.03 Gleichstellung v. Frau u. Mann 1,00 1,00

1110.05 Gebäudemanagement "Rathaus" 0,67 0,67

1110.06 Haupt- und Rechtsamt 7,50 12,95 20,45

1110.07 Kämmereiamt 3,00 12,20 15,20

1110.08 Liegenschaftsverwaltung 3,75 5,90 9,65

1110.11 Komm. Freizeit- u. Sportbüro 1,00 4,50 5,50

02 Sicherheit und Ordnung

1220.01 Bürgerservice, Meldeangelegenheiten 0,00 7,50 7,50

1220.02 Personenstandswesen 0,50 2,00 2,50

1220.04 Ordnungsamt 4,50 8,15 12,65

1260.01 Feuerwehr 5,00 5,00

04 Kultur und Wissenschaft

Stadtarchiv/Museum 5,45 5,45

2630.01 Musikschule 3,50 3,50

5,40 MS 5,40 MS

2710.01 VHS 0,30 4,00 4,30

2720.01 Stadtbücherei 5,67 5,67

05 Soz. Leistungen

3110.01 Allg. Sozialverwaltung 4,00 3,50 7,50

3151.01 Seniorenberatungsstelle 2,00 2,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

3625.01 Sonstige Jugendarbeit 1,00 5,00 6,00

3650.05 Kita "Sonnenschein" 11,25 11,25

3650.08 Kita "Walter-Gropius-Allee" 14,55 14,55

3660.01 Freizeiteinrichtungen (TiB) 0,70 0,70

07 Gesundheitsdienste

4140.01 Gesundheitsförderung 0,70 0,70

08 Sportförderung

4240.01 Sportstätten 2,10 2,10

09 Räuml. Planung und Entwicklung

5110.01 Amt f. Stadtentw. u. Umweltplanung 2,00 9,00 11,00

11 Ver- und Entsorgung

5370.01 Abfallentsorgung 0,25 0,25

13 Natur- und Landschaftspflege

5510.03 Grillhaus 0,50 0,50

14 Umweltschutz

5610.01 Brundtlandbüro 2,50 2,50

15 Wirtschaft und Tourismus

5710.01 Wirtschaftsförderung 2,90 2,90

5730.01 Bürgerhaus 2,00 2,00

Insgesamt 32,20 136,62 168,82

5,40 MS 5,40 MS

Nachrichtlich:

a) Beamte im Vorbereitungsdienst 4,00 4,00

b) Auszubildende in der Gruppe Arbeitnehmer 5,00 5,00

c) Auszubildende PIA 1,00

d) Praktikanten 5,00 5,00

4,00 11,00 14,00Insgesamt

Bezeichnung

Abschnitt 

bzw. Unter-

abschnitt

2510.01/

2520.01

Arbeitnehmer

(Teil B + C 

zusammen)

Insgesamt

Zahl der Stellen 2018

Beamte
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STELLENPLAN TEIL D: ZUSAMMENSTELLUNG

(ohne Eigenbetriebe "Stadtbetrieb" + "FDS")

3,00 2,83 5,83 3,00 2,83 5,83

1,00 1,00 1,00 1,00

0,67 0,67 0,67 0,67

7,50 13,45 20,95 6,50 13,45 19,95

3,00 12,20 15,20 3,00 12,20 15,20

4,50 4,90 9,40 4,50 4,40 8,90

1,00 4,50 5,50 1,00 4,50 5,50

0,00 7,50 7,50 0,00 7,50 7,50

0,50 2,00 2,50 0,50 2,00 2,50

5,50 6,85 12,35 5,50 5,85 11,35

5,00 5,00 2,00 2,00

4,45 4,45 4,45 4,45

3,50 3,50 2,50 2,50

5,40 MS 5,40 MS 4,50 MS 4,50 MS

0,30 4,00 4,30 0,30 4,00 4,30

5,67 5,67 5,67 5,67

4,50 3,00 7,50 4,00 3,00 7,00

2,00 2,00 2,00 2,00

1,00 4,50 5,50 1,00 4,50 5,50

10,25 10,25 10,00 10,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,70 0,70 0,70 0,70

0,70 0,70 0,70 0,70

2,35 2,35 2,35 2,35

2,00 10,50 12,50 2,00 8,00 10,00

0,50 0,50 0,50 0,50

0,25 0,25 0,25 0,25

2,50 2,50 2,50 2,50

2,40 2,40 1,90 1,90

2,00 2,00 2,00 2,00

34,70 118,27 152,97 33,20 109,52 142,72

5,40 MS 5,40 MS 4,50 MS 4,50 MS

1,00 1,00 1,00 1,00

3,00 3,00 1,00 1,00

0,00 0,00

3,00 3,00 2,00 2,00

1,00 6,00 7,00 1,00 3,00 4,00

Arbeitnehmer

(Teil B + C 

zusammen)

Zahl der am 30.06.2017 tatsächl. 

besetzten Stellen

InsgesamtBeamte BeamteInsgesamt

Arbeitnehmer

(Teil B + C 

zusammen)

Zahl der Stellen 2017

Erläuterungen
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