
Arbeitspapier: Änderungen für Stellenplan 2020 

(Entwurf Stand: 08.11.2019) 

 

A) BEAMTE 

 
01.1110.02 Magistrat 
 
 Wegfall einer A13 gD-Stelle (Leitung PiSte) aufgrund Ruhestandsversetzung des Stellen-
inhabers 
(Wiederbesetzung der Stelle durch eine Beschäftigte)     - 1,0 
 
 
01.1110.06 Haupt- und Rechtsamt 
 
 Umwandlung einer 0,5 A15-Stelle (Abt.-Ltg. Einkauf, Organisation und EDV, N.N.) in eine 
1,0 A14-Stelle, da die Stelle künftig nur noch die Abteilungsleitung umfasst (Der bisherige 
Stelleninhaber hatte eine Doppelfunktion inne; die höhere Bewertung war durch die gleich-
zeitige Leitung eines anderen Fachamtes begründet)      + 0,5 
 
 Zugang einer A9 gD-Stelle (Vorhaltestelle für ausgebildete Inspektorin) 
(Nach Bestehen der Laufbahnprüfung und Ende des Vorbereitungsdienstes ist die Inspek-
toranwärterin in eine Stelle einzuweisen. Da der Einsatzort derzeit noch nicht konkret fest-
steht, wird diese zunächst beim Haupt- und Rechtsamt vorgehalten.)   + 1,0 
 
 
01.1110.11 Kultur- und Sportamt 
 
 Umwandlung der 1,0 A13 gD-Stelle (früher Leitung KFS-Büro nun Amtsleitung) in eine 
0,7 A14-Stelle und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A 13 g.D.“ 
(Nach Verrentung der früheren Amtsleitung KuBuS fand eine Neuorganisation der Fachbe-
reiche statt. Stadtbücherei und Stadtgeschichte/Museum sind nun dem Kultur- und Sportamt 
zugeordnet. Aufgrund der Neuorganisation verändern sich nun der Stellenanteil und die Be-
wertung der Stelle.)          - 0,3 
(s. auch 04.2510.01/04.2520.01 Stadtarchiv/Museum und 04.2720.01 Stadtbücherei ) 

 
 
02.1220.02 Personenstandswesen 
 
 Wegfall einer 0,5 A12-Stelle (Abt.-Leitung/stv. Amtsleitung ASS) aufgrund Ruhestands-
versetzung des Stelleninhabers 
(Wiederbesetzung der Stelle durch eine Beschäftigte)     - 0,5 
 
 
02.1220.04 Ordnungsamt 
 
Umwandlung einer 0,5 A15-Stelle (Amtsleitung) in eine 1,0 A15-Stelle, da die Stelle künftig 
nur noch die Amtsleitung umfasst. (Der bisherige Stelleninhaber hatte eine Doppelfunktion 
inne, die aufgrund gestiegener Anforderungen nicht mehr aufrechterhalten werden kann) 
            + 0,5 
 
 A12-Stelle (stv. Amtsleitung): Änderung des Vermerks „* Inh. n. A10 g.D“. in  
„* Inh. n. A11“ nach Beförderung des Stelleninhabers 
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 A10-Stelle (Bußgeldstelle/Baustelleneinrichtungen): Anbringen eines Vermerks  
„*** 1 Inh. n. TVöD EG 10“ nachdem die Beamtenstelle mit einem Beschäftigten besetzt 
 wurde. 

 
 A9 mD-Stelle (Verkehrsüberwachung/Koordination Dienst- und Schichtplan): Wegfall des 
Vermerks: „***Inh. n. A8 m.D.“ nach erfolgter Beförderung des Stelleninhabers) 
 
 
04.2510.01/04.2520.01 Stadtarchiv/Museum 
 
 Zugang einer 0,1 A 14-Stelle (Amtsleitung) und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A 13 
g.D.“ 
(Nach Verrentung der früheren Amtsleitung KuBuS fand eine Neuorganisation der Fachbe-
reiche statt. Stadtbücherei und Stadtgeschichte/Museum sind nun dem Kultur- und Sportamt 
zugeordnet. Aufgrund der Neuorganisation verändern sich nun die entspr. Stellenanteile) 
(s. auch 01.1110.11 Kultur- und Sportamt und 04.2720.01 Stadtbücherei) 

            + 0,1 
 
04.2630.01 Musikschule 
 
 Zugang einer 0,25 A14-Stelle (Amtsleitung) und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A13 
g.D.“ 
(Aufgrund von Neuorganisation und Erfahrungswerten verändern sich nun die Stellenanteile)  

           + 0,25 
 
 
04.2710.01 VHS 
 
 Änderung der 0,7 A14-Stelle (Amtsleitung) in eine 0,6 A14-Stelle (unter Beibehaltung des 
Vermerks: „*Inh. n. A13 g.D.“) 
(Aufgrund von Neuorganisation und Erfahrungswerten verändern sich nun die Stellenanteile)  

           - 0,1 
 
 
04.2720.01 Stadtbücherei 
 
 Zugang einer 0,2 A14-Stelle (Amtsleitung) und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A13 
g.D.“ 
(Nach Verrentung der früheren Amtsleitung KuBuS fand eine Neuorganisation der Fachbe-
reiche statt. Stadtbücherei und Stadtgeschichte/Museum sind nun dem Kultur- und Sportamt 
zugeordnet. Aufgrund der Neuorganisation verändern sich nun die entspr. Stellenanteile) 
(s. auch 01.1110.11 Kultur- und Sportamt und 04.2510.01/04.2520.01 Stadtarchiv/Museum) 

            + 0,2 
 
 
04.2810.01 Kulturscheune 
 
 Zugang einer 0,1 A14-Stelle (Amtsleitung) und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A13 
g.D.“ 
(Aufgrund von Neuorganisation und Erfahrungswerten verändern sich nun die Stellenanteile)  

           + 0,1 
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05.3110.01 Allgemeine Sozialverwaltung 
 
 Wegfall einer A14-Stelle (Amtsleitung ASS) aufgrund Ruhestandsversetzung des Stellen-
inhabers 
(Wiederbesetzung der Stelle durch einen Beschäftigten)     - 1,0 
 
 Wegfall einer 0,5 A12-Stelle (stv. Amtsleitung ASS) aufgrund Ruhestandsversetzung des 
Stelleninhabers 
(Wiederbesetzung der Stelle durch eine Beschäftigte)     - 0,5 
 
05.3151.01 Seniorenberatungsstelle 
 
 Zugang einer 0,01 A14-Stelle (Amtsleitung) und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A13 
g.D.“ 
(Aufgrund von Neuorganisation und Erfahrungswerten verändern sich nun die Stellenanteile)  

           + 0,01 
 
 
06.3625.01 Sonstige Jugendarbeit 
 
 Zugang einer 0,03 A14-Stelle (Amtsleitung) und Anbringen eines Vermerks: „*Inh. n. A13 
g.D.“ 
(Aufgrund von Neuorganisation und Erfahrungswerten verändern sich nun die Stellenanteile)  

           + 0,03 
 
 
07.4140.01 Gesundheitsförderung 
 
 Änderung der 0,3 A14-Stelle (Amtsleitung) in eine 0,01 A14-Stelle (unter Beibehaltung 
des Vermerks: „*Inh. n. A13 g.D.“) 
(Aufgrund von Neuorganisation und Erfahrungswerten verändern sich nun die Stellenanteile)  

           - 0,29 
 
09.5110.01 ASU 
 
 A14 -Stelle (Amtsleitung): Änderung des Vermerks „* Inh. n. A13 g.D“. in „* Inh. n. A13 
hD“ nach erfolgtem Laufbahngruppenwechsel des Stelleninhabers 
 
 
 
 
 

SUMME A)             - 1,0 
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B) ARBEITNEHMER AUSSERHALB DES SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENSTES 
 
 
01.1110.02 Magistrat 
 
 Zugang einer TVöD EGr. 11-Stelle (Leitung PiSte) aufgrund der Wiederbesetzung der 
(ehem. Beamten-) Stelle mit einer Beschäftigten     + 1,0 
 
 Wegfall einer 0,5 TVöD EGr. 5-Stelle (Mitarbeiter PISte) aufgrund Umsetzung und aus-
schließlichem Einsatz des Beschäftigten im Haupt- und Rechtsamt (Zentrale/Poststelle)
     - 0,5 
 
 
01.1110.06 Haupt- und Rechtsamt 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 9c-Stelle (Internet/Einkauf) in eine TVöD EGr. 10-Stelle 
nach entsprechender Neubewertung  
 
 Umwandlung einer 0,3 TVöD EGr. 8-Stelle (Unterstützung EDV) in eine 0,3 TVöD EGr. 
9a-Stelle nach entsprechender Neubewertung  
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 5-Stelle (Zentrale) in eine TVöD EGr. 6-Stelle nach Über-
tragung einer entsprechenden Tätigkeit in der Poststelle (nach längerer Krankheitsvertre-
tung)   
 
 Zugang einer 0,65 TVöD EGr. 5-Stelle (Mitarbeiterin Telefonzentrale) aufgrund Wiederbe-
setzung eines zur Poststelle umgesetzten Beschäftigten 

    + 0,65 
 
 Zugang einer 0,5 TVöD EGr. 5-Stelle (ehem. Mitarbeiter PiSte) aufgrund Umsetzung des 
Beschäftigten von der PiSte zum ausschließlichen Einsatz im Haupt- und Rechtsamt (Zentra-
le/Poststelle)     + 0,5 
 
 
01.1110.07 Kämmereiamt 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 6-Stelle (Stadtkasse) in eine TVöD EGr. 7-Stelle nach ent-
sprechender Neubewertung  
 
 
01.1110.08 Liegenschaftsverwaltung 
 
 Zugang einer TVöD EGr. 12-Stelle (Dipl.Ing./Architekt/in, N.N.) aufgrund der bevorstehen-
den Rathaussanierung         + 1,0 
 
 Umwandlung der TVöD EGr. 9c-Stelle (Grün- und Sportflächenunterhaltung) in eine 0,5 
TVöD EGr. 9c-Stelle aufgrund begonnener Altersteilzeit und Anbringen eines Vermerks 
„*ATZ - Arbeitsphase“      - 0,5 
 
 Zugang einer 0,6 TVöD EGr. 9b-Stelle (Sachbearbeitung Querschnittsaufgaben) aufgrund 
Rückkehr einer Beschäftigten aus der Elternzeit und im Hinblick der bevorstehenden Verren-
tung eines Beschäftigten         + 0,6 
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01.1110.11 Kultur- und Sportamt 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 11-Stelle (stv. Amtsleitung, N.N.) in eine TVöD EGr. 12-
Stelle nach Neuorganisation des KuS und entsprechender Neubewertung  
 
 
02.1220.02 Personenstandswesen 
 
 Zugang einer 0,5 TVöD EGr. 12-Stelle (Abt.-Leitung/stv. Amtsleitung ASS) aufgrund der 
Wiederbesetzung der (ehem. Beamten-) Stelle mit einer Beschäftigten   + 0,5 
 
 
02.1220.04 Ordnungsamt 
 
 Umwandlung aller 5,7 TVöD EGr. 8-Stellen (Stadtpolizei) in TVöD EGr. 9a-Stellen nach 
entsprechender Neubewertung  
 
 
04.2510.01/04.2520.01 Stadtarchiv/Museum 
 
 Umwandlung der 0,5 TVöD EGr. 9b-Stelle (Allgem. Angelegenheiten) in eine 0,6 TVöD 
EGr. 9c-Stelle: geänderter Stellenanteil infolge erhöhten Arbeitsaufwands durch neu hinzu-
gekommene Aufgaben und Höhergruppierung infolge der neuen EGO   + 0,1 
 
 
04.2710.01 VHS 
 
 Umwandlung der TVöD EGr. 11-Stelle (Verwaltungsleitung VHS/stv. Amtsleitung KuBuS) 
in eine 0,5 TVöD EGr. 11-Stelle aufgrund begonnener Altersteilzeit und Anbringen eines 
Vermerks „*ATZ - Arbeitsphase“      - 0,5 
 
 
04.2810.02 Heimatpflege (neu) 
 
 Zugang einer 0,5 TVöD EGr. 6-Stelle (Betreuung/Hausmeister Vogelpark): Der Vogelpark 
kann nicht mehr allein durch ehrenamtlich Tätige betreut werden; Unterstützung durch städ-
tisches Personal ist erforderlich        + 0,5 
 
05.3110.01 Allgemeine Sozialverwaltung 
 
 Zugang einer EGr. 14-Stelle (Amtsleitung ASS) aufgrund der Wiederbesetzung der 
(ehem. Beamten-) Stelle mit einem Beschäftigten     + 1,0 
 
 Zugang einer 0,5 TVöD EGr. 12-Stelle (stv. Amtsleitung ASS) aufgrund der Wiederbeset-
zung der (ehem. Beamten-) Stelle mit einer Beschäftigten     + 0,5 
 
 
08.4240.01 Sportstätten 
 
 Wegfall einer 0,1-TVöD EGr. 7 ku-Stelle (Vertr. FSP) nachdem die Beschäftigte diese 
Aufgaben nicht mehr wahrnimmt, sondern ausschließlich mit Aufgaben im Haupt- u. Rechts-
amt betraut ist     - 0,1 
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09.5110.01 ASU 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 12-Stelle (stv. Amtsleitung/Stadtplanung) in eine TVöD 
EGr. 13-Stelle nach entsprechender Neubewertung  
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 7-Stelle (Allgem. Angelegenheiten) in eine TVöD EGr. 9a-
Stelle nach entsprechender Neubewertung  
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 6-Stelle (Mitarbeiterin Verkehrsplanung) in eine 0,75 TVöD 
EGr. 9a-Stelle nach entsprechender Neubewertung und Anpassung des Stellenanteils an die 
reduzierte Arbeitszeit     - 0,25 
 
 
15.5710.01 Wirtschaftsförderung 
 
 Zugang einer 0,4 TVöD EGr. 9a-Stelle (Mitarbeit Wifö/Betreuung Kunsthaus) nach Ablauf 
des aktuellen Zeitvertrags wird der Beschäftigte in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis über-
nommen; eine entsprechende Stellenbewertung liegt vor     + 0,4 
 
 Umwandlung einer 0,4 TVöD EGr. 5-Stelle (Mitarbeiterin Wifö) in eine TVöD EGr. 7-Stelle 
nach entsprechender Neubewertung  
 
 
15.5730.01 Bürgerhaus 
 
 Realisierung der „ku“-Vermerke an den zwei TVöD EGr. 6-Stellen (Hausmeister), indem 
die beiden Stellen auf TVöD EGr. 5-Stellen unter Wegfall der „ku“-Vermerke zurückgeführt 
werden; der Vermerk: „*1,0 Inh. n. EGr. 5 TVöD“ entfällt damit ebenso. 
(Dies konnte nach Umorganisation und Austritt der ehem. Stelleninhaber umgesetzt werden.) 

 
 
 
 
 
 

SUMME B)     =      + 4,9 
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C) ARBEITNEHMER DES SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENSTES 
 
 
06.3625.01 Sonstige Jugendarbeit 
 
 Umwandlung der TVöD EGr. S 11b-Stelle (Pädagog. Mitarbeiterin Jugendförde-
rung/Stadtteilbüro West) in eine 0,25 TVöD EGr. S 11b-Stelle aufgrund begonnener Alters-
teilzeit und Anbringen eines Vermerks „*ATZ - Arbeitsphase“      - 0,25 
 
 
06.3650.05 Kita „Meilenstein“ 
 
Die Durchschnittsbelegung/Anzahl der Plätze ist aufgrund der Neukonzeption (keine „reine“ 
Krippeneinrichtung mehr) > 40 gestiegen. Dadurch ist die Leitung nun in TVöD EGr. S 13 
einzugruppieren und die stv. Leitung in TVöD EGr. S 9. Eine S 9-Stelle war im Stellenplan  
2019 bereits enthalten und war seither für die Leitung vorgesehen (eine Stellvertretung gab 
es bei < 40 Plätzen nicht). 
 Somit ist nun neu zu schaffen: eine TVöD EGr. S 13-Stelle für die Leitung der Einrichtung
     + 1,0 
 
 
 
 

SUMME C)    =      + 0,75 
 
 
 
 
 
 
 

D) Insgesamt Stellenmehrung/-minderung (Summe aus A, B und C)         + 4,65 
 
 
 
 
 




