
Arbeitspapier: Änderungen für Stellenplan 2017 

(Entwurf Stand: 21.11.2016) 

 

A) BEAMTE 

 
01.1110.06 Haupt- und Rechtsamt 
 
 
 Änderung des Vermerks „1 Inspektoranwärter/in“ in „2 Inspektoranwärter/innen“, da 2017 
ein/e weitere/r Bachelor of Arts- Allgemeine Verwaltung ausgebildet wird 
 
 
02.1220.04 Ordnungsamt 
 
 A 10-Stelle (Sachbearbeiter Bußgeldstelle/Baustelleneinrichtung): Wegfall des Vermerks 
„** Inh. n. A9 g.D.“ nach Beförderung des Stelleninhabers zum Oberinspektor 
 
 Rückführung einer TVöD EGr. 9-Stelle (Sachbearbeitung Obdachlose/Freiheitsentzug/ 
Gefahrenabwehr usw.) in den Stellenplan der Beamten und Ausweisung als eine entspre-
chende A 10-Stelle nach Austritt des Stelleninhabers wegen Rentenbezugs.   + 1,0 
Die Voraussetzungen für eine Beamtenstelle sind erfüllt und deren Einrichtung auch geboten 
(hoheitliche Tätigkeit)           

 
 
06.3660.01 Freizeiteinrichtungen (TiB) 
 
 Erhöhung des Stellenanteils der 0,6 A 8-Stelle auf 0,7 (Sachbearbeiterin): 
Änderung des Stellenanteils aufgrund entsprechenden Bedarfs    + 0,1 
 
 
 
 

SUMME A)     + 1,1 
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B) ARBEITNEHMER AUSSERHALB DES SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENSTES 
 
 
01.1110.06 Rechts- und Hauptamt 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 8-Stelle (Sachbearbeiterin Versicherungen/Ehrungen/ 
Bürgerschaftl. Engagement) in eine TVöD EGr. 9-Stelle nach entsprechender Neubewertung 
und erfolgter Höhergruppierung der Beschäftigten 
 
 
01.1110.07 Kämmereiamt 
 
 Umwandlung der 0,5 TVöD EGr. 9-Stelle mit „ku“-Vermerk (Stv. Kassenverwaltung) in 
eine 0,2 TVöD EGr. 6-Stelle unter Wegfall des „ku“-Vermerks nach vorzeitigem Rentenbezug 
der Beschäftigten und Änderung des Aufgabengebiets.     - 0,3 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 5-Stelle (Sachbearbeitung Vollstreckungswesen) in eine 
TVöD EGr. 6-Stelle nach entsprechender Neubewertung. 
 
 
01.1110.08 Liegenschaftsverwaltung 
 
 Zugang einer 0,5 TVöD EGr. 9-Stelle (Sachbearbeitung Straßenbeiträge) infolge der ge-
planten Einführung und Bearbeitung von Straßenbeiträgen     + 0,5 
 
 
 
02.1220.01 Bürgerservice, Meldeangelegenheiten 
 
 Rückführung einer 0,7 TVöD EGr. 9-Stelle mit „ku“-Vermerk (Bürgerberater) in eine 0,7 
TVöD EGr. 8-Stelle infolge einer Stellenneubesetzung 
 
 
02.1220.02 Personenstandswesen 
 
 Umwandlung einer TVöD EGr. 8-Stelle (Standesbeamtin mit vertieftem Wissen auf dem 
Gebiet Staatsangehörigkeitsrecht) in eine TVöD EGr. 9-Stelle nach entsprechender Neube-
wertung und erfolgter Höhergruppierung der Beschäftigten 
 
 
02.1220.04 Ordnungsamt 
 
 Rückführung einer TVöD EGr. 9-Stelle (Sachbearbeitung Obdachlose/Freiheitsentzug/ 
Gefahrenabwehr usw.) in den Stellenplan der Beamten und Ausweisung als eine entspre-
chende A 10 -Stelle nach Austritt des Stelleninhabers wegen Rentenbezugs.   - 1,0 
Die Voraussetzungen für eine Beamtenstelle sind erfüllt und deren Einrichtung auch geboten 
(hoheitliche Tätigkeit)           

 
 Änderung des Stellenanteils einer 0,5 TVöD EGr. 8-Stelle (Stadtpolizei) in eine 1,0 TVöD 
EGr. 8-Stelle: nach interner Umsetzung einer Teilzeitbeschäftigten soll die Stelle mit einer 
selbstausgebildeten Stadtpolizistin in Vollzeit unbefristet wiederbesetzt werden  + 0,5 
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02.1260.01 Feuerwehr 
 
 Umwandlung der beiden TVöD EGr. 6-Stellen (Gerätewarte) in TVöD EGr. 8-Stellen infol-
ge der geplanten Umstrukturierung und entsprechender Neubewertung 
 
 Zugang von drei TVöD EGr. 8-Stellen (Gerätewarte) infolge der geplanten Umstrukturie-
rung und Verstärkung der Feuerwehr zur Gewährleistung der Tagesalarmbereitschaft 
     + 3,0 
 
 
04.2630.01 Musikschule 
 
 Wegfall einer 0,5 TVöD EGr. 9-Stelle (Musikschullehrerin) nach Verrentung 
(Ersatz erfolgt auf Honorarbasis)        - 0,5 
 
 
08.4240.10 Sportstätten 
 
 Umwandlung der 0,3 TVöD EGr. 5-Stelle (Betreuung Familiensportpark West) in eine 0,35 
TVöD EGr. 6-Stelle mit „ku“-Vermerk: geringfügige notwendige Anpassung des Stellenanteils 
an die tatsächlichen Erfordernisse und Änderung der Eingruppierung nach erfolgter Höher-
gruppierung der Beschäftigten              + 0,05 
 
 
09.5110.01 ASU 
 
 Wegfall einer TVöD EGr. 9-Stelle (Sachbearbeitung Bauanträge/Bauberatung): Nach Aus-
tritt des Stelleninhabers wegen Rentenbezugs erfolgte eine Umorganisation und die Aufgabe 
wurde auf einen anderen Mitarbeiter übertragen     - 1,0 
 
 
15.5730.01 Bürgerhaus 
 
 Anbringen eines Vermerks „*1,0 Inh.‘in n.EGr. 5 TVöD“ an eine der TVöD EGr. 6-Stellen 
(Hausmeister): Nach Austritt des Stelleninhabers wegen Rentenbezugs erfolgt wieder die 
Rückführung entsprechend des „ku“-Vermerks. 
 
 
 
 

SUMME B)     =      + 1,25 
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C) ARBEITNEHMER DES SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENSTES 
 
 
Die Tarifeinigung vom 30.09.2015 für die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst 
musste 2016 rückwirkend umgesetzt werden. Dies führte teilweise zu neuen Zuordnungen 
bestimmter Eingruppierungsmerkmale zu einer höheren Entgeltgruppe und vereinzelt zur 
Höhergruppierung bestimmter Beschäftigter bei entsprechender Antragstellung. 
 
Hinsichtlich der Arbeitnehmer/innen des Sozial- und Erziehungsdienstes bei der Stadt Viern-
heim kam es dadurch zu folgenden Änderungen: 
 
 Zuordnung von 7 TVöD EGr. S6-Stellen zur EGr. S8a (Erzieherinnen) 
 
 Zuordnung einer TVöD EGr. S7-Stelle zur EGr. S9 (ständige Vertreterin der Kita-Leitung) 
 
 Höhergruppierung der Kita-Leitung auf Antrag von TVöD EGr. S10 nach EGr. S13 
 
 Zuordnung von 2,5 TVöD EGr. S11-Stellen zur EGr. S11b (Sozialarbeiter/innen bzw. So-
zialpädagoge/-innen) 
 
 
Unverändert blieben die Eingruppierungen bei den TVöD EGr. S15- und EGr. S17-Stellen. 
 
 
 
 

SUMME C)              +/- 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D) Insgesamt Stellenmehrung/-minderung (Summe aus A, B und C)         + 2,35 
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