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Zur besseren Lesbarkeit wird in dem vorliegenden Prufungsbericht auf die gleichzeitige Ver-
wendung méannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Es wird das generische Mas-
kulinum verwendet, wobei alle Geschlechter gleichermal3en gemeint sind.
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Die Stadtverordneten des

Viernheimer Forum der Senioren, Viernheim,

- nachfolgend kurz ,Betrieb”, ,FdS" oder ,Forum“ genannt -

haben uns in der Stadtverordnetenversammlung vom 15. Dezember 2022 zum Abschlusspri-
fer fur das Geschéftsjahr 2022 gewahlt. Demgemal hat uns der Betriebsleiter den Auftrag
erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 sowie den Lagebericht fir das

Geschéftsjahr 2022 zu prifen.

Bei dem Forum handelt es sich um einen kommunalen Eigenbetrieb i.S.d. § 1 Abs. 1 Hessi-
sches EigBGes, sodass es sich bei der Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

um eine nach 8§ 27 Abs. 2 Hessisches EigBGes vorgeschriebene Abschlussprifung handelt.

Der vorliegende Prifungsbericht wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger
Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450 (10.2021)) erstellt.

Wir bestatigen gemald § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die als Anlage 8 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 vereinbart.



RSM

101232441

B. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Prufung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2022 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2022
(Anlage 4) des Viernheimer Forum der Senioren, Viernheim, mit Datum vom

27. September 2023 den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben ist:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An das Viernheimer Forum der Senioren:
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Viernheimer Forum der Senioren — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang,
einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
Dartber hinaus haben wir den Lagebericht des Viernheimer Forum der Senioren flr
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaliiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
maogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer
Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Ein-
wendungen gegen die OrdnungsmaéRigkeit des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts gefuhrt hat.
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Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestéatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fir den Jah-
resabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflir, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmalftiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmaéaRiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen
der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzuge-
ben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalRBhahmen (Systeme), die sie als notwen-
dig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
konnen.
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Die Betriebskommission ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prufung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet wer-
den kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adres-
saten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern, planen und fihren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, ir-
refihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kdnnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des Lageberichts re-
levanten Vorkehrungen und MafRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.
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Wir

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhan-
genden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung
der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestéatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnhachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft inre Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss un-
ter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den
tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unter-
nehmens.

fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidba-
res Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-

planten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlief3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Prifung feststellen.”
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C. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die gesetzlichen Vertreter

Zur wirtschaftlichen Lage und Entwicklung des Forums im Berichtsjahr sind dem Lage-

bericht der gesetzlichen Vertreter folgende Kernaussagen zu entnehmen:

Die wirtschaftliche Lage des FdS ist durch einen Jahresiiberschuss von EUR 195.665,12
gekennzeichnet. Somit liegt das Geschéftsergebnis 2022 um TEUR rd. 184 tber dem
Planansatz von TEUR 12, der Geschéftsverlauf war zufriedenstellend.

Die Pflegeplatze waren im Wirtschaftsjahr 2022 zu 94,53 % ausgelastet.

Die Auslastung des Viernheimer Forum der Senioren hat sich im Verlauf des
Geschéftsjahres 2022 durch die Corona-Krise wieder etwas gebessert, ist aber von dem
stabilen Niveau der Vorjahre noch etwas entfernt. Teilweise waren im Jahresverlauf nur
144 der insgesamt 154 verfugbaren Pflegeplatze belegt. Das positive Jahresergebnis

konnte letztlich nur durch beantragte Finanzmittel aus dem Rettungsschirm erzielt werden.

Der Personalaufwand ist im Berichtsjahr von TEUR 4.071 auf TEUR 4.212 gestiegen und
macht den groften Kostenblock aus. Die Erhdhung resultiert im Wesentlichen aus
Neueinstellungen von Mitarbeitern sowie der Zahlung einer Coronapramie im Geschéfts-

jahr.
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Zur Beurteilung der voraussichtlichen Entwicklung sowie zu Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung des Unternehmens sind folgende Angaben im Jahresabschluss

und Lagebericht der gesetzlichen Vertreter als wesentlich hervorzuheben:

- Die mit den Verbanden der Pflegekassen vereinbarten Pflegesatze im Bereich ,Allgemeine
Pflegeleistungen” und ,Unterkunft und Verpflegung“ sind weitgehend kostendeckend.
Aufgrund der bereits eingetretenen und auch zukinftig zu erwartenden, tarifbedingten
Personalkostensteigerungen, dirften die Spielraume hier jedoch perspektivisch enger

werden.

Die aktuellen globalen Krisen und die autfkommende Inflation haben in den letzten Monaten
auch zu Uberdurchschnittlichen Preissteigerungen im Bereich der Sachkosten gefiihrt. So
haben alle Dienstleister ihre Preise sehr deutlich erhoht.

- Trotzdem sollen auch weiterhin kontinuierliche betriebliche Anstrengungen unternommen
werden, um eigene Fachkrafte auszubilden. Die Anzahl der Ausbildungsplatze wurde
hierzu bereits im Wirtschaftsjahr 2010 auf 12 Stellen erhdht. Mit der Einfihrung der
pflegeeinheitlichen Ausbildung gelingt es, trotz intensiver Anstrengungen des Betriebes

allerdings nicht mehr, die Ausbildungsstellen zu besetzen.

- Parallel werden bestehende Fordermoéglichkeiten der Arbeitsverwaltung genutzt, um

bereits beschéftigte Pflegehilfskrafte zu Fachkraften weiterzubilden.

Die Ubernahme des im Betrieb ausgebildeten Pflegenachwuchses bleibt die einzige
allerdings sehr begrenzte Mdoglichkeit der Einrichtung, den Bedarf an Fachkréften

perspektivisch sicherstellen zu kénnen.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beur-
teilung der Lage des Forums einschliel3lich der dargestellten Chancen und Risiken der zukunf-
tigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung, insbesondere die
Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit und die Beurteilung der zukiinftigen Ent-
wicklung des Forums durch die gesetzlichen Vertreter ist dem Umfang nach angemessen und

inhaltlich zutreffend.
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D. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Prifung waren der nach den fir alle Kaufleute geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften (88 242 bis 256a HGB) aufgestellte Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2022.

Den Lagebericht haben wir daraufhin geprtft, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt; dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung des Lagebe-
richts erstreckte sich auch darauf, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Aufstellung des Lage-

berichts beachtet worden sind.

Nach § 27 Abs. 2 Hessiches EigBG waren Gegenstand unserer Priifung auRerdem die Ord-
nungsmanigkeit der Geschaftsfihrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse gemal § 53
Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 HGrG sowie die zweckentsprechende, wirtschaftliche und sparsame
Mittelverwendung.

Zur Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fur den Jahresab-
schluss und den Lagebericht verweisen wir auf den Bestatigungsvermerk, Abschnitt ,Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter und der Betriebskommission fiir den Jahresabschluss und

den Lagebericht®, der in Abschnitt B. wiedergegeben ist.

Beziglich Art und Umfang der Auftragsdurchfiihrung verweisen wir auf die allgemeine Be-
schreibung der Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in den Abschnitten ,Grundlage fir die Prifungsurteile und ,Verantwor-

tung des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts".
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Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der CURACON GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Zweigniederlassung Darmstadt, geprifte und mit einem uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss zum 31. Dezember 2021. Er wurde mit Stadt-
verordnetenbeschluss vom 15. Dezember 2022 unverandert festgestellt.

Die Prufungsarbeiten haben wir — mit Unterbrechungen — in der Zeit vom 10. Juli 2023 bis zum
27. September 2023 im Wesentlichen in den GeschaftsrAumen des Eigenbetriebs sowie in un-
serem Buro in Koblenz durchgefuhrt.

Von den gesetzlichen Vertretern und den von ihnen beauftragten Mitarbeitern sind uns alle
verlangten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsiibliche schriftliche Vollstandigkeitserklarung
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erteilt.

Bei der Durchflihrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften der
8§ 316 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschaftsprufer festgestellten deutschen Grundsatze

ordnungsmaRiger Abschlusspriifung beachtet.

Die Prifung erstreckte sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder

die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsflihrung zugesichert werden kann.

Wir weisen darauf hin, dass gezielte Prifungshandlungen zur Aufdeckung von Unterschlagun-
gen oder sonstigen strafrechtlich relevanten Tatbestédnden zu Lasten des Eigenbetriebs nicht

Gegenstand der Abschlussprifung sind.
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Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir im Vorfeld der Prifung die

Prufungshandlungen geplant. Die Prifungsplanung basiert auf:

- einer Einschatzung des Unternehmensumfelds und unseren Branchenkenntnissen,
- den Ausklnften der gesetzlichen Vertreter zu Geschéftsverlauf, Zielen und Strategien,
- den uns zum Jahresabschluss vorgelegten Unterlagen,

- einer vorlaufigen Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft, sowie

- einer vorlaufigen Beurteilung der Jahresabschlussdaten anhand von analytischen Pri-
fungshandlungen.

Anhand der gewonnenen Informationen wurden Unternehmensbereiche bzw. Jahresab-
schlussposten mit vergleichsweise erhdhtem Risikopotenzial identifiziert und als Prifungs-
schwerpunkte in den Prufungsplan aufgenommen. Fir das Berichtsjahr wurden folgende Pri-
fungsschwerpunkte abgeleitet:

Umsatzrealisierung/Forderungen
- Vollstandigkeit und Bewertung der Rickstellungen

Ausgehend von einer Beurteilung des internen Kontrollsystems und den Ergebnissen der ana-
lytischen Priifungshandlungen haben wir bei der Festlegung der weiteren Priifungshandlun-
gen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Die Einzelfallpri-
fungen wurden daher nach Art und Umfang unter Berilicksichtigung der Bedeutung der Pri-
fungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewdahlten Stichproben
durchgeflhrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung
der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Ein-

haltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.
Zur Prufung der Pensionsrickstellungen haben wir ein versicherungsmathematisches Gutach-

ten der Mercer Deutschland GmbH, Dusseldorf, herangezogen sowie Bankbestatigungen,

Rechtsanwaltsbestatigungen und Saldenbestatigungen fir Verbindlichkeiten eingehoilt.
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Die Eréffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin gepruft, ob sie ordnungsgemaf aus dem Vor-
jahresabschluss Gbernommen wurden. Wir haben zusétzliche Prifungshandlungen durchge-
fuhrt, um eine hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, dass die nicht von uns geprtften
Eroffnungsbilanzwerte keine falschen Darstellungen mit wesentlichen Auswirkungen auf den

Abschluss des Berichtsjahres enthalten.

An der kdrperlichen Bestandsaufnahme der Vorréate zum Bilanzstichtag haben wir aufgrund
der untergeordneten Bedeutung der Besténde nicht teilgenommen.

Auf die Einholung von Saldenbestéatigungen fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
wurde verzichtet, da nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen ihr

Nachweis einfacher und mit gleicher Sicherheit erbracht werden kann.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandlungen sind in un-

seren Arbeitspapieren festgehalten.
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E. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
I.  Ordnungsmaligkeit der Rechnungslegung
1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Buchfiihrung des Eigenbetriebs und die weiteren gepriften Unterlagen einschlie3lich des
Belegwesens entsprechen nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften einschlie3lich der deutschen Grundséatze ordnungsmaéaRiger Buch-

fuhrung.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommen wurden, fihren in
allen wesentlichen Belangen zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchfiihrung, Jahres-

abschluss und Lagebericht.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
sieht dem Geschéaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und
Kontrolle der Arbeitsablaufe vor.

Die Organisation der Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Bu-
chung der Geschéftsvorfalle. Das Belegwesen ist klar und Ubersichtlich geordnet. Die Blicher
wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz erdffnet und insgesamt wahrend des

gesamten Geschaftsjahres ordnungsgemalr gefihrt.

2. Jahresabschluss

Das Forum hat nach 8 1 PBV fir die Buchfuhrung, die Kosten- und Leistungsrechnung, den
Jahresabschluss, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den Anhang mit Anlagen-
nachweis die Vorschriften der Pflegebuchfiihrungsverordnung anzuwenden. Der Jahresab-
schluss wurde danach nach den Gliederungsvorschriften der Anlagen 1 und 2 zur PBV aufge-

stellt.
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In dem von dem Eigenbetrieb aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend er-
lautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang uber-
nommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig und

zutreffend dargestellt.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften. Die Angaben nach 8§ 26 Hessisches EigBGes i. V. m. § 289 Abs. 2 HGB sind voll-
standig und zutreffend.

Das Forum hat nach § 1 PBV fir die Buchfiihrung, die Kosten- und Leistungsrechnung, den
Jahresabschluss, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den Anhang mit Anlagen-
nachweis die Vorschriften der Pflegebuchfiihrungsverordnung anzuwenden. Der Jahresab-
schluss wurde danach nach den Gliederungsvorschriften der Anlagen 1 und 2 zur PBV aufge-
stellt.

In dem von dem Eigenbetrieb aufgestellten Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend er-
l[Autert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang utber-
nommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig und

zutreffend dargestellt.

. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt insgesamt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-

nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs.

Die von dem Eigenbetrieb angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im An-

hang angegeben.
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Im Ubrigen geben wir zu wesentlichen Bewertungsgrundlagen noch folgende Erlauterungen:

Die Pensionsruckstellungen sind nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren auf Basis
eines durchschnittlichen Marktzinssatzes von 1,78 % (Vorjahr 1,87 %) fir jeden Pensionsbe-
rechtigten und unter Zugrundelegung der Richttafeln 2018 G von Prof. Klaus Heubeck bewer-
tet worden. Dariliber hinaus wurden bei der Bewertung erwartete Lohn- und Gehaltssteigerun-
gen von 2,0 % berucksichtigt. Der in zutreffender Anwendung des BilMoG im Vorjahr noch
bestehende Fehlbetrag in Hohe von TEUR 6 wurde in 2022 vollstandig auf freiwilliger Basis

der Ruckstellung zugefiihrt.

Die sonstigen Riulckstellungen sind in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrags unter Berlicksichtigung von Preis- und Kostenstei-
gerungen/-entwicklungen angesetzt worden. Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr wurden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz abgezinst. Die aus der Aufzinsung resultierenden Zinsaufwendungen in Héhe
von EUR 14.521,00 sind gesondert unter dem Posten Zinsen und ahnliche Aufwendungen
ausgewiesen. Zusatzlich hat der Eigenbetrieb in 2022 eine Ruckstellung fiir Rickzahlungsri-
siken aus Corona-Hilfen in Héhe von TEUR 46 gebildet.

Wesentliche grundsatzliche Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der
Auslibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermes-
sensspielrdumen sowie besondere sachverhaltsgestaltende Mal3Bhahmen haben wir nicht fest-

gestellt.

Zur Verdeutlichung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes haben wir
die im folgenden Abschnitt E. lll. wiedergegebenen Analysen zum Jahresabschluss vorge-

nommen.

lll. Analysen zum Jahresabschluss

Zur Analyse der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet,
wobei sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschréankt. Die Analyse ist
nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet.
Zudem ist die Aussagekraft von Bilanzdaten — insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs

der Daten — relativ begrenzt.
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1. Ertragslage

Zur Erlauterung der Ertragslage wurden die Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung unter

betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zu folgender Ergebnisrechnung aufbereitet:

Ertrage aus Leistungen nach PflegeVG

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung

Ertrage aus gesonderter Berechnung von
Investitionskosten gegeniiber Pflegebedurftigen
Erl6se nach § 277 Abs. 1 HGB

Zuweisungen und Zuschisse zu den Betriebskosten
Sonstige betriebliche Ertrage

Ertradge aus betrieblicher Leistung

Personalaufwand
Zwischensumme

- Lebensmittelaufwand

- Betreuungsaufwendungen

- Wasser, Energie, Brennstoffe

- Wirtschafts-/Verwaltungsbedarf

- Personaldienstleistungen

- Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen
- Steuern, Abgaben, Versicherungen

- Mieten, Pacht, Leasing

- Instandhaltung und Instandsetzung

- sonstige Aufwendungen

Ubrige Aufwendungen fiir die betriebliche Leistung

Abschreibungen auf das Anlagevermdgen,
soweit nicht gefordert

Betriebsergebnis

Aufldsung Sonderposten
Geforderte Abschreibungen Anlagevermégen

Neutrales Ergebnis
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Finanzergebnis

Ordentliches Geschéaftsergebnis/
Jahresiiberschuss

*  Veranderungen uber +/- 100 % werden nicht dargestellt

2022 2021 Verénderung*
TEUR % TEUR % TEUR %
4384 56,8 3.896 53,8 488 12,5
1.278 16,6 1.180 16,3 98 8,3
1.055 13,7 966 134 89 9,2
322 4,2 285 3,9 37 13,0
35 0,5 33 0,5 2 6,1
629 82 876 12,1 -247 -28,2
7.703 100,0 7.236 100,0 467 6,5
4.212 54,7 4.071 56,3 141 3,5
3.491 45,3 3.165 43,7 326 10,3
29 0,4 21 0,3 8 381
219 28 291 40 -72 -24,7
174 23 233 32 -59 -253
167 2,2 145 2,0 22 15,2
1.172 152 893 12,4 279 31,2
35 0,5 59 0,8 -24 -40,7
214 28 155 2,1 59 38,1
64 0,8 59 0,8 5 8,5
314 4,1 225 3,1 89 39,6
115 1,5 50 0,7 65
2503 32,6 2.131 29,4 372 17,5
535 6,9 527 7,3 8 15
453 58 507 70 -54 -10,7
120 1,6 120 1,7 0
120 16 120 1,7 0
0 0,0 0 0,0 0
257 3,3 272 3,8 -15 -55
-257 -3,3 -272 -38 15 55
196 25 235 32 -39 -16,6
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Die Ertrage aus Pflegeleistungen sind mit TEUR 4.384 gegeniber dem Vorjahr (TEUR 3.896)
um TEUR 488 sowie die Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung um TEUR 98 auf
TEUR 1.278 gestiegen. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus einer Zunahme der Pfle-
getage um 2.784 auf 53.136 nach Wegfall der coronabedingten Auflagen. Des Weiteren wur-
den die Pflegesatze ab dem 1. Oktober 2022 geringfugig erhoht.

Die Ertrdge aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten sind um TEUR 89 auf
TEUR 1.055 gestiegen. Der Anstieg begriindet sich im Wesentlichen aus Zunahme der Pfle-
getage sowie einer Erh6hung der vereinbarten Investitionskosten ab dem 1. Januar 2022 von
EUR 19,11 auf EUR 19,89 pro Pflegetag.

Die Erlése nach § 277 Abs. 1 HGB beinhalten im Wesentlichen die Mietertrédge (TEUR 134),
den Ausbildungsumlage-Zuschlag (TEUR 134) sowie Ausbildungszuschlag (TEUR 51). Der

Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem Ausbildungsumlage-Zuschlag.

Die Zuweisungen und Zuschiisse zu den Betriebskosten liegen mit TEUR 35 auf Vorjahresni-
veau. Es handelt sich im Wesentlichen um Zuschiisse des Arbeitsamtes fiir Wiedereingliede-

rung.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage liegen mit TEUR 629 um TEUR 247 unter dem Vorjahres-
wert und beinhalten im Wesentlichen Ertrage aus der Erstattung gemaf Coronavirus-Testver-
ordnung (TEUR 261) sowie Erstattungen aus dem Corona-Rettungsschirm (TEUR 195). Der
Ruckgang ist im Wesentlichen auf die gesunkene Erstattung aus dem Corona-Rettungsschirm
(TEUR -341) zurtckzufthren.

Der Personalaufwand ist im Berichtsjahr von TEUR 4.071 auf TEUR 4.212 gestiegen und
macht mit 54,7 % der Gesamtleistung den groRten Kostenblock aus. Der Anstieg resultiert
einerseits aus dem Anstieg der Vollkrafte um 3,71 VK auf 75,84 VK sowie andererseits aus

der Erhéhung der Pflegezulage.
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Die Ubrigen Aufwendungen fir die betriebliche Leistung haben sich um TEUR 372 auf
TEUR 2.503 erhoht. Der hdchste Anstieg mit TEUR 279 ist bei den Aufwendungen fiir Perso-
naldienstleistungen zu verzeichnen, da aufgrund von krankheitsbedingten Ausféallen und
Schwierigkeiten bei Neubesetzung von Stellen verstarkt auf Fremdpersonal zurtickgegriffen

wird.

Der Anstieg der Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung begriindet sich im We-
sentlichen auf hoheren Reparaturaufwendungen des Block-Heizkraftwerks.

Die sonstigen Aufwendungen liegen mit TEUR 115 um TEUR 65 uber dem Vorjahreswert. Der
Anstieg begriundet sich im Wesentlichen aus der Zufiihrung einer Rickstellung fur Rickzah-
lungsrisiken der Corona-Hilfen in Hohe von TEUR 46.

Die nicht geférderten Abschreibungen liegen mit TEUR 535 geringflgig Gber dem Vorjahres-

niveau.

Somit ergibt sich aufgrund der gestiegenen Aufwendungen flr die betriebliche Leistung ein

Betriebsergebnis von TEUR 453, welches um TEUR 54 unter dem Vorjahreswert liegt.

Das neutrale Ergebnis - hier stehen sich Abschreibungen (soweit geférdert) und die korres-

pondierende Auflésung der Sonderposten gegentber - betragt Null.

Das Finanzergebnis mit TEUR -257 (Vorjahr TEUR -272) ist gepragt von den Zinsaufwendun-
gen fiir die kurz- und langfristigen Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten. Der Riickgang

resultiert aus der planmaRigen Tilgung der Darlehen.
Das Geschaftsergebnis, welches auch dem Jahresiiberschuss entspricht, betragt im

Geschaftsjahr 2022 TEUR 196 und hat sich damit gegentber dem Vorjahr um TEUR 39 ver-

ringert.
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2. Vermdgenslage

Die Vermoégens- und Kapitalstruktur sowie deren Veranderung gegeniiber dem Vorjahr gehen
aus folgender Ubersicht der zum Teil zusammengefassten Bilanzzahlen hervor. Dabei wurden
Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finanzierung des Sachanlagevermo-
gens, die eigenkapitalersetzenden Charakter haben, den Eigenmitteln zugeordnet. Die Fristig-
keit wurde in der Strukturbetrachtung nach der Art des Bilanzpostens und nicht nach seiner

zuklnftigen Liquiditatswirkung bestimmt.
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2022 2021 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
AKTIVA
Anlagevermdgen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 0 0,0 0 0,0 0
Sachanlagen 15.793 89,3 16.257 91,2 -464
Langfristig gebundenes Vermogen 15.793 89,3 16.257 91,2 -464
Vorrate 7 0,0 6 0,0 1
Liefer- und Leistungsforderungen 545 3,1 328 1,8 217
Sonstige Vermdgensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten 326 1,9 202 1,2 124
Flassige Mittel 1.009 5,7 1.042 5,8 -33
Kurzfristig gebundenes Vermogen 1.887 10,7 1.578 8,8 309
Gesamtvermogen 17.680 100,0 17.835 100,0 -155
PASSIVA
Wirtschaftliches Eigenkapital
Gewahrtes Kapital 3.100 17,5 3.100 17,4 0
Kapitalriicklage 88 0,5 88 0,5 0
Gewinnvortrag 1.486 8,4 1.251 7,0 235
Jahresiberschuss 196 1,1 235 1.3 -39
Sonderposten 3.073 174 3.193 17,9 -120
Eigenmittel 7943 449 7.867 44,1 76
Pensionsrickstellungen 837 4,7 777 4.4 60
Langfristige Darlehen 7.604 43,1 8.004 44,9 -400
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager der
Einrichtung 180 1,0 182 1,0 -2
Langfristige Mittel 8.621 48,8 8.963 50,3 -342
Ruckstellungen 266 1,5 217 1,2 49
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten 281 1,6 281 1,6 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 423 2,4 391 2,2 32
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager der
Einrichtung (soweit kurzfristig) 2 0,0 2 0,0 0
Sonstige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 144 0,8 114 0,6 30
Kurzfristige Mittel 1.116 6,3 1.005 5,6 111
Gesamtkapital 17.680 100,0 17.835 100,0 -155
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Die Bilanzsumme des Viernheimer Forums der Senioren belduft sich zum
31. Dezember 2022 auf TEUR 17.680 und liegt somit um TEUR 155 unter dem Vorjahreswert.
Das Anlagevermdgen macht 89,3 %, das kurzfristig gebundene Vermogen 10,7 % der Bilanz-

summe aus.

Das wirtschaftliche Eigenkapital unter Berticksichtigung des Sonderpostens fur Investitionszu-
schusse belauft sich auf 44,9 % der Bilanzsumme, wahrend die langfristigen Fremdmittel
48,8 % sowie die kurzfristigen Mittel 6,3 % der Bilanzsumme ausmachen.

Das Anlagevermdgen ist im Berichtsjahr um TEUR 464 auf TEUR 15.793 gesunken. Der RUck-
gang resultiert aus Zugangen in Hohe von TEUR 191, denen Abschreibungen in Hohe von
TEUR 655 gegeniiberstehen. Bei den Zugangen handelt es sich um Anlagen im Bau (BHKW,
TEUR 99), 15 Pflegebetten (TEUR 36) sowie sonstige Anlagen unter TEUR 5 (TEUR 56).

Die Vorrate liegen mit TEUR 7 auf Vorjahresniveau und sind von untergeordneter Bedeutung.

Bei den Debitoren ist ein Anstieg um TEUR 217 auf TEUR 545 zu verzeichnen. Dies begriindet
sich einerseits aus der gestiegenen Anzahl der Bewohner, aber auch andererseits einem
hoheren Anteil an Sozialhilfeempfangern, bei denen die Amter mit Verspatungen Zahlungen

leisten.

Die Position ,Sonstige Vermégensgegenstande und Rechnungsabgrenzungsposten® belauft
sich auf TEUR 326 und liegt um TEUR 124 {iber dem Vorjahr. Sie beinhaltet im Wesentlichen
den Erstattungsanspruch gemaf Coronavirus-Testverordnung (TEUR 261) sowie den aktiven
Rechnungsabgrenzungsposten (TEUR 23), welcher aus den Vorauszahlungen fiir Versiche-

rungen fur 2023 besteht.

Die flissigen Mittel haben sich um TEUR 33 auf TEUR 1.009 verringert; zur Finanzlage ver-

weisen wir auch auf Seite 23 des Berichts.
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Die Erh6hung des wirtschaftlichen Eigenkapitals um TEUR 76 (TEUR 7.943 nach
TEUR 7.867) ergibt sich aus der planmafigen Auflésung des Sonderpostens (TEUR -120),
der entsprechend den Abschreibungen der bezuschussten Anlageguter aufgeldst wird, und
dem Jahresiiberschuss von TEUR 196 (Vorjahr TEUR 235).

Die als langfristig einzustufenden Pensionsriickstellungen haben sich aufgrund des geringeren
Marktzinssatzes und der zu Grunde liegenden biometrischen Daten von TEUR 777 auf TEUR
837 erhoht.

Die Veranderung der langfristigen Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten resultiert aus
den planméRigen Tilgungen der Darlehen.

Die kurzfristigen Ruckstellungen liegen mit TEUR 266 um TEUR 49 tber dem Vorjahr. Sie
beinhalten im Wesentlichen die Ruckstellungen fiur Rickzahlungsrisiken aus Coronahilfen
2021 und 2022 (TEUR 138), fir Uberstunden (TEUR 87), fiir Jahresabschlussprifung
(TEUR 10) sowie fur ausstehenden Urlaub (TEUR 17).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf TEUR 281 und liegen

somit auf Vorjahresniveau.

Die sonstigen Verbindlichkeiten sind um TEUR 30 auf TEUR 144 gestiegen und beinhalten im
Wesentlichen fiir die Bewohner vereinnahmte Zahlungen (TEUR 92; Renten, Wohngelder,
Taschengeld), noch nicht ausgezahlte Lohne fir November und Dezember 2022
(TEUR 22) sowie Lohnsteuer fir Dezember 2022 (TEUR 29).
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Deckungsverhaltnisse

Das Verhdltnis von langfristig gebundenem Vermdgen zum Eigenkapital und zur langfristigen
Fremdfinanzierung entwickelte sich wie folgt:

Ver-
2022 2021 anderung
TEUR % TEUR % TEUR
|. Lang-/mittelfristig gebundene Vermdgenswerte
Anlagevermégen 15.793 100,0 16.257 100,0 -464
Il. Lang-/mittelfristig zur Verfligung stehendes Kapital
Wirtschatftliches Eigenkapital 7.943 7.867 76
Mittel- und langfristiges Fremdkapital 8.621 8.963 -342
16.564 104,99 16.830 1035 -266
ll. Uberdeckung 771 49 573 3,5 198

Unter betriebswirtschaftlichen Aspekten sollte bei der Finanzierung beachtet werden, dass sich die
Finanzierungsmittel und deren Verwendung in ihrer Fristigkeit entsprechen.

Die langfristig gebundenen Vermoégenswerte sollen demzufolge mit langfristig zur Verfligung
stehenden Mitteln finanziert werden.

Bei dem Viernheimer Forum der Senioren besteht somit per 31. Dezember 2022 eine
Uberdeckung in Hohe von TEUR 771 (Vorjahr TEUR 573).

Analog zu der Unterdeckung ergibt sich eine Liquiditat in gleicher Hohe, die sich wie folgt ermittelt:

Ver-
2022 2021 anderung
TEUR % TEUR % TEUR
Kurzfristig gebundenes Vermdgen 1887 169,1 1578 157,0 309
Kurzfristige Verbindlichkeiten 1.116 100,0 1.005 100,0 111
Liquiditat 771 69,1 573 57,0 198

Die kurzfristig realisierbaren Vermdgenswerte Ubersteigen kurzfristig falligen Verbindlichkeiten um
TEUR 771 bzw. 69,1 % (Vorjahr TEUR 573 bzw. 57,0 %).
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3. Finanzlage

Einen Uberblick uber die Herkunft und Verwendung finanzieller Mittel gibt die folgende Kapi-

talflussrechnung.

2022 2021 Verénderung
TEUR TEUR TEUR

Periodenergebnis 196 235 -39
+ Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 655 647 8
+ Zunahme der Rickstellungen 109 182 -73
- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen

- Auflésung Sonderposten fur Investitionszuschiisse -120  -120 0

- Zunahme der Vorrate, der Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -342  -127 -215
+ Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-

oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 28 69 -41
+ Zinsaufwendungen 257 256 1
= Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit 783 1.142 -359
- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -191  -158 -33
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -191  -158 -33
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 498 -498
- Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen -368  -377 9
- Gezahlte Zinsen -257  -256 -1
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -625  -135 -490

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds

(Summe o.g. Cashflows) -33 849 -882
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.042 193 849
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.009 1.042 -33

Der Finanzmittelfonds setzt sich wie folgt zusammen:

Kassenbestand und Schecks 1.009 1.042 -33

23



RSM

101232441

F. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGES
Feststellungen im Rahmen der Prifung nach 8§ 53 HGrG

Bei unserer Prufung beachteten wir auftragsgemalf’ die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG und die hierzu verdffentlichten "Grundsatze fur die Prifung von Unternehmen nach
§ 53 Haushaltsgrundséatzegesetz” (Anlage zur VV Nr. 1 zu 8§ 68 LHO). Dementsprechend prif-
ten wir auch, ob die Geschafte ordnungsgemal3, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in
Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmun-
gen der Betriebssatzung.

Die im Gesetz und in den Prifungsgrundsatzen geforderten Angaben haben wir in der Anlage
7 zusammengestellt, auf die wir verweisen. Wir haben als Grundlage fir die Bearbeitung den
Fragenkatalog des IDW PS 720 "Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlussprifung
nach § 53 HGrG" verwendet. Uber die in dem vorliegenden Bericht und in der Anlage 7 ent-
haltenen Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach

unserer Beurteilung fir die OrdnungsmaRigkeit der Betriebsleitung von Bedeutung sind.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass sich bei der Priifung Hinweise auf eine nicht zweckentspre-
chende oder nicht sparsame und wirtschaftliche Mittelverwendung nicht ergeben haben. Eine
Berichtspflicht aufgrund wesentlicher, grob fehlerhafter oder missbrauchlicher kaufmannischer

Ermessensentscheidungen besteht nach unseren Feststellungen nicht.
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G. SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022
und des Lageberichts fiir das Geschéftsjahr 2022 der Viernheimer Forum der Senioren,
Viernheim, erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsatzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.
(10.2021)).

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B. wiedergegeben. Die Erteilung und
somit auch die Unterzeichnung des Bestatigungsvermerks sind aufgrund der gesetzlichen Vor-
gaben auRerhalb dieses Priifungsberichts im Rahmen eines sog. Testatsexemplars zum Jah-
resabschluss erfolgt. Eine Verwendung des Bestatigungsvermerks auflerhalb dieses Pri-
fungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder Weiter-
gabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der bestéatigten Fassung
abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser
Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird

verwiesen.

Koblenz, den 27. September 2023
RSM GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaf
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Viernheimer Forum der Senioren - Eigenbetrieb der Stadt Viernheim -, Viernheim

Bilanz zum 31. Dezember 2022
AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermbégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten einschlie3lich der Betriebsbauten
auf fremden Grundstiicken

. Technische Anlagen

. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

w N

B. Umlaufvermégen

. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022

Vorjahr

EUR

15.118.749,08
254.227,53
321.685,26
98.615,30

545.293,23
302.515,82

EUR

15.793.277,17

EUR

15.639.340,20
299.129,53
319.087,26
0,00

16.257.556,99

15.793.285,21

16.257.565,03

7.00012  5.808,25
327.726,70

180.310,19

847.809,05 508.036,89
1.008.502,11 1.041.878,66
1.863.311,28 1.555.723,80
23.234,36 22.002,84

17.679.830,85

17.835.291,67




PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gewahrtes Kapital
Il. Kapitalrucklage
Ill. Gewinnvortrag
IV.Jahresiberschuss

. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen

zur Finanzierung des Sachanlagevermdgens
Sonderposten aus Offentlichen Férdermitteln far
Investitionen

C. Rickstellungen

1. Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen
2. Sonstige Ruckstellungen

. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
3. Verbindlichkeiten gegeniber dem Trager der

Einrichtung

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
4. Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

(

Anlage 1

31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR EUR

3.100.000,00 3.100.000,00

87.811,86 87.811,86

1.486.070,38 1.250.658,62

195.665,12 235.411,76

4.860.547,36 467388224

3.073.418,57 | 3.193.441,29

837.190,00 776.636,00

266.165,22 217.136,17

1.103.3%5,22 . 993.772,17

280.567,88 280.729,01
280.567,88 ) 280.729,01)

8.026.857,35 8.394.537,01
423.027,89 ) 391.431,48)

181.610,90 184.065,10
2.454,20) 2.454,20)

144.473,57 114.864,85
29.443,99 ) 31.151,50)
0,00) 0,00)
144.473,57 ) 114.864,85 )

8.633.509,70 8.974.195,97

17.679.830,85

17.835.291,67







Viernheimer Forum der Senioren - Eigenbetrieb der Stadt Viernheim -, Viernheim Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

2022 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
1. Ertrage aus ambulanter, teilstationarer und vollstationarer
Pflege sowie aus Kurzzeitpflege 4.384.430,63 3.896.239,16
2. Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung 1.277.651,17 1.179.810,39
3. Ertrage aus der gesonderten Berechnung von
Investitionsaufwendungen gegeniiber Pflegebediirftigen 1.055.040,71 966.193,34
3a. Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 3 enthalten 322.294,25 285.020,67
4. Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 34.612,00 32.816,60
5. Sonstige betriebliche Ertrage 628.795,81 7.702.824,57 876.199,63 7.236.279,79
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -3.266.263,63 -3.097.715,55
b) Soziale Abgaben, Altersversorgung und sonstige
Aufwendungen -945.757,12  -4.212.020,75 -973.605,66  -4.071.321,21
7. Materialaufwand
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und bezogene Waren
a) Lebensmittel -29.025,96 -21.120,28
b) Betreuungsaufwendungen -219.188,07 -290.701,26
c) Wasser, Energie, Brennstoffe -173.397,10 -233.044,77
d) Wirtschaftsbedarf, Verwaltungsbedarf -167.016,24 -144.686,46
-588.627,37 -689.552,77
Bezogene Leistungen -1.172.078,85 -1.760.706,22 -893.156,20 -1.582.708,97
8. Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen -35.415,94 -59.005,30
9. Steuern, Abgaben, Versicherungen -214.231,95 -154.557,84
10. Mieten, Pacht, Leasing -63.468,99 -58.520,72
Zwischenergebnis 1.416.980,72 1.310.165,75
11. Ertréage aus der Auflésung von Sonderposten 120.022,72 120.022,72
12. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -655.090,36 -647.277,23
b) Abschreibungen auf Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande 0,00 -655.090,36 0,00 -647.277,23
13. Aufwendungen fir Instandhaltung und Instandsetzung -314.098,44 -225.473,72
14. Sonstige betriebliche Aufwendungen -114.873,69 -49.657,20
- davon Aufwendungen nach Art 67 Abs. 1 EGHGB ( 0,00 ) ( 0,00)
Zwischenergebnis 452.940,95 507.780,32
15. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 0,00
16. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -257.275,83 -272.368,56
- davon aus Abzinsung ( 14.521,00 ) ( -15.581,00 )

17. Jahresiiberschuss 195.665,12 235.411,76






Anlage 3
Seite 1

Viernheimer Forum der Senioren — Eigenbetrieb der Stadt Viernheim -, Viernheim

Anhang fur das Geschaftsjahr 2022

1. Allgemeine Angaben

Das Viernheimer Forum der Senioren ist eine Einrichtung der Altenpflege und
Eigenbetrieb der Stadt Viernheim mit Sitz in Viernheim. Das Forum der Senioren
wird im Registergericht Darmstadt mit der Handelsregisternummer HRA 61955
gefuhrt.

2. Allgemeine Angaben zur Bilanzierung und Bewertung

Der Jahresabschluss 2022 wurde entsprechend 88 22 bis 25 Eigenbetriebsgesetz
Hessen nach den fir grol3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuchs sowie der Verordnung tber die Rechnungs- und Buchfiuhr-
ungspflichten der Pflegeeinrichtungen (Pflege-Buchfihrungsverordnung —PBV) vom
22. November 1995 aufgestellt.

Die verwahrten Taschengelder der Klienten werden vom Eigenbetrieb in den
sonstigen Vermodgensgegenstanden ausgewiesen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

3. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

3.1. Anlagevermégen

Die immateriellen Vermdgensgegenstéande und Sachanlagen wurden zu Anschaff-
ungskosten bilanziert und um planmé&Rige Abschreibungen vermindert. Die
Abschreibungen wurden nach der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer der Ver-
mogensgegenstande nach der linearen Methode vorgenommen. Die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer bei den Gebauden belauft sich auf 50 Jahre. Die
betriebsgewohnliche Nutzungsdauer der Geschaftsausstattung liegt zwischen 5 und
10 Jahren.

Bewegliche, selbstandige nutzungsfahige Anlagegdtter, deren Anschaffungs- und

Herstellungskosten fur das einzelne Anlagegut ohne Umsatzsteuer 800,00 €
betragen, wurden als GWG voll abgeschrieben.

3.2. Vorrate

Die Vorréate sind zu Anschaffungskosten bewertet. Das Niederstwertprinzip wird
beachtet.
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3.3. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind mit den Nennwerten bewertet.
Der Abdeckung des allgemeinen Ausfallrisikos wurde mit Bildung einer
Pauschalwertberichtigung in Hohe von 5.500,00 € ausreichend Rechnung getragen.
Uneinbringliche Forderungen sind vollstéandig ausgebucht.

Die Ubrigen Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zu Nennwerten
angesetzt.

3.4. Liquide Mittel
Die liquiden Mittel sind zum Nennwert angesetzt.

3.5. Sonderposten aus Finanzierung des Sachanlagevermégens

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Sachanlagevermégens
werden entsprechend der Stellungnahme IDW HFA 1/1984 i.d.F.v. 1990 bzw. der
PBV gebildet und nach Maf3gabe der Abschreibung der finanzierten
Vermogensgegenstande aufgeldst.

3.6. Pensionsrickstellung

Bei der Bewertung der Pensionsriickstellung wurde die versicherungs-
mathematische Berechnung unter Anwendung des Anwartsschaftsbarwertverfahren
vorgenommen. Zudem wurden die Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck
verwendet.

Die Pensionsrickstellung wurde pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank
im Monat Dezember 2022 vero6ffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der
vergangenen zehn Jahre abgezinst, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit
von 15 Jahren ergibt. Dieser Zinssatz betragt 1,78 %. Bei der Ermittlung der
Pensionsrickstellung wurde eine jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerung von 2 % und
eine Rentensteigerung von jahrlich 2 % unterstellt.

Ein gem. 8253 Abs. 6 HGB aus der Aufzinsung der Pensionsrickstellung mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre im Vergleich zur
Aufzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre
(1,44 %) resultierender Differenzbetrag betréagt TEUR 67 und ist mit einer
Ausschuittungssperre belegt.

Die Uberdeckung der Pensionsriickstellung gemaR Art. 67 Abs. 1 Satz 4 EGHGB
betragt T€ 6.

Mittelbare Versorgungszusagen gegenuber der Arbeitnehmerschaft bestehen bei der
Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande, Darmstadt. Diese
mittelbaren Versorgungszusagen werden in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28
Abs.1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Die Versorgungsanstalt ist eine rechtsfahige
Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Zweck der Anstalt ist es, Arbeitnehmern der
Beteiligten im Wege privatrechtlicher Versicherung eine zusatzliche Alters-, Erwerbs-
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minderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. Die Anstalt ist keine im
Wettbewerb stehende Einrichtung.

Die Altersversorgung wird durch Umlagen finanziert. Die Hohe des Umlagesatzes
betragt 6,2 %. Der zusétzlich vom Arbeitgeber zu zahlende Sanierungszuschuss

betragt fir 2022 2,3 %. Im Berichtsjahr betrugen die die Umlage zu Grunde gelegten
Lohne und Gehélter T€ 3.261.

3.7. sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Riickstellungen enthalten alle bekannten Risiken und ungewisse
Verbindlichkeiten. Die Bewertung erfolgt mit dem voraussichtlichen Erfullungsbetrag
im Rahmen einer vernlnftigen kaufmannischen Beurteilung.

3.8. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind jeweils im Einzelnen zu Erfillungsbetréagen passiviert.

4. Angaben zu Posten der Bilanz

4.1. Anlagevermoégen

Zur Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens wird auf den separat
dargestellten Anlagespiegel verwiesen. (vgl. Anlage zum Anhang).

4.2. Rechnungsabgrenzungsposten

Bei den aktivierten Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich um

Versicherungsleistungen fir 2023.

4.3. Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen entfallen im Wesentlichen mit T€ 138 auf
Ruckzahlungsrisiken Coronahilfen sowie T€ 104 auf Rickstellungen fur Urlaub und
Uberstunden des Personals.



Anlage 3
Seite 4

4.4. Restlaufzeiten von Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2022 Gesamt- bis gréRer davon mehr davon
betrag 1 Jahr 1 Jahr als 5 Jahre besichert
EUR EUR EUR EUR EUR
1. Verbindlichkeiten aus 280.567,88 280.567,88 0,00 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen
(Vorjahr) 280.729,01 280.729,01 ( 0,00 ( 0,00 0,00
2. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 8.026.857,35 423.030,36 7.603.826,99 5.859.677,30 0,00
(Vorjahr) 8.394.537,01 391.431,48 ( 8.003.105,53 ( 6.489.144,41 0,00
3. Verbindlichkeiten gegentiber dem
Trager der Einrichtung 181.610,90 2.454,20 179.156,70 169.339,90 0,00
(Vorjahr) 184.065,10 2.454,20 ( 181.610,90 ( 171.794,10 0,00
4. Sonstige Verbindlichkeiten 144.473,57 144.473,57 0,00 0,00 0,00
(Vorjahr) 114.864,85 114.864,85 ( 0,00 ( 0,00 0,00
8.612.209,91 850.526,01 7.782.983,69 6.029.017,20 0,00
(Vorjahr) 8.974.195,97 789.479,54 ( 8.184.716,43 ( 6.660.938,51 0,00

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Tréger der Einrichtung entfallen mit T€ 181
(Vorjahr: T€ 184) auf ein Darlehen und im Ubrigen auf den laufenden
Leistungsverkehr. In den Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen sind
Verbindlichkeiten gegenuber dem Trager der Einrichtung in Hohe von T€ 31.

5. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

5.1. Ertrage und Aufwendungen von aulRergewdOhnlicher

GroR3enordnung

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrédgen sind Corona-Erstattungen in Héhe von

T€ 456 ausgewiesen.
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5.2. Ertrage und Aufwendungen aus der Abzinsung

In den Zinsaufwendungen wurde die Aufzinsung der Rickstellung in H6he von
14.476,00 € berucksichtigt.

6. Sonstige Angaben

6.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die am 31. Dezember 2022 bestehenden sonstigen finanzielle Verpflichtungen
gemal} § 285 Nr. 3a HGB ergeben sich aus Miete fur Kopierer/Fax/Drucker (Raten
insgesamt rd. 266 €/Monat, Laufzeiten bis 7/2025, danach jeweils automatische
Verlangerung um ein weiteres Jahr), Leasing eines Pkws Leasingrate rd. 139
€/Monat, Laufzeit bis 4/2024), Leasing der EDV-Anlagen (Leasingraten insgesamt rd.
946,58 €/Monat, bis 3/2024, danach jeweils automatische Verlangerung um 6
Monate) sowie Leasing der Telefonanlage (Leasingrate rd. 270 €/Monat bis
05/2023).

6.2. Durchschnittliche Zahl der in 2022 beschéaftigten Arbeitnehmer
Im Jahresdurchschnitt waren folgende Mitarbeiter (ohne Betriebsleitung) beschatftigt:
2022
Anzahl
Arbeiter 7,83

Angestellte 87,58
9541

6.3. Leitungs- und Aufsichtsorgane

Betriebsleiter im Geschéftsjahr:
Jurgen Hoock, Dipl.-Verwaltungswirt und Dipl.-Betriebswirt (FH)

Von der Schutzklausel gemalf3 § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.

Die Betriebskommission setzte sich 2022 wie folgt zusammen:

Vorsitzender:
Matthias Baal3, Burgermeister,

Magistrat:
Helmut Kirchner, Stadtrat,
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Jurgen Gutperle, Stadtrat und Industriekaufmann bei Fa. Beko

Stadtverordnete:

Elvira Frank, Kauffrau,

Klaus Quarz, Bauingenieur i.R.

Dr. Henrik Stulpner, Zahnarzt,

Gabriella Rommelt, Selbstandig,

Jasmin Kruhmann, Angestellte,

Peter Lichtenthaler, Sozialpadagoge, (ab 4.4.2022)

Dirk Jukic, Hausmeister

Klaudia Forg, Physiotherapeutin an Uni Mannheim (bis 3.4.2022)

Personalrat:
Thomas Mandel, Haustechniker im Forum der Senioren,
Ayfer Glven, Altenpflegerin im Forum der Senioren,

Im Gesundheitswesen erfahrene Person:
Wolfgang Kempf, Apotheker, Rathaus-Apotheke

Vertreter caritativer Organisationen:

Jirgen Miedniak, Malteser Hilfsdienst e.V. Viernheim, Bankkaufmann,

Andrea Winkler, Leiterin Soziale Dienste bei Johanniter-Unfallhilfe e.V.

Jutta Schmiddem, Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Viernheim e.V., Bankangestellte
Dr. Jutta Behrendt, Leiterin des Viernheimer Hospizverein e.V.

Stellvertretende Mitglieder der Betriebskommission waren im Berichtsjahr:

Hedwig Fraas, Stadtratin,

Richard Werle, Techn. Angestellter bei Fa. Wéllner
Michael Bulat, Messtechniker,

Nicole Ddringer, Geschaftsfuhrerin

Engelbert Renner, Pastoralreferent

Jenny Dieter, Verwaltungsangestellte

Ralf Jinemann, Syndikusrechtsanwalt, (bis 8.7.2022)
Daniel Schéfer, Rechtsanwalt,

Horst Winkenbach, Anlagenmechaniker SHK

Niklas Roesch, Student (ab 9.7.2022)

Karin Miedniak, Angestellte bei Malteser Hilfsdienst eV.,

Peter Klotz, Bereichsleiter der Johanniter Unfall-Hilfe e.V. Kreisverband Bergstr.
Volker Gassenferth, Leiter der Caritas-Sozialstation, Viernheim

Hussein Atris, Student,

Monika Schmid, Transplantationsarztin, ab 13.10.22

Sitzungsgelder von 1.080,00 € wurden 2022 an die Mitglieder der
Betriebskommission gezabhlt.
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6.4. Abschlusspriuferhonorare

Fir das Geschaftsjahr 2022 wurde vom Abschlussprufer ein Gesamthonorar in Hohe
von netto 8.000,00 € berechnet, dass in voller Hohe auf
Abschlussprifungsleistungen entfallt.

6.5. Angaben zum Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Betriebsleitung wird dem Trager vorschlagen das Ergebnis auf neue Rechnung
vorzutragen.

Viernheim, am 31. Mai 2023

Viernheimer Forum der Senioren

Jurgen Hoock
(Betriebsleiter)



ANLAGENSPIEGEL

Viernheimer Forum der Senioren

Zzum

Ubersicht tiber die Entwicklung des Anlagevermdégens

31.Dezember 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Posten des Anlagevermdgens Anfangs- Zugang Abgang Endstand
bestand
01.01.2022 2022 2022 31.12.2022
Euro Euro Euro Euro
I. 1. entgeltlich erworbene Konzessionen
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 35.845,83 0,00 0,00 35.845,83
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
Summe |. Immaterielle Vermdégensgegenstande 35.845,83 0,00 0,00 35.845,83
1. 1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlie3lich der 26.723.183,98 0,00 0,00( 26.723.183,98
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen 599.435,49 0,00 0,00 599.435,49
3. Einrichtungen und Ausstattungen ohne
Fahrzeuge 2.267.512,96| 92.200,24 5,001 2.359.708,20
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 98.615,30 0,00 98.615,30
Summe Il. Sachanlagen 29.590.132,43| 190.815,54 5,00| 29.780.942,97
Summe Anlagevermégen 29.625.978,26| 190.815,54 5,00| 29.816.788,80




ANLAGENSPIEGEL
Viernheimer Forum der Senioren
zum
31.Dezember 2022

Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Abschreibungen am Ende des am Ende des Durch- Durch-
Anfangs- des Abgang Endstand Wirtschafts- vorangegang- schnitt- schnitt-
bestand Wirtschaftsjahr jahres enen licher Ab- licher
Wirtschaftsjahres |[schreibungs-| Rest-
satz buchwert
01.01.2022 2022 2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro Euro Euro Euro Euro % %
35.837,79 0,00 0,00 35.837,79 8,04 8,04 0,0 0,0
35.837,79 0,00 0,00 35.837,79 8,04 8,04 0,0 0,0
11.083.843,78 520.591,12 0,00 11.604.434,90( 15.118.749,08 15.639.340,20 2,0 56,6
300.305,96 44.902,00 0,00 345.207,96 254.227,53 299.129,53 7,5 42,4
1.948.425,70 89.597,24 0,00 2.038.022,94 321.685,26 319.087,26 3,9 14,2
0,00 0,00 0,00 0,00 98.615,30 0,00 0,0 100,0
13.332.575,44 655.090,36 0,00 13.987.665,80( 15.793.277,17 16.257.556,99 2,2 53,2
13.368.413,23 655.090,36 0,00| 14.023.503,59| 15.793.285,21 16.257.565,03 2,2 53,1
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Viernheimer Forum der Senioren

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

1. Grundlage des Eigenbetriebs

Das Viernheimer Forum der Senioren ist ein Eigenbetrieb der Stadt Viernheim, der
seit 1993 als stadtisches Dienstleistungsunternehmen entsprechend den Vorschriften
des Eigenbetriebsgesetzes und der Verordnung Uber die Rechnungs- und
Buchfuhrungspflichten der Pflegeeinrichtung (Pflege-Buchfiihrungsverordnung —
PBV) gefuhrt wird.

Zielsetzung des Betriebes ist es, die Versorgung der Stadt Viernheim an stationaren
und teilstationdren Leistungen in der Altenpflege sicherzustellen. Die Sicherstellung
dieser Grundversorgung der Stadt Viernheim setzt dabei voraus, dass der Bedarf
kontinuierlich analysiert wird.

Das Angebot an Pflegeplatzen betragt insgesamt 154 Pflegeplatze, darunter 11
Kurzzeitpflegeplatze.

Das Versorgungsziel wurde im Geschéftsjahr 2022 wieder voll erreicht.

2. Wirtschaftsbericht

2.1. Geschaftsverlauf

Die wirtschaftliche Lage des FDS ist durch einen Jahresiberschuss von

€ 195.665,12 gekennzeichnet. Somit liegt das Geschaftsergebnis 2022 um
rd. 184 T€ Uber dem Planansatz von 12 T€, der Geschaftsverlauf war
zufriedenstellend.

Die Pflegeplatze waren im Wirtschaftsjahr 2022 zu 94,53 % ausgelastet.

2.3. Ertragslage

Die Umsatzerlose sind mit 7.074 T€ gegenuber dem Vorjahr um 714 T€ gestiegen.

Die Auslastung des Viernheimer Forum der Senioren hat sich im Verlauf des
Geschaftsjahres 2022 durch die Corona-Krise wieder etwas gebessert, ist aber von
dem stabilen Niveau der Vorjahre noch etwas entfernt. Teilweise waren im
Jahresverlauf nur 144 der insgesamt 154 verfligbaren Pflegeplatze belegt. Das
positive Jahresergebnis konnte letztlich nur durch beantragte Finanzmittel aus dem
Rettungsschirm erzielt werden.

Der Personalaufwand ist im Berichtsjahr von 4.071 T€ auf 4.212 T€ gestiegen und
macht den gré3ten Kostenblock aus. Die Erh6hung resultiert im Wesentlichen aus
Neueinstellungen von Mitarbeitern sowie der Zahlung einer Coronapramie im
Geschéftsjahr.
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Der Materialaufwand ist im Berichtsjahr von 1.583 T€ auf 1.761 T€ gestiegen.
Ursachen hierfur waren insbesondere hohere Kosten fiir Energie sowie die hohen
Aufwendungen fir die Zeitarbeitskréafte im Pflegedienst.

Die nicht geforderten Abschreibungen sind von 527 T€ auf 535 T€ erhoht.
Es gab ausschlie3lich planmafige Abschreibungen.

Insgesamt ergibt sich fir 2022 ein mit 453 T€ um 54 T€ unter dem Vorjahreswert
liegendes Betriebsergebnis.

Das Finanzergebnis ist mit -257 T€ gepragt von den Zinsaufwendungen fir die kurz-
und langfristigen Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten.

Fur 2022 wurde ein Jahrestberschuss von 196 T€ erzielt, was eine Minderung von
39 T€ im Vergleich zum Vorjahr (Jahrestberschuss 235 T€) entspricht.

2.3. Liquiditatslage

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Liquiditatsgrad | in 2o 90,4 103,7 44,1
Liquiditatsgrad Il in 2o 166.4 154,2 78,3

Das kurzfristige realisierbare Schuldendeckungspotential deckt nicht in vollem
Umfang das kurzfristige Fremdkapital, das mittelfristig realisierbare
Schuldendeckungspotential liegt jedoch bei tiber 100 %.

2.5. Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Viernheimer Forums belauft sich per 31.Dezember 2022 auf
17.680 T€ (Vorjahr 17.835 T€). Das Anlagevermdgen macht davon 89,3 %, das
kurzfristige gebundene Vermogen 10,7 % der Bilanzsumme aus.

Das wirtschaftliche Eigenkapital unter Berlicksichtigung des Sonderpostens fir In-
vestitionszuschuisse belauft sich auf 44,9 % der Bilanzsumme, wahrend das lang-
fristige Fremdkapital 48,8 % bzw. das kurzfristige Fremdkapital 6,3 % der Bilanz-
summe ausmachen.

Das Anlagevermogen hat sich im Berichtsjahr von 16.257 T€ auf 15.793 T€
gemindert.

Die flissigen Mittel haben sich gegeniber dem Vorjahr um rd. 33 T€ vermindert.

Die Veranderung des wirtschaftlichen Eigenkapitals (7.943 T€ nach 7.867 T€) setzt
sich zusammen aus der planmaRigen Auflésung des Sonderpostens (-120 T€), der
entsprechend den Abschreibungen der bezuschussten Anlagegtiter aufgelost wird,
und dem Jahresiberschuss in Hohe von 196 T€ (Vorjahr Jahresiiberschuss 235 T€).
Fur das Forum der Senioren ergibt sich eine Eigenkapitalquote von 27,5 % per
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31. Dezember 2022.
Die Darlehen gegeniber Kreditinstituten haben sich um die planmé&Rige Tilgung in
Hohe von 368 T€ auf 8.027 T€ vermindert.

Gemal § 26 des Hess. Eigenbetriebsgesetzes wird Uber die nachstehenden
Sachverhalte gesondert berichtet:

3. Entwicklung des Eigenkapitals:

Das Eigenkapital setzt sich - neben dem Jahresergebnis 2022 — beim
Neunundzwanzigsten kaufmannischen Abschluss wie folgt zusammen:

€ €
Festgesetztes Kapital It. Satzung 3.100.000,00
Kapitalriicklage 87.811,86
Jahresergebnisse bis einschl. 2022
(nach Verlustibernahme durch den Trager 1996)
- 1997 bis 2009 -422.933,96
- 2010 -132.365,16
- 2011 191.846,38
-2012 131.690,01
- 2013 - 80.437,52
- 2014 140.292,19
- 2015 110.763,76
- 2016 171.206,18
- 2017 375.623,66
-2018 289.467,34
- 2019 170.657,90
- 2020 304.847,84
- 2021 235.411,76
1.486.070,38
Jahresuberschuss 2022 195.665,12
4.869.547,36

4. Die Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Fur alle erkennbaren Risiken wurden Rickstellungen gebildet. Dies waren
insbesondere Ruckstellungen fur Pensionen, Urlaubs- und
Uberstundenverpflichtungen, fir Risiken auf Grund der Pandemie sowie Beratungs-
und Prifungskosten

Die Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Stand 01.01.2022 994 T€
Inanspruchnahme - 118 T€
Aufzinsung 15TE
Zufuhrung 212 T€

Stand am 31.12.2022 1.103 T€
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5. Im Geschéftsjahr wurden u.a. folgende Investitionen getéatigt:

Im Geschéftsjahr 2022 sind Investitionen fir die Anlagen im Bau Gebaude Spitalplatz
von 99 T€ sowie fur Einrichtung und Ausstattung von 92 T€ getatigt worden.

6. Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen

Ab dem 01.06.2021 gelten die nachstehenden Pflegekosten sowie die Kosten
Unterkunft und Verpflegung, die Investitionskosten gelten ab dem 01.01.2022:

Pflegegrad Pflegekosten Unterkunft/ Invest.kosten Gesamt €
Verpflegung pro Tag
1 48,21 23,87 19,89 91,97
2 59,60 23,87 19,89 103,36
3 75,78 23,87 19,89 119,54
4 92,64 23,87 19,89 136,40
5 100,20 23,87 19,89 143,96
Ab dem 01.10.2022 galten diese nachstehenden Pflegesatze:
Pflegegrad Pflegekosten Unterkunft/ Invest.kosten Gesamt €
Verpflegung pro Tag
1 48,97 24,83 19,89 93,69
2 61,18 24,83 19,89 105,90
3 77,36 24,83 19,89 122,08
4 94,22 24,83 19,89 138,94
5 101,78 24,83 19,89 146,50
Mit den Entgelten wurden die folgenden Ertrage erwirtschaftet:
Ertréage Wirtschaftsplan 22 Ergebnis 22 Abweichung Abweichung
€ € € Prozent
Pflegeerlése 6.333.306,00 6.717.122,51 383.816,51 5,72
sonst. betr. Ertrage
+ BK-Zuschiisse 646.650,00 985.702,06 339.052,06 34,39
sonstige Zinsen u.
ahnl. Ertrage 120.023,00 120.022,72 -0,28 0,00
Summe 7.099.979,00 7.822.847,29 722.868,29 9,24

Wie aus der Aufstellung hervorgeht, betragen die Pflegeerlose 85,9 % der
vorstehend genannten Summe der Ertrage (5,72 % Uber den Pflegeerlosen It.
Wirtschaftsplan 2022).
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Im Geschéftsjahr wurden insgesamt 53.136 Pflegetage erreicht. Dies sind 2.784
Tage mehr als im Vorjahr. Im Jahre 2022 sind 63 Bewohner verstorben.

Die Verteilung der Pflegetage zeigt die nachstehende Abbildung:

Bezeichnung 2022 2021 Abweichung
Pflegegrad O 351 330 21
Pflegegrad 1 0 82 -82
Pflegegrad 2 12.886 16.139 -3.253
Pflegegrad 3 17.242 17.486 -244
Pflegegrad 4 15.738 11.672 4.066
Pflegegrad 5 6.919 4.643 2.276
Summe 53.136 50.352 2.784

7. Personalaufwand

Den Uberwiegenden Teil der im FDS entstehenden Kosten stellen die Personal-

kosten dar:

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Bemerkungen 2022 2021 Veranderung | Veranderung
€ € € Prozent

Loéhne und 3.266.263,63 3.097.715,55 168.548,08 5,44
Gehalter
Sozialabgaben, 945.757,12 973.605,66 -27.848,54 -2,86
Altersversorgung
und sonstige
Aufwendungen
Summe 4.212.020,75 4.071.321,21 140.699,54 3,46

Die Erh6hung des Personalaufwandes um 3,46 %, ist im Wesentlichen durch

Neueinstellungen von Mitarbeitern zurtickzufiihren. Zudem wurde die Pflegezulage
ab 01.03.2022 pro Mitarbeiter um 50 € mtl. erhoht
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Nachstehende Ist-Zahlen, Vollkrafte nach Fachbereichen standen im Wirtschaftsjahr
2022 zur Verfugung:

Bereich 2022 2021
Betriebsleitung 1,00 1,00
Verwaltung 3,75 3,75
Pflegedienstleitung 0,83 1,00
Pflegedienst 53,57 50,28
Sozialdienst 1,00 1,00
Betreuungsdienst 7,69 8,25
Kiche/Présentkréafte 6,25 5,10
Hausmeister 1,75 1,75
Gesamtergebnis 75,84 72,13

8. Uberblick folgender Rechtsstreitigkeiten:

Im Jahr 2022 sind keine Rechtstreitigkeiten anhangig.

9. Chancen und Risiken der zuktinftigen Entwicklung:

Zunachst soll auf die Entwicklung der allgemeinen Rahmenbedingungen der
wirtschaftlichen Arbeit im Forum der Senioren eingegangen werden. Hier wird
deutlich, dass die in der Vergangenheit bereits immer wieder aufgezeigten
Risikobereiche weiter ein Thema sind.

Auch in Zukunft wird es, insbesondere durch restriktive MaRnahmen der Kosten-
trager nur sehr schwer sein, eine kontinuierliche, kostendeckende Bewirtschaftung
des Viernheimer Forums der Senioren zu erzielen.

Auf der einen Seite sind die Kostentrager bemiiht, einem Anstieg der Heimentgelte
entgegen zu wirken. Hierdurch wird ein wesentlicher Faktor der Einnahmeseite der
Einrichtung weitgehend vorbestimmt. Auf der anderen Seite stehen gegenlaufige
Entwicklungen bei den Kostenstrukturen in den Pflegeeinrichtungen entgegen.
Neben den Erh6hungen im Bereich der Sachkosten, sind hierbei insbesondere die
regelméaliigen tariflichen Lohnsteigerungen anzufihren.

Diese sogenannte ,Scheren-Problematik® birgt perspektivisch weiterhin ein Risiko fur
die Entstehung von wirtschaftlichen Fehlbetragen.
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Die Entwicklung der Einnahmenseite wird im Wesentlichen durch die vereinbarten
Entgelte in Verbindung mit der erzielbaren Auslastung bestimmt.

Die mit den Verbanden der Pflegekassen vereinbarten Pflegesatze im Bereich
»2Allgemeine Pflegeleistungen” und ,Unterkunft und Verpflegung“ sind weitgehend
kostendeckend. Aufgrund der bereits eingetretenen und auch zukinftig zu
erwartenden, tarifbedingten Personalkostensteigerungen, durften die Spielraume hier
jedoch perspektivisch enger werden.

Die aktuellen globalen Krisen und die aufkommende Inflation haben in den letzten
Monaten auch zu Uberdurchschnittlichen Preissteigerungen im Bereich der
Sachkosten gefuhrt. So haben alle Dienstleister lhre Preise sehr deutlich erhéht.

Da der Rettungsschirm fur stationare Altenhilfeeinrichtungen zum 30.06.2023
ausgelaufen ist, werden die hieraus resultierenden wirtschaftlichen Belastungen
gerade in der zweiten Jahreshalfte deutlich.

Die Auslastung des Viernheimer Forum der Senioren hat sich im Verlauf des
Geschaftsjahres 2020 durch die Corona-Krise verschlechtert und ist von dem
stabilen Niveau der Vorjahre, von rund 97-98% auf 90 % eingebrochen. Teilweise
waren im Jahresverlauf des Geschaftsjahres 2022 nur 144 der insgesamt 154
verfligbaren Pflegeplatze belegt. Somit gelang es nicht die der Kalkulation der
Entgelte zugrundeliegende Auslastungsquote von 98 % zu erreichen.

Aktuell zeigt sich die Gesamtbelegung bei rund 95,12 % im 1.Quartal 2023 wieder
deutlich verbessert, aber damit immer noch nicht auf dem Niveau vor dem
Aufkommen des Corona-Virus.

Das Wachstum des Pflegemarktes in der Region macht sich insbesondere auch auf
dem Arbeitsmarkt bemerkbar. Eine weiter zunehmende Anzahl an stationaren
Anbietern, eine wachsende Anzahl an ambulanten Diensten und auch die
Krankenh&user konkurrieren mehr und mehr um die wenigen, am Markt noch
verfugbaren Fachkréfte.

Auch fur das Viernheimer Forum der Senioren wird es immer schwieriger,
Pflegepersonal zu rekrutieren und zu binden. Der deshalb notwendige Einsatz von
Zeitarbeitsfirmen im Pflegebereich ist aus Sicht der Betriebsleitung grundsatzlich
kritisch zu sehen und stellt keine betriebliche Strategie dar. Zur Abdeckung von
Lucken, die durch nicht besetzte Stellen, vor allem im Helferbereich, und durch
Krankheitsausfalle bestehen, wird deshalb auch 2023 notgedrungen weiter auf
Zeitarbeit zugegriffen werden mussen.

Am Arbeitsmarkt nicht vorhandenes Pflege- und Betreuungspersonal stellt schon
jetzt, aber in der Zukunft noch starker, das grof3te Risiko fur die Einrichtung da. Der
Faktor begrenzt die denkbare Erweiterung des Pflegeangebotes, sogar den
zuklnftigen Bestand der derzeitigen Angebotsstruktur des Viernheimer Forums der
Senioren.

Aufgrund der geschilderten Entwicklung kann eine grundsatzliche denkbare
Personalmehrung und -finanzierung durch die ab 01.07.2023 geltende neue
Personalbemessung nicht genutzt werden.
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Trotzdem sollen auch weiterhin kontinuierliche betriebliche Anstrengungen
unternommen werden, um eigene Fachkréfte auszubilden. Die Anzahl der
Ausbildungspléatze wurde hierzu bereits im Wirtschaftsjahr 2010 auf 12 Stellen
erhoht. Mit der Einfuhrung der pflegeeinheitlichen Ausbildung gelingt es, trotz
intensiver Anstrengungen des Betriebes allerdings nicht mehr, die Ausbildungsstellen
zu besetzen. Das Ziel den eigenen Pflegenachwuchs in der Einrichtung auszubilden,
ist bereits jetzt in Gefahr geraten. Der durch die Novellierung des Ausbildungsberufs
herbeigefuhrte Einbruch der Ausbildungszahlen, verstarkt den perspektivischen zu
erwartenden Personalmangel in der Altenpflege.

Parallel werden bestehende Férdermdglichkeiten der Arbeitsverwaltung genutzt, um
bereits beschatftigte Pflegehilfskrafte zu Fachkraften weiterzubilden.

Die Ubernahme des im Betrieb ausgebildeten Pflegenachwuchses, bleibt die einzige
allerdings sehr begrenzte Moglichkeit der Einrichtung, den Bedarf an Fachkraften
perspektivisch sicherstellen zu kénnen.

Es ist derzeit stark in Frage zu stellen, ob das im Wirtschaftsplan fir das
Wirtschaftsjahr 2023 geplante, positive Jahresergebnis von T€ 14 unter den
geschilderten Umstanden erreicht werden kann, denn beispielsweise allein die
tarifliche vereinbarte Inflationsausgleich fur die Beschaftigten fiihrt im laufenden
Geschaftsjahr zu nicht erwarteten Mehrausgaben in Hohe von rund 172.300,00 €.

Trotz den aufgezeigten, insgesamt schwierigen Rahmenbedingungen und die
aktuellen Sonderbelastungen durch die Corona-Krise, besteht auch in den
Folgejahren fur das Forum der Senioren die Notwendigkeit,

- einerseits die bedarfsgerechte, gleichmafige sowie fachlich qualifizierte, dem
allgemein anerkannten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse
entsprechende Pflege zu leisten,

- andererseits dem aus dem Rahmenbedingen der Pflegeversicherung
resultierenden Kostendruck Rechnung zu tragen, ohne dass die essentiellen
Bedurfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner beeintrachtigt werden.

Zur Erreichung dieses Zieles werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Viernheimer Forums der Senioren auch in Zukunft ihren Beitrag leisten.

Viernheim, 31. Mai 2023

Viernheimer Forum der Senioren

Jurgen Hoock
(Betriebsleiter)
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Rechtliche und steuerliche Verhaltnisse,
Vertrage von besonderer Bedeutung
Firma: Viernheimer Forum der Senioren
Sitz: Viernheim

Geschaéftsleitung, Anschrift:
Handelsregister:

Grindung:

Betriebssatzung:

Gegenstand des Eigenbetriebs:

Geschaéftsjahr:

Offenlegung:

Festgesetztes Kapital:

Trager:

Spitalplatz 3 - 5, 68519 Viernheim
Amtsgericht Darmstadt HRA 61955

Das Viernheimer Forum der Senioren wurde durch Be-
schluss der Stadtverordnetenversammlung mit Wirkung ab
dem 1. Januar 1993 als Eigenbetrieb gegriindet.

Letzte Fassung vom 7. Januar 2016 (durch die Stadtver-
ordnetenversammlung der Stadt Viernheim unter gleichem
Datum beschlossen)

Der Zweck des Viernheimer Forum der
Senioren ist die Forderung der Altersfirsorge. Dieser Sat-
zungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Un-
terhaltung eines Alten- und Pflegeheims, in dem alte, hilfs-
und pflegebedirftige Menschen betreut, versorgt und ge-
pflegt werden.

Das Viernheimer Forum der Senioren kann alle seinen
Betriebszweck fordernde und ihn wirtschaftlich beriihrende
Geschafte betreiben. Aus diesem Grund kann es insbeson-
dere Neben- und Hilfsbetriebe aufnehmen und sich an an-
deren Betrieben beteiligen.

Kalenderjahr

Der Magistrat der Stadt Viernheim als Trager des Eigenbe-
triebes hat gemar § 27 Hessisches Eigenbetriebsgesetz
den Jahresabschluss 2021 des Viernheimer Forums der
Senioren am 4. Februar 2023 in den Amtsblattern der Stadt
Viernheim veroffentlicht.

EUR 3.100.000,00

Stadt Viernheim
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Betriebskommission:

Gesellschafterversammlungen:

Steuerliche Verhéltnisse:

Herr Matthias Baal3, Blrgermeister
(Vorsitzender)

Magistrat:
- Herr Jirgen Gutperle
- Herr Helmut Kirchner (Stadtrat)

Stadtverordnete:

- Frau Klaudia Forg (bis 3. April 2022)

- Frau Elvira Frank

- Herr Dirk Jukic

- Frau Jasmin Kruhmann

- Herr Peter Lichtenthaler (ab 4. April 2022)
- Herr Klaus Quarz

- Frau Gabriele Rommelt

- Herr Dr. Henrik Stulpner

Andere:
- Frau Dr. Jutta Behrendt
(Vertreterin des Hospizverein Viernheim)
- Frau Ayfer Glven (Personalrat)
- Herr Thomas Mandel (Personalrat)
- Herr Wolfgang Kempf (im Gesundheitswesen
erfahrene Person)
- Herr Jirgen Miedniak (Vertreter der Malteser)
- Frau Jutta Schmiddem
(Vertreterin der Arbeiterwohlfahrt)
- Frau Andrea Winkler
(Vertreterin der Johanniter)

Die Stadtverordnetenversammlung hat mit Beschluss vom
15. Dezember 2022 den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2021 festgestellt.

Der Eigenbetrieb wird beim Finanzamt Darmstadt unter der
Steuernummer 05 250 80881 gefuhrt.

Letzter Korperschaftsteuer-Freistellungsbescheid fiir 2019
bis 2021 vom 15. November 2022

In 2016 fand eine Lohnsteuer-Aul3enprifung fir die Jahre
2013 bis 2015 statt. Die Prifung ergab keine Beanstandun-
gen.
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Vertrdge von besonderer Bedeutung

Das Viernheimer Forum der Senioren hat nach den uns erteilten Auskiinften Vertrage im bran-
chentiblichen Umfang abgeschlossen (Darlehensvertrage, Leasingvertrage, Beschaffungsver-

trage etc.). Darunter sind insbesondere zu nennen:

1. Heimvertrage

Das Forum schlief3t mit den Bewohnern einheitliche Heimvertrage.

2. Wohnraummietvertrdge

Im Zuge des betreuten Wohnens schliel3t die Stadt Viernheim fir Rechnung des Forum der
Senioren Mietvertrage sowie Vereinbarungen Uber besondere Dienstleistungen (Betreu-
ungsvertrage) mit den Nutzern der angebotenen Wohnungen ab. Die angebotenen Dienst-
leistungen werden durch das FdS in Zusammenarbeit mit der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

sowie der Caritas Sozialstation Viernheim erbracht.

3. Fremdleistungen

Waschereinigung durch die Firma Kopp Textilpflege GmbH, Untereisesheim

- Unterhaltsreinigung durch die Firma Lieblang Geb&udedienst Rhein-Neckar GmbH,

Mannheim

- Belieferung von Inkontinenzartikeln durch die Firma Paul Hartmann AG, Heidenheim

- Technisches Gebaudemanagement durch die Firma WISAG GmbH, Mannheim

- Belieferung von Speisen durch die Firma Genuss & Harmonie GmbH, Mannheim
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Strukturmerkmale des Viernheimer Forum der Senioren

Durch Versorgungsvertrag nach 8 72 SGB Xl zwischen dem Magistrat der Stadt Viernheim als
Trager und den Landesverbdnden der Pflegekassen in  Hessen vom
19.03./25.03./01.04./09.04.2003 wurde das Viernheimer Forum der Senioren zum Betrieb fol-
gender Pflegeplatze zugelassen und verpflichtet:

Bereich Betten
Dauerpflege 143
Kurzzeitpflege 11
Tagespflege -
154

Daneben bietet das Viernheimer Forum der Senioren 24 Wohnungen im Rahmen des ,betreu-

ten Wohnens" zur Miete an.

Bezuglich weiterer Informationen verweisen wir auf den Lagebericht des Eigenbetriebs
(Anlage 4 dieses Berichts) bzw. eine Zusammenstellung verschiedener Kennzahlen (Anlage

6 dieses Berichts).
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Kennzahlen

Ein Uberblick uber die wirtschaftliche Entwicklung des Viernheimer Forums der Senioren wird

anhand folgender Daten dargestellt:

Jahresiiberschuss
Betriebsergebnis
Ertrége aus betrieblicher Leistung

Personalkosten
- in % der Gesamtleistung

Durchschnittliche Mitarbeiterzahl
Personalkosten je Beschéftigten
Anlagevermogen
Wirtschaftliches Eigenkapital

- in % des Gesamtvermogens

- in % des Anlagevermogens

Deckungsverhaltnisse

Cashflow aus laufender
Geschaéftstatigkeit

Investitionen

Bilanzsumme

TEUR

TEUR

TEUR

TEUR
%

Personen
TEUR
TEUR
TEUR

%

%

TEUR

TEUR

TEUR

TEUR

Ver-

2022 2021 2020 anderung
2022/2021
196 235 305 -39
453 507 501 -54
7.703 7.236 7.133 467
4.212 4,071 4.130 141
54,7 56,3 57,9 -1,6
95,4 93,8 98,6 1,6
44 43 42 1
15.793 16.257 16.746 -464
7.943 7.867 7.751 76
449 441 43,9 0,8
50,3 48,4 46,3 19
771 573 -219 198
783 1.142 1.115 -359
191 158 254 33
17680 17.835 17.648 -155
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Fragenkatalog zur Priufung der Ordnungsmafigkeit der Geschafts-

fuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8§ 53 HGrG

Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbezlige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir
die Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darlber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschéaftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Das Viernheimer Forum der Senioren wird auf Basis der Beschliusse der Stadtverordne-
tenversammlung, des Magistrats und der Betriebskommission durch die Betriebsleitung
geleitet (8 4 der Betriebssatzung). Zusatzlich ist zur Beratung und Unterstlitzung der Be-
triebsleitung ein Heimvorstand zu bilden (8 5 der Betriebssatzung). Die Geschaftsvertei-
lung zwischen Betriebsleitung und Heimvorstand wird durch die Geschéaftsordnung vom
08. Dezember 1997 in der Fassung vom 19. Dezember 1997 geregelt. Die dort geregelte
Verteilung der Aufgaben ist nach unseren Erkenntnissen sachgerecht.

Die Betriebskommission Giberwacht die Betriebsleitung und bereitet die erforderlichen Be-
schliuisse der Stadtverordnetenversammlung vor (8 9 der Betriebssatzung).

Die Stadtverordnetenversammlung beschlie3t Gber die Grundséatze, nach denen das
Viernheimer Forum der Senioren gestaltet und wirtschaftlich geleitet werden soll (8§ 10 der
Betriebssatzung). Der Magistrat hat daflir Sorge zu tragen, dass die Verwaltung und Wirt-
schaftsfuhrung mit den Planungen und Zielen der Stadtverwaltung in Einklang steht (8§ 11
der Betriebssatzung).

Die satzungsmalfig beschriebene und durch die Geschaftsordnung flir die Betriebskom-
mission vom 16. April 1996 konkretisierte Einbindung der Uberwachungsorgane in die
Entscheidungsprozesse ist nach unseren Erkenntnissen sachgerecht und entspricht den
Bedurfnissen des Betriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Geschaftsjahr 2022 haben fiinf Sitzungen der Betriebskommission stattgefunden. Uber
die Ereignisse der Sitzungen wurden jeweils Niederschriften erstellt, die uns vorgelegen
haben.
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c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter Jirgen Hoock ist auskunftsgemalf3 nicht in Aufsichtsraten und anderen
Kontrollgremien i.S. d. 8 125 Abs. 1 Satz 3 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begrindet?

Auf eine Angabe der Beziige der Geschéftsfiihrung wurde unter Bezug auf § 286 Abs. 4
HGB zulassigerweise verzichtet.
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OrdnungsmaéaRigkeit des Geschaftsfihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmafige Uberpriufung?

Der Organisationsaufbau und die Arbeitsbereiche des Viernheimer Forums der Senioren
sind in einem Organigramm dokumentiert. Die Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Wei-
sungsbefugnisse werden durch die Betriebssatzung, die Geschaftsordnung fir die
Betriebsleitung und den Heimvorstand sowie Stellenbeschreibungen konkretisiert. Die
Stellenbeschreibungen werden den aktuellen Gegebenheiten angepasst. Interne Uber-
prifungen werden nach Auskunft der Betriebsleitung durchgefihrt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Es ergaben sich keine Hinweise darauf, dass nicht nach diesen Anweisungen verfahren
wird.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-
kumentiert?

Eine schriftliche dokumentierte Anti-Korruptionsrichtlinie existiert nicht. Soweit im Rahmen
der GroRBenordnung des Eigenbetriebes mdglich und angemessen, ist das Vier-Augen-
Prinzip vorgesehen.
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d) Gibt es geeighete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass

diese nicht eingehalten werden?

Gemal 8§ 9 der Betriebssatzung werden die Zustandigkeiten der Betriebskommission fur
diverse Angelegenheiten, soweit sie nicht zu den Geschéften der laufenden Betriebsfiih-
rung gehdren, geregelt. Die Zustdndigkeiten der Stadtverordnetenversammliung sind in
8§ 10 der Betriebssatzung festgelegt, wahrend die Geschéaftsordnung die Zustandigkeiten
fur Betriebsleitung und Heimvorstand regelt. Erlass, Niederschlagung und Ausbuchung
von Zahlungsverpflichtungen sind beispielsweise wie folgt geregelt:

bis EUR 14.999

bis EUR 14.999

Erlass Niederschlagung | Stundung
Betriebsleitung Bis EUR 500 Bis EUR 500 Bis EUR 3.000
Betriebskommission Ab EUR 500 und | Ab EUR 500 und |Ab EUR 3.000

bis EUR 24.999

Stadtverordnetenversammlung | Ab EUR 15.000

Ab EUR 15.000

Ab EUR 25.000

Des Weiteren existieren noch diverse Dienstanweisungen, insbesondere fiir den Heimbe-

reich.

Fur die Auftragsvergabe gibt es eine Richtlinie — sofern kein formliches Auftragsverfahren

durchzufiihren ist — immer drei Angebote einzuholen.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstticksver-

waltung, EDV)?

Die Vertrage werden zentral bei einem Mitarbeiter verwaltet. Ein formales Vertragsma-
nagement erfolgt nicht, ist jedoch bei einem Betrieb dieser Grofl3e aber auch nicht zwin-

gend erforderlich.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

b)

d)

Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhé&nge von Pro-
jekten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Zentraler Bestandteil des Planungswesens ist der von der Betriebsleitung als Jahres-
budget aufzustellende Wirtschaftsplan. Dartiber hinaus werden von der Betriebsleitung
Quartalsberichte erstellt, in denen die Ist-Werte dem Planansatz gegeniibergestellt wer-
den. Diese Form der Planung erscheint im Hinblick auf die GroRe des Eigenbetriebes
sachgerecht.

Auf Grund der konkreten Bezeichnung und Erlauterung der Investitionsprojekte im Wirt-
schaftsplan sind bestehende Zusammenhange erkennbar.

Durch eine Fortschreibung der Investitionsprojekte seit dem Jahr 1992 ist ein sachlicher
Zusammenhang mit Projekten vorhergehender und nachfolgender Perioden erkennbar.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es erfolgt eine monatliche Budgetiiberwachung, indem die Ist-Zahlen aus der Buchhal-
tung hochgerechnet auf das Jahr mit den Planzahlen verglichen werden.

Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der Gré3e und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unserer Einschéatzung entspricht das Rechnungswesen einschlief3lich der Kosten-
rechnung weitgehend der Gréf3e und den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewéhrleistet?

Die Bankkonten des Viernheimer Forums der Senioren werden nach Aussage der Be-
triebsleitung laufend kontrolliert. Durch den Wirtschaftsplan wird ein Hochstbetrag fir die
Inanspruchnahme von Kassenkrediten festgelegt. Ein Bestandteil des jahrlichen Wirt-
schaftsplans ist unter anderem auch ein auf funf Jahre ausgelegter Finanzplan, der jedoch
nur auf Jahresbasis aufgestellt wird.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht eingehal-
ten worden sind?

Siehe vorstehende Antwort.
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f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-

g9)

h)

den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Dadurch, dass die Heimbewohner in hohem Malf3e vom Lastschrifteneinzug Gebrauch
machen, ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeithah eingezogen werden. Die
vollstdndige Rechnungsstellung ist durch eine regelmafiige Erldsverprobung gewéhrleis-
tet und erfolgt mittels der Software DAN Tulipan zeitnah.

Ausstehende Forderungen werden zeitnah angemahnt und der Zahlungseingang Uber-
wacht.

Der Eingang der Entgelte wird zudem durch den Betriebsleiter Gberwacht.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unserer Einschatzung entspricht das Controlling den Anforderungen des Betriebes,
es umfasst nach unserer Kenntnis alle wesentlichen Betriebsbereiche.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Das Viernheimer Forum der Senioren halt keine Beteiligungen.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und Malinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat im Wirtschaftsjahr 2022 die entscheidenden Betriebsrisiken zu-
sammengestellt und beschrieben, eine Bewertung vorgenommen, die Verantwortlichkeit
ihrer Kontrolle geregelt und damit die wesentliche Grundlage fir die Implementierung ei-
nes Risikomanagementsystems geschaffen. Als Frihwarnsignal, mit deren Hilfe be-
standsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen, dient insbesondere die
Budgetiiberwachung. Eine weitergehende Definition nach Art und Umfang von Frithwarn-
signalen ist nicht erfolgt.

Reichen diese Mainahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBhahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unseren Erkenntnissen sind diese Malinahmen unter Beriicksichtigung der Grol3e
und den Anforderungen des Eigenbetriebs sachgerecht.

Im Rahmen unserer Prufung haben wir keine Erkenntnisse gewonnen, dass deren Beach-
tung und Durchflihrung nicht sichergestellt ist.

Sind diese MalRnahmen ausreichend dokumentiert?
Die MalRnahmen sind ausreichend dokumentiert.

Werden die Frihwarnsignale und Mallnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Eine Anpassung erfolgt bei Bedarf. Die Geschéftsrisiken werden in den Quartalsberichten
dargestellt und den zusténdigen Gremien bekannt gegeben.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzin-
strumenten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten schrift-
lich festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente durfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betra-
gen eingesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang dirfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B., ob bestimmte Strategien aus-

schlief3lich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefihrt werden
durfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Entfallt.

Da die Geschéftstatigkeit des Eigenbetriebs den Abschluss derartiger Geschéfte nicht
vorsieht und unserer Kenntnis nach auch nicht durchgefiihrt werden, sind entsprechende
Regelungen nicht festgelegt worden.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?

c) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes In-
strumentarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

- Erfassung der Geschafte
- Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
- Kontrolle der Geschafte?
Entfallt.
d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-

gen?

e) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Istdieunterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu samtlichen o.g. Punkten: Entfallt.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

f)

b)

d)

f)

Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Das Viernheimer Forum der Senioren verflgt Uber keine interne Revision. Teilbereiche
dieser Aufgaben werden vom Rechnungsprifungsamt Kreis BergstraRe durch unvermu-
tete Prufungen wahrgenommen. Im Wirtschaftsjahr 2022 erfolgte am 15. November 2022
eine Kassenprifung, die zu keinen Beanstandungen flhrte.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt.

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich mitei-
nander unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) orga-
nisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal tUber Kor-
ruptionspravention berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt.

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer ab-
gestimmt?

Entfallt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Entfallt.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der In-
ternen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-
sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt.



Anlage 7

RSM

Seite 10 101232441

OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz,

b)

d)

Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden
Beschlussen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MalBhahmen
nicht eingeholt worden ist?

Die von der Betriebskommission bzw. der Stadtverordnetenversammlung zu genehmigen-
den Rechtsgeschafts und MaRnahmen sind in § 9 bzw. 8§ 10 der Betriebssatzung geregelt.
Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass fiir zustim-
mungspflichtige Geschafte keine Genehmigungen eingeholt wurden.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden keine Kredite gewéhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalR3-
nahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRhahmen
vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmalinahmen)?

Nein, solche Anhaltspunkte haben sich im Rahmen der Priifung nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Be-
schlissen des Uberwachungsorgans Ubereinstimmen?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die darauf schlie-
Ren lassen, dass die Geschéafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz, Betriebssatzung, Ge-
schaftsordnung und Beschliissen der Betriebskommission tbereinstimmen.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Investitionen und deren Finanzierung werden im Wirtschaftsplan angemessen dargestellt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

Bei der Vergabe von Auftrdgen werden grundséatzlich drei Angebote eingeholt oder Aus-
schreibungen getatigt. Dieses Vorgehen ist u.E. als ausreichend anzusehen, um ein Urtell
Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
Uberwacht und Abweichungen untersucht?

Durchfuihrungen, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen werden nach Aus-
sage der Betriebsleitung laufend Giberwacht und Abweichungen untersucht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

In 2022 erfolgte bei wesentlichen Investitionen keine Uberschreitung gegeniiber dem Wirt-
schaftsplan.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Unsere Prifung ergab keine Hinweise, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstdRe gegen Vergaberegelungen (z.B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Verst6lRe gegen Vergaberegelungen sind uns nicht bekannt geworden.

Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurren-
zangebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Bei der Vergabe von Auftragen werden grundséatzlich drei Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Die Betriebsleitung erstattet in den regelmaRig stattfindenden Betriebskommissionssit-
zungen mundlich und schriftlich Bericht. Die wirtschaftliche Lage wird dabei insbesondere
in schriftlichen Quartalsberichten dargestellt.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Die Berichtserstattung vermittelt nach den uns vorgelegten Protokollen u.E. einen zutref-
fenden Einblick von der Lage des Betriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan tiber wesentliche Vorgange angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Nach den uns vorgelegten Protokollen ist nicht erkennbar, dass die Betriebskommission
Uber wesentliche Vorgénge nicht zeitnah unterrichtet wurde. Im Rahmen unserer Prifung
haben wir ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemall abgewickelte Ge-
schaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen nicht
festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (8 90 Abs. 3 AktG)?

Nach unseren Feststellungen bezogen sich die Fragen der Betriebskommission auf be-
triebsgewohnliche Sachverhalte.
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f)

9)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach 8§ 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Anhaltspunkte dafur, dass die Berichtserstattung nicht in allen Fallen ausreichend war,
haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht gehabt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsor-
gan erortert?

Fur die Betriebsleitung besteht eine Vermoégenseigenschadenversicherung tber die Stadt
Viernheim. Eine dartberhinausgehende D&O Versicherung besteht nicht.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziuglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Interessenkonflikte der Mitglieder des Uberwachungsorgans oder der Betriebsleitung
haben wir im Rahmen unserer Prufung nicht festgestellt und waren nach Auskunft der
Betriebsleitung auch nicht vorhanden.
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Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Wir haben keine Anhaltspunkte dafir, dass nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in einem
wesentlichen Umfang vorliegt.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande zum 31. Dezember 2022 belaufen sich gemessen an der Betriebsgréf3e und
dem Geschéftszweck auf Ubliche GréRenordnungen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dariiber ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Inves-
titionsverpflichtungen finanziert werden?

Hinsichtlich der Kapitalstruktur verweisen wir auf den entsprechenden Abschnitt dieses
Berichts. Nennenswerte Investitionsverpflichtungen bestehen derzeit nicht. Zur Finanzie-
rung eventueller zukunftiger Investitionen besteht die Zusage Uber einen Kassenkredit bis
EUR 750.000,00.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt, da kein Konzern vorliegt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlie3lich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beach-
tet wurden?

Im Wirtschaftsjahr 2022 hat das Viernheimer Forum der Senioren Férdermittel fir den
Umbau der Liftungsanlage in Hohe von EUR 13.902,75 erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Nein, fir das Viernheimer Forum der Senioren ergibt sich eine Eigenkapitalquote von
27,5 % per 31. Dezember 2022. Unter Einbeziehung der Sonderposten betragt die Eigen-
kapitalquote Il 44,9 %.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Rucklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja, die Betriebsleitung wird vorschlagen, den Jahrestberschuss auf neue Rechnung vor-
zutragen.



Anlage 7

RSM

Seite 16 101232441

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Die Geschaftstatigkeit besteht ausschlielich in dem Betrieb eines Altenheims sowie ver-
wandter Dienstleistungen. Eine Aufspaltung des Betriebsergebnisses in vollstationare
Pflege, betreutes Wohnen oder sonstige Ertragsbereiche ist auskunftsgeman derzeit nicht
madglich.

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Corona-Erstattungen in Hohe von
TEUR 456 ausgewiesen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Leistungsbeziehungen mit der Stadt Viernheim werden auskunftsgemal ausschlief3lich
auf Grundlage eines Beschlusses des Magistrats vom 20. November 1995 abgewickelt.
Danach wird ein jahrlicher Verwaltungskostenbeitrag erhoben, die die anteiligen Sach-
und Personalkosten der Verwaltung abdeckt.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt, da das Viernheimer Forum der Senioren nicht konzessionsabgabepflichtig ist.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Einzelne verlustbringende Geschéfte von besonderer Bedeutung lagen nicht vor.

Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che MalRnahmen handelt es sich?

Entfallt.
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Eigenbetrieb hat im Geschaftsjahr einen Jahresiberschuss von TEUR 196 erwirt-
schaftet.

b) Welche Mainahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Wir verweisen hierzu auf den Abschnitt ,9. Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung” des Lageberichts.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern iber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
mafiger Berufsaustubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer bernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prufungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprufers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwurfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszuge von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Gber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegentiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprufers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fur Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdrper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fir Prufungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréaglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprufer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprufer durchgefuhrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprufers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprufer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprufer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprufer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauf3erung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehoért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprufer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspruche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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