neue wege

in den Arbeitsmarkt

Teilhabechancengesetz — 10. SGB Il - AndG
§ 16e SGB Il — Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
§ 16i SGB Il — Teilhabe am Arbeitsmarkt

Gesamtkonzept MitArbeit

MitArbeit ist die Gesamtstrategie der Bundesregierung
zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit. Wesentliche
Elemente sind:

- Teilhabechancengesetz

- Qualifizierungschancengesetz

- Bundesprogramm Innovative Wege zur
Teilhabe am Arbeitsleben - rehapro”

Teilhabechancengesetz
§ 16 e SGB Il - Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

Foérderung
75 % des zu berlcksichtigenden Arbeitsentgeltes im 1.

Jahr und 50 % des =zu bericksichtigenden
Arbeitsentgeltes im 2. Jahr.

Das zu beriicksichtigende Arbeitsentgelt beinhaltet den
pauschalieten  Anteil des  Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag  abziglich des
Beitrages zur Arbeitslosenversicherung

Zielgruppe
Erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen mit
mind. zweijahriger durchgehender Arbeitslosigkeit

Férdervoraussetzungen
- befristetes Arbeitsverhalinis Uber zwei Jahre

- Freistellung des Arbeitnehmers in den ersten sechs
Monaten der Beschaftigung in einem angemessenen
Umfang flr eine beschaftigungsbegleitende
Betreuung

Aktueller Pool bei Neue Wege

688 erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Teilhabechancengesetz
§ 16 i SGB Il — Teilhabe am Arbeitsmarkt

Férderung liber fiinf Jahre
1. Jahr und 2. Jahr 100 %,

3. Jahr 90 %,
4. Jahr 80 %,
5. Jahr 70%

des zu  berlcksichtigenden  Arbeitsentgeltes
(Mindestlohn oder Tariflohn soweit Tarifvertrag
besteht). Das zu berlicksichtigende Arbeitsentgelt
beinhaltet den pauschalierten Anteil des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbheitrag abzlglich des
Beitrages zur Arbeitslosenversicherung

Zielgruppe

- erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen

- mindestens 25 Jahre

- sechs Jahre Bezug von SGB |l — Leistungen innerhalb
der letzten sieben Jahre oder

- Bezug von SGB Il — Leistungen in den letzten
5 Jahren und Mitglied einer Bedarfsgemeinschaft mit
einem Kind

Férdervoraussetzungen

- Sachgrundbefristung bis zu einer maximalen Dauer
von funf Jahren

- zweimonatiges vorbereitendes Coaching (i. d. R.)

- Freistellung des Arbeitnehmers im ersten Jahr der
Beschaftigung in einem angemessenen Umfang flr
eine beschaftigungsbegleitende Betreuung

Zusatzliche Leistung
- € 3000, Zuschuss je Forderfall fur Weiterbildung

- begleitendes Coaching wahrend der Gesamtdauer

Aktueller Pool bei Neue Wege

1959 erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Leistungen Neue Wege

- Vorauswahl/Vorstellung der Bewerber

- Einkauf, Vermittiung und Controlling des
Coachings

- Fordermitteladministration und -auszahlung

Kontakt/Bedarfsmeldung

Neue Wege Kreis Bergstralie

- Kommunales Jobcenter —
Walther-Rathenau-Str.2

64646 Heppenheim
foerderinstrumente@neue-wege.org
Fon: 06252.156024 (Herr StroRinger)






