
✓ Für die 20 päd. Fachkräfte fallen zur Zeit in einem 

Kalenderjahr ca. 564 Urlaubstage an, davon werden  

224 Tage außerhalb der Betriebsferien genommen. 

✓ 17 Tage Betriebsferien. Sehr elternfreundlich. 

✓ 4 Tage Schließung wegen Reinigung und Fortbildung. 

 

Durch die Belastungen der letzten zwei Jahre kommt 

es immer wieder zu zusätzlichem Personalausfall, das 

stört betriebliche Abläufe 

✓ 01.01.-21.06.22 =  276 Krankheitstage  

✓ 01.01.-21.06.22 = 30 Tage Kind krank 

✓ 01.01.-21.06.22 = 23 Fortbildungstage (verpflichtend 

um die Betrieb sicherzustellen und Fördergelder zu 

erhalten!) 

 

Es wird regelmäßig 1x im Jahr der Personalbedarf der 

Kita überprüft. Wir erfüllen ausschließlich den 

personellen Mindestbedarf. Zusätzliche Stunden 

werden aus Landesmitteln zur Sprachförderung, bzw. 

zur Integration von Kindern mit Behinderung finanziert. 

Der Mindestbedarf wird mit einer Formel errechnet, 

der das Alter und den Betreuungsumfang eines Kindes 

berücksichtigt.  

Ein zweijähriges Kind, dass bis 15.00 Uhr in der Kita ist 

benötigt 8,5 Personalstunden und belegt 1,5 Kitaplätze, 

ein dreijähriges Kind benötigt hingegen 2,9 

Personalstunden und belegt 1 Kitaplatz. 

Integrationskinder belegen 3 Kitaplätze und es wird 

zusätzliches Personal eingestellt. 

 

Urlaub und Kita Schließung 

 

 

✓ Die Kita hat eine gute Crossietypräsenz. Nahezu alle 

Familien werden über die App erreicht. 

✓ Die Nutzung ist für manche Eltern noch ungewohnt. 

Eltern äußern sich unterschiedlich zur App, jedoch 

überwiegend gut. 

 

Crossiety 

 

 

Belastungsgrenze 

 

 

 
✓ 6 Mitarbeitende sind aus gesundheitlichen 

Gründen mehr als 6 Wochen innerhalb des letzten 

Jahres ausgefallen.  

✓ Nur zum Teil konnten diese Fehlzeiten sofort 

vertreten werden. Es war während der Pandemie 

erlaubt fachfremdes Personal einzustellen. 

✓ Die psychische und auch körperliche Belastung 

aller, war und ist zum Teil sehr hoch, sodass einige 

Mitarbeitende auf Grund dieser Belastung 

zeitweise ausfielen. 

✓ Zum Teil war es nur mit kurzzeitigen 

Einschränkung der Öffnungszeit möglich die 

Kinderbetreuung sicherzustellen. 

✓ Die Infektionskrankheiten nehmen zu und halten 

sich länger. 

✓ Bindehautentzündung, Magen-Darm, echte 

Grippe, Fieber, ansteckende Warzen, 

außergewöhnliche Viren wie Adenovirus. 

✓ Kinder werden vermehrt stationär behandelt. 

✓ Wir werden zunehmend weniger ehrlich über 

Krankheiten informiert. 

 

20 ausgebildete Fachkräfte, incl. 1,5 Leitungsstellen 
ab 01.08.22 zwei Vorpraktikantinnen 
2 Reinigungskräfte, zzgl. 1 Vertretung 
1 Hauswirtschaftliche Angestellte (16 Mitarbeitende 
leben in Volkmarsen) 

Personal 

 

 

✓ Wie wird die Betreuung der Kinder mit 
Fluchthintergrund gestaltet? 

✓ Wie können weitere Betreuungsangebote 
geschaffen werden: Tagesmütter/väter? 

✓ Welche baulichen Veränderungen müssen in der 
Kita getroffen werden? 

✓ Wie bleiben wir als Arbeitgeber attraktiv um 
dem Fachkraftmangel entgegen zu wirken? 

 

Neues Gesetz 01.01.2019 

Umsetzung ab 01.08.2022 verbindlich 

 

 

Welches Land macht was? Längere Öffnungszeiten, 
mehr Personal, neue Räume: Die Bundesländer haben 
die Wahl, wie sie mit Hilfe des Gute-KiTa-Gesetzes die 
Kindertagesbetreuung vor Ort weiterentwickeln.  

Hessen hat sich entschieden den Betreuungsschlüssel zu 
verbessern und die Kita-Leitung zu stärken 

Wie errechnet sich der 

Personalbedarf 

 

Themen die uns beschäftigen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Statistik 

 

 
19%

21%

28%

30%

2%

Altersstruktur 06/2022

2jährige 3jährige 4jährige

5jährige 6jährige

31,65

17,72
1,27

48,1

Konfession

katholisch evangelisch muslimisch ohne Angabe

✓ Warteliste 31 Kinder 
✓ Davon werden 12 in diesem Jahr 24 Monate 
✓ Aktuell 20 schulpflichtige Kinder. 
✓ 2023 werden 23 Kinder eingeschult. 
✓ Aktuell 6 Kinder mit erhöhtem Förderbedarf. 

 

 

 

Aktuelles  

aus der Kita 

Stand 06/2022 

Konzept der Kita

 

✓ Die Katholische Kindertagesstätte St. Marien liegt 

mitten im Wohngebiet in der Scheidfeldstraße.   

✓ Es können bis zu 94 Kinder im Alter von zwei Jahren 

bis zum Schuleintritt betreut werden.  

✓ Das Kindergartengelände erstreckt sich über ca 

3.000qm. 

✓ Neben den vier Gruppenräumen gibt es noch einen 

Mehrzweckraum, zwei Intensivräume, eine Cafeteria, 

drei Waschräume, zwei Flure, eine Küche mit 

Kinderbereich, einen Ruhe/Wickelraum, einen 

Wickelraum, sowie weitere Räume für das Personal 

und Material. 

✓ Die Kinder können die meisten der Räume im 

Freispiel frei nutzen, sowie auch das großzügige 

Außengelände.  

 

✓ Zu Beginn der Kindergartenzeit werden die Kinder in 

den beiden sogenannten U-3-Gruppen 

aufgenommen.  

✓ Hier verbleiben sie in der Regel solange, bis sie 

aufgrund von Ausscheiden der schulpflichtigen 

Kinder, in einer der beiden anderen Gruppen 

aufgenommen werden können.  

✓ Dieser interne Gruppenwechsel findet in der Regel 

zum Beginn des neuen Kindergartenjahres statt. Es 

wechseln immer die ältesten Kinder aus den U-3-

Gruppen in die Kindergartengruppen, sodass dort die 

maximale Gruppenstärke erreicht wird.  

 




