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Katholische Kindertagesstätte St. Marien 

 

Auslastung der Kita 

Gebuchte Betreuungszeit Anzahl der Kinder 

7.00-13.00 Uhr 31 Kinder 

7.00-15.00 Uhr 45 Kinder 

7.00-17.00 Uhr 9 Kinder 
(3 dieser Kinder bleiben <1 Tag im Monat bis 17.00 Uhr,  
1 dieser Kinder bleiben <3 Tage im Monat bis 17.00 Uhr) 

Max. Anzahl Mittagessen 54 Kinder 

Anzahl Mittagessen 45 Mittagessen 

Durchschnittlich ab 15.00 Uhr 2,5 Kinder 

Durchschnittlich ab 15.30 Uhr 1,9 Kinder 

Durchschnittlich ab 16.00 Uhr 1,7 Kinder 

Durchschnittlich ab 16.30 Uhr 1,2 Kinder 

Anmeldungen 

2020 geboren 13 Kinder  (kein Platz in diesem Jahr) 

2021 geboren 19 Kinder  

2022 geboren 14 Kinder 

Abgänge  

2023 24 Kinder sind schulpflichtig 

2024 22 Kinder sind schulpflichtig 

2025 16 Kinder sind schulpflichtig 

 

 

 

 

 

 

 

2 jährige 
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3-6 jährige 

Familiensprache 

Kinder mit Geschwistern 
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Personalbedarf - 53 Stunden im Defizit 

Gesetzlicher Mindestbedarf 487,13 Stunden 

+Integration von Kindern mit Behinderung 75,00 Stunden 

+Sprachförderung 12,00 Stunden 

Genehmigte Personalstunden - SOLL 574,13 Stunden 

Vergebene Stunden - IST 542,00 Stunden 

Differenz 32,13 Stunden 

Ausfall durch Krankheit seit März 21 ,00 Stunden  

Arbeitsumfang - wenig Vollzeit 

Wochenstunden Im Gruppendienst Sonstiges 

<15 1 Fachkraft 1 Leitung 

15,25 - 20,00 5 Fachkräfte 3 Hauswirtschaft 

20,25 - 25,00 6 Fachkräfte  

25,25 - 30,00 4 Fachkräfte  

30,25 - 35,00   

35,25 - 39,00 4 Fachkräfte 1 Mutterschutz, 1 Leitung 
Ines Wolf (15 Gruppe+24 Leitung)  

Altersstruktur – „Ruhestandswelle“ 

Geboren in den Anzahl der Mitarbeitenden 

50er 4 Fachkräfte 

60er 6 Fachkräfte 

70er 4 Fachkräfte 

80er 6 Fachkräfte 

90er 4 Fachkräfte 
incl. Hauswirtschaft 

Gut zu wissen 

94 Plätze bedeutet 
nicht 94 Kinder in 
der Kita 

• 1 Kind mit Behinderung belegt 3 Plätze  

• 1 Kind unter 3 Jahren belegt 1,5 Plätze  

Ukrainekrieg • 2 Kinder mit Fluchthintergrund wurden zusätzlich mit 
Sondergenehmigung des Jugendamtes aufgenommen. 

Personalmangel • Seit Monaten können ausgeschriebene Erzieherstunden nicht 
vergeben werden.  

Feste 
Arbeitsverträge nicht 
möglich 

• Der Personalbedarf wird jedes Jahr neu berechnet, das führt dazu, 
dass viele Stunden nur befristet, vergeben werden können. 

Logopädie • Wir haben eine Kooperation mit einer Logopädin, die bis zu 5 Kinder 
in der Kita behandeln kann, wenn diese die Fördervoraussetzungen 
erfüllen. 

Praktikum • Es ist schwer für die Schüler rund um Volkmarsen Praktikumsplätze 
(2-3 Wochen) zu bekommen + Girlsday. 

• Zurzeit sind zwei Vorpraktikantinnen in unserer Kita und wir 
nehmen je im Hebst und im Frühjahr eine Schülerpraktikantin auf. 
Damit leisten wir einen kleinen Beitrag.  
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Rückstände bei den 
Betreuungsgebühren 

• Die allermeisten Familien zahlen ihre Gebühren zuverlässig. Die 
wenigen, die dies nicht tun, müssen sehr häufig erinnert werden. 

Kostenübernahme • Zurzeit werden für 6 Kinder die Betreuungsgebühren und/oder das 
Mittagessen durch Zuschussgeber übernommen. 

Tägliche Engstelle in 
der Betreuung 

• 11.30-13.00 Uhr ist die Betreuung knapp sichergestellt, wenn 
Personal wegen Krankheit, Urlaub oder Fortbildung ausfällt, ist die 
Sicherstellung der Betreuung nicht ohne Einschränkungen möglich. 

- Mittagspause für Mitarbeiter 
- hoher Betreuungsaufwand beim Mittagessen min. 8 

Fachkräfte 
- zusätzliche Betreuung der Kinder, die bis 13.00 Uhr ohne 

Essen da sind (bei strikter Gruppentrennung sogar durch 4 
Fachkräfte) 

Crossiety • Die Kita Gruppe hat 98 Mitglieder 

Zu spät abgeholt • Kinder die mehrfach zu spät abgeholt werden, müssen ein 
Überziehungsgeld zahlen. 

• Hier geht es nicht um eine Verspätung, weil mal ein Stau auf der 
Autobahn war. 

• Es betrifft hauptsächlich die Familien, die sehr regelmäßig 1-20 
Minuten zu spät kommen. 

Fortbildungen • 3 pädagogische Team-Tage mit Frau Elisabeth Goebel Krayer zum 
Qualitätsmanagement. 

• 2 pädagogische Team-Tage zur Vorbereitung aller Elterngespräche 

• Holger Klein begleitet das Kita Personal über drei Monate zum 
Thema gewaltfreie Kommunikation. 

• Eine Erzieherin hat die Qualifizierung zur Verwaltungsfachkraft 
gemacht. 

• Sprachförderung 

• eine Erzieherin hat die  Qualifizierung zur U-3 Fachkraft gemacht. 

• 5 ErzieherInnen haben gemeinsam einen Gitarrenkurs in der Kita 
absolviert. 

• Ausbildung zur Seelsorge 

• Arbeitskreise BEP (Bildungs- und Erziehungsplan) 

• Arbeitskreise KTK (Qualitätsmanagement) 

• Arbeitskreise mit Fachberatung Landkreis und Bistum 

Lob und 
Beschwerden 
 

• In der Kita werden wir kontinuierlich mit Lob und Beschwerden 
konfrontiert. In der Regel sind es „Kleinigkeiten“ die für die 
Beschwerdegeber dennoch erheblich sind. 

• Auf Grund der Rückmeldungen von Lob und Kritik merken wir, dass 
das, was der eine schätzt, für den anderen ein Dorn im Auge ist. 

• Insgesamt gelingt es uns sehr gut Themen, die kritisch sind zeitnah 
aufzugreifen, sodass es zu keiner Eskalation kommt. 

• Im Bedarfsfall sind auch Vertreter des Verwaltungsrates aktiv bei 
der Bearbeitung von Beschwerden beteiligt, damit Schädigungen 
von Kindern, Mitarbeiterinnen und der Einrichtung abgewendet 
werden. 

• Wir konnten in den letzten Monaten einen sehr guten, 
transparenten und wertschätzenden Umgang mit Beschwerden 
pflegen. 
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Großartige Aktionen im Jahr 2022 

Was war:  

• Es wurden in diesem Jahr 2 Spendentransporte organisiert (Erstaufnahme in Kassel und 
Ukraine), 

• DRK war hier - Erste Hilfe Kurs für Kinder,  

• die zukünftigen Schulkinder haben einen Präventionskurs mit Steffen Heinemann gemacht, 

• Wolfhager Figurentheater war zu Karneval in der Kita,  

• die Feuerwehr war drei Tage in der Kita, 

• 2 Gruppen sind mit dem Bus zum Eichhörnchenpfad an den Edersee gefahren,  

• für alle gab es ein Kinderkonzert mit Uwe Lal zum Sommerfest,  

• Thomas Danowski war mit der mobilen Saftpresse hier,  

• die zukünftigen Schulkinder fuhren mit dem Zug zum Eschenhof nach Altenhasungen. 
 

Was kommt: 

• Eltern und Kinder fahren mit dem Bus zur kleinen Komödie zum Weihnachtsstück, 

• wir machen beim lebendigen Advent mit, 

• jede Gruppe veranstaltet eine kleine Martinsfeier für die Kinder. 
 

Investitionen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trockenlegung der Kellerwand 

Schaffung einer 2. Personaltoilette 

Doppelbüro 

Neue Innentüren 

Küchenumbau Stillstand 

Erweiterung 

Küche? 
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Platz für Fragen an die Vertreter der Kindertagesstätte 

 

  

  

  

  

  

  

  




