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Vorbemerkungen

Das Datenbasierte Kommunale Bildungsmanagement (kurz DKBM) hat sich innerhalb einiger
Landkreise in Hessen bereits als Instrument fiir die kommunale Bildungsplanung, als auch
Grundlage der politischen Entscheidungsfindung etabliert. Auch fiir den Landkreis Waldeck-
Frankenberg bietet das DKBM die Moglichkeit eines verscharften Blicks auf das kommunale
Bildungsgeschehen.

Die komplexen Strukturen innerhalb des Bildungsgeschehens, gerade im Ubergang von der
Schule in den Beruf, machen die Anpassung an die sich standig verandernden Gegebenheiten
im Bildungssystem noétig. Dies sorgt fiir eine individuelle Ausgestaltung der
Bildungslandschaft innerhalb der Kommunen. Den Schiilerinnen und Schiilern, die die Schule
verlassen, steht hierdurch eine Vielzahl an Handlungsmoglichkeiten innerhalb der
Bildungswege offen. Durch die Griindung der Jugendberufsagentur Waldeck-Frankenberg
und Schwalm-Eder wird das Ziel verfolgt die Akteure im Rahmen dieses Geschehens am
Ubergang Schule-Beruf zusammen zu fiihren und gemeinsame Ablaufe zu etablieren, um die
individuellen Bildungsplanungen der jungen Menschen zu unterstiitzen.

Das DKBM soll innerhalb dieser Anstrengungen nicht als neues ,,Projekt” eingesetzt werden.
Die Zusammenfiihrung der zur Verfiigung stehenden Datengrundlagen soll als verbindendes
Instrument genutzt werden, welches den handelnden Akteuren verscharftere Einblicke in das
kommunale Bildungsgeschehen bietet und als Grundlage der gemeinsamen
(Bildungs-)Planungen dienen kann.

Im Folgenden werden Datengrundlagen im Ubergang Schule-Beruf zusammengefiihrt, sowie
der Nutzen und Bedeutung fiir den Landkreis Waldeck-Frankenberg erortert.
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I. Bildungsdaten zu Schiilerinnen und Schiilern

Der Datenpool der Schiilerinnen und Schiiler (kurz SuS) im Landkreis Waldeck-Frankenberg
betrifft ausschlieBlich die Sekundarstufe I, sprich SuS der Haupt-, Real-, Forder- und
Gesamtschulen, als auch der SuS von Gymnasien bis Klasse 9 und 10.

Im Rahmen der integrierten Ausbildungsberichterstattung (kurz iABE), die hier zugrunde liegt,
werden unterschiedliche Zielbereiche nach absolvieren der Sekundarstufe | beschrieben und
statistisch beleuchtet. Diese Kernbereiche der iABE sind wie folgt aufgegliedert:

Zielbereich I: Berufsabschluss (Anerkannte Berufsabschliisse)

- Umfasst den Ausbildungsbereich, zu dem die dualen betrieblichen Ausbildungen,
Beamten in Ausbildung (mittlerer Dienst), als auch die schulischen Ausbildungen
zahlen.

Zielbereich II: Hochschulreifen (Studienqualifizierende Schulen)

- Umfasst die Hochschulreife, welche an beruflichen Gymnasien, allgemeinbildenden
Gymnasien, als auch der Fachhochschulen (Fachhochschulreife) erworben werden
kann.

Zielbereich I1I: Ubergangsbereich (Ausbildungs- und Berufsvorbereitung)

- Umfasst die Bildungsgange in denen junge Menschen bei der Berufs- und
Ausbildungsfindung unterstiitzt werden. Hierzu zahlen auch die Berufsfachschulen, in
denen der mittlere Schulabschluss nachgeholt werden kann.

(Zielbereich IV: Hochschulabschluss (Erststudium)

Umfasst die klassische Hochschulausbildung, als auch dual organisierte Studiengange und
Verwaltungsfachhochschulen. Da der Fokus der iABE jedoch auf den Bereich nach Verlassen
der Sek. | liegt, wird dieser Bereich lediglich nachrichtlich ausgewiesen.)

Innerhalb der Zielbereiche werden die Datengrundlagen aus der hessischen Schulstatistik,
der Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen der Agentur fiir Arbeit, als auch der
Fallnummernanalyse der hessischen Schulen eingepflegt.

Auf dieser Grundlage werden fiir den Landkreis Waldeck-Frankenberg Tendenzen sichtbar,
wohin sich junge Menschen nach Verlassen der Sekundarstufe | ohne Hauptschulabschluss,
mit Hauptschulabschluss, mit Realschulabschluss orientieren und welche Wegen den
Jugendlichen offenstehen.

A. Schulentlassene 2019 / Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler 2019/2020

Im Schuljahr 2019 wurden insgesamt 1.604 SuS aus der Sekundarstufe | in Waldeck-
Frankenberg entlassen. Knapp die Halfte der SuS erreichten dabei die Mittlere Reife. Ein
kleiner Teil der SuS verlielt die Schule nach Klasse 9 ohne einen Hauptschulabschluss. Ein
gutes Drittel der SuS ist nach klasse 10 innerhalb der Gymnasien in die Oberstufe
eingemiindet, darunter auch junge Menschen nach der Mittleren Reife. Mit 16,3 % ist die
Anzahl der SuS mit Hauptschulabschluss hierbei vergleichsweise gering.
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Schulentlassene 2019
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(Gesamtstatistik siehe Abbildung 1 im Anhang)

Die Gesamtstatistik des Verbleibs von SuS im beginnenden Schuljahr 2019/2020 lasst in ihrer
Aufstellung einen ersten Interpretationsraum zu. Der Ausgangsdatensatz ist hierbei die eben
aufgeschlusselten Abbildungen zu Schulentlassenen 2019.
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Zusatzlich wird das Ergebnis der Fallnummernanalyse von Schulen liber einen Abzug der
Schiiler- und Lehrerdatenbank hinzugezogen und verbunden.
Hieraus ergibt sich folgendes Bild fiir Waldeck-Frankenberg:

Verbleib SuS 2019/2020
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(Gesamtstatistik siehe Abbildung 2 im Anhang)

Den Ubergang in die Oberstufe betrifft ausschlieRlich SuS der Gymnasien und Realschulen.
Mit und ohne Hauptschulabschluss ist der direkt Ubergang nicht mdglich, weshalb der Anteil
an SuS im Datensatz der Hochschulreife gleich Null ist. Gleichzeitig fallen unter die Kategorie
der Ubergange in die Oberstufe ausschlieRlich SuS des Datensatzes Hochschulreife, weshalb
dieser dann 100% ergibt.

Inhaltlich ist aus der Statistik abzulesen, dass den SuS ohne Hauptschulabschluss wenig
Moglichkeit bleibt in den Bereich des Berufsabschlusses einzumiinden. Aus diesem Grund
bewegt sich die Zahl im Ubergangsbereich und in den unbekannten Ubergingen am
hochsten.

SuS, die den Hauptschulabschluss erreicht haben miinden gleichermalRen in den
Berufsabschluss, den Ubergangsbereich und ungekannte Ubergange ein.

Wichtig fiir die Interpretation der Tendenzen von Hauptschiilerinnen und -schiilern ist
zusatzlich die Tatsache, dass in dieser Statistik die Maflnahmen der Agentur flr Arbeit und
sonstige Anschlussmoglichkeiten nicht abgebildet werden. Es werden nur Bildungsgange
eruiert, die im Rahmen der Fallnummernanalyse einbezogen sind. Deshalb ist davon
auszugehen, dass die Anzahl der SuS der Hauptschulen im Ubergangsbereich und in
unbekannten Ubergangen tatsachlich noch hoher liegt. Gerade die Agentur fiir Arbeit halt an
dieser Stelle ein grofles Angebotsspektrum vor. Jugendliche mit Hauptschulabschluss
qualifizieren sich oftmals im Ubergangsbereich weiter und finden sich im darauffolgenden
Jahrinnerhalb der Statistik Zielbereich der Berufsausbildung wieder.



Landkreis Waldeck - Frankenberg | Fachdienst 4.1 DKBM fiir Waldeck-Frankenberg

Junge Menschen mit Realschulabschluss haben die Maoglichkeit Bildungsgange an
studienqualifizierenden Schulen in Anspruch zu nehmen, weshalb die Anzahl an SuS in
diesem Bereich entsprechend hoch ist. Bei den Realschilerinnen und -schiilern hat der
Landkreis Waldeck-Frankenberg die hochste Zahl an unbekannten Ubergangen im
Hessenvergleich. Dies liegt jedoch unter anderem daran, dass viele Berufsgruppen, in denen
sich vor allem Realschiler wiederfinden, nicht abgebildet werden. Hierzu zahlt die
Beamtenlaufbahn im Mittleren Dienst oder auch Berufe aus dem Gesundheitssektor.

Zusatzlich spielen Pendlerbewegungen der SuS eine grofie Rolle bei der Betrachtung der
Statistik flr Waldeck-Frankenberg. Im Hessenvergleich hat Waldeck-Frankenberg mit die
hochste Anzahl an unbekannten Ubergiangen. Dies liegt aber auch daran, dass junge
Menschen fiir Anschlussmoglichkeiten in die umliegenden Nachbarkreise pendeln.

Dies gilt fir viele Kommunen im landlichen Raum, da ein Angebotsspektrum wie
beispielsweise in Grof3stadten nicht vorgehalten werden kann.

Fur Waldeck-Frankenberg ergibt sich hieraus folgendes Bild an Schiilerpendlerbewegungen:
(Die Ein- und Auspendler werden in der folgenden Statistik gemessen an der Gesamtheit der
schulischen Bildungsgange.)

Insgesamt 13,9 % der Gesamtanzahl an Schiilerinnen und Schiiler (kurz SuS) in Waldeck-
Frankenberg aus dem Jahr2019/2020 pendeln.

Die Regionen, in denen signifikante Aktivitaten zu beobachten sind, sind:

- Marburg-Biedenkopf

- StadtKassel

- Landkreis Kassel

- Schwalm-Eder-Kreis

Einpendelnde

Landkreis Kassel
28%

-

Landkreis Kassel = Marburg-Biedenkopf = Stadt Kassel = Schwalm-Eder-Kreis

(Gesamtstatistik siehe Abbildung 4 im Anhang)
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Die meisten Einpendelnden stammen aus unseren direkten Nachbarkreisen Schwalm-Eder
und Landkreis Kassel, die Gegenden die ebenfalls eher landlich gepragt sind.

Auspendelnde

Landkreis Kassel
13%

Landkreis Kassel = Marburg-Biedenkopf = Stadt Kassel = Schwalm-Eder-Kreis

(Gesamtstatistik siehe Abbildung 3 im Anhang)

Die meisten SuS, die fiir Bildungsgange auspendeln orientieren sich in eher stadtische
Regionen wie die Stadt Kassel oder die Region Marburg-Biedenkopf.

Da die Statistik nur Zahlen fiir Hessen abbildet, ware zusatzlich interessant zu wissen, wie sich
die Pendlerzahlen in anderen Bundeslander zum Beispiel in unseren Nachbarkreis Hoch-
Sauerland-Kreis auswirken. Nicht zuletzt ist die Anzahl an unbekannten Ubergangen fur
Waldeck-Frankenberg so hoch, da schwer nachzuvollziehen ist, wie sich die
Inanspruchnahme von Bildungsgangen in andere Bundeslander auswirkt.

B. Absolvent*Innen/Abgehende 2019 nach Zielbereichen

Die Bildungsgange, die gerade fiir den Ubergangsbereich und somit fiir die Hauptzielgruppe
der Jugendberufsagentur eine Rolle spielen, wurden in der Statistik des Verbleibs von SuS
nicht aufgenommen, jedoch in den Statistiken der Abgehenden beleuchtet.

Fur Waldeck-Frankenberg ergibt sich hieraus ein Bild, welches wiederspiegelt, dass die
meisten SuS in eine Berufsausbildung einmiinden und diese auch absolvieren. Der
Ubergangsbereich ist hierbei vergleichsweise wenig belegt. Dazwischen bewegt sich die
Frequentierung der Hochschulreife.

In allen drei Bereichen ist zusatzlich positiv zu beleuchten, dass die meisten jungen Menschen
die Zielbereiche absolvieren und nicht ohne das Gesamtziel zu erreichen abgehen.
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Erlduterungen zu den unterschiedlichen Mafinahmen dieser Statistik:

Der Zielbereich Ill spielt fiir die Jugendberufsagentur eine grofie Rolle, da sich hier wie bereits
erwahnt, die Hauptzielgruppe an jungen Menschen bewegt. Innerhalb der Statistik lassen sich
unterschiedliche Bildungsgange abbilden.

Am meisten werden die Berufsvorbereitenden Bildungsgange der Agentur fiir Arbeit in
Anspruch genommen, wobei erkennbar ist, dass sich die Anzahl der jungen Menschen, die das
Bildungsziel nicht erreichen von Null auf liber Dreif3ig im Bereich BvB erhoht, wenn ein
zusatzlicher Hauptschulabschluss erreicht werden soll.

Da gerade diese Statistik fiir ein moglichst vollstéandiges Bild des Bildungsgeschehens in
Waldeck-Frankenberg eine Rolle spielt, werden die einzelnen Bildungsgange im Folgenden
kurz beschrieben:

BGJ = Berufsgrundbildungsjahr

Fiir Schiiler, die den Hauptschulabschluss (HSA) erworben haben, wird an einigen beruflichen
Schulen das BGJ angeboten. Es vermittelt eine berufsfeldbezogene Grundbildung, z.B. in den
Berufsfeldern Bau-, Holz-, Textil-, Metalltechnik, kaufmdnnischer Bereich.

Voraussetzung: Flir Schiiler mit HSA, die noch ein 10. Schulbesuchsjahr absolvieren miissen. Seit
2011 ist die Teilnahme nur bei Vorlage eines Ausbildungsvorvertrages mit einem kooperierenden
Betrieb maoglich.

Der erfolgreiche Besuch des BGJ kann als 1. Ausbildungsjahr angerechnet werden, sofern der
Ausbildungsberufim selben Berufsfeld liegt.

Durch Zusatzunterricht wdhrend der Berufsausbildung kann, sofern die entsprechenden
Voraussetzungen erfiillt sind, auch der mittlere Abschluss oder die Fachhochschulreife erreicht
werden. Zudem kdnnen Fremdsprachenzertifikate der Kultusministerkonferenz der Lénder
(KMK) erworben werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung steht der Weg in weiterfiihrende
Schulformen wie die einjéhrige Fachoberschule oder die Fachschule offen.

EQ = Einstiegsqualifizierung

Die EQ ist ein Angebot der Agentur fiir Arbeit, um Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben und ihre Schulpflicht erfiillt haben beim Einstieg in die Arbeitswelt zu
unterstiitzen.

Der Jugendliche hat durch die EQ die Méglichkeit durch ein Vollzeitpraktikum in einem
Ausbildungsbetrieb fiir sich herauszufinden, ob der damit gewdhlte Ausbildungsberuf zu ihm
passt. Gleichzeitig kann auch der gewdhlte Betrieb fiir sich entscheiden, ob er sich eine
Ausbildung mit dem Jugendlichen vorstellen kann.

Voraussetzung: Eigene Suche einer EQ-Stelle in einem Ausbildungsbetrieb durch den
Jugendlichen, der dann von der Agentur fiir Arbeit zugestimmt werden muss.

Das Vollzeitpraktikum dauert in der Regel sechs bis 12 Monate. Da die Jugendlichen wéhrend
des Praktikums bereits die Mdglichkeit haben, den Berufsschulunterricht des ersten Lehrjahres
zu besuchen, kénnen sie sich diese EQ als 1. Lehrjahr anrechnen lassen, wenn der Betrieb einer
anschliefenden Ausbildung zustimmt.

Teilnehmen kénnen alle Jugendlichen, die bis zum 30. September keine Stelle gefunden haben.
AuBBerdem zielt es auf Jugendliche ab, die noch nicht dafiir geeignet sind eine komplette

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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Ausbildung zu absolvieren, lernbeeintrdchtigt oder sozial benachteiligt sind. Flir die Teilnahme
ist es unbedingt erforderlich, dass der Jugendliche bei der Berufsberatung gemeldet ist.
Finanziell erhdlt der Betrieb eine Aufwandpauschale in Héhe von ca. 200€ von der Agentur fiir
Arbeit, die nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrdge an den EQ’ler weitergezahlt wird.

BvB = Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen

Mit den berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen bietet die Bundesagentur fiir Arbeit ein
wichtiges Qualifizierungselement an, um Jugendliche und jungen Erwachsenen den Zugang
zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Durchgefiihrt werden sie bei regionalen freien Bildungstrdgern, wo die Jugendlichen in
Werkstdtten wie auch in Betriebspraktika erste Erfahrungen in unterschiedlichen
Ausbildungsberufen sammeln kénnen.

Im Rahmen einer BvB sollen die Jugendlichen vorrangig auf die Eingliederung in eine Ausbildung
vorbereitet werden. Sie kann aber auch der beruflichen Wiedereingliederung dienen.

Fiir Jugendliche, die bisher noch ohne Schulabschluss sind, bietet die MaSnahme aulRerdem die
Méglichkeit, sich auf den Erwerb eines Hauptschulabschlusses vorzubereiten.

In der Regel dauert die Teilnahme an einer BvB bis zu einem Jahr.

Wéhrend der Teilnahme an einer BvB haben die Jugendlichen Anspruch auf
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

Ob die Voraussetzungen fiir eine Teilnahme am BvB vorliegen, wird vom zusténdigen
Berufsberater gekldirt.

MaRnahmen Agentur:

Die sonstigen BildungsmalBnahmen der Agentur fiir Arbeit gestalten sich immer unterschiedlich
und werden anhand des aktuellen Bedarfs von jungen Menschen die sich bei der Agentur fiir
Arbeit melden eingekauft, angeboten und umgesetzt.

(Quellen: Wegweiser am Ubergang Schule - Beruf fiir Eltern, Lehrkrafte und Interessierte. OloV
[https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/schulwahl/schulformen/berufliche-
schulen/berufsschule )

Il. Bildungsdaten zu Auszubildenden

Im Gegensatz zur Datengrundlage der Schilerinnen und Schiiler, bei der die iABE einen
detaillierten Einblick in das Bildungsgeschehen in Waldeck-Frankenberg erméglicht, sind
Datengrundlagen fiir Auszubildende schwerer zu eruieren und auch schwerer miteinander in
Beziehung zu stellen.

Das Bild fuir Waldeck-Frankenberg ist hierbei nicht sehr klar. Trotzdem ist es, will man den
Ubergang Schule-Beruf wissenschaftlich beleuchten, von Bedeutung auch in diesem Bereich
Tendenzen zu erkennen und in die Bildungsarbeit einflie3en zu lassen.

A. Anfinger*Innen im Dualen System 2019
Die meist frequentierten Berufsgruppen in Waldeck-Frankenberg, in denen Auszubildende im

dualen System einmiinden sind Biiroberufe und Kaufmannische Angestellte. Gefolgt von den
Elektroberufen, den Gesundheitsdienstberufen als auch Grol3- und Einzelhandelskaufleuten.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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Die folgende Statistik zeigt ein Ranking lber die Anfanger*Innen im dualen System, welche
nach Berufsgruppen aufgefiihrt sind:

Anfanger*Innen im dualen System nach Berufsgruppen

Blechkonstruktions- und Installationsberufe

Berufe in der Holz- und Kunststoffverarbeitung
Lagerverwalter/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-...

Maler/-innen, Lackierer/-innen und verw. Berufe

Maschinenbau- und -wartungsberufe

Hotel- und Gaststattenberufe

Verkaufspersonal

Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute

Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe

GroR- und Einzelhandelskaufleute

Ubrige Gesundheitsdienstberufe

Elektroberufe

Blroberufe, Kaufmannische Angestellte
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(Gesamtstatistik siehe Abbildung 5 im Anhang)

Eine Daueraufgabe, die im Landkreis Waldeck-Frankenberg scheinbar besteht ist die Starkung
der kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Dies vor allem im handwerklichen Bereich,
da hier scheinbar der groRte Bedarf an der Besetzung von Ausbildungsstellen herrscht. Die
Statistik bestatigt dies. Die Handwerksberufe haben im Vergleich sehr viel geringere
Anfanger*Innen Zahlen.

Gerade fiir Hauptschulabsolventen sollte dieser Bereich jedoch attraktiv sein.

Die lbrigen Gesundheitsdienstberufe landen im Ranking auf Platz drei. Gerade in diesem
Sektor hat der Landkreis Waldeck-Frankenberg in der Vergangenheit daran gearbeitet unter
anderem Gefliichtete fiir diesen Bereich zu werben und einzusetzen, um die Pflege und
Pflegeberufe zu starken. Obwohl es hier vergleichsweise viele Anfanger*Innen gibt, ist dieser
Bereich ebenso interessant.

B. Priiflinge 2019/2020 (Priifungsstatistik der IHK)

Im Rahmen der Jugendberufsagentur ist zusatzlich interessant zu wissen, wie viele
Anfanger*Innen im dualen System ihre Ausbildung auch tatsachlich abgeschlossen haben, da
dieser Personenkreis bei nicht Bestehen unter eine der Zielgruppen der Jugendberufsagentur
fallt.

Die folgende Statistik ist hierbei leider nur schwer anzuwenden, da sie auf Hessen im
Allgemeinen bezogen ist und keine Differenzierung zu Waldeck-Frankenberg gemacht werden
kann. Die Berufsgruppen sind in der Prifungsstatistik zusatzlich mannigfaltig und nicht so
allgemein gehalten wie die Gesamtstatistik der iABE zu Anfanger*Innen im dualen System.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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Es wurden also unterschiedliche Berufsgruppen herausgezogen und aufgefiihrt, wie viele
Teilnehmer*Innen es in den unterschiedlichen Berufsgruppen gibt und wie viele dann auch
tatsachlich die Abschlusspriifung bestanden haben.

Pruflinge/ Absolvent*Innen in Hessen

Maschinen- und Anlagenfihrerin T 101
Bankkaufmann/Bankkauffrau * 373
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen * 168

Holzmechanikerin ! 25

Hotelkaufmann/-kauffrau -1717

Hotelfachmann/-fachfrau T 138
Verkauferln SG——— 200

Elektroanlagemonteurin .8 13

0 50 100 150 200 250 300 350 400

W Anzahl der Teilnehmer*Innen davon bestanden

(Gesamtstatistik siehe Internetseite der IHK unter: http://pes.ihk.de/Berufsauswahl.cfm)

Auch im Hessenvergleich liegt die Anzahl der Priiflinge innerhalb von Biiroberufen teilweise
sehr viel hoher, als bei Handwerksberufen.

Um einen weiteren wichtigen Bereich fiir den Landkreis Waldeck-Frankenberg zu beleuchten,
reicht die Prifstatistik der IHK nicht aus. Die Priiflinge und Absolvent*Innen der
Gesundheitsberufe werden in der Statistik der IHK nicht erfasst. Die Arztekammer Hessen
erhebt diese Zahlen, jedoch auch nur auf Landesebene.

Auf der Seite der Landesarztekammer Hessen
(https://www.laekh.de/images/Aktuelles Termine/2018/Aktuelles 2019 04 01 Ergebnisse
Abschlusspruefung.pdf) werden beispielsweise die Ergebnisse der Abschlusspriifungen der
Medizinischen Fachangestellten im Sommer 2019 bekannt gegeben:

814 Pruflinge haben am schriftlichen Teil der Abschlusspriifung teilgenommen, von denen 742
bestanden haben.
814 Priiflinge haben am praktischen Teil der Abschlusspriifung teilgenommen, von denen 659
bestanden haben.

Diese Erhebung lasst einen detaillierten Blick auf die Auszubildenden zu und zeigt, dass die
meisten Medizinischen Fachangestellten ihre Ausbildung erfolgreich absolvieren.

Dies bietet im Rahmen der Aufgaben der Jugendberufsagentur einen Anhaltspunkt dafir,
dass dieser Personenkreis eher nicht mit einem Ausbildungsabbruch zu tun hat und somit
Zielgruppe der Jugendberufsagentur wird.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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lll. Bildungsdaten zu Angeboten im Ubergangsbereich Schule-Beruf

Wie bereits beschrieben soll die Jugendberufsagentur vor allem junge Menschen auffangen,
die sich nach der Schulzeit im Ubergangsbereich wiederfinden. Junge Menschen, bei denen
ein Anschluss noch nicht klar ist, werden in diesem Zusammenhang betreut, aber vor allem
Jugendlichevon 12 bis 27 Jahren, die aufgrund von Hemmnissen und multiplen Problemlagen
nichtin der Lage sind einen direkten Anschluss auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden.

Auch der Landkreis Waldeck-Frankenberg bietet, neben der Agentur flir Arbeit und dem
Jobcenter, eine Vielzahl an eigenen Angeboten und Malinahmen fiir junge Menschen an. Im
Folgender wird ein Teil dieser Unterstlitzungs- und Hilfsleistungen dargestellt.

A. Bildungsangebote

Da die Koordinierungsstelle der Jugendberufsagentur beim Fachdienst Soziale
Angelegenheiten der Kreisverwaltung angesiedelt ist, ist im Folgende zunachst die
Frequentierung der MalRnahmen des ,,AQB“ (Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget) aus
demselben Fachdiensts erfasst.

Das Ziel des AQB ist die regionalisierte Arbeitsmarktforderung und hierdurch die Integration
benachteiligter Menschen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, sowie die Mobilisierung von
Talentreserven fiir die Fachkraftesicherung in Hessen. Das Land Hessen unterstiitzt mit dem
AQB die 26 hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte bei der Umsetzung ihrer regionalen
Forderansatze.

Bezugnehmend auf Jugendberufsagentur bietet das AQB ein Beispiel von erfolgreicher
rechtskreistibergreifender Zusammenarbeit. Die Verwaltung des AQB obliegt dem FD Soziale
Angelegenheiten. Um Bedarfe zu regionalen Férderungen erarbeiten zu kénnen ist jedoch ein
sehr enger Kontakt zu Jobcenter und Agentur fiir Arbeit notwendig. Durch regelmafige
Abstimmungsgesprache konnen zusatzlich zu den bestehenden Angeboten neue MalRnahmen
eingesetzt werden, die der aktuellen Bedarfslage entsprechend.

Die im Folgenden kurz dargestellten Malnahmen sind Angebote fiir junge Menschen, die
zusatzlich auch die Bedarfe von gefliichteten Jugendlichen in den Fokus nehmen:

Bildungsangebote aus dem AQB im Jahr 2019:

AVIA - niedrigschwellige berufliche Qualifizierung von gefliichteten Frauen (18 von 12
Teilnehmerinnen)

Start UP - Herstellung der Ausbildungsreife (27 von 16 Teilnehmenden)
Berufsorientierende Sprachqualifizierung mit Praktikum (37 von 32 Teilnehmenden)
ISBO - Integration durch Sprachqualifizierung mit Berufsorientierung (37 von 32
Teilnehmenden)

FIB - Fit in den Beruf durch aufbauendes berufsbezogenes Deutsch (18 von 16
Teilnehmenden)

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg

14



Landkreis Waldeck - Frankenberg | Fachdienst 4.1

Anhand der gemeinsamen Bedarfsermittlung zwischen SGB II; SGB Il und Kreisverwaltung
werden die Angebote gemeinsam mit den Tragern entwickelt und eine ungefahre Anzahl an
Teilnehmenden bestimmt. Es ist ersichtlich, dass diese Angebote sogar mit mehr
Teilnehmenden umgesetzt wurden als im Vorfeld vermutet.

B. Vermittlungsarbeit

Nicht nur EinzelmaRnahmen zihlen zu den Angeboten am Ubergang von der Schule in den
Beruf. Vor allem die Begleitung und Beratung von jungen Menschen im Ubergangsgeschehen
oder auch wahrend der Ausbildung stellen wichtige Bausteine der erfolgreichen Arbeit dar.

Im Rahmen von Jugendberufsagentur soll das ,,JumP“-Team eine wichtige Lotsenfunktion fur
junge Menschen im Bildungsgeschehen einnehmen:

JumP - Jugend mit Perspektive (Beratung am Ubergang Schule-Beruf)

Seit Januar 2015 gibt es im Landkreis Waldeck-Frankenberg die Beratungsstelle JumP - Jugend
mit Perspektive zur Unterstiitzung Jugendlicher am Ubergang Schule - Beruf. AuRer den
Beratungsstellen in Korbach, Frankenberg und Bad Arolsen sind die Mitarbeiter*Innen an
Schulen oder Hausbesuchen tdtig.

Das Unterstiitzungsangebot richtet sich an Schtiler von Férder-, Haupt- und Beruflichen Schulen,
die Probleme beim Erreichen des Abschlusses oder auch mit Schulmiidigkeit haben, die
Unterstiitzung beim Ubergang in das Berufsleben suchen oder die aufgrund von Flucht und
Migration Schwierigkeiten im Umgang mit den Anforderungen von Schule und Kultur haben.
Dartiber hinaus bietet JumP jungen Erwachsenen bis zur Beendigung des 26. Lebensjahres
Hilfestellung bei der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz, bei Problemen mit
Schulden oder auch im Umgang mit Behorden.

Vermittlungen JumP 2019
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18
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0 [ |

Arbeit Ausbildung Schule BvB/EQ Sonstiges Abbruch
(Therapie,
Hilfsangebote)

88

B Vermittlungen JumP

(Quelle: Aufstellung laut FD Jugend am 23.07.2020)

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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Die Auswertung der Vermittlungsarbeit von JumP im Jahr 2019 zeigt einen fast gleich hohen
Anteil an jungen Menschen, die in Arbeit, Ausbildung oder Schule eingemiindet sind.
Gleichzeitig sind fast genauso viele junge Menschen im Ubergangsbereich geblieben und in
BvB oder EQ (die Angebote werden auf Seite 10 und 11 erlautert) eingemiindet. Ein sehr
geringer Anteil an jungen Menschen hat die Vermittlungsarbeit abgebrochen.

Die Anzahl an jungen Menschen, die keinen direkten Anschluss in Job, Schule oder
Bildungsmalinahmen zur Berufsvorbereitung finden konnten, ist drei Mal so hoch wie
innerhalb dieser Bereiche. Die jungen Menschen werden nach der Schule zundchst von
Hilfsangeboten oder Therapien aufgefangen.

Fur junge Menschen, die bereits eine Ausbildung begonnen haben, steht ebenfalls ein
padagogisches Hilfsangebot zur Verfligung (sofern dieses benétigt wird):

QuABB - Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule

Innerhalb des Projektes beraten und begleiten hauptamtliche Beratungsfachkrdfte -
Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter - Auszubildende, ausbildende Betriebe
und Berufsschulen, wenn Schwierigkeiten in der dualen Ausbildung auftauchen. Das Ziel ist, die
Auszubildenden zu einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu fiihren.

Wurde die Ausbildung abgebrochen, entwickelt die Ausbildungsbegleitung zusammen mit den
Jugendlichen eine neue berufliche Zukunftsperspektive.

Das Programm QuABB lauft unter der Dachmarke ,OloV - Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule-Beruf“, fiir dessen Netzwerk der Landkreis die
Koordination libernommen hat. Dieses Netzwerk ist eng mit der Jugendberufsagentur
verknlipft, da sich hier Teilnehmende unterschiedlichster Akteure im Ubergang Schule-Beruf
vernetzen um junge Menschen nach der Schulzeit moglichst schnell an ihr berufliches Ziel zu
bringen.

In der folgenden Erfassung wurden einige der QUABB Kennzahlen aus dem Jahr 2019
dargestellt, die im Zusammenhang dieses Berichts eine Bedeutung haben.

Esist erkennbar, das in Waldeck-Frankenberg mehr Jungs als Madchen die Unterstiitzung der
Beratungskrafte bendtigen. Dies ganz im Gegensatz zu Hessen, wo die Anzahl bei ungefahr
50/50 liegt.

Im Landkreis werden fast doppelt so viele gefliichtete junge Menschen durch QUABB begleitet,
als im Vergleich zu ganz Hessen.

Die meisten jungen Menschen haben die Haupt- und Realschulreife erlangt.

Ilhren Weg in die Beratung finden die jungen Menschen meist durch Eigeninitiative. Dies ist der
wichtigste Zugangsweg flir Waldeck-Frankenberg. Diese Anzahl liegt viel HOher als in Hessen
allgemein, wo die meisten Jugendlichen den Kontakt zu QuABB iiber die Berufsschule
erhalten.

Eine ebenso grofie Rolle spielt die Praventivbegleitung durch QUABB. Dies bedeutet, das im
Vergleich zu Hessen viele junge Menschen nach einer sogenannten ,warmen“ Ubergabe, zum
Beispiel nach Mallnahmen wie BvB, an die Betreuungskrafte von QUABB libergeben werden.
Meist sind unmittelbar nach Einminden in den Ausbildungsbetrieb bereits erste
Schwierigkeiten aufgetreten.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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QuABB Kennzahlen Waldeck- Hessen
01/2016-06/2020 Frankenberg

mdnnlich 70% 54%
weiblich 30% 46%
gefliichtet 31% 17%
Bildungsstand:

Kein Schulabschluss 12% 6%
Hauptschulabschluss 33% 40%
Realschulabschluss 34% 36%
Abitur 15% 13%
Sonstiges 8% 5%
Zugangsweg:

Berufsschulen 10% 60%
Eigeninitiative 61% 29%
Kammern; KH, Innungen, | 29% 11%
Betriebe, sonstige Partner

Préventivbegleitung 20% 12%

(Gesamtstatistik siehe Abbildung 6)

Die dargestellten Angebote bieten einen ersten Einblick in das Bildungsgeschehen am
Ubergang von der Schule in den Beruf und wurden im Zusammenhang mit
Jugendberufsagentur erfasst. Neben den dargestellten Angeboten existieren
selbstverstandlich noch mehr Unterstiitzungsleistungen fiir und mit jungen Menschen.

IV. Zusammenfiihrung der Daten

Im ersten Teil dieses Berichts wurden verschiedenste Bildungsdaten aus Statistiken erfasst.
Innerhalb der Zusammenfiihrung der Daten, kommt es nun zu einer ersten Wertung des
Geschehens im Ubergang Schule-Beruf, indem die abzulesenden Tendenzen aufeinander
bezogen werden, um diese fiir ein erstes Gesamtbild zu interpretieren.

A. Fakten

Folgende harte Fakten lassen sich aus den einzelnen Erhebungen fiir Waldeck-Frankenberg
im Rahmen von Jugendberufsagentur ablesen, wenn man sie aufeinander bezieht:

1. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler starten eine Berufsausbildung.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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Die meisten Schiilerinnen und Schiiler schlieen einen Realschulabschluss ab. Dieser
Personenkreis miindet meist in Kaufmannische und Biiroberufe ein, welche mit den
Elektroberufen am meisten frequentiert werden.

2. Innerhalb der Handwerksberufe gibt es eher geringere Anfanger*Innen Zahlen,
obwohl gerade dieser Bereich fiir Hauptschulabsolvent*Innen attraktiv ist.

3. Madchen schlieRen eher héhere Schulabschliisse ab und gehen in die Oberstufe.
Zusatzlich brauchen sie weniger Hilfe wahrend der Ausbildung.

4. Jungs brauchen mehr Unterstiitzung wahrend ihrer Ausbildung.

5. Vor allem nicht deutsche junge Menschen schlief3en die Schule ohne oder mit einem
Hauptschulabschluss ab. Sie beenden die Schule fast nie mit einem
Realschulabschluss oder der Hochschulreife.

Angebote des Landkreises, die zusatzlich zu den Regelangeboten der Agentur fiir
Arbeit und Schule eingesetzt werden, sind auf gefliichtete junge Menschen
zugeschnitten bzw. fur diesen Personenkreis geéffnet.

6. Vor allem Angebote der Agentur fiir Arbeit werden von jungen Menschen im
Ubergangsbereich in Anspruch genommen. Hier qualifizieren sich junge Menschen oft
nach.

Es werden eher wenig schulische Angebote mit Anrechenbarkeit (z.B. der Moglichkeit
den externen Hauptschulabschluss zu erwerben oder Bildungsgange die spater in der
Ausbildung angerechnet werden kénnen) in Anspruch genommen.

7. Eine grofe Anzahl an jungen Menschen landet nach der Schule im Ubergangsbereich.
Auch das JumP-Team, welches in diesem Bereich agiert, vermittelt junge Menschen
wesentlich mehr in Therapie oder Hilfsangebote, als direkt in Schule, Arbeit oder
Ausbildung.

8. Auch der Bereich der unbekannten Ubergange ist hoch. Dies hdngt nicht zuletzt mit
der Pendlerbewegung im landlichen Raum zusammen. Anders als in GroRstadten
kann im landlichen Raum ein nicht so grofes Angebotsspektrum wie in Stadten
vorgehalten werden. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler pendeln in den Landkreis
und die Stadt Kassel aus um Anschlussmoglichkeiten an die Schulzeit zu finden.

9. Wahrend derAusbildung begleitet QUABB junge Menschen durch das Hilfsangebot der
Beratungskrafte. Diese sind praventiv tatig und begleiten viele junge Menschen direkt
nach einer ,warmen Ubergabe“ von Ubergangsangebot in Ausbildung.
Auszubildende melden sich vor allem durch Eigeninitiative bei den Beratungskraften
von QUABB.

Hauptzielgruppe fiir Jugendberufsagentur sind also junge Menschen ohne oder mit
Hauptschulabschluss. Ihnen stehen weniger MGglichkeiten zur Verfligung direkt nach der Schule
in beliebte Berufe innerhalb unseres Landkreises einzumtinden. Vor allem der Personenkreis der
jungen Menschen ohne Hauptschulabschluss muss sich im Ubergangsbereich weiter
qualifizieren, wobei eher wenig Angebote mit Anrechenbarkeit in Anspruch genommen werden.
Die Gruppe der nicht deutschen Jugendlichen ist in diesem Bereich stark vertreten.
Handwerksberufe, die dieser Zielgruppe eine Anschlussperspektive bieten kdnnten, scheinen
eher unbeliebt zu sein.
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Durch die Gegebenheiten im lédndlichen Raum spielen Pendlerbewegungen der Schiilerinnen
und Schiiler eine Rolle bei Anschlussméglichkeiten nach der Schulzeit. Unter Beachtung dieses
Aspekts ist die Anzahl an unbekannten Ubergdnge fiir Waldeck-Frankenberg hoch.

Vor allem Jungs sind Zielgruppe der Jugendberufsagentur, da diese ofters in den
Ubergangsbereich einmiinden. In diesem Bereich begleitet vor allem das JumP-Team junge
Menschen und nimmt die Lotsenfunktion innerhalb des Geschehens ein, wobei viel mehr
Therapie und Hilfsangebote in Anspruch genommen werden, als direkt in Schule, Ausbildung
oder Arbeit weitervermittelt wird.

Junge Menschen werden wdhrend der Ausbildung durch die QuABB Beratungskrdfte begleitet.
Dementsprechend ist die Anzahl der Ausbildungsabbriiche fiir Waldeck-Frankenberg eher
gering. Daher werden sie eher nicht Zielgruppe fiir Jugendberufsagentur.

Die Préventivbegleitung spielt hierbei eine grélere Rolle, da junge Menschen aus dem
Ubergangsgeschehen in die Hinde der Begleitung wéhrend der Ausbildung gegeben werden.

B. Ziele/Arbeitsansatze

Aus diesen Erkenntnissen lassen sich erste Arbeitsansatze bzw. Ziele fur die Zusammenarbeit
innerhalb der Jugendberufsagentur ableiten:

Jugendberufsagentur sollte vor allem junge Menschen mit und ohne Hauptschulabschluss
ansprechen.

Die Handwerksberufe sollten als Anschlussmaoglichkeit fiir junge Menschen gestdrkt werden.
Nicht deutsche Jugendliche brauchen Unterstiitzungsangebote, die ihren besonderen Bedarfen
entsprechen.

Bildungsgénge mit Anrechenbarkeit fiir einen spéteren Ausbildungsbeginn stiitzen.

Durch eine enge Zusammenarbeit in Jugendberufsagentur mehr Anschlussmoglichkeiten
bieten.

Die Ubergabe aus der Begleitung durch Jugendberufsagentur, in die weitere Begleitung
wdhrend der Ausbildung férdern.

Schiilerinnen und Schiiler aus unbekannten Ubergdngen auffangen.

Gemeinsame Angebote aus SGB Il, SGB Ill, SGB VIII und Schule schaffen, die einen schnellen
Ubergang in Beruf und Ausbildung erméglichen.

V. Nutzen fiir den Landkreis

Die Frage warum die Lage so aussieht wie sie aussieht und an welcher Stelle zusatzliche
Unterstiitzung notwendig ist, ist nicht leicht zu beantworten. Dieser Bericht bietet ein
Fundament der Zusammenarbeit, um diesen Fragen auf den Grund zu gehen.

Fiir ein klares Bild zum Geschehen am Ubergang Schule-Beruf miissen mehr Akteure in die
wissenschaftliche Arbeit einbezogen und mehr Datengrundlagen ausgewertet werden.

Vor allem die Experteneinschatzungen durch die verschiedenen Partner der
Jugendberufsagentur tragen neben den wissenschaftlichen Erhebungen zu einem
Gesamtbild  bei.  Diese  Ausarbeitungen  konnen  Diskussionsgrundlage  der
Jugendberufsagentur sein.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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VI. Einblicke in das Bildungsgeschehen - Was noch zu tun ware?

Um gemeinsame Ziele zu erreichen und somit auch Arbeitsansatze zu erarbeiten, sollte auch
die Jugendberufsagentur wissenschaftlich aufgestellt sein. Das folgende Schaubild bietet
hierfiir einen konzeptionellen Ansatz:

Positionierung /
Dachbotschaft

Argumente
Themen

]

(Quelle: Arbeitsblatt der Schulung ,,Kurze Rede, langer Sinn“ Kommunikationsstrategien flir
ein nachhaltiges kommunales Bildungsmanagement der Transferagentur Kommunales
Bildungsmanagement Hessen)

Analyse: Die Erhebungen aus statistischen Berichten bieten das Fundament fiir die
Erkennung von Tendenzen im Bildungsgeschehen am Ubergang Schule-Beruf.
Argumente/Themen: Gemeinsam mit den Experten der Partner der Jugendberufsagentur
finden sich Arbeitsansatze, die den aktuellen Bedarfen der jungen Menschen entsprechen.
Botschaften: Die Arbeitsansatze werden in Botschaften an unterschiedliche Zielgruppen
kanalisiert, um alle Beteiligten im Rahmen von Jugendberufsagentur einzubeziehen.
Positionierung/Dachbotschaft: Hieraus ergibt sich eine gemeinsame Marschrichtung fiir alle
Beteiligten, die gemeinschaftlich nach auflen und in der Zusammenarbeit mit den jungen
Menschen vertreten wird.

VII. Vollstandigkeit der Datengrundlagen

Dain diesem Bericht nur ein Teil der Daten im Rahmen von Jugendberufsagentur ausgewertet
wurde, ist es fiir die weitere Arbeit unabdingbar eng mit den Fachdiensten der
Kreisverwaltung und Partner der Jugendberufsagentur Daten auszuwerten. Denn jede
Statistik zeigt ihr eigenes Bild, welches zu einem Gesamtmosaik zusammengefiihrt werden
muss.

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg
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Abbildung 1

-3 -
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Schulentlassene (ohne Sekundarstufe W) und Dbergange aus der Sekundarstufe 1 allgemeinbildender Schulen™
im Sommer 2010 bis 2013 nach Abschlussarten und Verwaltungsbezirken
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt - Statistische Berichte: Kennziffer: B119 - j/19
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Abbildung 3

3. Ein- und Auspendelnde |Schilerinnen und Schiiler) 2013/20 fir den Landkreis WE|I:|E-D|L-FF3H|[EH|JEI‘Q“

Keeciol Siact Sdent e onr vz, Anta dar Enpanceinden
Langkreis H:‘:L:“m ;:Lz“m Ein- als Auscpandsinde Zhillem Incgesamt {In %]
Dammsiad, Wissenschafizsiadt 3 —_ 3 0,0
Frankfuri am Main, 3adt 3 a7 - 34 0,0
Cfenbachi am Main, 3 i i —_ 0,0
Wissbaden, Landesavuptsadt B T i o
Berpsirake T i B o
Darmsiad®-Dicburp 1] —_ b 0,2
GroB~Gerau 2 i i 0,2
Hochiauruskrets -] iz - 4 o
Main-sinog-Eres 5 23 - 1B o
Man-Taunus-Freks T - T o
Coderwaidirets 3 - 3 0,0
Cfenbach 3 i 2 1 x]
Rheingaer-Taunus-Kreis £ 4 E o
Wetersusres 9 i - 2 o
GieRan c £ - 3 01
Lahn-DIH reds ] 9 T 0.3
Limburg-ived burg B i - K o
Marbung-Biedenkon’ 132 a4 - T2 21
VogenangEres 7 4 3 01
Kassel, documenta-Siadt 97 405 - Mz 15
Flida 9 2 T o
Herzfeid-Fioterbung 16 17 -1 0,3
Fazzel 194 149 as 31
Serwalm-Soer-rais 2me 218 70 4z
Wemr-elBnerrels s 3 12 02
‘Waldsok-Frankanberg
Incgscami an 1367 - 437 13,8
Machrichtich: Enpendeinde
Lz anceren Bundesiancem 466 . . 74

1) D= Arcslyse dier pendeinden Fersonen srfoig aul Basis der Daken der amkchen Bchuisiatisti und der Erhsbung an den Schuesn des GemundheBswesens. Dabel wenden nur dis
Blldungsgange an berufichen Schulen berlicksichiigs, die fiir de IASE relevant sind. Dandber hiraus sind Zahien zu Schdierinnen wnd Schilem der gymnasilen Ctersfule an
aligemenbiidenden Schuien snthaiten. Zu den Schuien des Gesundbeliswesens besteht keine gessfriche Auskunftspfiicht; daher kein volstindger Machwels. 3chikerinnen und
Schller, die I Hessen wohnen, aber 7 sinem anderen Bundesiand zur SChuke gehen, konnien nicht bendcksichigt wemien.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt - Statistische Berichte: Kennziffer B Il 10 - j/20
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Abbildung 4

-3 -

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg

Absolventinnen, Absolventen und Abgehende 2013 nach Teilbereichen, Einzelkonten,
Fielbereichen und ‘u’erwaltl.lngshezirlnen“

— Waldeck-Frankenberg —
garunter nucAtziion srworten
Absol-
Abgahence veniinrend Incgacam et Feal. P—— Hooh-
Abcol- sahul- sahwl- Gohul-
Tallbsrsiah Exrzsikonta venien sbeohiues | abeshiucg | SORUrEY reets
% an % an
Anzahl | Elnzel- Arzanl Ing- Arzahl
konto ipecamt
Zhsibere loh |: Benusfeabaablscs
Setiebilche Duales Sysiem (Berufsschulen) 82 ) BES aor BE 0 12 —_ —_
Ayyshiidung Eeamtsnaushiidung Im mitienen Dlenst” 0 =] 04
Schwempunit Betrisbiiche Aushiidung zussmmen 52 5T BES Ehrd 400 0 12 —_ —_
Benufstscherfuien mit Benufsshachbess —_ - —_ - - - - - -
T, Hohene Berursfachschulen
{Assisimien] — — — — — — — — —
e iane  |zwea. Hever= Berutsfachschuien for
‘Boinkyssizienz —_ — 34 34 15 _ —_ 1) —_
Schulen des Gesundheitswesens” 3 14 205 208 ER
Fachschulen fir Bocishwesen — — 45 45 2 — — 3 —
Schwerpunkt Schullsche Ausblidung zusammen 3 10 8L 287 125 — — c —
ZH h I: Bar hi LG STETHET BB 48 1148 1204 B2 ] 12 = —
Tieibereioh I Hooheobulnshs
Aliga—eire ;Ef.ﬂch!‘:'l:u'_ﬂﬂ.’rcf 12 1535 TL B 38 - - o T4
Hochschuireife |Gy nasiale l:t\-et';tul_-_m
algereinklidenden Schulen £2 11 Ep bl 381 158 — 3 15 3
Aligemeine Hochschulneife zusammen 58 125 393 L2 126 - 3 = 39
Fachhoch-
schuineife Fachoberschuen Fom A 16 6.1 248 254 MnE — — 48 —
Zisiperaioh |12 HoohGohulnste TucaETmen 72 0w 241 T 1.1 — = T 3
Zislbarsiah Il hoh
Echulabschivss | ZwelShrige Benstsfachschuien 8 174 38 & 20 — 38 — —
Bin| HEhers Serufcachsculen _— —_ —_— _— —_ —_ —_ —_ —_
. H“tsﬁdh\:\m'ﬂtahwmxmxh - - — - - - - - -
EG kooperathe Fom - - e 14 os - - - -
Enshegequalifzenang (E21 x] ] 1.0
Anrechenbarkeit zusammen — — 35 k] 1.5 — — — —
Elidungzgange zur Berufsvorbersitung,
‘Wolzeit 35 =1 75 1"z 45 BB - - -
Elidungsgange zur Berufsvorbersitung,
Kane Teilzeit iohne MM der Arbeitsvenaaiung) 12 1000 _ 1z ne —_ —_ - —_
Anrechenbarceit | Bensfstschecuie zum Dbengang In
Ausbicdung (B0 — — — — — — — — —
Eenufsvorbensiismnce
Blidungsmainatmen der BAY S 167 167 4 - — -
Heine Arrechenbarkell zusammen <5 16,5 243 231 127 70 - - —
Z} It D chears loh Zuc-amiman 2:] 168 ar BT 123 Ta a3 — —
Ircpecamt B2 20 107 2280 1000 = 73 0 3
Haghrichtlloh Zlslbemich IV Hoohoohulabeohlucs (Ercichusdium
s
ausbidung
{ohne guaie
—ochimem Etudiengdnge an Hochschulen :
ausbidung] o duale Hoofschubsesbddung § — —
Duzie Dusies Studum® — —
Hiochsciul-
aushikdung Vernwalungstschhochschulen — —
Cumie Hochschalausbidung Zusammen — —
ZK vk WUEE TuLammeEn —_ —

1] Zu den Begriffichkefen: Als Abpehende werder junge Menschen bersichmet, weiche den Blldungsgang
Absoiventnnen und Absolvenien sind Jupendiche, die das Bidungsziel des jeweligen Enzeikonios emeicht haben. — I Die Kategorie Fadhhod schulre®e enidit auch Abgehende mit
dem Abschiuss Schulische Fachiocheschuireie. — 3} Zahlen nur Beamtenausbidung Im mitteren Dienst (Qusile: HEL, Destaliz) pescihdizt. — 4 Zu den Schulen des Gesundhelswesens
besiet keine pesetziiche Acskunf=pflicht; daher kein wolstSndiger Nachweis. Bestandene und endgitig nicht bestandenes Prifungen Im 2eftraam vom 01,10 2048 bs 30052015, — 5)
Zanien zu BvE und EQ (Guedle: BA) llegen nur auf Basis des Wohnorts vor. Bestandswerie zum Stichiag 15.12. des Vorahnes. — E) Enworbener Haupbschulabschiuss: Kumullerte Zahien

ohme Abeschiuss verassen und sn Abganpsrsugnis erhalben habern

des Zefryums Doz 318 bis Mow. 309, — 7) Binschi. staabich snerkannber Musiiskademian, — 8} Bnschi. dual Stederendsr an siaafiich ansrkanmien Bendfsaksdemien.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt - Statistische Berichte: Kennziffer: B118 - j/19
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Abbildung 5

Anfangerinnen und Anfanger im Dualen System 2018/19 nach Berufsgruppen und
Verwaltungsbezirk des Wohnorts

T

— Waldeck-Frankenberg ' —

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg

und zwar
Berufsgruppe Insgesamt weiblich nichtdeutsch
Anzahl % Anzahl k)
01 Landwirtschafiliche Berufe 14 2 14,3 —_ -
oz Tierwirtschaftiiche Bernufe - —_ —_ —_ -
05 Gartenbauberufe 4 — — — —
i} Faorst-, Jagdbenufe 3 — — — —
or Bergleute — — — — —
os Mineralgewinner, -aufbereiter — — — — —
10 Steinbearbeiter’-innen — — — — —
1 Baustoffherstellen-innen — — — — —
12 Keramiker-innen - —_ —_ —_ -
13 Bernufe in der Glasherstellung und -bearbeitung — — — — —
14 Chemigberufe 1 i 1000 — —
15 Kunststoffberufe 27 5 185 2 T4
16 Papierherstellungs-, Papienerarbeitmgsbendfe — — —
17 Druck- und Druckweitenwerarbeitungsbend 5 3 60,0 — —
18 Berufe in der Holzhearbeitung, Holz- und Flechtwarenherstellung 1 — — — —
18 Benufe in der Hitten- und Halbzeugindustrie — — — — —
20 GieBereiberufe ] — — 2 40,0
21 Berufe in der spanlesen Metallverformung — — — — —
22 Berufe in der spanenden Metallverformung 18 1 58 1 56
23 Benufe in der Metalloberflichenveradlung und Metallvergltung — — — — —
24 Metallverbindungsbenfe — — — — —
25 Metall- und Anlagenbenufe B —_ —_ 2 25,0
26 Blechkonstruktions- und Installationsberufe 30 —_ —_ 3 10,0
iy Maschinenbau- und -wartungsbenufe ar 3 81 4 10.8
28 Fahs-, Flugzeugbau- und -wartungshenfe 48 3 6.3 o 18,8
28 Werkzeug- und Formenbauberufe 18 | 6,3 — —
30 Feinweriktechnische und verwandte Benufe 1 g 8148 2 18,2
1 Elektroberufe B 3 33 12 13,2
a2 Montierer-innen und Metallbenufe, an.g. — — — — —
33 Spinnbensfe — — — — —
34 Berufe in der Textilherstellung — — — — —
a5 Berufe in der Textilverarbeitung 1 i 1000 —_ -
36 Textiveradier/-innen - —_ —_ —_ -
ar Benufe in der Lederherstellung. Leder- und Fellverarbeitung 3 2 88,7 1 333
ap Berufe in der Back-, Kenditor- und SifEwarenherstellung 5 3 80,0 2 40,0
40 Fleischer-innen g — — — —
41 Kache/Kbchinnen 24 4 16,7 10 41.7
42 Berufe in der Getranke-, Genussmittelherstellung — — — — —
43 Ubrige Emihrungsberufe — — — — —
44 Hochbauberufe 14 —_ —_ 3 214
46 Tiefbaubenfe 24 — — 2 B3
48 Ausbaubensfe 28 2 71 ] 214
40 Rawmausstatier-innen, Polsteren-innen 2 1 50,0 — —
50 Benufe in der Holz- und Kunststoffverarbeitung | 2 6.5 4 12,2
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Anfangerinnen und Anfanger im Dualen System 2018/19 nach Berufsgruppen und
Verwaltungsbezirk des Wohnorts

— Waldeck-Franken I:h.=:r5;|1 —

DKBM fiir Waldeck-Frankenberg

und zwar
Berufsgruppe Insgesamt weiblich nichtdeutsch
Anzahl k] Anzahl %
51 Maler/-innen, Lackierer/-innen und verwandte Benufe 34 g i7.8 a 26,5
52 Warenprifer-innen, Versandfertigmacher-innen — — — — —
54 Maschinen- und Anlagenfihrer-innen, a.n.g- 18 — — 2 474
&1 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsbenufe 3 1 133 — —
G2 Techniker-innen, a.n.g. 1 — — — —
63 Technische Sonderfachkrifte 3 1 33 — —
64 Technische Zeichner'-innen und verwandte Benufe 1" 7 63,8 - -
66 Verkaufspersonal 42 7 54,3 2 48
&7 Grok- und Einzelhandetskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleuts 66 34 1.5 ] B.1
g8 Warenkauflizute, a.n.g Vertretes/-innen 1 — — — —
Go Bank-, Bausparkassan-, Versicherungsfachleute 48 a0 85,2 4 BT
70 Andere Dienstleistungskaufleute und zugehdrige Banude 18 8 75 — —
m Berufe des Landverkehrs T 1 14,3 2 28,6
72 Berufe des Wasser- und Luftverkehrs — — — — —
T3 Berufe des Machrichtenverkehrs 2 — — 1 50,0
T4 Lagemeerwalter/-innen. Lager-, Transportarbeiter’-innen b 7 28 2 2,0
78 Berufe in der Untemehmensleitung, -beratung wnd -prifung 14 10 714 — —
7 Rechnungskaufleute, Informatikes-innen 27 2 T4 2 T4
7B Boreberufe, Kaufmannische Angestelite, an.g. 142 Q92 86,2 4 28
7B Dienst- und Wachbenfe 2 — — — —
BD Sicherheitsbenife, ang. — — — — —
B2 Publizistische, Ubersetzungs-, Bibliotheks- und verwandte Berufe — — — — —
B3 Kinstierische und zugeordnete Benfe B 2 x2 — —
BE Ubrige Gesundheitsdienstbenife &7 [ili] 88,5 10 142
BE Lehrirafte — — — — —
BO0 Berufe in der Kirpempflege 21 12 7.1 12 571
B Hotel- und Gaststittenbenufe 3B 4 63,2 14 368
g2 Haus- und emahrungswitschaftliche Benufe 2 2 100,0 — —
B3 Reinigungs- und Entsorgungsbenife 1 — — — —
Bs Sonstige Benufe (Behindertenbensfe) 20 7 35,0 2 10,0
Insgesamt 1082 33 356 13 14,0

1) Schidlerinnen und Schiler, die in Hessen wohnen, aber in einem anderen Bundesland zur Schule gehen, konnten micht
bericksichtigt werden.

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt - Statistische Berichte: Kennziffer B 1120 - j/19
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Abbildung 6:

U / / 1 Qualinzierte Erhebungszeitraum: 01/2016-06/2020 )
1 ’ ; ! \ ’ . Ausbildungsbegleitung >

in Botried und Berufsschule

Q % A B B 7\7 Stand: 06.07.2020

Kennzahlen aus WaldeckFrankenberg 01/2016—06/2020

2 o
iy R 8
85 5 858
38 2 35
Allgemeine Daten 2 I Allgemeine Daten (Fortsetzung) I
m Falle gesamt' 274 10174 Haufigste Berufsgruppen
m davon abgeschlossene Falle? 257 8896 1. Verkaufsberufe 37
m gefiihrte Gesprache* 2222 50548 2.Maschinen- und 33
m aus dem Ubergangssystem* 32% 22% Fahrzeugte'chnlkberufe
) ) ’ : 9 3. Mechatronik- und Elektroberufe 33
® vorheriger Aushiidungsabbruch 18% 17% 4.Berufe in Unternehmensfuhrungund 24
Geschlecht Organisation
®  mannlich 70% 55% 5. Nichtmedizinische 19
® weiblich 30% 45% Gesundheitsberufe Kérperpflege

und Wellness
Migration, Flucht

m geflichtet*? 22% 18% Daten zur Beratung

® Migrationshintergrund* 38% 53%

Zugangsweg
Bildungsstand ® Berufsschulen 10%
m Kein Schulabschluss 10% 6% ® Eigeninitiative* 61%
®m Hauptschulabschluss 33% 40% ® Kammern, KHs, Innungen, 29%
® Mittlere Reife/Realschulabschluss ~ 34%  36% Betriebe und sonstige Partner
® Abitur/Fachhochschulreife 15% 13%  Wichtigster Zugangsweg in die Beratung ist
m Sonstiges 8% 5% Eiganinttative.
H 5
Betriebsgrofe* Eskalﬂa tlén' ist erf 5
" Kieinstbetriebe dow oo B Ndgwgltedoigiodersiel 2855
(< 10 Mitarbeitende) .
B Kleinbetriebe 34%  35% m Komplexe Problemlage 22%
(10—49 Mitarbeitende) ® Bewusste Problemlage 29%
® mittlere Unternehmen 22% 17% ® Unspezifische Unzufriedenheit 1%
(50-249 Mitarbeitende) m Praventivbegleitung 20%
[ ] (irgfi;nhtﬂe_trnebhq:end 8% 13% Problemfelder*s
( OIS ) . m Probleme in der Schule 47%
Ratsuchende kommen héaufig aus Kleinst- oder Rat % Probl im Betricb 59%
Kleinbetrieben. Klei TOBIemediTiBets 5
K m Probleme im privaten Umfeld 29%
Zustandigkeit
® IHK 46% 51%  Erfolg -
0,
" HWK 51% 37% m Erfolgsquote 65%
m Sonstige Kammern, freie Berufe 3% 12%
Ratsuchende kommen sowohl aus IHK- als auch aus Rat
HWK-Berufen. Ber

Gefordert aus Mitteln des Landes Hessen und der Europaischen Union - Europaischer Sozialfonds

O |
. Quineworee  @inbas

EUROPAISCHE UNION
Euopimcher Sonsionds BB Fragiamme 1ur heraliichen Bidung

Hessen

s. Datenblatt Hessen

60%
29%
11%

31%

21%
33%

3%
12%

47%
67%
33%

84%
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] ’ ] 1 Glalgierie Erhebungszeitrawm: 07/2015-08/2020
- S R S .

Q u A B B Stichtag der Erhebung: D6.07. 2020
Erlduterungen:

Datengrundlage sind alle aktiven und beendeten Falle in der eFallatke. Nicht bericksichtigt sind neue Falle,
bei denen die scziodemografischen Daten und Pflichtangaben zur Auszgangslage noch nicht dokumentiert
wurden. Bei einzelnen Daten kann die Grundgesamtheit niedriger sein (s. die folgenden Anmerkungen).

*Hierbei handelt e= sich um eine freiwillige Angabe.

1 Die Grundgesamtheit kann bei einzelnen Fragen, die erst spéter in die eFallakte aufgenommen wurden,
niedriger sein (z. B. beim Status geflichtet®).

2 Die Angabe _abgeschlossene Falle® wird anhand der beendeten Félle berechnet.
? Der Status geflichtet” wird seit 07/2016 erhoben.

# Als Zugénge Gber Eigeninitiative werden Fille dokumentiert, bei denen Teilnehmende in die Beratung
kommen, ohne dass sie von einer anderen Person geschickt wurden, sowie Falle, bei denen Teilnehmende
direkt nach der Klassenvorsteliung die Beratung aufsuchen. Damit stellt die Zahl einen Indikator fir die
Bekanntheit des Programmes in einer Region dar. Gleichzeitig handelt es sich auch bei diegen Zugangen in
aller Regel um Félle, bei denen der Erstkontakt in der Berufsschule stattfindet. Die Prasenz durch
Beratungsbiros in den Berufsschulen ist ebenso unerisslich fir die Verankerung von QuABB wie die
Bekanntheit Ober die Schule hinaus.

¢ Die Eskalationsstufen sind wie folgt definiert:

Kindigung ist erfolgt:
Azubi sucht Anschlussperspektive nach erfolgter Kindigung.

Abbruchsabsicht/Kandigung steht bevor:

Azubi-Sicht: Kindigungsabsicht liegt vor, z. B. wegen falscher Berufswahl oder gesundheitsbedingt; Azubi
empfindet eine Lésung zum Yerbleib in Ausbildung als zu komplex oder nicht winschenswert — innere
Kindigung; Betrieb droht ohne rechtliche Handhabe, Azubi hat resigniert. Untemehmenssicht: Es gibt
Abmahnungen oder mindliche Kindigungsandrohungen; es ist fraglich, ob eine Ldsung gefunden werden
kann.

Komplexe Problemiage:

Probleme haben sich verdichtet, Losung wird noch als moglich befunden; Azubi hatte erst nur ein kieines
Problem, mittlerweile sind mehrere Problemlagen sichtbar; ,Problem hinter Problem® ist vorhanden; es
wurden evil. bereits andere Hilfen in Anspruch genommen.

Bewusste Problemlage:
Problemlage ist sichtbar bzw. dem Azubi bewusst; innerer Kenflikt oder Konflikt mit anderen an der
Ausbildung Beteiligten; eine Lésung wird als mbglich befunden.

Unspezifische Unzufriedenheit:

Unzufriedenheit, Hirden, Schwigrigkeiten werden durch Azubi oder andere wahrgenommen oder gedullert,
z. B. ,gefiihlte Uberstunden®, Jkeiner kiimmert sich®; auf Besserung durch Abwarten wird gehofft.
Praventivbegleitung:

Praventive Begleitung, z. B. nach ,wamer® Ubergabe von BvBI/SchuB/EIBE eic.; erste Schwierigkeiten im
Ubergang zur Berufsausbildung.

Bei der Abfrage der Problemfelder sind Mehrfachantworten moglich.

Die Erfolgsguote wird anhand der beendeten Falle berechnet. Sie setzt sich zusammen aus dem Anteil
Auszubildender, die nach Beenden des Falles noch im Ausbildung ist plus dem Anteil Auszubildender, die
die Auskildung nach Abschluss des Falles bereits erfolgreich abgeschlossen haben. Teilnehmende, die
nach dem Beratungsprozess in weitere Malnahmen minden oder sich for einen anderen Bildungsweg
entschieden haben, werden hier ebenso wenig eingerachnet wie Falle, bei denen Teilnehmende die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit als beste Option sehen und aus diesem Grund ihre Ausbildung abbrechen.

Gefodert aus Mitteln des Landes Hessen und der Europdisc hem Uinion - Eunopdscher Soziaboncs

O, - Quisicneannsn:  @)INDAS

ELNDFASEHE LK -
Bk Movialoms OB Ao giaees e neet e BldERy

Quelle: Zusendung der Kennzahlen im Rahmen von OloV am 23.07.2020
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