HUFAD — Rheingau

Jahresbericht und |
Verwendungsnachweis

fiir 'das_ Jahr 2023




Griindung und Anerkennung

Auf Initiative des Familienbiiros der Stadt Oestrich-Winkel wurde bereits im Jahre 2006 mit
der Planung des Aufbaus einer Hilfsbérse flir Demenz- und Alzheimerkranke nach dem
niederschwelligen Betreuungsangebot in Kooperation mit der Stadt Geisenheim und der
stadtischen Sozialstation der Stadt Oestrich-Winkel begonnen. Ziel war es ab dem Jahr 2007
die Planung der hauslichen Unterstiitzung fiir Alzheimer-und Demenzfamilien in den
Stadtgebieten Oestrich-Winkel und Geisenheim umzusetzen.

Nach dem alle Voraussetzungen (wie z. B. Anerkennung nach § 45 b SGB XI durch die
Verbénde der Pflegekassen, Schulung der ehrenamtlichen Helfer, Einstellung einer Fachkraft
etc.) erfiillt werden konnten, konnte mit der hiuslichen Betreuung im Dezember 2007
begonnen werden. ,
Mit der Anerkennung unserer Einrichtung durch die Verbidnde der Pflegekassen nach § 45 b
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 SGB XI (vom 29.11.2006) wurde es moglich, entsprechende Fordergelder
tiber die Verbande der Pflegekassen und des Rheingau-Taunus-Kreises anzufordern.

Dadurch erhielten wiederum die Patienten die Moglichkeit, sich die berechneten Leistungen,
nach Erflillung der geforderten Voraussetzungen, anfangs bis zu 460 € jahrlich, ab 01.07.2008
bis zu 1.200 € (Grundbetrag) bzw. 2.400 € (erhohter Betreuiingsbedarf) von den Pflegekassen
erstatten zu lassen. '
~ Durch das erste Pflegestirkungsgesetz erhShen sich ab dem 01.01.2015 oben aufgefiihrte
Ubernahmebetrige der Pflegekassen auf 1.248 € (Grundbetrag) bzw. 2.496 € (erhohter
Betreuungsbedarf).

Mit Inkrafttreten des Pﬂegestarkungsgesetzes zum 01.01.2017 reduziert sich der
Entlastungsbetrag fiir die Betreuungsleistungen fiir alle auf grundsitzlich 125 € im Monat.

Mitglieder.

Mit Vertrag vom 10.09.2007 wurde die HUFAD (Hausliche Unterstiitzung fiir Alzheimer-

und Demenzfamilien) Oestrich-Winkel und Geisenheim ins Leben gerufen.

Dieses Projekt fand recht schnell Anerkennung bei weiteren Rheingauer Kommunen, so dass

durch den Beitritt der Stadt Riidesheim am Rhein und der Gemeinde Walluf mit Wirkung zum
- 01.07.2008, sowie der Stadt Eltville am 01.10.2008 weitere Mitglieder gewonnen werden
"konnten.

Dementsprechend weitete sich das Betreuungs gebiet aus.

Hieraus folgernd erfolgte die Umbenennung der Einrichtung in HUFAD-Rheingau.

Die Stadt Lorch schloss sich mit Vertragsunterzeichnung am 03.12.2009 der HUFAD

Rheingau an. Der Vertrag trat riickwirkend zum 01.01.2009 in Kraft.

Mit Beitrittsunterzeichnung am 07.12.2009 hat sich auch die Gemeinde Kiedrich der HUFAD

Rheingau angeschlossen. Der Beitritt trat am 01.01.2010 in Kraft.

Somit sind alle Kommunen des Rhemgaus der HUFAD Rheingau angeschlossen.

Zweck und Orgamsatlon der Emrlchtung

Die HUFAD Rheingau wurde eingerichtet, um pflegende Angehorige von Alzheimer- und
Demeénzfamilien fiir ein paar Stunden zu entlasten.

Fiir das erkrankte Familienmitglied soll die hiusliche Emzelbetreuung Abwechslung,
Zuwendung einer vertrauten Person, sowie Beschiftigungs- und Fordermo glichkeiten im
Alltag bieten.

Hierfiir werden ausschlieBlich Ehrenamtliche, welche an einer Grundquahﬁkatlon
teilgenommen haben, vermittelt.



Diese erhalten eine Aufwandsentschidigung von 10 € pro Stunde, welche dem
Pflegebediirftigem in gleicher Hohe in Rechnung gestellt wird.

Um die Qualitét zu sichern, erhalten alle eingesetzten ehrenamtlichen Helfer/innen eine
kontinuierliche Praxisbegleitung von der hierfiir eingestellten Fachkraft.

Die Mitarbeiterinnen der Sozialstation Oestrich-Winkel stehen fiir aufkommende pflegerische
Fragen zur Verfiigung. '

Die Betreuungszeiten sowie die Art der Betreuung erfolgt auf Wunsch und in enger
Abstimmung mit den Angehdrigen.

Forderung/Kosteniibernahme von Betreuungsleistungen
nach § 45 a-c SGB XI Pflegeleistungsergiinzungsgesetz

Informationen zum Pflegeleistungs-Erginzungsgesetz

Etwa drei Viertel aller pflegebediirftigen Menschen werden in ihrer hauslichen Umgebung
versorgt, dabei wird die Pflege zu etwa 90 % von Familienangehdrigen geleistet.

Im bisherigen Pflegeversicherungsrecht wurde der besondere Bedarf an Beaufsichtigung und
Betreuung von Menschen mit gerontopsychatrischen (Alzheimer, Demenz) Erkrankungen
nicht ausreichend berticksichtigt.

Mit dem am 01.01.2002 in Kraft getretenen Pflegeleistungserginzungsgesetz (PfEG) wurde
der § 45 a-c SGB XI eingefiigt. Es besteht damit seit dem 01.04.2002 ein zusétzlicher
Leistungsanspruch fiir Pflegebediirftige mit demenzieller und psychischer Erkrankung sowie -
geistiger Behinderung.

Der Leistungsanspruch besteht fiir Pflegebediirftige mit erheblichem allgemeinem
Betreuungsbedarf — d.h. Personen bei denen neben dem Hilfebedarf im Bereich der
Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung ein erheblicher Bedarf an allgemeiner
Beaufsichtigung und Betreuung gegeben ist.

Zu den betroffenen Personenkreis zihlen,

1. Pflegebediirftige der PFST 1,2 oder 3 mit demenzbedingten Fihigkeitsstérungen, mit
geistigen Behinderungen oder psychischen Erkrankungen, bei denen der Medizinische
Dienst der Krankenkasse (MDK) eine erhebliche Einschriankung der
Alltagskompetenz festgestellt hat (Kriterienkatalog nach §45a).

und ab 01.07.2008

2. Personen, die einen Hilfebedarf im Bereich der Grundpflege und hauswirtschaftlichen
Versorgung haben, der nicht das Ausmal der Pflegestufe I erreicht, mit
demenzbedingten Fihigkeitsstorungen, geistigen Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen, bei denen der Medizinische Dienst der Krankenversicherung im
Rahmen der Begutachtung nach § 18 als Folge der Krankheit oder Behinderung
Auswirkungen auf die Aktivititen des tiglichen Lebens festgestellt und die dauerhaft
zu einer erheblichen Einschréankung der Alltagskompetenz gefiihrt hat.



Kriterienkatalog nach § 45a

. Unkontrolliertes Verlassen des Wohnbereichs (Weglauftendenz)

. Verkennen oder Verursachen gefihrdender Situationen

3. UnsachgemifBler Umgang mit gefahrhchen Gegenstdnden oder gefdhrdenden
Substanzen

4. Tatlich oder verbal aggressives Verhalten in Verkennung der Situation

5. Im situativen Kontakt inaddquates Verhalten

6. Unfahigkeit, die eigenen kdrperlichen und seelischen Gefiihle oder Bedurfnlsse
wahrzunehmen

7. Unfadhigkeit zu einer erforderlichen Kooperation bei therapeutischen oder schiitzenden
Malinahmen als Folge einer therapieresistenten Depression oder Angststérung

8. Stérungen der héheren Hirnfunktion (Beeintrichtigung des Gedéchtnisses,
herabgesetztes Urteilsvermogen), die zu Problemen bei der Bewiltigung von sozialen
Alltagsleistungen gefiihrt haben

9. Storungen des Tag-/Nacht-Rhythmus

10. Unfahigkeit, eigenstidndig den Tagesablauf zu planen und zu strukturieren

11. Verkennen von Alltagssituationen und inad4quates Reagieren in Alltagssituationen

12. Ausgeprigtes labiles oder unkontrolliert emotionales Verhalten

13. Zeitlich iiberwiegend Niedergeschlagenheit, Verzagtheit, H11f1051gke1t oder

Hoffnungslosigkeit aufgrund einer therapieresistenten Depression.

N —
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Die Alltagskompetenz ist dann erheblich eingeschrénkt, wenn der MDK Schidigungen aus
zwel Bereichen, davon mindestens einmal aus den Bereichen 1-9, feststellt.

Ab 01.07.2008 gilt

Versicherte, die die Voraussetzungen des § 45a erfiillen, kénnen je nach Umfang des
erheblichen Betreuungsbedarfs zusétzlich Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen.
Die Kosten hierfiir werden mit bis zu 100 € (Grundbetrag) oder 200 € monatlich (erhohter
- Betreuungsbedarf) durch die Pflegekasse iibernommen. - -

Die Hohe des jeweiligen Anspruchs wird von der Pflegekasse auf Empfehlung des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung im Einzelfall festgelegt und dem
Versicherten mitgeteilt. :

~ AuBerdem besteht ein Anspruch auf zusitzliche Beratungseinsitze (zwei Einsitze pro
Zeitraum extra) durch zugelassen Pflegeeinrichtungen — in der Regel bei PFST 1+2
halbjéhrlich, bei PFST 3 vierteljahrlich. -

Ab 01.01.2015 gilt

Durch die Verabschiedung des ersten Pflegestirkungsgesetztes erhhen sich die méglichen
Kosteniibernahmebetrige der Pflegekassen ab dem 01.01.2015 auf 104 bzw. 208 € monatlich.

Ab 01.01.2017 Neuerungen durch das Pflegestirkungsgesetz 2 (PSG II)

Mit der Verabschiedung des PSG II wurde die Grundlage fiir mehr Individualitét in der Pflege
geschaffen. Herzstiick ist die Einfithrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs und des
neuen Begutachtungsinstruments, mit dem die bisherigen drei Pflegestufen durch fiinf
Pflegegrade ersetzt werden. Auf dieser Grundlage erhalten ab 2017 alle Pflegebediirftigen



gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der Pflegeversicherung, unabhingig davon, ob
sie von kdrperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrichtigungen betroffen sind.

Das neue Begutachtungsinstrument und die Umstellung der Leistungsbetrige der
Pflegeversicherung werden zum 1. Januar 2017 wirksam.

Hieraus resultieren folgende Anderungen:

Der Entlastungsbetrag fiir die Betreuungsle1stungen reduziert sich fiir alle auf grundsitzlich
125 € im Monat. -

Maximal 40% des Sachleistungsbetrages konnen umgewandelt werden in Betreuungs-
leistungen (Kombi Sachleistung).

Vorrangig jedoch sind Rechnungen des Pflegedienstes zu begleichen, blelbt ein Restbetrag
kann dieser bis zum Hoéchstsatz umgewidmet werden.

(Kombi-Sachleistungen miissen jedoch von den Angehérigen bei der Pflegekasse beantragt
werden.)

Jahresriickblick iiber die Arbeit der HUFAD Rh.eingau 2023

Im Wirtschaftsjahr 2023 betreute die HUFAD Rheingau, in den Monaten Januar bis
Dezember durchschnittlich 134,92 betreuungsbediirftige Menschen monatlich. Es wurden 87
Betreuer/innen rheingauweit eingesetzt.

Betréuungsgruppen der HUFAD Rheingau im Jahr 2023

Bis einschlieBlich Februar 2023 fanden die Betreuungsgruppen unter Einhaltung der Hygiene-
und Handlungsmafinahmen des erstellten COVID-19-Konzeptes statt. Ab Mirz 2023 entfiel
die Testung der Ehrenamtlichen und der Géste. Sorgfiltige HygienemaBnahmen und
Symptombeobachtungen wurden das gesamte Jahr zum Schutz der HUFAD Kunden und den
Ehrenamtlichen aufrechterhalten.

Vormittags 8.00 — 13.00 Uhr

Montag Oestrich-Winkel MGH

Dienstag Geisenheim Katholisches Pfarrzentrum
Freitag Oestrich-Winkel MGH

Nachmittags 14.00 — 17.00 Uhr _ »

Dienstag Eltville MGH Eltville

Donnerstag  Eltville MGH Eltville

Donnerstag ~ Hallgarten Pfarrhof Mariae Himmelfahrt

'Einzelbetreuung im Jahr 2023

Diese fanden wie gewohnt statt.



Weitere Aktionen, Online Seminare, Fortbildungen etc. die im Jahr 2023 stattfanden:

Jeden 3. Mittwoch des Monats finden Angehérigentreffen statt. Unter fachlicher Leitung
von Veronika Weighardt treffen sich betroffene Angehdrige im MGH Oestrich- Winkel
Zum gemeinsamen Austausch. Dieses Angebot wird mittlerweile von 7 — 10 Angehérigen
regelméBig besucht. Die Treffen wurden bis einschlieBlich Februar noch unter der )
Einhaltung der AHA-Regeln durchgefiihrt. Auch dariiber hinaus wurden die AHA-Regeln
das gesamte Jahr emgehalten

Um den Anforderungen zur Anerkennung nach § 37 SGB II Geniige zu leisten werden
Supervisionen fiir alle Ehrenamtlichen angeboten. Im Jahr 2023 entfiel das Angebot der
Supervision aufgrund interner Umstrukturierungen. Fiir das kommende Jahr wird es je
Quartal einen Termin zur Supervision fiir die Ehrenamtlichen geben. Die Supervision
wird durch Fachreferenten in Kooperation mit der Alzheimer Gesellschaft Rheingau-
Taunus e.V. durchgefiihrt.

19.04.2023 Gruppenleiter Treffen

28.04.2023 Teamsitzung Leitungskrifte

03.05.2023 Ehrenamtlichen Treffen miit neuer Leitung Fr. Natascha Birkigt

10.05.2023 Ehrenamtlichen Treffen mit neuer Leitung Fr. Natascha Birkigt

03.06.2023 Kooperation/Eintritt Alzheimer Gesellschaft Rheingau-Taunus e.V.

27.08.2023 HUFAD Rheingau Flohmarkt Riidesheim am Rhein

08.09.2023 -HUFAD Rheingau Feier 15+1%; 16_]ahr1ges Bestehen fiir. dle

; ' Ehrenamtlichen

20.09.2023 Teilnahme 6. Fachtag Demenz Alzhelmer Gesellschaft Rheingau-Taunus
e.V. ,,So viele Fragen“

07.10.2023 Netzwerk Wohnen Oestrich Winkel,; Infostand

14.10.2023 Netzwerk Wohnen Kiedrich/Eltville/Walluf; Infostand

Die geplante Schulung im November 2023 musste wegen einer zu geringen Teilnehmerzahl
auf das kommende Jahr verschoben werden.

Nicht sfattgefunden haben folgende Aktionen, Fortbildungen, Seminare:

‘e Supervisionen

Beziiglich der Richtlinien zur ,,Anerkennung nach § 45a“ werden im kommenden Jahr
regelmiBige Fortbildungen und Supervisionen fiir die Ehrenamtlichen angeboten, die von
Fachreferenten der Vitos Klinik und von der Alzheimer Gesellschaft Rheingau-Taunus e.V.
durchgefiihrt werden.



J ahresergebnis
Vorbemerkungen

Die komplette buchhalterische Abwicklung der HUFAD-Rheingau erfolgt iiber den
Eigenbetrieb Soziale Dienste —Sozialstation der Stadt Oestrich-Winkel.

Der Hauptgrund hierfiir liegt in der Tatsache, dass in der bestehenden ambulanten
Pflegeeinrichtung entsprechende programmtechnische Voraussetzungen in Form eines
lizenzierten Abrechnungsprogramms fiir pflegerische und medizinische Leistungen (zu
welchen auch die im Rahmen der HUFAD zu erbringenden Leistungen gehoren) vorhanden
sind.

Somit konnte mit einem recht geringem ﬁnanz1ellem Aufwand eine Profisoftware eingesetzt
werden, welche (neben den vorgeschriebenen Abrechnungsformularen und Pflichtfeldern) die
Méglichkeit besitzt, durch wichtige statistische Kennzahlen Erkenntnisse zu erlangen, die es
ermoglichen ein geeignetes Berichtswesen aufzubauen und dariiber hinaus eine strategische
Steuerung, mit Hilfe der gewonnen Daten, der Einrichtung vorzunehmen.

Alle Geschiftsvorfélle werden kaufméinnisch iiber eine entsprechende
Finanzbuchhaltungssoftware verbucht.

Einnahmen

Die tatsichlich ertragswirksamen Einnahmen (ohne Berechnungen an die Pflegekassen und

Patienten) werden durch die Bezuschussung der Verbénde der Pflegekassen, dem Rhemgau-
Taunus-Kreis und den Mitgliedskommunen erzielt. -

An Spendengeldern und sonstigen Ertrigen konnten 640,55 € vereinnahmt werden.

Ferner wurden 1.438,00 € als Erstattung der Aufwendungen fiir durchgefiihrte Coronavirus-
Tests, Betreuer und Betreute in der Gruppenbetreuung, geltend gemacht.

Fiir das Jahr 2023 konnten, unter Beriicksichtigung des Kostenverteilungsschliissels der
Mitgliedskommunen, folgende Einnahmen verbucht werden:

FordergelderlBezuschussung 2023
HUFAD Rheingau

Institution Betrag In Prozent

Verbande der Pflegekassen 67.950,00 49,08
Rheingau-Taunus-Kreis 4.250,00 3,07
Stadt Oestrich-Winkel 13.138,70 9,49
Stadt Geisenheim 11.580,62 8,36
Stadt Eltville 10.080,99 7,28
Stadt Ridesheim 9.130,03| 6,59
Gemeinde Walluf 7.242,71 5,23
Gemeinde Kiedrich ' 6.244,55 4,51
Stadt Lorch 6.746,58 4,87
Spenden und sonstige Ertrage 2.078,54 1,50
Summe: 138.442.73 100,00
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Der Zuschuss je erbrachter Ehtlastungéstunde betrdgt fiir die kommunalen Mitglieder 2,84 €,
fiir den Kreis 0,19 € und fiir die Pflegekasse 3,01 €.

Spenden und sonstige Ertrige

ImJ ahr 2023 erhielt die HUFAD- Rheingau insgesamt Spendengelder und sonstige
Einnahmen in Héhe von 2.078,; 55 €, welche zweckentsprechend fiir die E1nr1chtung
Verwendung fanden.

~ Ausgaben
Die demgegentiber stehenden Ausgaben (ohne Aufwandsentschidigungen fiir die
ehrenamtlichen Helfer) belaufen sich auf insgesamt 142.326,05 € und lassen sich wie folgt
- unterteilen:

Aufwendtmgen HUFAD

Gesamtkosten
| 2023

Kostenart Betrag Prozent
Miete 0,00 0,00
Marketingkosten 1.261,76 0,91
Sonstiges 11.305,29 8,17
Schulungskosten 0,00 0,00
Personalkosten 54.744,76 39,54
Honorarkraft 0,00 0,00
Verwaltungskosten 71.130,92 51,38
| Summe: 138.442,73 100,00




Aufteilung Aufwendungen HUFAD 2023
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Miete

Aufwendungen fur Mieten fielen im Wirtschaftsjahr 2023 nicht an.

Marketingkosten

Fir Marketingmalinahmen entstanden im Jahr 2023 insgesamt Kosten von 1.261,76 € fiir
neue Flyer. ' ' :

Sonstige Kosten

In 2023 fielen insbesondere Leasing-, Verbrauchs- und Unterhaltungskosten fiir das
Einsatzfahrzeug, Beschaffung von Corona-Tests fiir die Gruppenbetreuungen,
Hintergrunddienste/Kiiche Gruppenbetreuungen, Software- und Mobilfunkkosten an.

Schulungskosten

Hierunter fallen Schuiungskbsten? Supervisionen, Angehérigéntreffen und Fortbildungen.
Im Jahr 2023 fanden keine Schulungen statt.

Personalkosten

Hierunter fallen die laufenden Personalkosten der festangestellten organisatorischen
Leitungskrafte und einer geringfiigig Beschéftigten zur Unterstiitzung der Leitungskrifte.

Honorarkosten Fachkriifte

Honorarkosten fielen im Wirtschaftsjahr 2023 keine an.



| Verwaltungskosten

In diesen Kosten summieren sich die Leistungen der Bediensteten der Stadt Oestrich-Winkel
incl. Arbeitsplatzgemeinkosten.

Hierin enthalten sind Arbeiten fiir die komplette Koordination und Abwicklung der HUFAD-
Einrichtung in Form von Priifungen der Leistungen, Beschaffung und Ausstattung,
Pressearbeit (Zeitung und Flyer), Beantragung von Fordergeldern Vermittlung von Anfragen,
Organisation von Workshops und Schulungen, vertragliche Abschliisse etc. {ibernimmt.
Dariiber hinaus werden tiber diese Position die Aufwendungen fiir die Buchhaltung,
Abrechnung an die Patienten bzw. Kostentrager Zahlungsverkehr u. Mahnwesen
abgerechnet.

Aufgrund der angespannten personellen S1tuat10n in der HUFAD. musste die
Pflegedienstleitung der Sozialstation, fiir den Zeitraum Mirz bis August 2023, teilweise die
HUFAD. mit leiten. :

Endabrechnung

Die Gesamtkosten liegen um 464,18 € iiber den erhaltenen Spenden, Pauschalzuschiissen der
Pflegekasse, Rheingau-Taunus-Kreis und Mitgliedskommunen. Dieser Betrag wird der
Pflegeversicherung zurtickerstattet.

Durchlaufende Posten

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 181.862,50 € an Betreuungserlosen verbucht.

Die geleistete Gesamtstundenzahl betrug in 2023 22.578,75 Stunden.

Dementsprechend wurden 181.862, 50 €an Aufwandsentschadlgungen fiir die Betreuer/Innen
ausgezahlt.

Entsprechende Kennzahlen und Verlaufsiibersichten sind auf den folgenden Seiten dargestellt.

Betreuungsstunden 2023 in den Mitgliedskommunen

Kommune Betreuungsstunden | In Prozent

Stadt Oestrich-Winkel 6.760,50 29,95
Stadt Geisenheim 537400 . 23,80
Stadt Riudesheim 3.193,25 14,14
Stadt Eltville 4.039,50 17,89
Gemeinde Walluf . 1.513,75 6,70
Gemeinde Kiedrich 625,50 2,77
Stadt Lorch 1.072,25 4,75
Summe: 22.578.,75 100,00
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134,9166667

3.193,25 5.374,00
Umsatz-/Patientenstatistik HUFAD.
2023
Monat Anzahl der Patienten | Monat Monatsumsatz
Januar 132 | Januar 15.145,00 €
Februar ' . 143 | Februar 15.677,50 €
Marz i 138 | Marz 15.757,50 €
April 135 | April 13.972,50 €
[ Mai ' 133 | Mai 14.745,00 €
Juni 133 | Juni 14.747,50 €
Juli : 130 | Juli 14.992,50 €
August : 130 | August 15.642,50 €
September ] 138 | September 15.757,50 €
Oktober _ 138 | Oktober 15.660,00 €
November ' 136 | November 16.122,50 €
Dezember ' 133 | Dezember 13.642,50 €
1619 181.862,50 €
Durchschnittswerte

15.155,21 €
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Anzahl der Patienten
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Die erbrachten Entlastungsstunden stiegen wieder deutlich auf 22.578,75 Stunden an (2020
16.884,25 Stunden/2021 16.994,50 Stunden/2022 20.994,25 Stunden). Das Betreuungsniveau
vor Pandemiebeginn konnte jedoch noch nicht wieder erreicht werden (32. 432 50 '
Entlastungsstunden im Jahr 2019).

Die durchschnittlich betreute Patientenanzahl nahm gegeniiber dem Jahr 2021 114 Personen
bzw. 2022 127,25 Personen auf 134,92 Personen ebenfalls zu. _ _
Auch hier konnte die Anzahl der Betreuten, im Jahr 2019 waren es noch 175, noch nicht
wieder erreicht werden.
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Enthcklung der betreuten Patienten und erbrachten Entlastungsstunden
2007 bis 2023

Entwicklung der Patientenanzahl
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Die oben aufgefiihrten Diagramme dokumentieren die Entwicklung der Betreuungsstunden
und Patientenanzahlen seit Bestehen der Einrichtung.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie kénnen auch anhand dieser Darstellung sehr gut
nachvollzogen werden.

Priifung

Neben der Priifung der Einnahmen und Ausgaben der HUFAD-Rheingau im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung des Eigenbetriebes durch einen Wirtschaftspriifer, erfolgt eine weitere

Priifung der sachgerechten Verwendung der Zuschiisse durch das Rechnungspriifungsamt des
Rheingau-Taunus-Kreises.
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Zielsetzung

Im Jahr 2010 ist es gelungen, ein ﬂachendeckendes Angebot fiir den kompletten Rheingau
anzubieten.

Insgesamt soll die HUFAD Rheingau in der gesamten Region allen hllfsbedurfngen Demenz-
und Alzheimerfamilien eine Entlastung in der h4uslichen Betreuung/Pflege anbieten kénnen.
Hierfir ist es notwendig, aktive Werbung fiir das Angebot unserer Einrichtung seitens des -
Familienbiiros der Stadt Oestrich-Winkel und dariiber hinaus durch die jeweiligen
Verwaltungen der Mitgliedskommunen durchzufiihren.

Ferner bedarf es einer Gewinnung weiterer fiir die HUFAD-Rheingau titigen Betreuer/Innen,
welche Idealerweise in den verschiedenen Mitgliedskommunen beheimatet sind.

Derzeit sind 87 geschulte ehrenamtliche Betreuer/innen im Einsatz.

Hierfiir sollen weitere Informationsveranstaltungen und Werbung betrieben werden, die es
dann ermdoglichen, die Betreuungszahlen

weiter auszubauen. .

Als wirtschaftliche Zielsetzung ist eine kostendeckende Einrichtung anzustreben.

Fiir das Jahr 2024 werden Grundzuschiisse je Mitgliedskommune in Héhe von 10.600 €
angefordert. Uber den Rheingau-Taunus-Kreis wurde ein Zuschuss in Héhe von 4.350 €
beantragt. Der Zuschussbetrag der Verbande der Pflegekassen beléuft sich auf 78.450 €, so
dass eine Grundférderung in Héhe von 156.900 € fiir das Jahr 2024 vorgesehen ist.

Wie diesem Jahresbericht zu entnehmen ist, kann mit einem im Verhéltnis geringen Aufwand
je Kommune, im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit, eine spiirbare Entlastung
hilfsbediirftiger Familien erreicht werden.

Der Auf- und Ausbau dieser Einrichtung dient auch im Hinblick auf die sich teils drastisch
verdnderten Bevolkerungsstrukturen, als ein in die Zukunft gerichtetes unverzichtbares
Instrument fur die Bewéltigung eines erhhten Betreuungsbedarfes von Burgern unserer
Region. :
Der Erfolg unserer Einrichtung hingt unmittelbar mit der Unterstiitzung und Forcierung
unseres Angebotes in den Mitgliedskommunen zusammen.

Die HUFAD-Rheingau hat sich mittlerweile als Hilfseinrichtung zur Unterstiitzung von
Alzheimer- und Demenzfamilien etabliert. Die hiermit verbundenen familienentlastenden
Betreuungsstunden stellen eine unverzwhtbare Unterstiitzung dar, die in dieser Form wohl
bundesweit einzigartig ist.

Oestrich-Winkel, 28.02.2024
gez.

Frank Kirsch

Betriebsleiter Eigenbetrieb Soziale Dienste
der Stadt Oestrich-Winkel
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