
Beschlussvorlage 
- öffentlich - 
VL-86/2026 

Fachbereich Öffentliche Sicherheit, 
Recht, Personal und 
Soziales 

Sachbearbeiter Bianca Courtial 
weitere Sachbearbeiter  

 
Gemeinde Walluf 

Datum 14.08.2026 
 
Beratungsfolge Termin 
Gemeindevorstand der Gemeinde Walluf 24.08.2026 
Haupt - und Finanzausschuss 25.08.2026 
Gemeindevertretung der Gemeinde Walluf 03.09.2026 

 
Anschaffung eines Dienstfahrzeugs für die Ordnungspolizei 
 
Anlage(n): 
1. Anlage 1_Audi_Angebot vom 13.08.2026_48 Monate Laufzeit 
2. Anlage 2_Volvo_Angebot vom 03.03.2026_60 Monate Laufzeit 
3. Anlage 3_Volvo_Angebot vom 02.07.2026_48 Monate Laufzeit 
4. Anlage 4_Volvo_Dienstfahrzeug Oestrich-Winkel 
5. Anlage 5_Skoda_Angebot vom 11.06.2026 
 
Finanzielle Auswirkungen: 

 

Finanzielle Auswirkung vorhanden Ja 
Haushaltsmittel vorhanden Ja 
Art der Ausgabe (ÜPL/APL/Deckungskreis) Deckungskreis 
Sachkonto 6710001 Kostenstelle 12221300 

 
Beschlussvorschlag: 
1. Für die Ordnungspolizei der Gemeinde Walluf wird ein Dienstfahrzeug des Fahrzeugherstellers 

Volvo beschafft (Leasing) 
2. Die Verwaltung wird beauftragt, einen entsprechenden Leasingvertrag mit Volvo abzuschließen 
 
Sachverhalt: 
Für den Haushalt 2026/2027 wurden aus folgenden Gründen Haushaltsmittel für das Leasing eines 
Dienstfahrzeugs für die Ordnungspolizei vorgesehen: 
 

• Äußere Wahrnehmung: Unsere Ordnungspolizei repräsentiert tagtäglich die Gemeinde 
Walluf und ist inzwischen auch optisch entsprechend ausgestattet. Hier entsteht unweigerlich 
ein Missverhältnis zwischen äußerem Erscheinungsbild und dem aktuellem Dienstfahrzeug. 
 
 

• Amtshilfe: 
Unsere Ordnungspolizei unterstützt regelmäßig im Rahmen der Amtshilfe andere 
Kommunen. Hierfür benötigt sie ein funktionales und repräsentatives Fahrzeug mit 
entsprechender Folierung und Kennzeichnung. 
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• Platzangebot: 
Das derzeit eingesetzte Dienstfahrzeug verfügt aufgrund seiner begrenzten Abmessungen 
und des eingeschränkten Platzangebots nur über eine bedingte Eignung für den Einsatz der 
Ordnungspolizei. Insbesondere bei vollständiger Uniformierung entstehen aufgrund der 
erforderlichen persönlichen Ausrüstung und Bekleidung erhebliche Platz- und 
Bewegungsbeschränkungen im Innenraum. Dies beeinträchtigt sowohl den Komfort als auch 
die praktische Nutzbarkeit des Fahrzeugs im täglichen Dienstbetrieb. Ein geräumigeres 
Fahrzeug trägt daher wesentlich zu einer ergonomischeren und dienstgerechteren 
Ausstattung des Arbeitsplatzes bei. 
 

• Sichtbarkeit und Sicherheit: 
o eindeutige behördliche Erkennbarkeit 
o höhere Verkehrssicherheit und Akzeptanz 
o sichere Wahrnehmung hoheitlicher Einsatzaufgaben 
o bessere Voraussetzungen für zeitkritische Gefahrenabwehreinsätze 

 
• Vergleich mit anderen Kommunen: 

Arbeitgeberattraktivität, Mitarbeitendenmotivation 
 
Zur Ermittlung eines geeigneten und wirtschaftlichen Fahrzeugs wurden Angebote von den 
Fahrzeugherstellern Audi, Volvo und Skoda eingeholt. 
 
Angebotsübersicht (Details siehe Anlagen): 
 

 
Das Elektrofahrzeug von Skoda ist nicht generell als Polizeifahrzeug ungeeignet. Für einen 
universell einsetzbaren Dienstwagen der Ordnungspolizei bestehen jedoch erhebliche 
Einschränkungen. Insbesondere die Abhängigkeit von Ladeinfrastruktur, die längeren Ladezeiten 
und die witterungsabhängige Reichweite sprechen gegen einen Einsatz, bei dem eine spontane 
Einsatzbereitschaft von ggf. unbekannter Dauer erforderlich ist. 

Details
Audi Q5 SUV TDI quattro kW S tronic

(Angebot vom 13.08.2026)
Volvo XC60 B5 B AWD Core
(Angebot vom 02.07.2026)

Skoda Enyaq Selection 85
(Angebot vom 11.06.2026)

Kraftstoff Diesel Benzin Elektro
Getriebe Automatik Automatik Automatik
Antrieb Allrad Allrad Heckantrieb

Leistung in PS 204 250 286
Reichweite 1083 km 947 km 545 - 576 km

Kraftstoffverbrauch auf 100 km 6,0 l 6,2 15,1 kWh
Wendekreis 11,9 m 11,8 m 9,3 m

Kofferraumvolumen 520 l 483 l 585 l
Fahrgeräuschpegel 65 db 68 db 66 db

Zuladung 565 kg 550 kg 513 kg
Anhängelast (gebremst) 2400 kg 2400 kg 1000 - 1200 kg

Ausstattung
Diebstahlwarnanlage/ Alarmanlage Ja Nein Ja

Vorbereitung 
Anhängerzugeinrichtung

Ja Nein Ja

Klimaanlage Ja Ja Ja
Standheizung Ja Nein, Integration nicht möglich Ja
Sitzheizung Ja Ja Ja

Sitzbelüftung Ja Nein Nein
Lenkradheizung Ja Ja Ja

Räder Sommer- und Winterreifen Ganzjahresbereifung Sommer- und Winterreifen
Bruttolistenpreis 93275,02 EUR 81.165,54 EUR 68.469,68 EUR

Leasingrate (inkl. 19 % Ust.) 829,43 EUR 734,48 EUR/ 668,13 EUR 522,91 EUR
Gesamtlaufleistung 40.000 km 40.000 km/ 50.000 km 40.000 km

Laufzeit 48 Monate 48 Monate/ 60 Monate 48 Monate
Überführung ohne/ Abholung in Neckarsulm ohne/ Abholung in Wiesbaden 1.150,00 EUR

Ablösesumme nach Leasingzeitraum kein Angebot 23.146,25 EUR kein Angebot

Barkaufangebot kein Angebot
57.816,85 EUR

(Nachlass 23.348,69 EUR)
kein Angebot
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Nach Prüfung der Angebote von Audi und Volvo wird empfohlen, den Volvo XC60 B5 B AWD Core 
als Dienstfahrzeug einzusetzen. Ausschlaggebend hierfür ist insbesondere die wirtschaftlichere 
Gesamtlösung bei gleichzeitig ausreichender Ausstattung für die dienstlichen Anforderungen. 
 
Das Angebot von Volvo weist gegenüber dem Audi-Angebot folgende Vorteile auf: 
 

• 60-monatige Leasinglaufzeit: Geringere monatliche Belastung, da Volvo eine 
Leasinglaufzeit von 60 Monaten anbietet. Dies ermöglicht eine längerfristige und planbare 
Nutzung des Dienstfahrzeugs. Audi bietet eine Laufzeit von 60 Monaten nicht an. 
 

• Ganzjahresbereifung: Der Volvo wird mit Alljahresreifen angeboten. Beim Audi sind 
hingegen sowohl Sommer- als auch Winterreifen erforderlich. Dadurch entstehen beim Audi 
zusätzliche Kosten für die Anschaffung bzw. Bereitstellung, Lagerung und den saisonalen 
Wechsel der Reifen. Zudem reduziert die Ganzjahresbereifung beim Volvo den 
organisatorischen Aufwand im laufenden Dienstbetrieb. 
 

• Ausreichende Ausstattung für den vorgesehenen Einsatzzweck: Der Audi verfügt über 
einzelne Ausstattungsmerkmale, die beim Volvo nicht vorhanden bzw. abweichend 
ausgeführt sind. Nach Prüfung der Anforderungen der Ordnungspolizei sind diese 
Unterschiede, bis auf die Standheizung, jedoch für die konkrete dienstliche Nutzung nicht 
zwingend erforderlich und rechtfertigen daher nicht die höheren Gesamtkosten des Audi-
Angebots. 
 

• Regionaler Bezug: 
Der Volvo wird von dem in Wiesbaden ansässigen Autohaus Haese angeboten. Dies ist im 
Hinblick auf Service und Erreichbarkeit von Vorteil. Das Autohaus Haese hat auch bereits 
die Landeshauptstadt Wiesbaden sowie die Stadt Oestrich-Winkeln mit entsprechenden 
Dienstfahrzeugen ausgestattet (siehe Anlage 4). Beim Audi-Angebot ist eine Abholung in 
Neckarsulm vorgesehen, was zusätzlichen organisatorischen Aufwand verursacht. 
 

• Option der Ablöse: 
Volvo bietet die Möglichkeit der Ablöse nach Ablauf der vorgesehenen Leasinglaufzeit. Es 
könnte also zu gegebener Zeit geprüft werden, ob eine Übernahme des Fahrzeugs 
wirtschaftlich und unter Berücksichtigung des dann bestehenden Fahrzeugzustands für die 
Gemeinde sinnvoll ist. 

 
In der Gesamtbetrachtung bietet der Volvo XC60 B5 B AWD Core damit die für die Ordnungspolizei 
erforderliche Ausstattung und Praxistauglichkeit, ohne dass für den vorgesehenen Einsatzzweck 
notwendige Funktionen fehlen. Die beim Audi Q5 vorhandenen zusätzlichen bzw. abweichenden 
Ausstattungsmerkmale stellen keinen entscheidenden Mehrwert dar, der die höheren Leasing- und 
Folgekosten rechtfertigen würde. 
 
 
 
 
 
 
 
Nikolaos Stavridis, Bürgermeister 




