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Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Ordnungsbehorde;
Bildung eines gemeinsamen Ordnungsbehoérdenbezirks und
Verwaltungsbehordenbezirks Wehrheim/ Weilrod

l. Beschlussvorschlag:

Die Bildung eines gemeinsamen ortlichen Ordnungsbehoérdenbezirks gem. § 85 Abs. 2 S 1
HSOG und eines gemeinsamen ortlichen Verwaltungsbehordenbezirks gem. § 82 Abs. 1
S. 1 HSOG mit der Gemeinde Weilrod wird beschlossen.

Il. Sachdarstellung:

Gemal dem Hessischen Gesetz fir Sicherheit und Ordnung (HSOG) ist die Bildung eines
ortlichen gemeinsamen Ordnungs- und Verwaltungsbehdrdenbezirks gem. § 85 Abs. 2 und § 82
Abs. 1 S. 2 HSOG mdglich und wurde so schon von anderen Kommunen in Hessen praktiziert.

Ziel des geplanten Zusammenschlusses im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit soll
eine effektiv arbeitende Ordnungsbehdrde sein, die die stetig steigenden Anforderungen
bestmdglich bearbeiten kann und gleichzeitig eine 6ffentliche Prasenz zeigt, die den Birgerinnen
und Birgern beider Kommunen auch ein erhéhtes Sicherheitsgeflinl vermittelt. Die Befugnisse der
Ordnungsbehdérden wurden in den vergangenen Jahren so erweitert, dass nur noch bei Straftaten,
sofern erforderlich, die Landespolizei hinzugezogen werden kann. Alle ubrigen Bereiche werden
vollumfanglich durch die Ordnungsbehérde abgedeckt.

Vor dem Hintergrund gesetzlicher Grundlagen und Erlasse der letzten Jahre haben sich die
Anforderungen an die Mitarbeiter der Ordnungsbehérde nachhaltig verandert. Diese
Entwicklungen fordern von den Verwaltungen mehr denn je Spezialisten zur Aufgabenerledigung.
Den ,Allround-Mitarbeiter friherer Zeiten in kleineren Kommunen gibt es grundsatzlich nicht mehr.
Eine Ordnungsbehdrde mit ihren vielfaltigen Aufgaben kann ohne Spezialisierung in der Zukunft
nicht mehr funktionieren. Es ist daher notwendig, Aufgaben, Verantwortung und Ablaufe neu zu
strukturieren, um die anstehenden Erfordernisse mdglichst zielgerichtet und unter dem
Gesichtspunkt von entsprechen Fortbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewaltigen zu
koénnen.
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Die offentlich-rechtlichen Vereinbarungen wurden vom Hessischen Stadte- und Gemeindebund
Uberpruft und eine entsprechende Wirtschaftlichkeitsbetrachtung der angestrebten
Zusammenarbeit durchgefiihrt. Hierbei wurde festgestellt, dass mit einer Gesamtersparnis von rd.
33% (180.210 €) gerechnet werden kann im Vergleich, wenn jede Kommune weiterhin eine eigene
Ordnungs- und Stralenverkehrsbehdrde vorhalt.

Nicht zu verkennen ist natirlich die Situation, dass die Gemeinde Weilrod nicht direkt an die
Gemeinde Wehrheim angrenzt und somit doch, auch im Hinblick auf die vorhandenen 13 Ortsteile
der Gemeinde Weilrod, entsprechende Fahrstrecken flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entstehen. Diesem Umstand kann aber mit der Einsatzplanung durch entsprechende Dienstplane
gut entgegengewirkt werden.

Durch den geplanten Zusammenschluss wird man die Personalstarke der reinen
Ordnungsbehoérde im AuRendienst entsprechend erhéhen kénnen und ware somit in der Lage,
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedarfsabhangig flr Spat- und Nachtdienste einzusetzen.

Zusammengefasst kdmen folgende positive Effekte zum Tragen:

e Erhohte Prasenz und zielgerichteter Einsatz der Ordnungspolizei (insbesondere bei
Veranstaltungen, Sondereinsatzen sowie Spat- und Nachtdiensten). Die Einsatzzeiten
werden per Dienstplan, orientiert an Veranstaltungen in Weilrod und Wehrheim, festgelegt.

e Kosteneinsparung im Bereich der Personalaufwendungen

e Synergieeffekte und Kostenreduktion durch Vereinheitlichung von Prozessen und
Digitalisierung (Einsatz gleicher Software z.B. Owi21 und Ausstattung, identische
Messtechnik inkl. der Software zur Auswertung)

e Erh6hung der Kontroliméglichkeiten bei der Verkehrstiberwachung (Kontrollen zum Beispiel
an Schulen)

e Erhdéhung der Servicequalitat (durch héhere Prasenz in Alltag sind die Kolleginnen und
Kollegen jederzeit flr den Blirger auch aufierhalb des Rathauses ansprechbar)

o Effektivere Gefahrenabwehr und Steigerung des Sicherheitsgefiihls der Blirgerinnen und
Birger

Finanziell betrachtet wiirde sich die Situation bei einem Zusammenschluss wie folgt darstellen:

Durch den Zusammenschluss und die Erweiterung des zu bestreifenden Gebietes mussten zwei
zusatzliche Ordnungspolizeibeamte fiir den AuRendienst eingestellt werden. Die gemeinsame
Ordnungsbehdrde ware dann personell wie folgt aufgestellt:

Innendienst / Verwaltungsaufgaben: 2 Mitarbeiter (Beide Mitarbeiter verfliigen Uber die
Ausbildung zum Hilfspolizeibeamten und kénnen bei
Sonderlagen oder Veranstaltungen ebenfalls im
AuRendienst eingesetzt werden)
Ortspolizeibehdrde: 3 Mitarbeiter

Durch den Zusammenschluss der beiden Kommunen zu einem gemeinsamen ortlichen
Ordnungs- und Verwaltungsbehoérdenbezirk sind vom Kompetenzzentrum fiir interkommunale
Zusammenarbeit (kikz) Férdermittel in Hohe von 50.000 € zu erwarten. Diese Férdermittel sollen
fur kinftige Beschaffungen fiir den gemeinsamen Ordnungsbehoérdenbezirk eingesetzt werden.

Bei Auflosung der interkommunalen Zusammenarbeit geht das fur den gemeinsamen drtlichen
Ordnungs- und Verwaltungsbehoérdenbezirk zusatzlich eingestellte Personal an die Gemeinde
Weilrod Uber.

Die o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarungen tber den gemeinsamen értlichen Ordnungs- und
Verwaltungsbehordenbezirk treten nach Zustimmung des Kreistages des Hochtaunuskreises mit
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der Anordnung durch das Regierungsprasidium in Darmstadt am Tag nach der Veréffentlichung im
Staatsanzeiger flr das Land Hessen in Kraft.

lll. Finanzielle Auswirkungen:

Durch den Zusammenschluss im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit ist mit einer
Kosteneinsparung im Ergebnishaushalt der Gemeinde Wehrheim in Hohe von rd. 75.000 € zu
rechnen.

Wehrheim, den 17.03.2025

gez. Gregor Sommer
Blrgermeister





